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A continuacién, presentamos la Justificacion de la Necesidad para contratar la “Prestacion de Servicios de una
firma especializada que garantice la elaboraciéon de exdmenes médicos ocupacionales, pruebas de laboratorio
para el ingreso del personal, exdmenes periddicos, exdamenes paraclinicos, post incapacidad, similares y aquellos
que hagan parte del profesiograma de la Entidad, para los trabajadores que se encuentren vinculados de manera
directa 0 que se encuentren en proceso de seleccion con la Entidad, para la seleccidén de personal, traslado de
procesos, ingresos de incapacidad, realizacién de cursos de trabajo de alturas y otros requeridos en casos
especificos, conforme a las solicitudes y necesidades de Servicios Postales Nacionales S.A y de acuerdo a lo
exigido por la Resolucidn 2346 de julio de 2007”.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Servicios Postales Nacionales busca cumplir con lo exigido por la Resolucion 2346 de julio de 2007 respecto a
la realizacién de los diferentes examenes médicos ocupacionales que apliquen segun el cargo, pruebas de
laboratorio para el ingreso del personal, de los examenes periédicos, exdmenes paraclinicos , post incapacidad
y similares y todos aquellos que exige la Resolucion 2346 de julio de 2007 y los lineamientos de la Ley 1562
de 2012 y Decreto 1443 de 2014 , los que hacen parte del profesiograma de la entidad, y aquellos trabajadores
que ya estan laborando, en procesos de la entidad.

Los examenes médicos se realizaran en las instalaciones del Proveedor y/o en IPS en convenio con el mismo,
segun la necesidad y a fin de dar cumplimiento a la Resolucion 2346 de 2007. Asi mismo, se realizaran
examenes en los procesos de seleccion, después de una incapacidad superior a 30 dias, en traslados de areas
de trabajadores, luego del retiro del trabajador, aptitud en trabajos de altura, etc. El servicio se requiere realizar
segun la discriminacion de ciudades relacionadas por Servicios Postales Nacionales S.A.

Ahora bien, Servicios Postales Nacionales S.A. con el fin de dar cumplimiento a las normas vigentes en cuanto
a la organizacion y funcionamiento de los planes de salud ocupacional (Decreto 614 de 1984, Resolucién 1016
de 1989), considera la realizacién de dichos exdmenes médicos ocupacionales como una de las principales
actividades de los programas y subprogramas de promocion de la medicina preventiva y del trabajo. La
resolucion 1016 de 1989 en su articulo 10 expedida por el Ministerio de Trabajo, establece: “Los subprogramas
de Medicina Preventiva y del Trabajo, tienen como finalidad principal la promocién, prevencion y control de la
salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgos ocupacionales; ubicandolo en un sitio de trabajo
acorde con sus condiciones psico-fisiolégicas y manteniéndolo en aptitud de produccién de trabajo”.

De igual manera, la Resolucién 2346 del 11 de julio 2007 “Por la cual se regula la préctica de evaluaciones

médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”, define que las
evaluaciones médicas ocupacionales se constituyen como un instrumento importante en la elaboracion de los
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diagnésticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de programas de prevencion de
enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida; y en el articulo 1, establece:

“ARTICULO 1°. CAMPO DE APLICACION. La presente resolucién se aplica a todos los empleadores,
empresas publicas o privadas, contratistas, subcontratistas, entidades administradoras de riesgos
profesionales, personas naturales y juridicas prestadoras o proveedoras de servicios de salud
ocupacional, entidades promotoras de salud, instituciones prestadoras de servicios de salud y
trabajadores independientes del territorio nacional.”

Asi mismo, la Circular Unificada del 22 de abril de 2004 del Ministerio de la Proteccién Social, por medio de la
cual se busca “Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales”, indica el articulo 321 “Las empresas publicas y privadas que funcionan en el territorio
nacional estan obligadas a procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de
trabajo, teniendo de esta manera la responsabilidad de disefiar y desarrollar el programa de salud ocupacional,
promover y garantizar la conformacion del comité paritario de salud ocupacional y su funcionamiento, el disefio
y aplicacién de los sistemas de vigilancia epidemioldgica requeridos, y en especial, de aplicar todas las
disposiciones técnicas y de gestion para el control efectivo de los riesgos y el mejoramiento permanente y
oportuno de las condiciones de trabajo”.

El Decreto 723 de 2013 “Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las
personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones
publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan
otras disposiciones”, en su capitulo V. Promocién y Prevencion. Articulo 18 estipula:

Articulo 18. Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucidn contratante debera establecer las medidas para que los contratistas
sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos
de duracion de los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido por el contratante.

A partir de la entrada en vigencia del presente decreto, las personas que tengan contrato formal de prestacion
de servicios en ejecucion, tendran un plazo de seis (6) meses para practicarse un examen pre ocupacional y
allegar el certificado respectivo al contratante. Para los contratos que se suscriban con posterioridad a la entrada
en vigencia del presente decreto dicho plazo aplicara a partir del perfeccionamiento del mismo. El costo de los
examenes pre ocupacionales sera asumido por el contratista.

Este examen tendra vigencia maxima de tres (3) afios y sera vélido para todos los contratos que suscriba el
contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los
contratos. En el caso de perder su condicion de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos,
debera realizarse nuevamente el examen.

El Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo’, en
el articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control. Paragrafo 3 sefiala:

“PARAGRAFO 3. El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores
mediante las evaluaciones médicas de ingreso, peridicas, retiro y los programas de vigilancia
epidemiologica, con el proposito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los
ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control”

Pagina 2 de 26



CP-JU-001-FR-001

ABREVIADA

7>2> ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO INVITACION

VERSION: 01

2. ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION

Servicios Postales Nacionales luego de verificar el recurso humano y material no cuenta con el personal idéneo
ni la infraestructura requerida para realizar los examenes médicos ocupacionales, pruebas de laboratorio para
el ingreso del personal, de los exdmenes periddicos, examenes paraclinicos , post incapacidad y similares y
todos aquellos que exige la Resolucion 2346 de julio de 2007 y los lineamientos de la Ley 1562 de 2012 y
Decreto 1443 de 2014 , los que hacen parte del profesiograma de la Entidad, y aquellos trabajadores que ya
estan laborando, en procesos de la entidad, traslado de procesos ingresos de incapacidad, para realizar curso
de trabajo de alturas y otros requeridos en casos especificos a las solicitudes y necesidades de Servicios
Postales Nacionales S.A.

Asi mismo se requiere garantizar que los trabajadores que ingresan o aquellos que ya laboran, mantengan las
condiciones de salud Optimas y acordes a los cargos para los cuales se contrataron. Por consiguiente, el
presente proceso de contratacidn debera cubrir todas las solicitudes que se generen durante la vigencia del
contrato, significando una variacion en la cantidad de solicitudes de acuerdo con las necesidades de la Entidad.
Teniendo en cuenta los resultados histdricos realizados por la Direccion Nacional De Gestion Humana, se
evidencia un promedio de 1851 examenes durante un término de siete meses.

Por lo anteriormente mencionado, se requiere la contratacion de una firma especializada que garantice la
necesidad planteada, con cubrimiento a nivel nacional de conformidad a las solicitudes de la Entidad.

3. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO O BIEN A CONTRATAR

Cubrimiento: En todas las ciudades y municipios del pais, garantizando respuesta en 24 horas para la
realizacion de los exdmenes solicitados.

Tabla 1 Especificaciones examenes médicos ( VER ANEXO TABLA EXPECIFICACIONES EXAMES
TECNICOS)

Nota 1: El presente proceso corresponde a un contrato tipo bolsa, la oferta econdmica se presenta en unidad
y valores unitarios y categorizacion de ciudad y/o municipio.

Nota 2: Es de aclarar que, dentro de la ejecucion contractual la entidad no estara en obligacion de cumplir
minimos ni méaximos, dado que est4 condicionado a las necesidades administrativas de las distintas &reas de
la Entidad, asi como los requerimientos comerciales relacionados con las necesidades del presente proceso de
contratacion.

1. Todos los conceptos médicos emitidos por el laboratorio deben ser debidamente firmados por un
médico especialista en Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la
especialidad requerida.

2. Realizar los examenes médicos de acuerdo a las solicitudes hechas por Servicios Postales Nacionales
S.A. S.A., y en un plazo no mayor a 24 horas y en cada una de las ciudades y municipios requeridos
por la Entidad.

3. Disponer de la logistica, la infraestructura fisica y tecnolégica necesaria para el desarrollo del objeto
del contrato.
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4. Conservar bajo su custodia copia de los examenes practicados.

5. Hacer entrega de los resultados de los Examenes Médicos Ocupacionales requeridos en un plazo no
mayor a 12 horas luego de la realizacion de estos.

6. Hacer entrega mensual en medio magnético de los resultados de los Examenes Médicos
Ocupacionales realizados.

7. En caso de fallas, demoras o falta de cobertura, el contratista debera informar a SPN y contara con
maximo 48 horas para agendar y realizar los examenes pertinentes.

8. En caso de no surtir el proceso anterior, el contratista debera asumir el costo del examen cuando un
candidato se hiciese el examen en un laboratorio diferente por fallas, demoras o falta de cobertura en
alguna zona del pais.

9. Entregar un informe mensual del diagndstico de condiciones médicas generales de salud de los
trabajadores a los que se les practicaron dichos exdmenes.

10. Garantizar la prestacion del servicio a nivel nacional y en todas las ciudades que la Entidad lo requiera,
para ello debera tener vigentes los diferentes convenios con las IPS correspondientes.

31. Cédigo de Naciones Unidas (UNSPSC).
UNSPSC 85121800 Clase : Laboratorios médicos
85101503 Producto : Servicios de consultorios médicos

4. OBJETO PARA CONTRATAR O BIEN A CONTRATAR

Prestacion de Servicios de una firma especializada que garantice la elaboracion de examenes médicos
ocupacionales, pruebas de laboratorio para el ingreso del personal, examenes periddicos, examenes
paraclinicos, post incapacidad, similares y aquellos que hagan parte del profesiograma de la Entidad, para los
trabajadores que se encuentren vinculados de manera directa 0 que se encuentren en proceso de seleccion
con la Entidad, para la seleccidn de personal, traslado de procesos, ingresos de incapacidad, realizacion de
cursos de trabajo de alturas y otros requeridos en casos especificos, conforme a las solicitudes y necesidades
de Servicios Postales Nacionales S.A y de acuerdo a lo exigido por la Resolucion 2346 de julio de 2007”.

5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS NECESARIAS PARA LA CONTRATACION.

- Resolucién vigente emitida por la Secretaria de Salud para la entidad oferente y los profesionales de
la salud que facultan la prestacion de servicios de médicos.

6. FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION

Modalidad de contratacion: El presente proceso de contratacion se realizara de conformidad a lo consagrado
en la resolucion 001 del 02 de Enero de 2020 “por la cual se adopta el manual de contratacién de la Entidad
establecido en el acuerdo No 05 de 2019 de la Junta Directiva de Servicios Postales Nacionales S.A acuerdo
05 del 02 de Agosto de 2019 “por el cual se adopta el manual de Contratacién de Servicios Postales Nacionales

Pagina 4 de 26



CP-JU-001-FR-001

ABREVIADA

7>2> ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO INVITACION

VERSION: 01

S.A”, que en su Capitulo || “MODALIDADES DE SELECCION’ establece la seleccion de contratista aplicando
el numeral 2, invitacién abreviada, en razén de su cuantia que menciona “ procesos cuya cuantia sea superior
a 100 SMMLYV e inferior a 1000 SMMLV" para el proceso la modalidad de seleccion sera la Invitacion Abreviada,
teniendo en cuenta el monto del proceso.

Tipologia del contrato: Contrato de prestacion de servicios.
7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor total del contrato sera HASTA POR LA SUMA DE CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (
$175.437,469) incluido Iva y demas costos directos o indirectos que haya lugar.

NOTA 1: Los valores presentados deberan ser presentados en unidad, debido a que el presente proceso
corresponde a un contrato tipo bolsa.

NOTA 2: Los precios ofrecidos deberan sostenerse durante la validez de la propuesta y la ejecucion del
contrato y sus adicionales si hay lugar a ellos.

8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

REQUISITOS HABILITANTES
Los interesados en participar en el presente proceso de contratacién deberan cumplir con los siguientes
requisitos habilitantes:

8.1 JURIDICOS

a. Carta Presentacion de Propuesta suscrita por el Representante Legal. La carta de presentacién debe
ser firmada por el representante legal de la persona juridica, o por el representante del Consorcio o
Unién Temporal. En la carta de presentacion, el oferente debera indicar cudl informacion de la
suministrada en su propuesta es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter
(si aplica).

b. Certificado de Existencia y Representacion Legal del Proponente:

Las personas juridicas nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia, que presenten propuesta
para participar en el presente proceso de seleccion, deberan acreditar su existencia, capacidad y
representacion legal mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio de la ciudad donde se encuentre su domicilio o sucursal, que debera haber sido
emitido con una antelacion maxima de treinta (30) dias calendario a la fecha del cierre del presente
proceso.
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El objeto social del oferente debera tener relacion con el objeto del presente proceso de contratacion.
Se debe acreditar la vigencia de la sociedad, la cual debe ser minimo por el plazo de ejecucion del
contrato y un (1) afio mas.

Cuando el representante legal del oferente se encuentre limitado en sus facultades para presentar la
propuesta y suscribir el contrato que resulte del presente proceso, se debera anexar a la oferta, copia
del documento en el cual conste la decisién del érgano social correspondiente que lo autoriza para la
presentacion de la propuesta y la suscripciéon del contrato. Nota 1: Cuando en los documentos
aportados que acreditan la existencia y representacién legal de la persona juridica extranjera no
cuente con toda la informacién requerida, podran adjuntar una certificacion del representante legal de
la sociedad extranjera con los datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo la gravedad de
juramento.

Siempre deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la
consularizacion o apostille y traducidos al idioma espafiol, exigidos para la validez y oponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar como prueba, conforme a lo
dispuesto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio de la Republica de Colombia. En el evento de la
legalizacion de documentos emanados de autoridades de paises integrantes del Convenio de la Haya
de 1961, se requerira Unicamente la Apostilla como mecanismo de legalizacién, de conformidad con
lo sefialado en la Ley 455 de 1998

Fotocopia de cédula del representante legal.

Certificado de Antecedentes Judiciales, de Medidas correctivas, Fiscales y Disciplinarios del
Representante Legal y de la Persona Juridica.

Copia del Registro Unico Tributario RUT y/o RUP este ultimo en caso de que se encuentre inscrito.

Certificacién de cuenta bancaria no mayor a 90 dias a la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion, en el cual conste que oferente sea el titular de esta.

Certificacién de Parafiscales. De conformidad con lo estipulado por el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y la Ley 828 de 2003, el proponente debera anexar la respectiva certificacion en la cual se
indique que se encuentra cumpliendo y/o a paz y salvo en el pago de las contribuciones al Sistema
Integral de Seguridad Social -EPS, Pensiones y ARP-, asi como de los Aportes Parafiscales —SENA,
ICBF, Cajas de Compensacion Familiar-, y Subsidio Familiar a que haya lugar, de sus empleados a
la fecha de cierre y en los 6 meses anteriores a la misma. La certificacion deberé ser suscrita por el
Revisor Fiscal cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante
legal, y en este debera constar que se encuentra al dia en dichos pagos dentro de los Ultimos seis
meses a la fecha de presentacidn de la propuesta y el termino de expedicién debe ser no superior a
treinta dias de la fecha de presentacion de la propuesta.
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Si la verificacion da como resultado NO CUMPLE, la propuesta no quedara habilitada.
8.1.1. CRITERIOS EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

En el evento de participacién conjunta, el Consorcio 0 Unién Temporal debe conformarse de acuerdo con
lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, lo cual acreditaran con el documento de constitucién
que contendra como minimo:

o Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

¢ Laidentificacidn clara y detallada de cada uno de sus integrantes o miembros.

o La designacion de la persona que para todos los efectos legales tendra la representacion
legal del Consorcio o la Unién Temporal, quien seré el Unico canal de comunicacién con LA
ENTIDAD. Cualquier modificacion en este sentido, debera ser notificada por escrito a LA
ENTIDAD.

o Sefalara las reglas béasicas que regulen las relaciones de sus integrantes y su
responsabilidad.

¢ Indicara la duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, que debera ser como minimo por
el lapso comprendido entre el cierre del proceso y la liquidacion del contrato, y un afio mas.

e En el evento de conformarse Union Temporal, ademas debera indicar, los términos vy
extensién de la participacion en la propuesta y en la ejecucién del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de LA ENTIDAD.

e En caso se union temporal y/o consorcio, cada miembro de la misma debera presentar de
forma independiente la documentacién anteriormente relacionada.

Si la verificacion da como resultado NO CUMPLE, la propuesta no quedara habilitada
8.2 FINANCIEROS
Los interesados en participar en el presente proceso deberan cumplir con los siguientes requisitos habilitantes:

a) Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados Integral al Ultimo ejercicio aprobado por el
maximo érgano de la compafiia, en todo caso no podréa ser anterior al corte 31 de diciembre de 2018.

NOTA: Los documentos solicitados anteriormente deben estar firmados por el Representante Legal, contador
y revisor fiscal (para las empresas que estén obligadas), asi mismo deben ser comparativos, mostrar dentro de
su estructura la porcion corriente y no corriente del Activo y del Pasivo, ademas debe estar acompafiados de
sus respectivas notas o revelaciones, de conformidad con la normatividad contable y financiera aplicable a la
entidad proponente, para la elaboracion y presentacion de sus estados financieros. En los casos en que acorde
con su naturaleza corresponda la preparacion y presentacion de los estados financieros bajo las Normas
Internacionales de Informacién Financiera, los mismos deberan ser presentados de esta manera.
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b) Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del contador y revisor fiscal, expedido por la junta
central de contadores, con fecha no mayor a noventa (90) dias calendario, anteriores a la fecha de
cierre del proceso.

8.2.1 EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Los miembros de consorcios y/o uniones temporales deberan presentar de forma independiente la anterior
documentacion.

NOTA: NO SE ADMITIRAN BALANCES DE PRUEBA

Se verificara con base en la informacién solicitada, presentada por el interesado, verificando que el interesado
CUMPLA con la totalidad de los siguientes requisitos minimos:

INDICADOR FORMULA REQUERIDO
NDICEDELIQUIDEZ |  “°TVO CORRIERTEPASVO T iguaL 0 supeRIOR A 1,6
C NNELDE ™ (TOTAL PASIVO TOTALACTVO)™ | 1 og o GUAL A 75%
T R e
PATRIMONIO TOTALACTIVO - TOTALPASIVO | e © SUPERIOR AL 20% DEL

8.2.2. CRITERIOS EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

En caso de consorcio o unién temporal, se determinara para cada uno de los participantes de la unién temporal
ylo consorcio el indicador correspondiente, este resultado se multiplicara por el porcentaje de participacion
dentro de la unién temporal y/o consorcio, y posteriormente sumara aritméticamente entre todos los
participantes de esta union y/o consorcio para obtener el resultado respectivo.

Si la verificacion da como resultado NO CUMPLE, la propuesta no quedara habilitada.

8.3 TECNICOS

Los interesados en participar en el presente proceso de contratacion deberan cumplir con los siguientes
requisitos habilitantes.

a) El proponente deberd presentar carta de compromiso firmada por el Representante Legal en donde
manifieste cumplir con las especificaciones del bien o servicio a contratar definidas en el No3 del
presente documento, con la totalidad de servicios requeridos y con el compromiso de acogerse a las
condiciones comerciales y contractuales definidas por LA EMPRESA, de lo contrario no seré tenida
en cuenta la propuesta.

b) Experiencia: El proponente deberd presentar un méximo de hasta cinco (5) certificaciones de
contratos, ejecutados durante los cinco (5) tltimos afios anteriores contados a la fecha del cierre del
presente proceso, cuyo objeto, guarde relacion con el servicio de realizacion de examenes médicos
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ocupacionales segun Resolucidén 2346 de 2007 y que sumados o individualmente sean iguales o
superiores al presupuesto oficial.

¢) Resolucién vigente emitida por la Secretaria de Salud para la entidad oferente y los profesionales de
la salud que facultan la prestacién de servicios de médicos.

d) Elproponente debera allegar junto con su propuesta, certificado o copia de los convenios donde conste
minimo tres (3) asociaciones diferentes a nivel nacional entre las entidades e instituciones promotoras
de salud.

e) El proponente debera allegar carta de compromiso en la que manifieste garantizar la prestacion de los
servicios en los lugares donde no tenga cobertura.

f) Garantizar mediante certificacion la competencia, autorizacion, acreditaciones y licencia de los
médicos y/o especialistas y de laboratorio, adjuntando con su oferta los soportes correspondientes,
debidamente emitidas por las autoridades del ramo.

8.4 CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios generales sobre los que se asignaran la calificacién y valoracion de las propuestas y su puntuacion
seran los siguientes:

FACTOR SUBFACTORES PUNTAJE
l) OFERTA ECONOMICA - MEDIA ARITMETICA 50
i) ACREDITACION DE CONVENIOS CON ENTIDADES E INSTITUCIONES 50
PROMOTORAS DE SALUD
TOTAL PUNTAJE 100

841 ECONOMICO: 50 puntos

Se asignaran hasta 50 puntos los cuales se obtendran con la aplicacién de la siguiente férmula de media
aritmética y las reglas indicadas a continuacion:

La MEDIA ARITMETICA Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las ofertas que no han
sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:
r:1 v
¥ = —_—

n

¥= Media aritmética
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Nota: El valor de cada propuesta sera el de la sumatoria de los valores unitarios ofertados que se
encuentren en el anexo Oferta Economica.
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Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

X-v, =
‘ X AR~ \-—Y-=7) para valores menores o iguales a X

£
F'l.‘llL!‘;t' | =5 x (1 2 (——=)) para valores mayores a X

Donde

X = Media aritmética

V, = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i = Numero de oferta

En caso de ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética, se tomara el valor absoluto de
la diferencia entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como se observa en la formula de
ponderacion.

Nota 1: Sera causal de rechazo la NO presentacion y completo diligenciamiento del LA OFERTA
ECONOMICA.

Nota 2: Para definir el puntaje maximo solo sera tendra en cuenta el resultado de la formula con dos
decimales.

La oferta econdmica debera ser presentada con valores en pesos colombianos (COP) y aproximados al peso
(sin decimales).

En las ofertas econdmicas, deberdn quedar discriminadas y contempladas las tarifas y los valores
correspondientes al Impuesto a la Ventas Agregado (IVA), demas impuestos y costos a que haya lugar,
correspondientes a los servicios ofertados.

La oferta econémica debe presentarse en moneda legal colombiana y debe incluir el valor del IVA, si el
OFERENTE no lo incluye, la empresa lo considerara INCLUIDO en el valor total de la misma y asi lo aceptara
el OFERENTE.

Son a cargo del adjudicatario, el pago de los derechos, impuestos, tasas, y otros conceptos que genere el
contrato.

La oferta econdmica comprendera todos los costos directos e indirectos en que EL CONTRATISTA va a incurrir
para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, tales como salarios, horas extras, recargos nocturnos,
prestaciones sociales, costos operativos, utilidad del CONTRATISTA que pueda generar durante toda la
vigencia del contrato que llegaré a suscribirse.

Para efectos de la calificacion econdmica se asignaran un maximo de CINCUENTA(50) puntos, al proponente
que mas se acerque por debajo de la media aritmética.

Si s6lo hay una oferta admitida, la misma obtendra el méximo puntaje en este factor.
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La Oferta econdmica debera ser diligenciada de acuerdo a lo estipulado en el Anexo No. 1 “Anexo Oferta Econdmica”
y entregado de manera impresa y en medio magnético (CD), adjuntando la oferta econémica en formato Excel.

Nota : Los proponentes deberan ofertar la totalidad de los items, de lo contrario la propuesta sera rechazada.

8.4.2 ACREDITACION DE CONVENIOS A NIVEL NACIONAL ENTRE ENTIDADES E INSTITUCIONES
PROMOTORAS DE SALUD (50 PUNTOS).

El oferente que acredite junto con su propuesta, copia del certificado o de los convenios con diferentes asociaciones

a nivel nacional entre las entidades e instituciones promotoras de salud, se le otorgara puntaje hasta 50 puntos bajo
la siguiente descripcion:

DESCRIPCION PUNTAJE
acreditacion de 1 a 5 convenios 10 PUNTOS
acreditacion de 6 a 10 convenios 20 PUNTOS

acreditacion de 11 a 15 convenios 30 PUNTOS
acreditacién superior a 16 convenios 50 PUNTOS

NOTAA1: La acreditacion exigida en las condiciones minimas habilitantes, no serén tenidas en cuenta para
efecto de la asignacion del presente puntaje.

NOTA2: El ofrecimiento otorgado por el oferente se debera garantizar durante toda la ejecucién del contrato.

9. TERMINO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de SIETE (07) MESES y/o hasta agotamiento de la partida presupuestal
asignada, lo que ocurra primero, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

10. LUGAR DE EJECUCION

El contratista prestara sus servicios a nivel nacional en el lugar donde Servicios Postales Nacionales S.A.
requiera de personal, por lo cual el proveedor deberéa contar con la capacidad técnica, administrativa y logistica
para atender las solicitudes del servicio.

11. ANALISIS DE RIESGOS

De conformidad que sefiala Analisis de los riesgos y Garantias que los ampara, se determinaron los siguientes
Riesgos contractuales y precontractuales asi: Se anexa la matriz de riesgos.

ANALISIS PRELIMINAR DE RIESGOS

- | MEDICION MEDICION ¢A QUEEN
e I N | e R Fieeco™ | ANTESDE | CONTROL (PREVENTIVO) | DESPUES DE (nggsygwg) SELE | OBSERVACIONE
: COTROL CTROL ASIGNA?
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RIES 7}
w q
GO 4| Q 3
< | > 2
o = =
2(8|3 2189 AHEE
2|l m| < J|lm| < w| =z| 4
< =
=@ <|=| @ ol ol 34
ol | O
=| O [q
z g
IR
* Analizar la viabilidad de
Desistimiento de la solicitar péliza de * Afectar la pdliza de
1 | oferta o no firma el X seriedad/Invitacion formal X | seriedad X X
contrato basado en fuentes confiables * Iniciar proceso litigioso
de proveedores
) - * Revision y modificacion
* Definir las condiciones Y
- . de los aspectos
minimas a exigir conforme a (Financieros, juridicos
Declaratoria Desierta la realidad del mercado y del - » Juridicos,
2 X h X técnicos y econdmicos) X
del proceso sector (Indicadores I |
financieros, capacidad juridi que levaron @ fa
» capacidad juricica declaratoria de desierto,
e Y requisitos técnicos) ara la futura invitaciény
= p: .
5 * Analizar la viabilidad de
= solicitar péliza de seriedad.
%’ Sobrevaloracion o * Adelantar un adecuado * Afectar la pdliza de
= 3 subestimacion de los X estudio de mercado y del X seriedad x| x
2 precios propuestos sector * Rechazar la oferta con
por el contratista * Sefialar en los términos de precios artificiales
invitacion como causal de
rechazo
* Adecuada supervision del
. contrato con verificaciones o
Incumplimiento de criodicas * Afectar las pdlizas de
obligaciones del E Esii ular'cléusulas de garantias
4 | marco contractual y X descupentos or X * Aplicar los descuentos X | X]| X
disposiciones de la incumplimier‘l)to por incumplimientos
ropuesta L - actados
prop * Solicitud de pélizas de P
garantias
» Pérdida de * Incluir en la invitacion formal
w capacidad juridica disposiciones que permitan
g para la ejecucion del adjudicar al contrato al * Alicar las cléusulas al
Y contrato (personas segundo evaluado. P . )
. A P, segundo mejor calificado.
» 5 | naturales y juridicas, X Invitacion formal basado en X * Suspension, terminacion X
Q fallecimiento, fuentes confiables de T !
o " - ' 0 cesion del contrato.
=) detencion, extincion y proveedores/consulta de listas
x liquidacion de la restrictivas.
- persona juridica, etc.) * Indicadores Financieros
* Incluir en la invitacién formal * Aplicar las clausulas al
disposiciones que permitan segundo mejor calificado.
Insolvencia del adjudicar al contrato al * Suspension, terminacion
8 Contratista por segundo evaluado. 0 cesion del contrato.
x indebida estipulacion * Invitacion formal basado en * Dar traslado a las
e 6 | deindicadores X fuentes confiables de X autoridades X | X
< financieros o por proveedores/consulta de listas administrativas y/o
T aporte de restrictivas. judiciales competentes.
informacion inexacta. * Indicadores Financieros * Eliminar al proveedor
conforme a la realidad del respectivo del directorio
mercado y del sector. de la Empresa.
* Realizar un estudio técnico y * Andlisis por parte del
" econoémico del impacto del P .
La fluctuacion riesgo en la ecuacpién del area financiera frente a
negativa de la contrato que permita definir los nuevos precios 0
7 | moneda (TRM) o X las me digas pe rinentes X | fluctuaciones del X
S fenémenos (adicion suspensién mercado, objetando una
= inflacionarios. clclon, suspension, modificacion al contrato si
s prérrogas, terminacion del lo requiere o no
3 contrato, cesion del contrato.)
Q Cambios en la * Realizar un estudio técnico y
normatividad legal econdmico del impacto del
8 | vigente que genere X riesgo en la ecuacion del X
ur?a mavor cgrga contrato que permita definir
impositii,/a las medidas pertinentes
(adicion, suspension,
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prérrogas, terminacion del
contrato, cesion del contrato.)
* Aplicar las clausulas del
Incumplimiento de la incumpliendo pactadas en
cobertura de * Estipular tanto en los el contrato. Responsabilidad
Garantias por términos de la invitacion como * Iniciar el procedimiento solidaria del
9 | defectos de fabricao | X en los contratos el X | administrativo ante el X fabricante o
mantenimiento otorgamiento de las garantias érgano de vigilancia y proveedor
» propios del bien o propias del servicio adquirido. control competente en el exclusivo
8 servicio adquirido. marco del estatuto
= general del consumidor.
2 * Mantener una eficaz
~ S N o
. comunicacion entre el Afectar las polizas de
Obsolescencia en el . .
supervisor, el proveedor. garantias otorgadas.
mercado o P . by
Estipular clausulas Contar con
10 | programada de los X X A T X | X]| X
. . contractuales que contemple disponibilidad
bienes y/o servicios la viabilidad del aiust | ol |
adaquiridos a viabilidad del ajuste en los presupuestal para los
tiquetes cuando estos no se imprevistos del contrato.
utilicen o se aplacen
o Circunstancias de
o
% Igcret:lziforgayor, caso * Herramientas tecnolégicas * Suspension, terminacion
= h L que permitan mantener, 0 cesion del contrato.
< 11 | imprevisibles que X X N - X[ X] X
N lleven a la conservar ylo recuperar la Restauracion de Back
w T informacion. up
2 paralizacion del
contrato

12. ESTUDIO DE MERCADO Y ANALISIS DEL SECTOR

NOTA: El presente estudio de mercado fue realizado de conformidad con el Acuerdo 005 de 2019, “Adopcién
del nuevo Manual de Contratacion de Servicios Postales Nacionales S.A., derogando en su integridad al
Acuerdo 003 del 26 de enero de 2012” Capitulo II, Etapa Contractual. Se solicité cotizaciones a veintiiin (21)
oferentes de las cuales se recibieron tres (3) ofertas. Sin embargo, se infiere que dos (02) propuestas allegadas
por COLMEDICOS Y BLUECARE no otorga un cubrimiento a nivel Nacional. Asi las cosas y al no poder tener
una comparacion de ofertas que acerquen a la entidad a los valores reales de mercado, se procedi6 a acudir
a otros mecanismos para su fijacion conforme a lo regulado dentro del Manual de contratacion, como lo es la
valoracién de precios histdricos. asi mismo y segun lo dispuesto dentro del manual de procesos
CONTRATACION DIRECTA, numeral 4 CONDICIONES GENERALES, 4..7.1 Generalidades del tramite de
contratacion directa y soportes.:

“4.7.1 Para los estudios de mercado, sector y la seleccién del contratista, se podra utilizar como fuente la
base de datos de proveedores de Servicios Postales Nacionales S.A, cotizaciones, bases de datos
especializadas, revistas especializadas, precios histéricos de la Entidad y/o de otras empresas o entidades
y solicitud de cotizacion a través de SECOP i, previa aprobacion del Grupo de estudios previos. El estudio
de mercado debe ser realizado por el proceso requirente del bien, obra y/o servicio y para ello tendra que
requerir a la Direccion Nacional de Contratacion y Compras la remision de un listado de posibles
proveedores indicando para ello en una breve y detallada descripcion la necesidad a satisfacer,
acompafiada, de ser posible, de alguno de los siguientes datos: Codigo CIIU o Cddigo de Naciones Unidas
(UNSPSC)”

Pagina 13 de 26




CP-JU-001-FR-001
»

ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO INVITACION
? z ABREVIADA

VERSION: 01

Basados en el comportamiento y relacién de examenes médicos historicos requeridos por la Entidad en los
procesos de ingreso, retiro y examenes relacionados con post incapacidad, se realizé la proyeccion del valor
estimado del contrato, estableciendo dentro de su anélisis los siguientes aspectos:

1. Cobertura del servicio de la Entidad a nivel Nacional.
2. Histdricos examenes médicos
3. Proyeccién nuevo proceso

a. Categorizacion municipios,

b. Cotizacion

c. Proyeccion.
1. Cobertura del servicio de la Entidad a nivel nacional

Servicios Postales Nacionales S.A, dando cumplimiento a su objeto social, relacionado con los servicios de
correo nacional e internacional, el servicio de mensajeria expresa, asi como soluciones logisticas de gestion y
mercadeo de redes de comunicacion a ser utilizadas en la prestacion y complemento de servicios postales, asi
como ser el operador postal oficial que lo reglamenta y autoriza el Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones para la prestacion del servicio en todo el territorio nacional, cuenta dentro de su operacion
un promedio de 3715 personas en las 6 Regionales.

COBERTURA NACIONAL - SPN

REGIONAL SEDE COBERTURA PERSONAL
CENTRO A Bogota Bogota 2474
Centro A - Boyaca, Casanare, Vichada, Cundinamarca, Meta, Guaviare, Vaupés,
0 ! Bogota D.C Guainia, Amazonas, San Andrés, Providencia, Santa Catalina, Puerto 98
peraciones o B )
Inirida, Puerto Carrefio, Puerto Leguizamo.
Sur Ibagué Tolima, Huila, Caqueta 83
Eje cafetero Manizales Caldas, Risaralda, Quindio 117
Noroccidente Medellin Antioquia, Choco 224
Occidente Cali Valle del Cauca, Narifio, Cauca y Putumayo 274
Oriente Bucaramanga Cesar, Norte de Santander, Santander y Arauca 197
Norte Barranquilla La Guajira, Magdalena, Atlantico, Bolivar, Sucre, Cérdoba 248

Del total de personal relacionado el 78% corresponde a actividades operativas cuyos cargos estan relacionados
entre: motorizados, auxiliares operativos, auxiliares de archivo y de correspondencia y un 21% personal
administrativo correspondiente a técnicos, profesionales, asistentes, entre otros.

TIPO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO 17,8%
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APRENDIZAJE 3,.2%
OPERACION - ADMINISTRATIVA 0,8%
OPERATIVO 78,1%

Basados en los datos mencionados anteriormente, se hace necesario que los servicios a prestar por parte del
contratista deberan ser a nivel nacional.

2. Historicos examenes médicos

Dentro del analisis realizado con base en los histéricos de exdmenes médicos, se puede observar la cantidad

de examenes solicitados.

MES ’2017 ’2018 ’2019 ’2020
EXAMENES EXAMENES EXAMENES | EXAMENES
ENERO 247 512 383 321
FEBRERO 204 80 980 259
MARZO 466 53 438 296
ABRIL 444 32 14 559
MAYO 167 29 230
JUNIO 188 152 238
JULIO 252 276 169
AGOSTO 295 169 117
SEPTIEMBRE 334 12 194
OCTUBRE 224 81 276
NOVIEMBRE 261 35 250
DICIEMBRE 315 102 323
TOTAL 3397 1533 3612 1435

Una vez consolidados los histdricos de examenes médicos, desde la vigencia 2017, se presenta un
comportamiento en cantidades promedio de 3500 examenes médicos anuales, cabe resaltar que el afio 2018,
es un caso atipico, teniendo en cuenta la ley 996 de 2005 “ley de garantias”, donde establecid la prohibicion de
contratacion directa a todas aquellas entidades estatales, este dio inicio a partir de Enero de 2018 y se ve
reflejado en la disminucién tanto de contratacion como de examenes médicos requeridos.

Los exdmenes médicos realizados durante los histéricos corresponden en un 65% a personal para Clientes
(Interadministrativa), un 34% némina administrativa y un 1% personal vinculado por la némina de planta.

TIPO DE CONTRATACION CANTIDAD PORCENTAJE
ADMINISTRATIVA 3392 34%
INTERADMINISTRATIVA 6514 65%
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PLANTA 71 1%
TOTAL 9977 100%

Del total de exdmenes realizados se evidencia que anualmente y en promedio se realizan exdmenes médicos
en un 91.5% para examenes de ingreso, 3.7% examenes de retiro, 3,7% exdmenes de postincapacidad y un
1.1% corresponden a trabajos en alturas.

Se estima que para la ejecucion de examenes médicos por un término de siete meses sea de 1225 examenes
médicos a realizar entre examenes de ingreso, retiro y exdmenes ocupacionales, dicha proyeccién se realiza
con los historicos de exdmenes médicos realizados en los meses a requerir.

|

Julio 252 276 169 192
Agosto 295 169 117 104
Septiembre 334 12 194 110
Octubre 224 81 276 167
Noviembre 261 35 250 176
Diciembre 315 102 323 242
Enero 512 383 273

247
|

** |os valores proyectados se relacionan, teniendo en cuenta el comportamiento del mercado y como se puede mover las
solicitudes de examenes médicos, de acuerdo con los escenarios nacionales y las externalidades que influyen dentro del
mercado laboral y logistico.

3. Proyeccion nuevo proceso:

Con el fin de conocer el valor total del presente proceso, se tuvo en cuenta aspectos tales como:
cantidad de exdmenes médicos proyectados, comportamiento frente a la ejecucion de exdmenes
médicos, valores cotizados durante el estudio de mercado, precios historicos y tipo de exdmenes
requeridos.

a. Categorizacion municipios:

Toda vez que los servicios de examenes médicos se requieren a nivel nacional, y con el fin de tener
un estudio de mercado aterrizado y mas enfocado con precios y servicios en los diferentes puntos, se
realizo dicho estudio basados en la categorizaciéon de municipios.

La categorizacidn de municipios reportada por el Departamento Nacional de Planeacion permite ubicar
municipios y ciudades en las 7categorias establecidas, por el mismo teniendo en cuenta 1) poblacion,
2) ingresos corrientes y de libre destinacion (ICLD), 2) importancia econémica y 3) situacion geografica.
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Con esta informacién estan caracterizados los municipios y ciudades a nivel nacional, asi mismo para
este ejercicio, se toma dicha categorizacion para lograr un estudio de mercado mas ajustado a las
necesidades de la entidad, asi mismo los proponentes pueden presentar los valores de examenes
médicos dependiendo la ciudad donde se solicita los examenes. (Anexo Categorizacion municipios)

(Ea;:g;rair Categoria 1 | Categoria2 | Categoria3 | Categoriad | Categoria5 | Categoria 6
Bogota D.C | Villavicencio |  Sincelejo Espinal La Dorada Quibdo Puerto Inirida
Barranquilla Soacha Yopal Jamundi gl;?t;tﬁ Chiquinquira | San Andres
Cartagena Tunja Tulua Ipiales Puerto Lopez Turbaco Leticia

Tomado de: categorizacion de municipios, se relacionan algunas ciudades y municipios que se plasman en dicho cuadro,
este ejemplo de municipios dan cuenta de algunos de los municipios y no hacen relacion a los tnicos municipios donde se
cuenta con personal, ya que SPN cuenta con personal a nivel nacional.

b. Cotizacion:

El presente proceso se realizd de conformidad a lo consagrado en la resolucién 001 del 02 de enero
de 2020 “por la cual se adopta el manual de contratacion de la Empresa establecido en el acuerdo No
05 de 2019 de la Junta Directiva de Servicios Postales Nacionales S.A acuerdo 05 del 02 de Agosto
de 2019” se solicitd al &rea de contratacion y compras el respectivo listado de proveedores cuyo objeto
fuera la prestacion de servicios médicos, laboratorios clinicos y aquellas atenciones a la salud. .

CllU:  8621: Actividades de la practica médica, sin internacion

8699: Otras actividades de atencién de la salud humana.

Del total de Solicitudes de Cotizacion remitidas a un total de 21 Empresas cuyo codigo ClIU y objeto
social estén relacionados con la realizacion de exdmenes médicos ocupacionales, sin embargo, a la
fecha de recepcion solo fueron allegados 3 cotizaciones, de las cuales una cumplia con los
requerimientos solicitados, dos de las solicitudes allegadas manifestaron que no contaban con
cubrimiento nacional.

Asi las cosas y al no poder tener una comparacion de ofertas que acerquen a la entidad a los valores
reales de mercado, se procedié a acudir a otros mecanismos para su fijacién conforme a lo regulado
en la resolucion 001 del 02 de enero de 2020, como lo es la valoracidn de precios historicos, generando
un incremento del 3.5% de acuerdo con los incrementos del IPC del afio 2019, lo cual permite tener
precios ajustados a la vigencia del presente estudio.

Valor unitario de examenes médicos de conformidad a la categorizacion de municipios
incremento del IPC 2019

il doec) Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
Especial 1 2 3 4 5 6
E.M.O: Ingrt n énfasi m lar:
Peric’)?iicog €50 con enfasis_osteomuscula $22.460 $28.152 | $28152 | $28.152 | $28.152 | $28.152 | $28.152
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Egreso:

Post incapacidad: $44.091 $36.743 | $41.918 | $41.918 $41.918 $41.918 $41.918
Concepto aptitud trabajo en alturas (paquete): $64.688 | $72450 | $77.625 | $77.625 | $77.625 | $77.625 | $77.625
Optometria: $17.595 | $16.250 | $17.595 | $17.595 | $17.595 | $17.595 | $17.595
Audiometria: $12.420 $13.455 | $14.490 | $14.490 $14.490 $14.490 $14.490
Espirometria: $12.420 $13.455 | $15.318 | $15.318 $15.318 $15.318 $15.318
Serologia: $11.903 $10.350 | $11.385 | $11.385 $11.385 $11.385 $11.385
Cuadro Hematico V Generacién: $14.904 $13.041 | $14.594 | $14.594 $14.594 $14.594 $14.594
Perfil Lipidico (triglicéridos, colesterol total, HTL y LDL): $24840 | $22770 | $25358 | $25358 | $25358 | $25.358 | $25.358
BHCG cualitativa: prueba de gravindex $15.008 | $14.490 | $16.043 | $16.043 | $16.043 | $16.043 | §16.043

EKG (Electrocardiograma) toma del trazado y lectura por

cardiologo — internista: $26.393 $29.498 | $32.085 | $32085 | $32085 | $32.085 | $32.085

Glicemia: $8.280 $8280 | $10.350 | $10.350 $10.350 $10.350 $10.350
Alcohol: $33.638 $25.875 | $29.498 | $29.498 $29.498 $29.498 $29.498
Test de sustancias psicoactivas (5 sustancias): $62.100 | $46.575 | $54.855 | $54.855 | $54.855 | $54.855 | $54.855
Prueba Psicosensométrica: $45.023 | $41.400 | $49.680 | $49.680 | $49.680 | $49.680 | $49.680

c. Proyeccion:

Una vez se cuenta con la informacién necesaria para conocer el valor estimado se toman las variables
necesarias para esta proyeccion como lo son (cantidades y valores)

Con base a los tipos de examenes médicos (porcentajes promedio), cantidades proyectadas para el
nuevo proceso y precios histéricos (tomando la categoria 1 para el presente ejercicio), se procede a
realizar las proyecciones.

Tipo de Examen médico: Teniendo en cuenta los tipos de exdmenes realizados mensualmente se
estima una ejecucion de la siguiente manera:

TIPO DE EXAMEN
EXAMENES DE INGRESO 75%
EXAMENES DE RETIRO 12%
EXAMENES POST INCAPACIDAD 8.5%
OTRO TIPO DE EXAMEN (ALTURAS, ALCOHOL, ETC) 4.5%
TOTAL PORCENTAJE 100,0%

Con relacion al 100% de examenes médicos de ingreso, el 77% corresponde a cargos de auxiliares
de archivo, correspondencia y técnicos, un 19% cargos de Motorizados y 4 % para cargos
administrativos (profesionales, técnicos, gerentes, efc.).

Basados en la proyeccion de examenes a realizar durante los meses de Julio a Diciembre de 2020,
los cuales fueron de 1225 exdmenes médicos, se procedid a conocer los tipos de exdmenes a realizar.
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EXAMENES DE INGRESO 947
EXAMENES DE RETIRO 152
EXAMENES POST INCAPACIDAD 107
OTRO TIPO DE EXAMEN (ALTURAS, ALCOHOL, ETC) 58

TOTAL PORCENTAJE 1264

Examenes de ingreso Generales: Teniendo en cuenta los porcentajes de ejecucion con relacion a la
realizacion de examenes médicos de ingreso, se cuenta con un promedio de 919 examenes, los cuales
se estimo una distribucion entre los diferentes tipos de cargo a nivel general de la Entidad como se
relacionan en la tabla a continuacion.

EXAMEN DE INGRESO PROYECTADO (948)
TIPO DE CARGO DISTRIBUCION | CANTIDAD
AUXILIARES DE ARCHIVO, CORRESPONDENCIA, 7% 729
OPERATIVO
MOTORIZADOS 19% 180
ADMINISTRATIVOS 4% 38
TOTAL PORCENTAJE 100% 947

Categorizacion municipios: Con el fin de establecer un dato méas aterrizado con relacion a la
categorizacion de municipios, se procedio a consolidar y proyectar segun los historicos la realizacidn

de examenes médicos por tipo de categoria de municipio asi:

EXAMEN INGRESOS POR CATEGORIZACION

CATEGORIZACION | PORCENTAJE INGRESO
MUNICIPIOS POR TOTAL | ADMINISTRATIVOS [ -\ - " TADMINISTRATIVOS | RETIRO | POSTINCAPACIDAD | OTROS
CATEGORIAS (PROFESIONALES, | \WENSMERO | (PROFESIONALES,
TECNICOS, JEFES) TECNICOS, JEFES)
ESP 84,8% 1087 619 153 32 129 100 54
1 10,8% 126 79 19 4 16 5 3
2 1,4% 18 10 2 1 2 2 1
3 0,4% 1 0 1
4 0,6% 1 0 1
5 0,6% 1 0 1
6 1,4% 16 10 3 1 2
TOTAL 1264 729 180 38 152 107 58
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Examenes de ingreso nuevo cliente: Con base a nuevos contratos proximos a consolidar se reporta
un nuevo contrato con un total de personal de 1229 personas las cuales deberan ser contratadas para
la prestacion de servicios de archivo y correspondencia las cuales seran ingresadas durante los meses
de julio hasta Diciembre 2020.

Con esta relacion se proyecta este personal adicional al ejercicio inicial de conformidad con los cargos
requeridos para el mismo

TIPO DE CARGO TOTAL | JUL | AG | OCT | NOV | DIC

AUXILIARES DE ARCHIVO, CORRESPONDENCIA,
OPERATIVO 1229 | 16 | 166|689 | 21 |337

Del ejercicio realizado se observa una necesidad presupuestal por valor de CIENTO SETENTA Y
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ( $175.437,469) de acuerdo con la proyeccién y la tabla relacionada.

TIPO DE EXAMENES CANTIDAD VALOR
EXAMEN DE INGRESO AUXILIAR DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 729 $ 49.877.064
EXAMEN DE INGRESO MENSAJERO MOTORIZADO 180 $ 28.012.482
EXAMEN DE INGRESO ADMINISTRATIVOS (PROFESIONALES, TECNICOS, JEFES) 38 $ 2.603.025
(I\:lgIFE{\F/{CééZF?()I\IJIDRé-\J(C:)lIIANGRESO NUEVO PERSONAL AUXILIAR DE ARCHIVO Y 1229 $ 82.935.378
EXAMEN DE RETIRO 152 $ 3.544.772
EXAMEN POSTINCAPACIDAD 107 $ 4.676.648
EXAMEN DE ALTURAS 58 $ 3.788.100
VALOR TOTAL 2493 $ 175.437.469

En conclusion se estima que el valor total estimado sera por un monto de CIENTO SETENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ( $175.437,469) incluido costos directos e indirectos a que haya lugar.

En este sentido y segun lo dispuesto dentro del item VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, la proyeccion de
examenes médicos a realizar por un término de ejecucion de SIETE MESES esta en promedio de 1264
examenes por un monto de CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ( $175.437,469) incluyendo costos directos e
indirectos a que haya lugar.

13. GARANTIAS

De conformidad con el acuerdo 05 de 2019, por el cual se adopta el Manual de contratacion de 2019, se requiere
el cumplimiento de la cobertura de los siguientes amparos:
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Cumplimiento general del contrato: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, con vigencia por el plazo total de ejecucion del contrato y cuatro (04) meses mas, contados a partir de
la fecha de suscripcion del contrato.

Cumplimiento general del contrato: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, con vigencia por el plazo total de ejecucidn del contrato y cuatro (04) meses mas, contados a partir de
la fecha de suscripcién del contrato.

Calidad del servicio: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con
vigencia por el plazo total de ejecucion del contrato y cuatro (04) meses mas, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al término de ejecucidn del mismo y
tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcién del contrato.

Responsabilidad Civil Extracontractual: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, con vigencia por el plazo total de ejecucidn del contrato y cuatro (04) meses mas, contados a partir de
la fecha de suscripcion del contrato.

De conformidad a lo contemplado en el Manuel de contratacién el oferente podra presentar cualquiera de los
siguientes tipos de garantias:

e Polizas de seguros expedida por compafiia aseguradora:

v Debe ser a favor de entidades publicas con régimen privado de contratacion.

v Anexar constancia de pago de la prima.

v Objeto y Numero del contrato.
e (Garantias Bancarias:

v Allegar constancia de aseguramiento del banco emisor que relacione periodo de cobertura,
cuantia de la perdida, objeto del contrato y numero del contrato.
¢ Fiducia mercantil en garantia:
Cumplimiento a lo establecido, a la normatividad que tipifica la naturaleza de estas garantias

14. INTERVENTORIA O SUPERVISION

La supervision y/o control de ejecucién del contrato la ejercera La Direccion Nacional de Gestion Humana y/o
quien haga sus veces y/o quien el Ordenador del Gasto designe, para el efecto se notificara al contratista su
designacion.

15. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal No: 7994 de 01 de Junio de 2020
16. FORMA DE PAGO

Se efectuaran pagos mensuales correspondientes al valor de los examenes médicos ocupacionales
efectivamente realizados durante el mes, debidamente aprobados por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO - Los pagos se efectuaran a los treinta (30) dias calendario, siguientes a la
correcta presentacion de la factura, adjuntando los siguientes documentos: a) Las Actas de entrega Fisica
de los informes de seleccién, evaluacién, visitas domiciliarias solicitados por la Direccion de Gestion
Humana b) Constancia suscrita por el supervisor del contrato, en la que se sefiale que EL CONTRATISTA
cumplié a satisfaccion de la ENTIDAD, con las obligaciones pactadas. c) La certificacion expedida por el
Revisor Fiscal o representante Legal, que acredite que EL CONTRATISTA se encuentra a paz y salvo por
concepto de pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social y de los Aportes
Parafiscales a que haya lugar de los empleados a su cargo, adjuntando el soporte resumen de pago de la
planilla Unica pila de acuerdo con lo sefialado en la Ley 789 de 2002. d) Certificacion Bancaria no mayor
a noventa (90) dias calendario. €) informe de supervision. f) Certificado y control de ejecucién
presupuestal.

PARAGRAFO SEGUNDO - En el evento de presentarse motivos que llegaren a generar gastos directos
e indirectos en el transcurso de la ejecucion del presente contrato y que no estén previstos en los
documentos que forman parte integral del acuerdo negocial o en el contrato mismo, EL CONTRATISTA
debera informar y justificar detalladamente por escrito y de manera inmediata al supervisor del contrato
los hechos sobrevinientes e imprevisibles que puedan ocasionar dichos gastos. Una vez se valide por
parte del supervisor del contrato las circunstancias imprevisibles o sobrevinientes, y que las mismas dan
lugar a un mayor valor en la ejecucién del contrato a cargo de una de las partes solicitara al ORDENADOR
DEL GASTO la respectiva modificacion contractual, generandose los framites administrativos y
presupuestales a que haya lugar.

PARAGRAFO TERCERO - EL CONTRATISTA no podra adelantar actividad alguna que implique
mayores gastos directos e indirectos hasta que se perfeccione la respectiva modificacion contractual y
esta cuente con su respectivo registro presupuestal.

17. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES ESPECIFICACIONES DEL CONTRATISTA

1. El proponente debera cumplir con todas las especificaciones técnicas mencionadas en EN EL
PRESENTE ESTUDIO PREVIO.

2. Cumplir con el objeto contractual

3. Constituir oportunamente las garantias exigidas en el presente contrato.
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Mantener vigentes las pdlizas que amparen el cumplimiento y calidad del objeto del contrato.
Atender los requerimientos y solicitudes que formule el Supervisor del contrato.

El contratista mantendra los precios ofertados durante la ejecucion del contrato y sus prorrogas si a
ellos hubiere lugar.

Radicar oportunamente la factura en las fechas y horarios estipulados por la Entidad, adjuntando los
soportes necesarios que soportes los servicios prestados.

Asumir las responsabilidades de todas las actividades relativas a la ejecucién de las obligaciones
establecidas en el contrato.

No podré revelar durante la vigencia de este contrato o dentro de los dos afios siguientes a su
expiracion, informacion confidencial o de propiedad del contratante sin el previo consentimiento por
escrito de este ultimo.

Garantizar que todos los conceptos médicos emitidos por el laboratorio deben ser debidamente
firmados por un médico especialista en Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo a la especialidad requerida.

Realizar los exdmenes médicos de acuerdo a las solicitudes hechas por Servicios Postales Nacionales
S.A, y en un plazo no mayor a 24 horas y en cada una de las ciudades y municipios requeridos por la
Entidad.

Disponer de la logistica, la infraestructura fisica y tecnoldgica necesaria para el desarrollo del objeto
del contrato.

Conservar bajo su custodia copia de los examenes practicados.

Hacer entrega de los resultados de los Examenes Médicos Ocupacionales requeridos en un plazo no
mayor a 12 horas luego de la realizacion del mismo.

Hacer entrega mensual en medio magnético de los resultados de los Exdmenes Médicos
Ocupacionales realizados.

Garantizar que, en caso de fallas, demoras o falta de cobertura, el contratista debera informar a SPN
y contara con maximo 48 horas para agendar y realizar los examenes pertinentes.

Garantizar que en caso de no surtir el proceso sefialado en el numeral 16, el contratista debera asumir
el costo del examen cuando un candidato se hiciese el examen en un laboratorio diferente por fallas,
demoras o falta de cobertura en alguna zona del pais.

Entregar un informe mensual del diagnostico de condiciones médicas generales de salud de los
trabajadores a los que se les practicaron dichos examenes.

Prestar servicio a nivel nacional y en todas las ciudades y municipios que la Entidad lo requiera, para
ello deberé tener vigentes los diferentes convenios con las IPS correspondientes. Es responsabilidad
del contratista prestar el servicio tanto en las ciudades principales como en los municipios lejanos, y
solo en eventos excepcionales de fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificados, se podra a
través del supervisor gestionar el desplazamiento de la persona objeto del examen a un punto
previamente concertado.
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20. Garantizar total cumplimiento en la realizacion y tiempos de entrega de los informes solicitados,
utilizando metodologias de valoracién debidamente avaladas y que sean de alta confiabilidad.

21. Garantizar la idoneidad, competencia, autorizacion, acreditaciones y licencia de los médicos y/o
especialistas y de los laboratorios.

22. Garantizar las buenas practicas de Bioseguridad, evitando la transmisién de agentes infecciosos entre
pacientes y el personal que proporcionan atencion en el entorno clinico, esto mediante el contacto
persona a persona u objetos contaminados.

23. Disponer de una persona que seré el canal de comunicacion entre las partes.

24. Las demas obligaciones inherentes al objeto contratado.
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1.Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa
certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del mismo.

2. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y obligaciones del contrato dentro del
término de ejecucion.

3. Suministrar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacién requerida para el adecuado
cumplimiento de sus obligaciones.

4. Convocar a las reuniones a que haya lugar para el desarrollo de las actividades inherentes al objeto
del contrato.

5. Prestar la debida colaboracion al Contratista, suministrandole informacion sobre los aspectos que
requiera para el desarrollo de las actividades de modo que se le facilite el cumplimiento del objeto del
contrato

6. Expedir las certificaciones a que haya lugar.
7. Liquidar el contrato en el término establecido en el contrato y en la Ley.
8. Las demas que se desprendan en desarrollo del contrato.

18. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

Las partes se obligan a mantener confidencialidad respecto de toda informacién que a partir de la fecha reciben
los empleados, personal vinculado o asesores de cada una de ellas, de manera directa o indirecta en forma
verbal 0 escrita, grafica, en medio magnético o bajo cualquier otra forma. En consecuencia, EL CONTRATISTA
deben adoptar las medidas necesarias para que la informacion no llegue a manos de terceros bajo ninguna
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circunstancia y se obligan a no utilizarla para ningun objeto diferente al de adelantar las tareas que se deriven
directamente del cumplimiento.

19. CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

En caso de que EL CONTRATISTA tenga la condicion de encargado del tratamiento, de conformidad con el
articulo 3 literal d) de la Ley Estatutaria 1581 del 17 de octubre de 2013, , en adelante LEPD, en la medida que
el objeto del contrato pueda implicar el tratamiento de datos personales a cargo de SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S.A. por parte de EI CONTRATISTA, éste ultimo se obliga y compromete, con base al articulo
25 del Decreto 1377 de 2013, a una serie de aspectos identificados a continuacion:

1. EL CONTRATISTA se compromete y obliga a guardar secreto de todos los datos personales que
conozca y a los que tenga acceso en virtud del presente contrato.

2. Custodiara e impedira el acceso a los datos personales a cualquier usuario no autorizado o persona
ajena a su organizacion. Las anteriores obligaciones se extienden en cualquier fase del tratamiento
que de esos datos pudiera realizarse y subsistiran aun después de terminados los mismos.

EL CONTRATISTA Unicamente tratara los datos conforme a las instrucciones que reciba expresamente de
SERVICIOS POSTALES NACIONALES, S.A., y no los destinara, aplicara o utilizara con fin distinto al que
figure en el presente contrato. Asi mismo, se compromete a no revelar, transferir, ceder o de otra forma
comunicar los bases de datos o datos contenidos en ellos, ya sea verbalmente o por escrito, por medios
electronicos, papel o mediante acceso informatico, ni siquiera para su conservacion, a otras personas; salvo
que previa indicacion expresa de SERVICIOS POSTALES NACIONALES, S.A., comunigue los datos a un
Tercero designado por aquél, al que hubiera encomendado la prestacidén de un servicio. EL CONTRATISTA
manifiesta conocer las obligaciones derivadas la ley de proteccion de datos personales. Asi mismo, garantiza
el mantenimiento de las medidas de Seguridad; asi como cualesquiera otras que le fueren impuestas por parte
de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., de indole técnica y organizativa, necesarias para garantizar
la seguridad de los datos de caracter personal. SERVICIOS POSTALES NACIONALES, S.A., previa solicitud,
podra facilitar un extracto de las medidas de seguridad que el contratista debe acatar en cumplimiento de las
obligaciones descritas en esta clausula. Finalizada la prestacidn del servicio contratado, los datos personales
seran destruidos o devueltos a SERVICIOS POSTALES NACIONALES, S.A., al igual que cualquier soporte o
documentos en que conste algun dato de caracter personal objeto del tratamiento. No procedera la destruccion
de los datos cuando exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera procederse a la
devolucién de los mismos garantizando a SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. dicha conservacion. El
contratista podré conservar, debidamente bloqueados, los datos en tanto pudieran derivarse responsabilidades
de su relacién con SERVICIOS POSTALES NACIONALES, S.A. En cualquier caso, el contratista comunicara
a SERVICIOS POSTALES NACIONALES, S.A. cualquier incidencia que se produzca en ejecucion del presente
contrato, que pueda afectar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales, dentro del
plazo de dos (2) dias habiles contados a partir desde la fecha en que se hubiese producido la incidencia o
hubiese tenido conocimiento de la misma, para que se adopten las medidas correctivas de forma oportuna. Del
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mismo modo, el contratista pondré en conocimiento del personal a su servicio las obligaciones indicadas en la
presente clausula, cerciorandose, mediante la adopcién de las medidas.

20. ANEXOS
Se anexa dentro del presente estudio previo los siguientes documentos

e Solicitud de cotizaciones

o Cotizaciones allegadas

e Estudio de mercado

o Certificado de Disponibilidad Presupuestal

21. FIRMAS

M&”
RIA YANETH GALINDO BARBé‘\

irectora Nacignal de Gestién Humana
Servicios Postales Nacionales S.A

Quien revisé condiciones juridicas:

Quien revisé condiciones financieras:

Quien revisé condiciones técnicas:

Quien revisé condiciones economicas:
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