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Area Evaluadora: Jefatura Nacional de Marketing

Vigencia: 2021
Fecha: 09/08/2021

Tipo de Evaluacién:  Juridica [CJ TécnicayEconémica [} Financiera (|

1. DATOS GENERALES DEL PROCESO DE CONTRATACION INVITACION PUBLICA IP007 DE 2021.

Contratacioén Directa Invitacion Publica X Invitacion Abreviada

Objeto Contractual: Prestacion de servicios de una agencia para la creacion, disefio, produccién, postproduccion e implementacion
de campafias publicitarias y estrategias de marketing, arrendamiento de espacios para ejecucion de actividades BTL, desarrollo de
estrategias digitales y estrategias de comunicacién para Servicios Postales Nacionales S.A.

Area Solicitante: Jefatura Nacional de Marketing
Fecha Estudio Previo: 07/07/2021.

2. REQUISITOS HABILITANTES
8.1.3 TECNICOS

a. El proponente debera presentar carta de compromiso firmada por el Representante Legal en donde manifieste cumplir
con las especificaciones técnicas tal como lo establece el numeral 3 ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO O BIEN A
CONTRATAR del presente documento, de lo contrario no sera tenida en cuenta Ia propuesta.

Experiencia: El proponente debera presentar minimo tres (3) y maximo seis (6) certificaciones de contratos ejecutados
(terminados) y/o acta de liquidacion en los ultimos diez (10) afos anteriores al cierre del proceso, cuya sumatoria acrediten
minimo el 100% del presupuesto oficial y que guarden relacion con la prestacion de una agencia publicitaria (digital), de
formulacion y ejecucion de estrategias de marketing y actividades BTL. El oferente, debera acreditar como minimo dentro de
la experiencia solicitada, lo siguiente:

« Presentar minimo una (1) certificacion que guarde relacion con actividades de agencia BTL, |a cual deberéa ser
minimo por el valor del del 20% del presupuesto asignado en el presente proceso de contratacion.

« Presentar minimo una (1) certificacion que guarde relacion con actividades de agencia de publicidad, la cual
debera ser minimo por el valor del 20% del presupuesto asignado en el presente proceso de contratacion

« Presentar minimo una (1) certificacion que guarde relacion con actividades de agencia digital (gestion de redes,
pauta, estrategias digitales), la cual debera ser minimo por el valor del 20% del presupuesto asignado en el
presente proceso de contratacion.

Para efectos de validar el cumplimiento de la experiencia relacionada con el objeto del presente contrato, se solicitara copia de
las certificaciones y/o actas de liquidacion de los contratos que se pretendan acreditar, para lo cual deberan contener como
minimo la siguiente informacion:

« Nombre del contratista: Debe indicarse claramente el nombre, asi como la informacion basica de la persona natural
0 juridica que desarrollo o ejecutd el contrato

» Nombre de la entidad contratante: Debe indicarse claramente el nombre de la entidad contratante. De igual forma
la documentacion allegada debe venir suscrita por quien tenga la facultad para la misma.

* Objeto: Debe estar relacionado con el objeto del presente proceso.
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» Lugar o lugares de ejecucion (en caso de que la naturaleza del contrato lo requiera)
» Valor del Contrato: Se debe especificar el valor total del contrato.
* Plazo de ejecucion.

Nota 1: Para los contratos quuiqados se podra aportar el acta de liquidacion y la misma sera un documento valido siempre y
cuapdo se pueda constatar |a informacion que se solicita para las certificaciones del presente numeral. En todo caso la
Entidad se reserva el derecho de en el evento de encontrarse justificado solicitar ampliacion de la informacién contenida en

estos documentos a través de copias de contratos y certificaciones al oferente.

Las certificaciones allegadas deberan estar inscritas, clasificadas y calificadas en el Registro Unico de Proponentes — RUP

en la Camara de Comercio del domicilio del proponente en alguno de los codigos UNSPSC hasta el tercer grado:

80151502 | Expansion comercial

80151503 | Servicios de informacion comercial

80151504 | Servicios de promocion comercial

80141601 | Servicios de promocion de ventas

80141604 | Servicio de posicionamiento del nombxe de los productos

80141607 | Gestién de eventos

82101801 | Servicios de campafias publicitarias
82101801 | Servicios de produccion publicitaria
82101500 | Publicidad Impresa

82101800 | Servicios de Agencia de Publicidad
82151500 | Servicios de Artes Visuales
82111700 | Escritura Creativa |
82101600 | Publicidad dfundida L

Se aclara que la informacion del RUP debe ser con fecha de corte al 31 de diciembre de 2020.

Nota 2: Para las uniones temporales y consorcio, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes, de
manera proporcional a su porcentaje de participacion en la asociacion. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los
socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993. Cada integrante de la figura plural debera acreditar que cumple con alguno
de los codigos unspsc. La experiencia minima habilitante podra ser aportada por uno o todos los integrantes del proponente
plural,

Nota 3: Se solicita a los participantes que la experiencia del Registro Unico de Proponentes (RUP), por medio de la cual se
dara validez a lo aqui solicitado, subrayaria o resaltarla en las copias allegadas del Registro Unico De Proponentes (RUP).

Nota 4: La experiencia certificada en salarios minimos mensuales legales vigentes, sera convertida al valor concreto del
salario estipulado para la fecha de terminacion de los respectivos contratos.

Si la verificacion da como resultado NO CUMPLE, la propuesta no quedara habilitada

b. Equipo minimo de trabajo - FEE Mensual 15 millones de pesos incluido IVA:
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Profesional en comunicacion, .
g marketing, publicidad, administracion o afines con 5 0 mas afcs 0%
Direcor de cusnia ~ Planner de experiencia como director de cuenta, planner, o cargos
similares en agencias
Profesional en comunicacion, ‘
Eiecuth marketing, publicidad o afines con 4 o mas afos de experiencia 100%
de cuenta St coma ejecutivo de cuenta, planner, 0 cargos similares en
agencias.
Profesional en comunicacion '
: marketing, publicidad o afines con 6 0 més afios de experiencia 0%
O o en creatividad
publicitaria y 2 afios 0 mas como director creativo
Profesional en comunicacidn,
marketing, publicidad, adminisgraobn 0 aﬁan con 4 o mas ahos 50%
Copy & de experiencia como creativo
publicitario
Profesional, técnico o tecndlogo en disefio, oorqunio@cim.
Disef marketing, publicidad con 5 0 mas afios de expefiencia como 30%
ador St craativo 3
publicitario grafico y experticia en diseiio digilal

Profesional, técnico o tecndlogo en diserio, comunicacion,
Disefiador Grafico Jr marketing, publicidad con 3 0 mas afos de experiencia como 50%
disefador grafico y digital
Profesional en comunicacidn disefio
Director Estratégico / Front marketing, publicidad, administracion o afines con mas de 10 0%
afics de Experiencia
Profesional en comunicacion, disefio
‘ Director Marketing Digital marketing, publicidad, administracion o afines con 5 o mas afios 50%
l de experiencia como estratégico/marketing digital

Nota 1: Para la acreditacion de la formacion profesional, debera allegarse hoja de vida y diploma o acta de grado de cada
uno de los perfiles.

Nota 2: Para la acreditacion de los afios de experiencia debera presentar junto con la propuesta certificaciones laborales o
de prestacion de servicios de cada uno de los perfiles.

Nota 3: Junto con la presentacion de la propuesta se debera allegar hoja de vida debidamente suscrita y copia del contrato
laboral, contratos de prestacion de servicios profesionales y/o carta de intencion debidamente suscrita por el profesional
respectivo, en el que manifieste que en caso de que la firma oferente sea adjudicataria dentro del presente proceso integraran
el equipo de trabajo minimo a traves de una vinculacion laboral o por prestacion de servicios. Esta carta de intencion debe
ser suscrita por el Representante legal y por el profesional que corresponda, de cada uno de los perfiles.

Nota 4: E| proponente debe garantizar que, en el evento que se tenga que reemplazar a alguno de los perfiles, el contratista
debera informar al supervisor del contrato y garantizara que el nuevo profesional tenga el mismo perfil y experiencia.

¢. Entregables minimos requeridos por mes (Con equipo minimo certificado)

El proponente debera garantizar mediante carta de compromiso suscrita por el representante legal, que el equipo minimo
requerido en el punto C del 8.1.3 cumplira con un trafico minimo mensual asi:
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BRIEF ESTRATEGICO* mes: Hasta 3 Brief
BRIEF TACTICO* mes: Hasta 16 Brief

Definiciones:

B:dgf §sut;a;:gico: Campanias con analisis estratégico, conceptos y caminos creativos, creatividad para piezas digitales y
audiovisuales.

Bﬁof Tactico: Campanas sencillas con entregables de piezas creativas puntuales, donde 4-72 genera el insumo de trabajo
(u}eas, tamanos, formas) y todo aquello que promueva una gestion rapida por parte de la agencia.
Piezas como: afiches, mailing, banner, volantes, post, invitaciones entre otros, que no requieren analisis estratégico.

8.1.3.1 CRITERIOS EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES
Cuando se trate de .acreditar la experiencia aqui requerida a traves de la participacion del proponente o uno de sus miembros,
en consorcios o uniones temporales, la certificacion debera indicar clara y expresamente el nombre de los miembros del

consqrcio o la union temporal y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos en dicho contrato. El porcentaje alli
acreditado sera la sumatoria para verificar el cumplimiento del porcentaje aqui solicitado.

8.2 CRITERIOS DE EVALUACION
Los criterios generales sobre los cuales se asignara la calificacion de las propuestas y su puntuacion seran los siguientes:

CRITERIO PUNTAJE
Oferta econdmica 50 puntos
Descuento FEE Hasta 5 puntos
Acreditaciones adicionales FEE Hasta 20 puntos
Porcentaije de intermediacion BTL Hasta 20 puntos
Apoyo a la industria nacional 5 puntos

8.1.4.1 ECONOMICO

La oferta econdmica debe presentarse en moneda legal colombiana y debe incluir el valor del IVA, si el OFERENTE no lo
incluye, la Entidad lo considerara INCLUIDO en el valor total de la misma y asi lo aceptara el OFERENTE.

La oferta economica comprendera todos los costos directos e indirectos en que EL CONTRATISTA va a incurrir para cumplir
a cabalidad con el objeto del contrato, tales como: salarios, horas extras, recargos noctumos, prestaciones sociales, costos
operativos, utilidad del CONTRATISTA que pueda generar durante toda la vigencia del contrato que llegare a suscribirse y

posibles prorrogas.

Para efectos de la calificacion econdmica se asignaran un méaximo de cincuenta (50) puntos, al proponente que ofrezca menor
valor total de la propuesta, es decir, la sumatoria de la propuesta economica de BTL y Adaptaciones Arte Finales.

Si sélo hay una oferta admitida, la misma obtendra el maximo puntaje en este factor, a las demas propuestas se les
asignara el respectivo puntaje de acuerdo con la siguiente formula:
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Puntaje = MVP*50/VPE

Donde:

MVP = Menor valor total presentado
VPE = Valor de la propuesta evaluada

La oferta econdmica debera ser presentada con valores en pesos colombianos (COP) y aproximados al peso (sin decimales).
Nota: Sera causal de rechazo la NO presentacion y completo diligenciamiento del ANEXO 2 PROPUESTA ECONOMICA
8.1.4.2 DESCUENTO FEE

Se otorgara puntaje por descuentos hasta del 5% del valor FEE MENSUAL de QUINCE MILLONES DE PESOS M/Cte

($15.000.000) incluido IVA. El proponente a través de carta de compromiso acreditara el descuento a aplicar, De no ser
allegado se entendera que el valor de 15 millones incluido IVA sera el valor mensual del FEE y no habra lugar a puntaje.

8.1.43 ACREDITACIONES ADICIONALES FEE

El proponente podra tener puntaje adicional si acredita dentro de sus perfiles estudios adicionales

i Profesional Estudio adicional Puntaje
Director de cuenta - Planner Especializacion ylo maestria 3
Ejecutivo de cuenta Sr Especializac 2
Director creativo Especializacion ylo maestria P
Cony &t Especializacion ylo maestria 3
Disefiador St Especializacion ylo maestria 3
Director Estratégico / Front Especializacion ylo maestria 2
Sreciorhiadating el Especializacion ylo maestria 4

Nota 1: Para la acreditacion de la formacion profesional, debera allegarse diploma o acta de grado.
8.1.44 PORCENTAJE DE ADMINISTRACION E INTERMEDIACION BTL
Se le asignara puntaje al proponente que presente el menor porcentaje de costos de administracion e intermediacion, para lo

cual se debera presentar un certificado firmado por el representante legal donde informe el porcentaje de administracion y de
intermediacion que se aplicara por cada servicio requerido.
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_El porcentaje de intermediacion de pago a terceros, se realizara Unicamente en los casos en que el supervisor del contrato
indique y apruebe al contratista el pago de arrendamiento de espacios u otros pagos como bonos, speakers, incentivos, entre
otros, donde se indicara el valor negociado previamente por SPN, es decir, el proveedor facturara el valor indicado por SPN
mas su porcentaje de intermediacion.

1 Entre
| % de Administracion de evento e R i
(No debe superar el 8%) Entre el 5% al 4% 5 puntos
Entre el 1% al 3% 10 puntos
% de intermediacion de pago El 6% 2 puntos
terceros (No debe superar el Entre el 5% al 4% 5 puntos
7%) Entre el 1% al 3% 10 puntos
Definiciones:

% de Administracion de evento: Es el porcentaje que aplica la agencia para el manejo del evento ya sea virtual o fisico.
% de intermediacion pago terceros: Se refiere a aquellas compras que pueden presentarse para los eventos. Por ejemplo,

compra de bonos, obsequios, incentivos, premios, dependiendo de la actividad propuesta en la activacion los cuales seran
requeridos por la entidad.

8.1.4.5 APOYO INDUSTRIA NACIONAL

No. ITEM Puntaje
De conformidad con la Ley 816 de 2003, el proponente
manifestara por escrito que el personal que presta el senvicio
para el cumplimiento del objeto confractisal es cien por cieno
(100%) de nacionalidad Colombiana, ia Empresa otorgara cinco
m'hw (5) puntos. En el caso contrario, es decir cuando ! personal que 5
presta el serviclo para el cumplimiento del objeto contractual no
saa de nacionalidad Colombiana, no se obtendra puntaje. Parz
tal efecto, es necesaria la cerificacion escrita por &l
Representante Legal afirmando lo antes menconado.

-

8.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

Si como resultado de la calificacion, dos o mas proponentes obtuvieren igual puntae total entre todas las propuestas y este
fuere el mayor de la evaluacion final, siempre y cuando se cumplan las condiciones antes previstas, se resolvera el empate
de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

A continuacién encontraran una tabla en la cual en la columna de la izquierda se relacionan los factores de desempate en al
mismo orden y literalidad del Art. 35 de la ley 2069 de 2020 y en la columna derecha, se establece el medio probatorio para
acreditar a circunstancia comrespondiente, en algunos casos por existir tarifa legal y en otros como linea sugerida en desarrollo
de la discrecionalidad que le asiste a la entidad contratante para estructurar los pliegos de condiciones o documento
equivalente, bajo la aplicacion de los principio generales del Derecho, los de la Funcion Publica y la Contratacion Estatal.
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FACTOR DESEMPATE

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN
EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

1. Prefen ia oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
hienes 0 senvicios extranjeros.

PRUEBA DE LA CONDICION - SOLICITUD EN EL PUEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

A. BIENES. Inscripcion en el Registro de producior de bienss nacionales
(RPBN), Este es un instrumento mediante el cual e Minsteno de
Comescio, Industria y Turismo recopéa informacion (base de datos) sobre
la produccion de bienes existentes an &l pais. La preferencia de oferta se
concedera al proponante que cuenta con ¢l respectivo RPBN para los
bienes que ofrece.

B. SERVICIOS Para el caso de los servicios, se considera que es
nacional si se hace por una persona natural colombiana o residente en
el pais, circunstancias que se acreditaran con la Cedula de Cludadania
o con la visa de residente. Para el caso de personas juridicas se
considera que el servicio es nacional si es prestado por una persona
constituida en Colombia lo cual se verificara con el certificado de

2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas
de 12 violencia Intrafamiliar o de la persona Juridica en la cual participe o
participen mayoritariaments: 0, fa de un proponente piural constituido por
mujeres cabeza de familla, mujeres victimas de violencia intrafamiliar yio
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

existencia y mﬁ%‘-
PRUEBA DE LA CONDIC
A MUJER CABEZA DE FAMILIA. Esta condicion se acredia con

Declaracion anta notario por parte de ta respectiva mujer. (Paragrafo del
At 2° de Ia Ley 82 de 1993)

8. MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. Esta
condicion se acredita mediante providencia que establezca medida de
proteccion expedida por fa autoridad competente, (comisano de famiia
del lugar donde ocurrieron ks hechos y & faita de este el juez civil
municipal 0 promiscuo muncipal, o la autoridad ndigena - en los casos
de violencia intrafamiiar en las comunidades indiganas- La mediia de
proteccion se debe emitir en una providencia motivada)

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. |
]

A PARA PROPONENTE PERSONA NATURAL La respeciva
declaracion ante notario 0 la providencia segin corresponda.

B, PARA PROPONENTE PERSONA JURIDICA. 1. Certificacion
expedida por el representante legal ¢ el revisor fiscal cuando este exista
en la cual se indique: i) Que dentro de la compasicion de 1a sociedad o
que los miembros ylo asociadas y/o afiiados de la persona juridica sin
animo de lucro, e cuenta con participacion de mujeres que ostentan la
condicion especial (Cabeza de Familia - Victima de la Violenca). i}
Identificacion de ias Mujeres, indicando numero de cuotas sociales,
acciones que poseen o el akance o condicion de su participacion para el
caso de las personas juridicas sin animo de lucro. M) Indicacion del
nimero total de cuotas sociales o acciones de a respectiva sociedad o
la composicién de otras figuras asociatvas (Numero de asociados -
Numero de afiiiados).

2 La declaracion ante notario o providencia que establece la medida
proteccion, segun la condicidn a acreditar, de la o las mujeres que hacen
parte de las personas ridicas proponentes Cuando se trale de
proponentes plurales, se observaran ios mismos requisitos respecto de
cada uno sus inlegrantes respectivaments,

Nota: La participacion mayoritana para el caso de las socedades
comerciales, se mide de acuerdo al nimero acciones (en ias sociedades
por acciones) o por la utiidad proveniente de la participacién social
(Sociedades Personales). Para el caso de las personas juridicas sin
animo de lucro, se mide a partir del porcentaje de mujeres vinculadas 3

la persona juridica respecio al nimero fotal de personas que la
conforman (Miembros, asociados, afiiados elc. sequn sus estatutos)
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3 Prefenr la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en 1a ley que por ko menos el diez por clento
(10%] de su nomina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere
Ia Ley 361 de 1557, Si la ofena es presentada por un proponente plural,
el integrante del oferente que acredite que &l diez por ciento (10%) de su
noming esta en condicion de discapacidad en los términos def presente
numeral, debe tener una participacion de por ko menas el veinbicinco por
ciento (25%) en el consorcio, union temporal © promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por clento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

1. Certificacion suscrita por ia persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el nimero total
de trabajpdores vinculados a la planta de personal del proponenie o sus
integrantes 2 la fecha de Cierre del proceso de seleccidn

2. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en ef cual se indique
€l numero de personas vinculadas con discapacidad, el cual deberd estar
vigente a la fecha de cierre del de sefeccion.

4 Preferr [a propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensiin de vejez, famiiar o de sobrevivenca y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en fa Ley

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

1. Certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal o
@l revisor fiscal. segin corresponda, en donde se indique: i) EIl nimern
total de personas mayores vinculadas directamente por el proponente
mediante contrak de prestacidn de servicios o de trabajo 2 &a fecha de
cerme del proceso de seleccidn. #) EI nimero de trabajadores yio de
prestadores de servicios vinculados, mayores que no sean beneficianios
de la pensitn de vejez, tamiliar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
¢ requisito de edad de pension,

2. Declaracion escrita de la persona mayor trabaador o vinculada ai

proponente, en & cual indique que no es beneficiardo de pensidn de

vejez, familiar o de socbrevivencia y que ya ha cumplido el requisito de

edad establecido en la ley (57 y 62 afios para mujeres y hombres
con d¢ la cédula de ciudadania.

5 Prefedr la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en 1a ey, que por lo menos diez por ciento
(10%) de su nomna penenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, razal, palanguera, Rrom o gitanas.

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE -
PRUEBA DE LA CONDICION.

Centificaciones de auto reconocimiento expedidas por & dependencia
compedente del Ministerio del Interior, (Es el Ministerio del Interior la
sutoridad encargada de certificar la perienencia a las poblaciones
indigena, negra, airocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.}

SCLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

1. Certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segin comesponda, en donde se indique: ) El numero
total de trabajadores vinculados a su planta de personal a Ia fecha de
clerre del proceso, b) EI numero de dichos irabajadores que perenezcan
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera ©
gitanas.

2. Centificacién de auto reconocimiento de cada uno de los frabajadores
con los que se pretende acreditar of requssto

i imem s s s 4 A
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8. Praferr la propuesta de personas en proceso de reinlegracin o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritarisment; o, la de un proponente phural constituido por personas
en proceso de reincomoracion, ylo personas juridicas en las cuales
participe 0 participen mayoritariamente

PRUEBA DE LA CONDICION.

Esta condicion se acredita con la respectiva certificacion expedida por &
Agencia Para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN- que los
rEconoce como tales

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

A PARA PROPONENTE PERSONA NATURAL. Certificacion expedida

palaAgefdaPmlaRelnoorgmcbnylaNommwn.e.PARA
PROPONENTE PERSONA JURIDICA.

1. Centificacion expedida por e representante legal o @ revisor fiscal
cuando este exista en la cual se indique: i) Que dentro de la composicion
de la sociedad o que los miembros y/o asociados yio afiiades de i
persona juridica sin animo de lucro, se cuenta con participacion de
personas en proceso de rentegracion o reincorporacion. i) identificacion
de estas personas, indicando numero de Cuolas SOCiales, accNes que
pmmoelalwmowndmbndewpaﬂm%melmoam

personas juridicas sin animo de kicro. i) Indicacion del numero total de
mmhomuhmpewvamouwnmm
de ofras figuras asociativas (Numero de asociados — Nimero de
afiiados).

2 La Certificacion expedida por la Agencia Para fa Reincorporacion y la
Normalzacion de las personas en proceso o# reintegracion o
reincorporacion que haoen pane de las personas undicas proponentes.
Cuando se trate de proponentes phirales. se observaran los msmos
requisitos respecto de cada uno sus integrantes respectivamente

NOTA: La pariicipacion mayoritaria para el caso de las sociedades
comerciates, se mide de acuerdo al numero acciones (en las sociedades
por acciones) o por la utidad proveniente de ia participacion social
(Sociedades Personaies). Para ef caso de las personas jridicas sin
Animo de lucro, se mide a partir del porcentaje de personas en proceso
de reintegracion ¢ reincorporacion que hacen parte de la persona juridica
respecto al nimero tofal de personas que la conforman (Miembros,

asociados, aflliados etc. segin sus estatulos)

comerciales, se mide de acuerdo al nimero acciones (en las sociedades
por acciones) o por la uSlidad provenente de ia participacion social
(Sociedades Personales). Para el caso de las personas juridicas sin
animo de lucr, snm:mwmmpammm

7 Preferr ia oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una madre cabeza de famia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reniegracion, 0 una persena
juridica en la cual participe o participen mayoritaramente, y, que tenga
mMawbmﬁMwmm%)mﬂ
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, ia persona en proceso

de reincorporacion o reintegracion, o ka persona juridica aporte minimo
umwmm)aummw-mamum
y (c} ni 1a madre cabeza de familia o perscna en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionisias,
socios 0 representantes legales sean empleados, S0Cios O accionistas

de los meembros oel proponente plural.

Acreditar de acuerdo con ia forma descrita pars el caso de madres
cabeza de familia y personas en proceso de reintegracon O
reincorporacion.

8 Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o
-asociaciones mutuales; o un proponente plurai constituido por Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales

PRUEBA DE LA CONDICION Y SCLICITUD EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE MIPYMES

En vinud del articulo 2212424 del Decreto 1082 de 2015, se
establece que las Mipymes deben acreditar su condicidn, presentando
un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal-
siempra y cuando esten obligadas a tener uno © el contador de @

donde conste que la misma liene el tamaho empresarial
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establecido de acuerdo con (a ley. COOPERATIVAS O ASOCIACIONES

9. Preferir la oferta presentada por &l proponente plural constituido por
micro ylo pequeiias empresas, cooperativas o asociaciones muluales.

WWSM%WM
PRUEBA DE LA Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE

CONDICIONES O SU EQUIVALENTE MIPYMES

En vifud del articulo 22.1.24.24 del Decreto 1082 de 2015,
esiablece que s Mipymes deben acreditar su condicion de tal,
presentando un certificado expedido por e representante legal y el
revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener uno- o el

Eg

10Preferir al oferente que acredile de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con cone a 31 de diciembre del aflo
anterior, por 1o menos el veinticinco por ciento (25%) del fotal de pagos
realizados 8 MIPYMES, cooperativas o asociaciones mufuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afo anterior;
0, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por clento
(25%); (b} la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticineo por ciento (25%) de ia experiencia acred®ada en la oferta; y
(c) ni ia MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
SOCios o representantes legaies sean empleados, SOCIS 0 accionistas
de Jos miembros del proponente plural

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

1. Estados Financieros del afio inmediatamente anteror- (Balance -
Estado de resultados con sus respectivas notas y debidamente
certificados y dictaminados cuando comesponda,

2.Centificacion suscrita por el contador plblico que prepara ios estados
financieros y por el revisor fiscal - en caso de contar con el - en la que se
indique que, de! total de los pagos realizados por el ente econdmico, con
corte 31 de diciembre del afio anterior, minimo un 25% corresponden a
proveeduria 8 MIPYMES, cooperativas o asoclaciones mutuaies.

11, Predenr las empresas reconocidas y establecidas como Saciedad de
Beneficio e Interés Colectivo 0 Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

Dicha situacion se acredita con ef cedificado de existencia y
representacion legal de la sociedad, en el que conste que reune bs
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018.

12 Utiizar un método alkeatono para seleccionar el olerente, mélodo que
debers haber sido previsto previamente en los documentos del proceso.

El método serd mediante balota al azar. Para este caso, en audiencia
publica de adjudicacion, se incluirdn en una bolsa que no permita ver el
interior, un nimero equivalente & los proponentes que estan incursos en
empate, Las balotas seran de un mismo color a excepcidn de una balota
Que serd de color diferente. El orden para sacar Iz balota respectiva sera
el mismo orden de radicacion de ofertas, Quien sague la bakota de
diferente color serd el ganador.
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3. PROPONENTES EVALUADOS
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

OPTIMA TM S.A.S. con Nit. 830.059.566-2
DESCRIPCION <
CUMPLE NO CUMPLE|PAGINA / OBSERVACIONES
a. Carta de compromiso firmada por el Representante Legal en donde manifieste X Folios 341 del documento REQUISITOS
cumplir con las especificaciones técnicas HABILITANTES TECNICOS . pdf

b.Experiencia: El proponente debera presentar minimo tres (3) ymaximo seis (6) certificaciones de contratos ejecutados (terminados) y/o acta de liquidacion en los ultimos
diez(10) afios anteriores al cierre del proceso, cuya sumatoria acrediten minimo el 100% del presupuesto oficial y que giuarden relacién con la prestacion de una agencia
publicitaria (digital) de formulacién y ejecucién de estrategias de marketing y actividades BTL . El oferente debera acreditar como minimo dentro de la experiencia solicitada,
lo siguiente:

Presentar minimo una (1) certificaciéon que guarde relacion con actividades de agencia
BTL, la cual debera ser minimo por el valor del 20% del presupuesto asignado en el X
presente proceso de contratacion.

Del folio 346 al 358 del documento
REQUISIT OS HABILITANTES TECNICOS.pdf

Presentar minimo una (1) certificacién que guarde relacién con actividades de agencia
de publicidad, la cual debera ser minimo por el valor del 20% del presupuesto asignado X
en el presente proceso de contratacion.

Del folio 411 al 422 del documento
REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS pdf

Presentar minimo una (1) cettificacion que guarde relacion con actividades de agencia
Digital (Gestion de redes, pauta, estategias digitales) la cual debera ser minimo por el X
valor del 20% del presupuesto asignado en el presente proceso de contratacion.

Del folio 355 al 404 del documento
REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS.pdf

¢.Equipo minimo de trabajo — FEE Mensual 15 millones de pesos incluido IVA:

Del folio 425 al 432 del documento

X
Director de cuenta — Planner REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS.pdf
Ejecutivo de cuenta Sr X Del folio 433 al 442 del documento
REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS.pdf
Director creafivo X Del folio 443 al 451 del documento
REQUISIT OS HABILITANTES TECNICOS.pdf
Del folio 452 al 459 del documento

Copy Sr X
REQUISIT OS HABILITANTES TECNICOS.pdf
Disefiador Sr X Del folio 460 al 468 del documento
REQUISIT OS HABILITANTES TECNICOS.pdf
L A Del folio 469 al 476 del documento
Disefiador Grafico Jr X REQUISIT OS HABILIT ANTES TECNICOS.pdf
Director Estratégico / Front X Del folio 477 al 484 del documento
REQUISIT OS HABILITANTES TECNICOS.pdf
Director Marketing Digital X Del folio 485 al 495 del documento

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS.pdf

d. Entregables minimos requeridos por mes (Con equipo minimo certificado) - carta
de compromiso suscrita por el representante legal, que el equipo minimo requerido en X
el punto C del 8.1.3 cumplira con un tréfico minimo mensual
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DESCRIPCION

TNT MARKETING SAS. con Nit. 900.837.060-1

CUMPLE

NO CUMPLE

PAGINA / OBSERVACIONES

a. Carta de compromiso firmada por el Representante Legal en donde manifieste
cumplir con las especificaciones técnicas

X

Folio 1 del documentoTECNICA1.pdf

b.Experiencia: El proponente debera presentar minimo tres (3) ymaximo seis (6) certificaciones de contratos ejecutados (terminados) ylo acta de liquidacion en los ultimos
diez(10) afios anteriores al cierre del proceso, cuya sumatoria acrediten minimo el 100% del presupuesto oficial y que giuarden relacién con la prestacion de una agencia
publicitaria (digital) de formulacion y ejecucion de estrategias de marketing yactividades BTL . El oferente debera acreditar como minimo dentro de la experiencia solicitada,

Presentar minimo una (1) certificacion que guarde relacién con actividades de agencia

BTL, la cual debera ser minimo por el valor del 20% del presupuesto asignado en el X Folios 3 al 10 del documentoT ECNICA1.pdf
presente proceso de contratacion.
Presentar minimo una (1) certificacion que guarde relacién con actividades de agencia
de publicidad, la cual debera ser minimo por el valor del 20% del presupuesto asignado X Folios 3 al 10 del documentoT ECNICA1.pdf
en el presente proceso de contratacion.
Presentar minimo una (1) cettificacion que guarde relacion con actividades de agencia
Digital (Gestion de redes, pauta, estategias digitales) la cual debera ser minimo por el X Folios 11 al 12 del documentoT ECNICA1.pdf
valor del 20% del presupuesto asignado en el presente proceso de contratacion.
¢.Equipo minimo de trabajo — FEE Mensual 15 millones de pesos incluido IVA
X Folios del 1 al 11 del documento TODO
Director de cuenta - Planner MIGHUEL .pdf
- Folios del 1 al 7 del documento TODO
Ejecutivo de cuenta Sr X
STEFY.pdf
Director creafivo X Folios del 1 al 22 del documento TODO
JOSE pdf
Folios del 1 al 12 del documento TODO GABI
Copy Sr X
(1)-pdf
Disefiador Sr X Folios del 1 al 10 del documento TODO LUIS
DANIEL pdf
Folios del 1 al 14 del documento TODO LUIS
Disefiador Grafico J X
isefiador Grafico Jr VALLARINO pdf
) » Folios del 1 al 24 del documento TODO VAN
Director Estratégico / Front X
(1)-pdf
Folios del 1 al 12 del documento TODO
Director Marketing Digital X
91U FELIPE pdf
d. Entregables minimos requeridos por mes (Con equipo minimo certificado) - carta
regables minimos requeridos por mes (Con equipo minimo certficado) - Folio 1 del documento CARTA DE EQUIPO
de compromiso suscrita por el representante legal, que el equipo minimo requerido en X

el punto C del 8.1.3 cumplird con un trafico minimo mensual

MINIMO pdf
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UNION TEMPORAL 4-72 2021 (ACOMEDIOS PUBLICIDAD Y MERCADEO SAS
NIT. 800.000.457-4 / PUBBLICA SAS NIT. 800.064.773-1)

DESCRIPCION
CUMPLE NO CUMPLE|PAGINA / OBSERVACIONES

Folio 1 del documento CARTA DE
X COMPROMISO ESPECIFICACIONES
TECNICAS pdf

a. Carta de compromiso firmada por el Representante Legal en donde manifieste
cumplir con las especificaciones técnicas

b.Experiencia: El proponente debera presentar minimo tres (3) ymaximo seis (6) certificaciones de contratos ejecutados (terminados) y/o acta de liquidacién en los ultimos
diez(10) afios anteriores al cierre del proceso, cuya sumatoria acrediten minimo el 100% del presupuesto oficial y que giuarden relacion con la prestacion de una agencia
publicitaria (digital) de formulacion y ejecucion de estrategias de marketing y actividades BTL . El oferente debera acreditar como minimo dentro de la experiencia solicitada,

Presentar minimo una (1) certificacion que guarde relacion con actividades de agencia
BTL, la cual debera ser minimo por el valor del 20% del presupuesto asignado en el X
presente proceso de contratacion.

Presentar minimo una (1) certificacion que guarde relacion con actividades de agencia

de publicidad, la cual debera ser minimo por el valor del 20% del presupuesto asignado X

en el presente proceso de contratacion.

El proveedor no presenta certificaciones de
experiencia

Presentar minimo una (1) cettificaciéon que guarde relacién con actividades de agencia
Digital (Gestion de redes, pauta, estategias digitales) la cual debera ser minimo por el X
valor del 20% del presupuesto asignado en el presente proceso de contratacion.

c.Equipo minimo de trabajo — FEE Mensual 15 millones de pesos incluido IVA:

Folios del 1 al 12 del documento
Director de cuenta — Planner X 01_DOCUMENTOS EQUIPO DE TRABAJO
DIRECTOR DE CUENTA OMAR IBANEZ pdf

Folios del 1 al 6 del documento
Ejecutivo de cuenta Sr X 02_DOCUMENTOS EQUIPO DETRABAJO
EJECUT IVO DE CUENTADAVID OSPINA pdf

Folios del 1 al 11 del documento

’ ' 03_DOCUMENTOS EQUIPO DE TRABAJO
Director creativo X

DIRECTORA CREATIVA KATALINA

GIRALDO .pdf

Folios del 1 al 24 del documento
Copy Sr X 04_DOCUMENTOS EQUIPO DE TRABAJO

COPY SR YUBER MENDOZA pdf

Folios del 1 al 9 del documento
Disefiador Sr X 05_DOCUMENTOS EQUIPO DE TRABAJO

DISENADOR CAMILO SANCHEZ pdf

Folios del 1 al 9 del documento
Disefiador Grafico Jr X 06_DOCUMENTOS EQUIPO DE TRABAJO
DISENADOR ALBERT O DAVILA pdf

La hoja de vida presentada corresponde a un
contador publico, que no certifica experiencia
Director Estratégico / Front X diferente a la empresa actual, y adicional la
experiencia debe ser de mas de 10 afios, lo
cual no fue asi acreditada.

Folios del 1 al 11 del documento
07_DOCUMENTOS EQUIPO DE TRABAJO

Director Marketing Digital X DIRECTOR MARJETING DIGITAL JEISSON
TARQUINO.pdf
d. Entregables minimos requeridos por mes (Con equipo minimo certificado) - carta Folio 1 del documento CARTA DE
de compromiso suscrita por el representante legal, que el equipo minimo requerido en X COMPROMISO CUMPLIMIENTO TRAFICO
el punto C del 8.1.3 cumplird con un trafico minimo mensual MINIMO MENSUAL .pdf
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DESCRIPCION

UNIVERSAL GROUP AGENCIA DE COMUNICACIONES S.AS. con Nit.
900.204.473-1

CUMPLE NO CUMPLE|PAGINA / OBSERVACIONES

a. Carta de compromiso firmada por el Representante Legal en donde manifieste
cumplir con las especificaciones técnicas

X Folio 3 del documento Requisitos técnicos.pdf

b.Experiencia: El proponente debera presentar minimo tres (3) yméximo seis (6) certificaciones de contratos ejecutados (terminados) y/o acta de liquidacion en los dltimos
diez(10) afios anteriores al cierre del proceso, cuya sumatoria acrediten minimo el 100% del presupuesto oficial y que giuarden relacion con la prestacion de una agencia
publicitaria (digital) de formulacion y ejecucion de estrategias de marketing yactividades BTL . El oferente debera acreditar como minimo dentro de la experiencia solicitada,

Presentar minimo una (1) certificacion que guarde relacion con actividades de agencia
BTL, la cual debera ser minimo por el valor del 20% del presupuesto asignado en el X Folio 9 del documento Requisitos técnicos.pdf
presente proceso de contratacion.
Presentar minimo una (1) certificacion que guarde relacion con actividades de agencia
. M i o ueg g Folios del 7 al 20 del documento Requisitos
de publicidad, la cual debera ser minimo por el valor del 20% del presupuesto asignado X técnicos. pdf
en el presente proceso de contratacion. P
Presentar minimo una (1) cettificacion que guarde relacion con actividades de agencia
Digital (Gestion de redes, pauta, estategias digitales) la cual debera ser minimo por el X Folio 11 del documento Requisitos técnicos.pdf
valor del 20% del presupuesto asignado en el presente proceso de contratacion.
¢.Equipo minimo de trabajo — FEE Mensual 15 millones de pesos incluido IVA:
X Folios del 85 al 133 del documento Requisitos
Director de cuenta — Planner técnicos.pdf
Folios del 134 al 160 del documento Requisitos|
Ejecutivo de cuenta Sr X L g
técnicos.pdf
) ! Folios del 161 al 223 del documento Requisitos
Director creativo X -
técnicos.pdf
Folios del 224 al 246 del documento Requisitos
Copy Sr X L 9
técnicos.pdf
Disefiador Sr X Fyoliovs del 247 al 278 del documento Requisitos|
técnicos.pdf
Folios del 279 al 306 del d to Requisit
Disefiador Grafico Jr X ’o |<?s e a el documento Requisitos|
técnicos.pdf
Folios del 307 al 337 del d to Requisit
Director Estratégico / Front X ’o K?S ¢ @ ¢l documento Requistios
técnicos.pdf
Folios del 338 al 344 del documento Requisitos
Director Marketing Digital X i I, u quis!
técnicos.pdf
d. Entregables minimos requeridos por mes (Con equipo minimo certificado) - carta
de compromiso suscrita por el representante legal, que el equipo minimo requerido en X Folio 84 del documento Requisitos técnicos.pdf
el punto C del 8.1.3 cumplira con un trafico minimo mensual
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DESCRIPCION

UT NADADITO DE PERRO (SPECIE CREATIVA COMPANIA Nit. 900.078.174-3 |
RAQUEL SOFIA AMAYA PRODUCCIONES S.A.S Nit. 830.052.555-1)

CUMPLE

NO CUMPLE

PAGINA / OBSERVACIONES

a. Carta de compromiso firmada por el Representante Legal en donde manifieste
cumplir con las especificaciones técnicas

X

Folio 3 del documento Requisitos técnicos.pdf

b.Experiencia: El proponente debera presentar minimo tres (3) yméaximo seis (6) certificaciones de contratos ejecutados (terminados) y/o acta de liquidacion en los dltimos
diez(10) afios anteriores al cierre del proceso, cuya sumatoria acrediten minimo el 100% del presupuesto oficial y que giuarden relacion con la prestacion de una agencia
publicitaria (digital) de formulacién y ejecucion de estrategias de marketing yactividades BTL . El oferente debera acreditar como minimo dentro de |a experiencia solicitada,

Presentar minimo una (1) certificacion que guarde relacién con actividades de agencia

Folios 257 al 279 del documento REQUISITOS

. - o .
BTL, la cual debera ser m|n|rT1’o por el valor del 20% del presupuesto asignado en el X HABILIT ANTES TECNICOS pdf
presente proceso de contratacion.
Presentar minimo una (1) certificacion que guarde relacion con actividades de agencia )
de publicidad, la cual debera ser minimo por el valor del 20% del presupuesto asignado X Folios 257 al 279 del documento REQUISITOS
' ,, HABILITANTES TECNICOS pdf
en el presente proceso de contratacion.
P - 1 ificacis laci6 . .
relsentar mI.n’ImO una (1) cettificacion qye gu.alrde relacién con actl\,/ldades’dle agencia Folios 257 al 279 del documento REQUISITOS
Digital (Gestion de redes, pauta, estategias digitales) la cual debera ser minimo por el X i
) B HABILITANTES TECNICOS.pdf
valor del 20% del presupuesto asignado en el presente proceso de contratacion.
¢.Equipo minimo de trabajo — FEE Mensual 15 millones de pesos incluido IVA:
X Folios 281 al 290 del documento REQUISITOS
Director de cuenta — Planner HABILIT ANTES TECNICOS pdf
Eiecufivo d nta S X Folios 291 al 298 del documento REQUISITOS
jectilivo de cue HABILIT ANTES TECNICOS.pdf
Director creativo X Folios 299 al 310 del documento REQUISITOS
HABILITANTES TECNICOS pdf
Folios 311 al 324 del documento REQUISITOS
Copy Sr X )
HABILIT ANTES TECNICOS pdf
Disefiador S X Folios 325 al 347 del documento REQUISITOS
HABILIT ANTES TECNICOS pdf
Disefiador Grafico Jr X Folios 348 al 365 del documento REQUISITOS
HABILIT ANTES TECNICOS pdf
Folios 366 al 397 del d to REQUISITOS
Director Estratégico / Front X ollos 2 i el documento REQ
HABILITANTES TECNICOS.pdf
Folios 398 al 422 del documento REQUISITOS
Director Marketing Digital X .
Irector Markefing Digita HABILIT ANTES TECNICOS pdf
d. Entregables minimos requeridos por mes (Con equipo minimo certificado) - carta .
) . ) . . No se encuentra carta compromiso dentro de
de compromiso suscrita por el representante legal, que el equipo minimo requerido en X

el punto C del 8.1.3 cumplira con un trafico minimo mensual

los documentos.
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CONCLUSIONES REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

e El proponente OPTIMA TM S.A.S. con Nit. 830.059.566-2, CUMPLE con los requisitos de orden técnico habilitantes
solicitados en la Invitacion Publica No. IP007-2021.

e Elproponente UNIVERSAL GROUP AGENCIA DE COMUNICACIONES S.A.S. con Nit. 900.204.473-1, CUMPLE con los
requisitos de orden técnico habilitantes solicitados en la Invitacion Publica No. IP007-2021.

e Elproponente UT NADADITO DE PERRO (SPECIE CREATIVA COMPANIA Nit. 900.078.174-3 / RAQUEL SOFIA AMAYA
PRODUCCIONES S.A.S Nit. 830.052.555-1), CUMPLE con los requisitos de orden técnico habilitantes solicitados en la
Invitacion Publica No. IP007-2021.

o Elproponente TNT MARKETING S.A.S. con Nit. 900.837.060-1, CUMPLE con los requisitos de orden técnico habilitantes
solicitados en la Invitacidén Publica No. IP007-2021.

e El proponente UNION TEMPORAL 4-72 2021 (ACOMEDIOS PUBLICIDAD Y MERCADEO SAS NIT. 800.000.457-4 /
PUBBLICA SAS NIT. 800.064.773-1), NO CUMPLE con los requisitos de orden técnico habilitantes solicitados en la
Invitacion Publica No. IP007-2021.

3.2 CRITERIOS PONDERABLES DE SELECCION

Teniendo en cuenta los proponentes habilitados en los informes de evaluacién, y atendiendo a la observacion del proveedor
OPTIMA TM donde se solicita revisar carta de intermediacion BTL, el proveedor UNIVERSAL GROUP no especificd el
porcentaje, sino que presenta el rango, lo cual era condicionante presentar un nimero cerrado para otorgar puntaje, por lo
que no se acreditan puntos. Con lo anterior presentamos nuevamente el consolidado de criterios de ponderacién:

Oferta econémica Descuento FEE Acreditaciones Porcentaje de Apoyo alaindustria | PUNTAJE
adicionales FEE intermediacion BTL nacional TOTAL
OPTIMA TM S.A.S 50 5 6 20 5 86
UNIVERSAL GROUP AGENCIA
DE COMUNICACIONES 37 5 20 0 5 67
UT NADADITO DE PERRO 13 5 20 20 5 63
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