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1. Fotocopia de cédula del representante legal. 

 

2. Declaración de Origen de Fondos. (ANEXO No. 3) 

 

3. Cuenta bancaria. Certificación de cuenta bancaria no mayor a noventa (90) 

días a la fecha del cierre del presente proceso, en el cual conste que el 

oferente sea el titular de la misma. 

 

4. Certificado de Antecedentes Judiciales, Fiscales, Disciplinarios y Correctivas 

del Representante Legal y de la Persona Jurídica.  

 

5. Copia del Registro Único Tributario RUT. 

 

Las personas jurídicas proponentes o miembros de un consorcio o unión temporal 

deberán adjuntar a su propuesta fotocopia del Registro Único Tributario, de 

conformidad con lo señalado en el Decreto 788 de 2002. 

 

6. Registro Único de Proponentes.  

 

Los Proponentes que pretenden participar en el presente proceso de selección, sea 

a título individual o como miembro de un proponente plural deberán estar inscritos en 

el Registro Único de Proponentes – RUP. El Registro Único de proponentes deberá 

encontrarse vigente y en firme al momento del cierre del proceso de selección. 

 

La información del RUP será verificada con corte a 31 de diciembre de 2020. 

 

Así mismo, el proponente debe tener la inscripción en el RUP en alguno de los 

siguientes códigos de las UNSPSC: 

 

Grupo  Segmento Familia  Clase 

Servicios         78      10      18 

Servicios         78       10      22 

 

Si se trata de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, todos 

deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes y acreditar el 

cumplimiento a cabalidad de este requisito.  

 

Nota: El Registro Único de Proponentes será el documento, junto con los demás 

exigidos, sobre los cuales se verificarán los requisitos de orden jurídicos y técnicos 

relacionados con la capacidad y experiencia del proponente.  

 

7. Certificación de Parafiscales. 

 

De conformidad con lo estipulado por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 

de 2003, el proponente deberá anexar la respectiva certificación en la cual se indique 

que se encuentra cumpliendo y/o a paz y salvo en el pago de las contribuciones al 

Sistema Integral de Seguridad Social –EPS, Pensiones y ARP-, así como de los Aportes 

Parafiscales –SENA, ICBF, Cajas de Compensación Familiar-, y Subsidio Familiar a que 

haya lugar, de sus empleados a la fecha de cierre y en los 6 meses anteriores a la 

misma. 

 

La certificación deberá ser suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista de acuerdo 

con los requerimientos de ley o por el representante legal, y en este deberá constar 

que se encuentra al día en dichos pagos en los seis (6) meses anteriores en un término 

de expedición no superior a treinta días de la fecha de presentación de la propuesta.  
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Cada una de las personas jurídicas, miembros de un Consorcio o Unión Temporal en 

forma independiente, deberán anexar esta certificación.  

 

8. Habilitación para prestar el servicio público de transporte terrestre automotor 

de carga 

 

Conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.7.2.1. del Decreto Nacional 1079 de 2015 

y como quiera que el servicio de transporte terrestre automotor de carga se considera 

un servicio público, el proponente, a la fecha de presentación de su oferta deberá 

presentar el acto administrativo en firme expedido por el Ministerio de Transporte que 

lo habilita para la prestación de dicho servicio por el término de ejecución del 

contrato. Vale señalar, como se indicará más adelante, está certificación también 

será un requisito para acreditar la experiencia habilitante.   

 

Nota: Para el caso de los proponente plurales (uniones temporales y consorcios) cada 

uno de los miembros deberá contar con la habilitación a la que hace referencia el 

presente numeral, so pena de rechazo de la oferta u ofertas presentadas.  

 

9. Consorcios y/o Uniones Temporales 

 

En el evento de participación conjunta, el Consorcio o Unión Temporal debe 

conformarse de acuerdo con lo establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y/o 

sus decretos reglamentarios, lo cual acreditarán con el documento de constitución 

que contendrá como mínimo: 

• Expresar si la participación es a título de Consorcio o Unión Temporal. 

• La identificación clara y detallada de cada uno de sus integrantes o miembros. 

• La designación de la persona que para todos los efectos legales tendrá la 

representación legal del Consorcio o la Unión Temporal, quien será el único canal de 

comunicación con SPN. Cualquier modificación en este sentido, deberá ser 

notificada por escrito a SPN. 

• Las reglas básicas que regulen las relaciones de sus integrantes y su responsabilidad. 

• Indicará la duración del Consorcio o de la Unión Temporal, que deberá ser como 

mínimo por el lapso comprendido entre el cierre de la Licitación y la liquidación del 

contrato, y dos años más. 

• En el evento de conformarse Unión Temporal o Consorcio, además deberá indicar, 

los términos y extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución del 

contrato, el porcentaje de participación de cada miembro del proponente plural, los 

cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de SPN. 

 

10. Certificación de Composición de Socios o Accionistas. 

 

El proponente deberá allegar un certificado suscrito por el representante legal en el 

que se relacione los socios y o accionistas o asociados que tengan directa o 

indirectamente en el capital social, aporte o participación. La certificación debe 

tener fecha de expedición no superior a treinta días del cierre del presente proceso. 

De cada accionista se debe incluir: Nombre o razón social, identificación, porcentaje 

de participación y antigüedad de los socios. 

 

 


