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Area Evaluadora: VICEPRESIDENCIA SERVICIO AL CLIENTE CON APOYO DE LA DIRECCION
NACIONAL DE INFORMATICAY TECNOLOGIA
Vigencia: 2021
Fecha: 02/11/2021
Tipo de Evaluacién:  Juridica D Técnicay Econémica | X Financiera D

1. DATOS GENERALES DEL PROCESO DE CONTRATACION

Contratacion Directa [:] Invitacién Publica [ Invitacién Abreviada | x

Objeto Contractual; Suministro de licenciamiento de software como servicio (SaaS) e implementacion de un sistema
de administracion de relacionamiento con el cliente - CRM para la gestién operativa, comercial y de servicio al cliente,
de acuerdo con las necesidades de Servicios Postales Nacionales S.A.

Area Solicitante: SERVICIO AL CLIENTE
Fecha Estudio Previo: 15 de octubre de 2071
2. DESCRIPCION CRITERIOS DE EVALUACION

8.2. FACTORES TECNICOS

a. Especificaciones técnicas E! Representante Legal detera presentar carta de compromiso donde
manifiesta que cumplira con todas y cada una de 1as especificaciones técnicas mencionadas en el sublitulo
*ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO O BIEN A CONTRATAR" item 3 del estudio previo.

b. Experiencia General: El proponente cetera presentar hasta tres (3) certificaciones de contratos
ejecutados en los Cltimos cuatro (4) Litmos afigs, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso, cuyo objeto u obligaciones guarden relacion directa con el suministro de licenciamiento de
software como servicio (Saa$S) e implementacion de un sistema de administracion de relacionamiento con
el cliente - CRM para la gest:én comercial y de servicio al cliente, cuyo valor minimo sea del 100% del
presente proceso, ya sea de manera individual o la sumatona de las certificaciones.

Nota: Las certificaciones deben evidenciar como minimo:

+  Nombre de la entidad o persena contratante que certifica

+  Objeto del contrato debidamente especificado.

+  Numero del contrato (en caso de contrato celebrado con entidad publica).

«  Valor del contrato

»  Fecha de inicio y terminacién del contrato.

*  Nombre, cargo y firma de la persona que certifica.

*  Fecha de la certificacion (Debe ser posterior al vencimiento del piazo del contrato).

*  Para los contratos en unidn temporal o consarcio se debe especificar el porcentaje de participacion.

En caso de que el oferente allegue certificaciones de contratos en los que participd coma integrante de un consarcio
0 union temporal, se tendran en cuenta estas certificaciones en proparcidn 2l porcentaje de su participacion en la
union temporal o consorcio (debe indicar porcentajes) siempre que esta cumpla con Ias caracteristicas y condiciones
exigidas para las certificaciones en términos expuestos en el presents documento.

En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia plural carrespondera a la suma de la experiencia que
acredite cada uno de los integrantes del proponente plural, en proporcion a su participacion.
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8.2.1. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Rol-1 Un (1) Gerente de Proyecto

+  Experiencia profesional igual o superior a ocho (8) anos. El ¢cdmputo de la experiencia
profesional se efectuara de conformidad con el Decreto - Ley 019 de 2012, el.cual
eslablece que, para el ejercicio de diferentes profesiones acredulada‘s por el Muni'ster{o de
Educacién Nacional, la experiencia profesional se computard a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion superior. Oe igual manera, en las
profesiones sujetas a regulacion especial, como es gl caso de las pp!es:ones
relacionadas con la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxuhargs. se
remitira alo establecido en la requlacién especifica acerca del computo de la experiencia,

«  Este Rol se encargara de la direccién general del proyecto. Responsable del logro del
cumplimiento del contrato en todos sus aspectos, asi como de los resultados y éxito del

proyecto,

Descripcion

50% del proceso de definicién e implementacion. La supervision del contrato Ilqura un control
de las horas dedicadas por el Gerente del proyecto para garantizar el cumplimiento de este
requisito.

Porcentaje de
dedicacion

Profesional en alguno de los siguientes programas sequn clasificacion SNIES con nucleo
basico del conocmiento en ingenierla electrdnica, ingenieria de  sistemas,
lelecomunicaciones o0 afines

Matricula o tarjeta profesional vigenta, sequn corresponda.

Formacién Titulo de posgrado en la modaldad de especializaciéon o maestria en un programa de
académica minima | clasificacidn del SNIES en Geston o Gerencia de proyectos, Gestion de la informacidn,
Gerencia de informacén o afines

Para verificar los programas academicos afines a lo solicitado, se tendran en cuenta que los
programas académicos presentados que se encuentren en la misma area de conocimiento de
lo solicitado segun €l Sistema de Informacion de la Educacion Superior — SNIES.

Experiencia Experiencia especifica en la direccion de minimo cuatro (4) proyectos de consultoria o
especifica implementacién de hemamientas de relacionamiento de clientes CRM o soluciones
certificada empresariales.

Rol-2 Un (1) Profesional experto certificado en la herramienta contratada

+  Expeniencia profesional igual o superior a tres (3) aftos. El cémputo de la experiencia
profesional se efectuara de conformidad con el Decreto - Ley 019 de 2012, el cual
eslablece que, para el ejercicio de diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de educacién superior, De igual manera, en las
profesiones sujetas a regulacion especial, como es el caso de las profesiones
relacionadas con la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, se
remitira a lo establecido en la regulacion especifica acerca del computo de la experiencia.

»  Este Rol se encargara del analisis de los procesos y formulacion del modelo de gobierno
de datos en estos, modelo que debe ser de forma integral para los procesos de SPN.

Descripcion

Porcentaje de

dedicacion 100% del proceso de definicién e implementacion
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' Un (1) Profesional experto certificado en |2 herramienta contratada

- . s : , &l nach i imiento ¢e:
. | Profesional en un programa segin ciasificacien S.‘J:E$ dgl nicieo bésico cel cenecimiento p
: | ingenieria industrial, Ingenieria electrénica, Ingenieria de sistemas, administracién de
i F | empresas o afines.
) r A B -
’~ aza:::iz: mini ? Matricuta o tarieta profesional vigents, segun comesponca.
| nima ' L R
1~ | Para verificar los programas acacémices 2fines 2 lo soiictaco, se tendran en cuenta que los |
E 1 programas 2ca04mices presentaces se encuentren en 12 misma &rea de conocimiento de lo
’ | sofictads segin ef Sistema ce Informacién ce 1a Ecucacdn Supenor - SNIES
, | Experiencia especifica minima en (3 ejecucion de tres (3) proyectes realizando la cefinicidn e
| Experiencia | implementacién de 13 estrategia de relacionamiento de clientes en empresas pubiicas y
!
| especifica | privadas
i certificada : Contar con 13 certficacién del fatricante que lo refacicna con el conocimiento necesano en la
i | implementacién de schuciones de relacicnamiento de clientes CRM
I Y - .
| Rol-3 | Soporte técnico ]
| |+ Experiengia profesional igual o superior 3 tres (3] aftes en 1a gestién de soporte tcnico
3 de 1a heramienta de relacionamiento de clientes CRM
‘ .
| Descripcion |« Este Bol de soporte técncn debe ser ntegral y 'ransversal en toda fa harramienta
contratada, consderando aspectos da soporte como: Funcionalidad de fa herramienta,
redes y comunicacones, nirasstruciura tecnciGgica (nute), base de datos
Porcentaje de | Disponidiidad de acverdo con las sohatudes de 'a Enfidad. Este rol inicia su acthidad después
dedicacion de 13 etapa de estabiizacdn de la herramienta CRM j
P — —_— - - — - - ———————————————— e A el et 2 i et i &
- |
Formacion TEoNICoS, 1EONinges y profesonales relacionados con tecnclegia, sistemas de informacién o |
académica minima | 2‘nes
e b e B TSRO
! Expenenca especfica minema en 1a eecucitn de res (3) proyecics realizando actividades de
SOpOrte Con roies especificos en
. . B Coror o ters ¢ rad A noyst Y
| Experiencia Sopone enco y lnoonal ce nivel 1
5 especifica | «  Especaista cenficaco por & fadricante en la herramienta CRM (nivel 2 -
i certificada especaista) i
! .+ Profesonal ce nhassruciun ;
t |+ Profesonal de base de 0ats ;

Soportes y Certificados:

Para los perfiles solicitados el proponente debera adjuntar a la propuesta la carta de compromiso suscrita por
el representante legal del proponente y el talento humano cfertado, donde se indigue Gue en el evento en que
_fESU-’F? adjudicatanio del proceso, dicho talento humano integrara el equico de trabzjo. Estz documento debers
fdgntzncar plenamente el personal sefialando con por lo menos nombre complets, nimero de identificacién,
tarjeta profesional y rol que desempefiara dentro dei equipo de trabzjo.

El contratsta debera mantener durante toda la vigencia del contrato el personal ofertado en su proguesta, no
obs:an.tg,'en caso de requerirse algln reemplazo, &l mismo debera ser zprobado por 12 Entidad, 2 través de Iz
Supervision contractual, que en todo caso debera cumplir con los requisitos minimes habilitantes sefizlzdos en
los t2minos de referencia, para cada rol profesional.

Nota 1: La experiencia se contabilizara a partir de la terminacitn y zprobacién del 2demico, parz iz
: el pensum a2czdémico, para |
cual se debera aliegar el certificado de la institucion educativa. " e
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Nota 2: Ademéas de este equipo minimo, el conlratista debera tener en cuenta el equipo neces_ario para la
ejecucion de las aclividades del contrato. Debera sostener el equipo ofertado durante toda I? ejecucion del
contrato, salvo caso fortuito o fuerza mayor, caso en el que debera reemplazarlo con uno de igual 0 mejores

caracleristicas.
Nota 3: Dentro del equipo de Irabajo propuesto por el oferente, no sera tenido en cuenta el personal que ostente
la calidad de Representante Legal, dado el rol que desempenia y la dedicacion requerida por la Entidad.

8.3. CRITERIOS DE EVALUACION PUNTUABLES

Los criterios generales sobre los que se asignaran la calificacion y valoracion de las propuestas y su puntuacion
seran los siguientes:

Asignacién de Puntos
Oferla Econoémica: 40 puntos
Valor Agregado 50 puntos
Apoyo a la Industria Nacional 10 punlos
Total, Puntaje 100 puntos

8.2.1. ECONOMICO (40 PUNTOS)

Se asignaran cuarenta (40) puntos a la oferta economica la cual debera presentar los valores por cada proceso
en el anexo formato propuesta econémica.

La oferta econdmica debe presentarse en moneda legal colombiana y debe incluir el valor del IVA, si el
OFERENTE no lo incluye, la entidad lo considerara INCLUIDO en el valor total de lamisma y asi lo aceptara el
OFERENTE.

La oferta economica debera ser presentada con valores en pesos colombianos (COP) y aproximados al peso
(sin decimales).

La oferta economica comprenderé todos los costos directos e indirectos en que EL CONTRATISTA va a incurrir
para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, tales como salarios, horas extras, recargos nocturnos,
prestaciones sociales, costos operativos, utilidad del CONTRATISTA que pueda generar durante toda la

vigencia del contrato que llegare a suscribirse. '
Los precios ofrecidos deberan sostenerse durante la validez de la propuesta y la ejecucién del contrato y sus
adicionales si hay lugar a ellos.

La oferta economica no debera superar la disponibilidad presupuestal asignada para el presente proceso, so
pena de rechazo.

Para efectos de la calificacion econémica se asignaran un maximo de cuarenta (40) puntos, al proponente que
ofrezca menor valor total de la propuesta. Si solo hay una oferta admitida, la misma obtendra el maximo puntaje
en este factor, alas demas propuestas se les asignara el respectivo puntaje de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje = MVP*40/VPE

Dénde:
MVP = Menor valor total presentado
VPE = Valor de la propuesta evaluada

Nota: En lo que concierne a la ejecucion contractual la Entidad no esta obligada a minimo y un maximo de
bienes o servicios toda vez que esta sujeto a la demanda operativa y administrativa.
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8.22. VALOR AGREGADO (Hasta 50 puntos)
Se !e otorgara puntaje al oferente que mediante compromiso suscrito por representante legal se obligue a
realizar lo siguiente, dentro del plazo contractual:

alopAgregadof el pescrpciont i Blnteid
El proveedor que suministre el 10% adicional del licenciamiento total
Licencias adicionales requerido durante la vigencia del conlralo a cero costos para SPN. 7
a cero costos para SPN. | Para lo cual debera anexar carla en donde se comprometa a cumplir
con este valor agregado.
Se desea que el rol de gerente de proyectlo esté disponible el 100%
del proyecto y que suministre los informes requeridos; asi mismo que
Equipo de trabajo adicional [ apoye la gestion de los requerimientos y realice el seguimiento a los 8

ANS escalados.
Para lo cual debera anexar carta en donde se comprometa a cumplir

con este valor agregado.

cero costos.

Para el proponente que presente minimo lres (3) certificaciones
S adicionales a las exigidas en los requisitos técnicos minimos, punto

xperiencia adicional \ . . e ST 10
Expeisaaadicions 8.2 item b, donde se certifique la implementacion de soluciones tipo

CRM o empresariales en entidades publicas.

El proveedor que presente al menos dos certificaciones de que ha
empleado metodologias rapidas de implementacion, que demuestren
que en maximo 4 semanas ha realizado las siguientes actividades:
o - Activacion de ambientes de la solucion CRM

Implementacion agil - Activacion de suscripciones 15
- Configuracion y personalizacion de la solucion CRM

- Entrenamiento
- Salida en operacion

8.2.3. APOYO INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Apoyo a la Industria Nacional
Descripcion

De conformidad con la Ley 816 de 2003, el proponente manifestara por escrito que el personal que presta
el servicio para el cumplimiento del objeto contractual es cien por ciento (100%) de nacionalidad
colombiana, la Empresa otorgara diez (10) puntos. En el caso contrario, es decir cuando el personal que

presta el servicio para el cumplimiento del objeto contraclual no sea de nacionalidad colombiana, no se b
obtendra puntaje. Para tal efecto, es necesaria la certificacion escrita por el Representante Legal afirmando
lo antes mencionado.

Puntaje

PUNTAJE TOTAL 10

!Uota 1.: Para. el presente numeral el oferente debe diligenciar el anexo denominado *Compromiso apoyo a la
industria Nacional”.

Nota 2: Se otorgara para el presente numeral diez (10) puntos conforme a lo relacionado en el cuadro anterior.
Nota 3: Se seleccionara al proveedor que obtenga mayor puntaje de acuerdo con lo sefialado anteriormente.

Notta ;1: El oferente debera garantizar las condiciones de valores agregados durante toda la ejecucion del
contrato.
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3. EVALUACION DE CRITERIOS DEFINIDOS

TECNICOS:

Alfapeople Andino S.A.S Quanticas SAS.
Nit. 830.013.988-9 Nit. 900.858.967-4

item habilitante
Item Cumple / No cumple | Cumple / No cumple

Literal

Cumple, se subsana

ificaci scnicas: | debera
a. Especificaciones técnicas: El Representante Lega : ) oy . |
mpromiso donde manifiesta que cumplira mediante carta de cumple
B in ina da i compromiso recibida el 30 | Documento Invitacion

con lodas y cada una de las especificaciones técnicas
mencionadas en el subtitulo “ESPECIFICACIONES DEL de octubre de 2021 alas 472-7
SERVICIO O BIEN A CONTRATAR item 3 del estudio previo 7:40 am.

b, Experiencia General: El proponente deberd presentar hasta
res (3) certificaciones de contralos ejecutados en los ultimos
cuatro (4) ultimos afos, contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso, cuyo objeto u obligaciones guarden relacion
directa con el suministro de licenciamiento de software como
servicio (SaaS) e implementacidn de un sistema de
administracion de relacionamiento con el clente - CRM para la
geslion comercial y de servicio al cliente, cuyo va'or minimo sea
del 100% del presente proceso, ya sea de manera individual o la
sumaloria de las certificaciones:

Nota: Las certificaciones deben evidenciar ccmo minimo:

« Nombre de la entidad o persona contratante que certfica.

+ Objeto del contrato debidamente especificado.

« Nimero del contralo (en caso de conlrato celebrado con entidad

Si Cumple

publica).
» Valor del conlrato Si Cumple Certificacién
Comercial

2 | +Fecha de inicio y terminacion del contrato. 0
* Nombre, cargo y firma de la persona que certifica. C62806 Fiduagraria
* Fecha de la certificacion (Debe ser posterior al vencimiento del 25-08-2021
plazo del contrato).
* Para los contratos en union temporal o consorcio se debe
especificar el porcentaje de participacion.
En caso de que el oferente allegue certificaciones de contratos en
los que participd como integrante de un consorcio o unién
temporal, se tendran en cuenta estas certificaciones en
proporcion al porcentaje de su participacion en la unidn temporal
0 consorcio (debe indicar porcentajes) siempre que esta cumpla
con.las caracteristicas y condiciones exigidas para las
certificaciones en términos expuestos en el presente documento.
En caso de consorcios 0 uniones temporales; la experiencia plural
correspondera a la suma de la experiencia que acradite cada uno
de los integrantes del proponente plural, en proporcion a su
participacion.
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8.2.1. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Rol-1

Un (1) Gerente de Proyecto

Alfapeople Andino
S.AS
Nit. 830.013.988-9

Quaénticas SAS.
Nit. 900.858.967-4

Descripcion

+ Experiencia profesional igual 0 superior a ocho (8) afios. El compulo
de la experiencia profesional se efectuara de conformldgd con el
Decreto - Ley 019 de 2012, el cual eslablece que, para el ejercicio _de
diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, la experiencia profesional se computard a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior.
De igual manera, en las profesiones sujelas a regulacion especial, como
es el caso de las profesiones relacionadas con la ingenieria o de alguna
de sus profesiones afines o auxiliares, se remitira a lo establecido en la
requlacion especifica acerca del computo de la experiencia.

“Este Rol se encargara de la direccion general del proyecto.
Responsable del logro del cumplimiento del contrato en todos sus

modelo de gobierno de datos en estos, modelo que debe ser de forma

integral para los procesos de SPN. '

Porcentaje de
dedicacion

100% del proceso de definicion e implementacion

aspectos, asi como de los resultados y éxito del proyecto. No Cumple

Porcentaje de 50% del proceso de definicion e implemenlgcién. La supervision del [ «  No Adjunla_carla Cumple

dedicacion | contrato llevara un control de las horas dedicadas por el Gerente del de compromiso del Allega soportes de
proyecto para garantizar el cumplimiento deeste requisito. equipo de trabajo estudio del
Profesional en alguno de los siguientes programas segun clasificacion firmada por el ersonal ofertado
SNIES con niicleo basico del conocimiento en: ingenieria electronica, representante P '
ingenieria de sistemas, telecomunicaciones o afines. Legal
Matricula o tarjeta profesional vigente, segun corresponda.

Formacion [ Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o maestria en un

académica | programa de clasificacion del SNIES en Gestion o Gerencia de

minima proyectos, Gestion de la informacion, Gerencia de informacion o afines.
Para verificar los programas académicos afines a lo solicitado, se
tendran en cuenta que los programas académicos presentados que se
encuentren en la misma area de conocimiento de lo solicitado segun el
Sistema de Informacion de la Educacion Superior - SNIES.

Experiencia | Experiencia especifica en la direccion de minimo cuatro (4) proyectos

especifica de consultoria 0 implementacion de herramientas de relacionamiento de

certificada clientes CRM o soluciones empresariales.

Rol-2 Un (1) Profesional experto certificado en la herramienta Alfapegpl;es;\ nding Quanticas SAS.
contratada Nit. 830.013.988-9 Nit. 900.858.967-4
* Experiencia profesional igual o superior a tres (3) aiios. El computo de
la experiencia profesional se efectuara de conformidad con el Decreto -
Ley 01'9 de 2012, el cual establece que, para el ejercicio de diferentes
profegnone_s acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y No Cumple
o aprobacion del pensum académico de educacion superior. De igual | «  No Adjunta carta

Descripcion | manera, en las profesiones sujetas a regulacion especial, como es el de compromiso del Lumpla
caso de Ia; profesiones relacionadas con la ingenleria o de alguna de equipo de trabajo Allega soportes de
sus profesiones afines o auxiliares, se remitira a lo establecido en la firmada por el estudio del personal
requlacion especifica acerca del computo de la experiencia. representante efbiiadd,
* Este Rol se encargara del anlisis de los procesos y formulacion del Legal
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Profesional en un programa segun clasificacion SNIES cel nicleo

L

( basico del conocimiento de: ingenieria industrial, Ingenieria electrénica,
Ingenieria de sistemas, administracién de empresas o afines.
::;g’:;iiﬁ: Matricula o tarjeta profesional vigente, segin cerresponca. _
minima Para verificar los programas aczdémicos afines a lo solicitado, se
tendran en cuenta que los programas académicos presentzdos se
encuentren en la misma &rea de conocimiento de lo solicitado segun el
Sistema de Informacién de la Educacién Superior - SNIES.
Experiencia especifica minima en la ejecucion de tres (3) proyectos
. realizando la definicion e implementacion de la estrategia de
Exp e:ie.ncla relacionamiento de clientes en empresas piblicas y privadas.
esp gcihca Contar con la certificacién del fabricante que lo relaciona con el
Goniificads conocimiento necesario en la implementacién de soluciones de
relacionamiento de clientes CRM.
Alfapeople Andino Quinticas SAS
Rol-3 Soporte técnico SAS Nit. 900.853.957 ‘4
B Nit. 830.013.933-3 e
« Experiencia profesional igual o superior a tres (3) afos en la gestion
de soporte técnico de 1a herramienta ca relacionamiento de clientes
CRM.
Descripcién | + Este Rol de soporte técnico debe ser integral y ransvarsal en toda la
herramienta contratada, considerando aspectos de soporte como:
Funcionalidad de 13 hemamienta, redes y comunicaciones,
infraesiructura lecnolégica (nube), basededatss
Porcentaje de P!spomb:hdad' Qe acuerdo con 1.35|E-C":..‘;"jn_5.c:3 a g,.:gmfg Esta rol No Cqmple
dedicacién inicia su aclividad después de la clapa de establizacion de la No Adjunta carta Cumol
herramienta CRM S de compromiso del p ?
Formacién , , ) N . equipo de trabajo Alleg'a soportes de
académica | JEcnicos, tecndlogos y ‘:"F‘ES’:”&'“ relaconacos con tecnologia, fmada porel | S5tudio del personal
minima sistemas de informacién o afines . representante ofertado
Experiencia especifica minima en I3 eecucin de tres (3) proyectos | Legal
realizando aclividades de sopone con roles especificosen. |
* Soporte técnico y funcional ce nivel 1
Experiencla Especialista certificado por el fabricante en la herramienta CRM (nivel
especmca P st IC. p labncant 3 heframenta UKL (nivel
cortificada 2 - especialista).
* Profesional de infraestructura.

* Profesional de base de datos.

ECONOMICO:
Una vez revisada las propuestas allegadas se asigna la puntuacion econémica de la siquiente forma:
Proveedor AlfaFeople Andino S.A.S Qudnticas SAS.
Nit. 830.013.988-9 Nit. 900.853.967-4
Valor Oferta s 849.991.230 | 5 231.355.000
Puntaje a0 | 19,12
VALOR AGREGADO:
Proveedor Alfapecple Andino S.AS Quénticas SAS.
Nit. 830.013.988-9 Nit. 500.358.967-4
Licencias adicionales a ¢cero costos para SPN. 0 17
Equipo da trabajo adicional c2ro costos. o] 0
Expenencia adicional 0 10
Implementacion 2qil Q 4]
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Apoyo a la Industria Nacional

4. CONCLUSIONES

El proponente ALFAPEOPLE ANDINO S A S Nit. 830.013.988-9 no se encuentra habilitado para el presente
proceso ya que no adjunta carta de compromiso del equipo de trabajo ofertado firmado por el representante
Legal por lo que ALFAPEOPLE ANDINO S A S Nit. 830.013.988-9, NO CUMPLE TECNICAMENTE con los
requisitos habilitantes solicitados en la Invitacion Abreviada No. 044 de 2021.

El proponente QUANTICS SAS. Nit. 900.858.967-4, S| CUMPLE TECNICA Y ECONOMICAMENTE con los
requisitos habilitantes solicitados en la Invitacion Abreviada No. 044 de 2021.
Después de realizar la evaluacion de las ofertas allegadas, se encuentra que de los oferentes que se

presentaron solo QUANTICS SAS cumple con los requisitos Técnicos habilitantes exigidos por la Entidad para
el presente proceso. De esta forma el puntaje total de la calificacion de los proveedores es:

Alfapeople Andino S.A.S Quanticas SAS.
Proveedot Nit. 830.013.988-9 Nit. 900.858.967-4
Puntaje Total . 49,12 77,00
Estado No habilitado Habilitado
(777 A7 T 7

OSCAR JAVIER ASPRILLAC JuLIAN BERNARDO SALINAS DiAZ
Asesor de Transformacion Digital e Director’Nacional de Informatica y Tecnologia

Innovacion

== o A

SANDRA C. RODRIGUEZ ARDILA

Profesional Direccion Nacional de TI/Rol

Profesional Experto Nivel || DN de IT APP

LUIS FELIPE ROJAS CHAVEZ
Profesional de Servicio al Cliente

Grupo Evaluador

Escaneado con CamScanner



