PR-CT-001-FR-002

»

72 ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA
VERSION: 03
Proceso solicitante: Direccion Nacional de Gestion Humana
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A continuacion, presentamos la Justificacién de la Necesidad, requerida para Contratacion de un proveedor que
suministre dotacién para el correcto funcionamiento de las brigadas de emergencia a nivel nacional Servicios
Postales Nacionales S.A.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Para Servicios Postales Nacionales S.A. es menester dar cumplimiento a la normatividad legal vigente conforme
a las disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)” Decreto 1443 de 2014, en Su Articulo 25:

“Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. El empleador o contratante debe implementar y
mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,
con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de
contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.

Para ello debe implementar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias que considere
como minimo, los siguientes aspectos: (......) 11. 11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de
emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencién de primeros
auxilios”

2. ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION

Servicios Postales Nacionales S.A, es una sociedad publica, vinculada al Ministerio de las Comunicaciones,
creada como sociedad anénima, con autonomia administrativa, patrimonial y presupuestal, que ejerce sus
actividades dentro del ambito del derecho privado como empresarial mercantil.

Su organizacién, funcionamiento y en general el régimen juridico de sus actos, contratos, servidores y las
relaciones con terceros se sujetaran a las disposiciones establecidas en la Ley 489 de 1998, las normas de
derecho privado, en especial las propias de las sociedades previstas en el Cédigo de Comercio y su legislacion
complementaria. Para efectos presupuestales el régimen aplicable es el de las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado.

Servicios Postales Nacionales S.A., es el operador postal oficial prestador de servicios de correo, giros postales
nacionales e internacionales de Colombia. Es la empresa a la cual le ha sido asignada la responsabilidad de
garantizar un servicio postal universal de calidad, competitivo y de alcance universal; ofrece un amplio portafolio
de productos y servicios de correo y mensajeria expresa mediante la red de mayor cobertura a nivel nacional.

Servicios Postales Nacionales S.A, tiene como sede principal la ciudad de Bogoté D.C y siete (07) regionales
distribuidas asi: Regional Norte sede principal: Barranquilla, Regional Oriente sede principal: Bucaramanga;
Regional Occidente sede principal: Cali; Regional Noroccidente sede principal: Medellin; Regional Eje Cafetero
sede principal: Manizales; Regional Sur sede principal: Ibagué y Centro B: Sede principal Bogota D.C; por
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consiguiente, debe garantizar el bienestar y clima laboral de sus funcionarios en todas y cada una de sus
regionales.

Asi mismo y considerando que la organizacion y funcionamiento de los servicios que presta Servicios Postales
Nacionales S.A. requiere una correcta presentacion e identificacion de sus brigadistas, es necesario el uso de
dotacién para los colaboradores que hacen parte de la brigada de emergencias de la Entidad a nivel nacional,
permitiendo diferenciar la labor que desarrollan los brigadistas de la organizacién segun su nivel de formacioén.

Dicha identificacion y necesidad, se encuentra contemplado dentro del Decreto 1443 de 2014 Articulo 2,
Numeral 17 y Articulo 25, Numeral 11:

“17. Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud”.

“11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel- de riesgo
y los recursos disponibles, que incluya la atencion de primeros auxilios”

Ahora bien, dentro del directiva presidencial No. 09 — 9 de noviembre de 2018, se establecio dentro del numeral
10: “ACUERDOS MARCO DE PRECIOS: Debera hacerse uso de los acuerdos marco de precios disefiados
por Colombia Compra Eficiente para el plan de adquisiciones.”

De conformidad a esta reglamentacién y dentro de la etapa de planeacion para el presente proceso de
contratacion, se realiz6 verificacion si actualmente existe un Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual se
pueda satisfacer la necesidad identificada de la Entidad, por lo cual, se procedié a revisar dentro de la tienda
virtual de Colombia Compra Eficiente; evidenciando que se encuentra vigente el Acuerdo Marco de dotaciones
de vestuario de Calle Il CCENEG019-1-219, De Diciembre 19, 2019 hasta Diciembre 19, 2022

Bajo este escenario se realizé el analisis comparativo de las especificaciones técnicas de vestuario requeridas
por la Entidad, frente a las establecidas en la celebracién del Acuerdo Marco de Precios, concluyendo que
estas Ultimas no logran ajustarse a las necesidades de Servicios Postales Nacionales S.A.

De conformidad a la ficha técnica: Especificaciones técnicas de la dotacion y los productos contenidos dentro
del catélogo Acuerdo Marco Dotacion de vestuario de calle lll (8 prendas y articulos), se evidencia que
solamente 1 prenda, del total de 8 requeridas por la Entidad, cumplen en un 80% con las especificaciones
técnicas solicitadas.
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Laz caracteristicas técnicaz de Ia tela 3 wilizarse para la canfeccién de la prends detallada en la presente
ficha zan: Tipa de Tela TENDD RIPSTOR LIGAMENTO TAFET AN Peso: 285 grim2 +/- 5% Ancho: 150
Compasician: 50% POLIESTER  50% ACRILICO [+-5%) Tratamiento RESISTENCIA & Li ABRAZION ¢
minime 40 REFELENTE AL AGLA DETERIORD POR FORMACIGN DE MOTAS minima 4
1 alén Tipo Cargo ocho bolg 120 PROTECCION UY UPF MINIMO 25 SOLIDECES: Zolidez del color al lavado domésticominima 4 Mo ze encuenta
Salidea del color al lwvads en seco ! minimo 4 Solidez del color al frote seco /minimo 4 Salides del
colar al frote himedoiminima 3 Salidez ol sudor alcalina/minime 4 Solidez ol sudar Scidofminima 4
Salidez al Flanchade Secolminime 4 Solidez al Planchads Himedolminima 4 Prateccin a los rayas UV,
Tallaz de conformidad con lo solicitads por a Entidad.

2 Suéter manga larga 130 En algedén con 3 botones, cuclla redende p cerrade no se encuentra

DIFEFID: Chaleca brigadista con 10 balsillos: 1 bolsills para radio, 2 balzillos para boligrafaz,
bolzillas con cremallers, 5 bolsilla ausiliar cicrre con broche plistica o velcra; Reflactivos on sspalda
ylo frante. Bordada con la palibra "ERIGADISTA" en | parte posterior de la prenda
TATERIAL

OPCIGN 1: Dril Yuleana 100% algedén acabade mercerizads y sanforizade, tefida indanthren. Mo
destific @ decolora, Mo encoge, Lavade a Maquina, Permite ol use de secadora, Mo necesita planchade

OPCION 2
TELA IMPERMEABLE: Niutica ! Vendaval Crushe { antifluides Universal { Orién / Bostan
FORRC: Pafo flecce ¢ Malla ¢ Birioni
ESPECIFICACION MATERIALES:

3 Chalecos 130 no se encuentra

HILD E HILAZAS: Polifster 100% o Polidster Algodin

CREMALLERAS: Nylon # &
BROCHES: Plizticas # 15
REFLECTIVOS: 1 yéo 2 pulgadaz

" . Se encuentran 3 proponentes
Tela: 65% polister ! 35% algadén

4 Gorra 130 tenienda aYubarta SAS con el valar
GABARDINA pali algadén liviana menar de $17114, 76
c Cangur_o para I_Jng_adlsta- 120 Material Lona Mo 52 encusntra
Tipo botiquin
Linterna personal recargable industrial para uso tn 2onas industriales
« Cargadar portdtil para llevar 3 cualquier 2ona que puede utilizar una cable inteligente USE o un enchufe
coma fuente de alimentacién para la recarga.
« Clip para tranzparte eficiente [eleccién opcional]
« Fango antideslizante de agarre Fcil para cuanda se utilizan
quantes.
B Linternaz 100 « Indicador de carga de funcionamiente: Luz roj parpadeands cuando se estd cargande, luz verde N 52 enclent'a

cuanda la carga estd completa.
* Dizipader de caler de aluminio para mejorar la eficiencia de la LED
= Reflector disefiade para iluminacién de largo alcance.
= Cubicrta resiztente y durable
« Lente de alta impacts
= Clip de Ficil tranzporte

Guante Hyflex en polidster y polirctans, alta resistencia mecdnica, ideal para trabajos que requicran
T Guantes de trabajo 120 destreza manual, disefiado para trabajos donde es esencial la proteccidn combinada con una sujecién no S& encuentra
segurs y resistencia 5 b abrasidn y 3l punacnade.

g Erazalete Brigadista 120 Fabricade ¢n Lena, sujecién de velere, y estampade corperative, altura 3.5 cm, anche 355 cm no S& encuentra

De conformidad a lo anteriormente mencionado, la Entidad no puede acogerse al acuerdo marco de precios.

Por otra parte tampoco es viable la realizacién de la dotacion con el proveedor actual con el que cuenta la
Entidad, ya que sus especificaciones técnicas no se ajustan a las de la dotacion requerida para la necesitada.

Asi mismo y teniendo en cuenta la necesidad de contar con la brigada de la Entidad a nivel nacional y frente a
la ocurrencia de cualquier evento o simulacro en las instalaciones de la empresa se requiere contratar un
proveedor que suministre la dotacion para el correcto funcionamiento de esta en Servicios Postales Nacionales
SA.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS, CANTIDADES, CALIDADES DEL BIEN Y/O SERVICIO A
CONTRATAR DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Segun las especificaciones técnicas se deben adquirir los equipos adecuados para la prevencion y control de
emergencias de cualquier naturaleza. Dada la importancia de identificacion y participacion de los integrantes
de la Brigada de Emergencia, se da la necesidad de suministrar la dotacion de:

1. Chalecos
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2. Pantalén tipo cargo
3. Suéter manga larga
4, Gorras
5. Canguro para brigadista- tipo botiquin
6. Linternas
7. Guantes
8. Brazalete para brigadista
N° | ELEMENTO | CANTIDAD ESPECIFICACIONES TECNICAS
Las caracteristicas técnicas de la tela a utilizarse para la confeccion de la prenda
detallada en la presente ficha son: Tipo de Tela TEJIDO RIPSTOP LIGAMENTO
TAFETAN Peso: 285 gr/m2 +/- 5% Ancho: 150 Composicion: 50% POLIESTER
Pantalon 150% ACRILICO (+/-5%) Tratamiento RESISTENCIA A LA ABRASION / minimo
Tino Cardo 40 REPELENTE AL AGUA DETERIORO POR FORMACION DE MOTAS
1 P 9 130 minimo 4 PROTECCION UV UPF MINIMO 25 SOLIDECES: Solidez del color al
ocho PR . e
bolsillos Iavgdo doméstico/minimo 4 Sohdez del qolor al lavado en seco / minimo 4
Solidez del color al frote seco /minimo 4 Solidez del color al frote himedo/minimo
3 Solidez al sudor alcalino/minimo 4 Solidez al sudor acido/minimo 4 Solidez al
Planchado Seco/minimo 4 Solidez al Planchado Himedo/minimo 4 Proteccion
a los rayos UV.- Tallas de conformidad con lo solicitado por la Entidad.
2 Suéter 130 En algodén con 3 botones, cuello redondo y cerrado
manga larga ”
DISENO: Chaleco brigadista con 10 bolsillos: 1 bolsillo para radio, 2 bolsillos
para boligrafos, 4 bolsillos con cremallera, 3 bolsillo auxiliar cierre con broche
plastico o velcro; Reflectivos en espalda y/o frente. Bordado con la palabra
“BRIGADISTA” en la parte posterior de la prenda
MATERIAL
OPCION 1: Dril Vulcano 100% algodén acabado mercerizado y sanforizado,
tefiido indanthren. No destifie o decolora, No encoge, Lavado a Maquina,
Permite el uso de secadora, No necesita planchado
OPCION 2
3| Chalecos 130 TELA IMPERMEABLE: Nautica  Vendaval Crushe / antfiuidos Universal/ Orion
/ Boston
FORRO: Pario flecce / Malla / Brioni
ESPECIFICACION MATERIALES:
HILO E HILAZAS: Poliéster 100% o Poliéster Algodén
CREMALLERAS: Nylon # 6
BROCHES: Plasticos # 15
REFLECTIVOS: 1 y/o 2 pulgadas
Tela: 65% poliéster / 35% algoddn
4| Coma 130 GABARDINA poli algoddn liviano
Canguro
5 para 130 Material Lona
brigadista-
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botiquin
Linterna personal recargable industrial para uso en zonas industriales
+ Cargador portatil para llevar a cualquier zona que puede utilizar una cable
inteligente USB o un enchufe como fuente de alimentacion para la recarga.
+ Clip para transporte eficiente (eleccion opcional)
+ Mango antideslizante de agarre facil para cuando se utilizan
guantes.
6 | Linternas 100 * Indicador de carga de funcionamiento: Luz roja parpadeando cuando se esta
cargando, luz verde cuando la carga esta completa.
+ Disipador de calor de aluminio para mejorar la eficiencia de la LED
* Reflector disefiado para iluminacion de largo alcance.
+ Cubierta resistente y durable
* Lente de alto impacto
+ Clip de facil transporte
Guante Hyflex en poliéster y poliuretano, alta resistencia mecanica, ideal para
7 Guantes de 130 trabajos que requieran destreza manual, disefiado para trabajos donde es
trabajo esencial la proteccidon combinada con una sujecién segura y resistencia a la
abrasion y al punzonado.
8 Brazalete 130 Fabricado en Lona, sujecion de velcro, y estampado corporativo, altura 9.5 cm,
Brigadista ancho 38.5 cm

Teniendo en cuenta la normatividad legal vigente, se recomienda que la entidad tenga un 10% de Brigadistas
del total del personal, pero a su vez, como es de conocimiento de la alta rotacién de este, daremos cobertura a
la Direccion Principal y Regionales con el siguiente Numero de Brigadistas:

1. Direccion Principal de SPN 4-72 45 brigadistas
2. Regional Norte 15 brigadistas
3. Regional Eje cafetero 15 brigadistas
4. Regional Noroccidente 15 brigadistas
5. Regional Sur 10 brigadistas
6. Regional Oriente 15 brigadistas
7. Regional Occidente 15 brigadistas

Lo anterior para un total de 130 Brigadistas a nivel nacional.

Nota 1: El nimero de elementos relacionados en la descripcidn técnica es una cantidad estimada, por lo tanto, las
solicitudes de suministro se realizaran de acuerdo a la solicitud de elementos que realice LA ENTIDAD durante la
ejecucion del contrato, es asi que no obliga a LA ENTIDAD a cumplir con minimos ni maximos; teniendo en cuenta
que el procedimiento del mismo se realizara mediante bolsa.
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3.1. Codigo de Naciones Unidas (UNSPSC).
CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
53101600 Ropa, maletas y productos de Aseo Ropa Camisas y blusas
personal
53101800 Ropa, maletas y productos de Aseo Ropa Abrigos y Chaquetas
personal
53101700 Ropa, maletas y productos de Aseo Ropa Suéteres
personal
53101900 Ropa, maletas y productos de Aseo Ropa Trajes
personal
53102000 Ropa, maletas y productos de Aseo Ropa Ves.tldos,. faldas,
personal saris y kimonos
53102500 Ropa, maletas y productos de Aseo Ropa Accesorios de vestir
personal
53102700 Ropa, maletas y productos de Aseo Ropa Uniformes
personal
53111600 Ropa, maletas y productos de Aseo Calzado Zapatos
personal
53111500 Ropa, maletas y productos de Aseo Calzado Botas
personal
53121500 Ropa, maletas y productos de Aseo Maletas, Bolsos de Mano, Mochilas Maletas
personal y estuches
Servicios de produccién industrial y Industrias de fibras, textiles y de | produccion de telas y
73141700 -
manufacturera tejidos cuero

4. OBJETO PARA CONTRATAR O BIEN A CONTRATAR

Suministro de dotacion de brigadistas de emergencia a nivel nacional Servicios Postales Nacionales S.A segun
las condiciones y caracteristicas que sean definidas.

5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS NECESARIAS PARA LA CONTRATACION.

N/A

6. FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION

Modalidad de contratacion: El presente proceso de contratacion se realizara de conformidad a lo consagrado
en la resolucién 001 del 02 de Enero de 2020 “por la cual se adopta el manual de contratacion de la Entidad
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establecido en el acuerdo No 05 de 2019 de la Junta Directiva de Servicios Postales Nacionales S.A acuerdo
05 del 2020 “por el cual se adopta el manual de Contratacién de Servicios Postales Nacionales S.A”, que en su
Capitulo Il “MODALIDADES DE SELECCION” establece la seleccién de contratista aplicando el numeral 3,
Contratacion Directa, en razén de su cuantia que menciona “ procesos cuya cuantia sea igual o inferior a 100
SMMLV” para el proceso la modalidad de seleccion seré la Contratacion Directa, teniendo en cuenta el monto
del proceso.

Tipologia del contrato: Suministro.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del presente proceso es hasta por la suma de NOVENTA MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL
SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 90.608.623) incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA), los

costos directos e indirectos, asi como los demas impuestos a los que haya lugar.

** Las condiciones de ejecucion del presente contrato sera por cantidades unitarias; de esta manera LA
ENTIDAD no esta obligada el cumplimiento de un minimo o maximo de cantidades de prendas.

8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Se seleccionara al proveedor cuya sumatoria de todos los items unitarios sea el menor precio ofertado
y que cumpla con todas las condiciones técnicas minimas requeridas por Entidad.

8.1.1. JURIDICOS

Los interesados en participar en el presente proceso de contratacion deberan allegar con su propuesta los
siguientes documentos:

Camara de comercio con fecha no superior a 60 dias a la presentacion de los documentos.
Fotocopia de cédula del representante legal.

RUT

Certificacién de cuenta bancaria con fecha no superior a 90 dias a la presentacién de los documentos.
Certificado de parafiscales expedido por el revisor fiscales o representante legal (segun sea el caso).

arwdE

Cuando el certificado sea expedido por revisor fiscal se debera allegar copia de su cédula de ciudadania, tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

NOTA: El proponente interesado en participar en el presente proceso de contratacién con la sola presentacion
de su propuesta autorizara a Servicios Postales Nacional S.A., a revisar la informacién pertinente de las
personas que la integran, en listas SARLAFT y demas bases de datos de consulta, que permitan verificar la
legalidad, suficiencia técnica, econdmica y juridica de la entidad y demés componentes que generen riesgos a
LA ENTIDAD o al proceso de contratacion.

8.1.1. CRITERIOS EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES
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En el evento de participacidn conjunta, el Consorcio o Unién Temporal debe conformarse de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, lo cual acreditaran con el documento de constitucion que
contendra como minimo:

o Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

o Laidentificacion clara y detallada de cada uno de sus integrantes o miembros.

o La designacién de la persona que para todos los efectos legales tendra la representacion legal del
Consorcio o la Unién Temporal, quien sera el Unico canal de comunicacion con LA EMPRESA.
Cualquier modificacion en este sentido, debera ser notificada por escrito a LA EMPRESA.

o Sefialara las reglas basicas que regulen las relaciones de sus integrantes y su responsabilidad.

e Indicara la duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, que debera ser como minimo por el lapso
comprendido entre el cierre del proceso y la liquidacién del contrato, y un afio mas.

o En el evento de conformarse Union Temporal, ademas deberé indicar, los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento previo y escrito de LA EMPRESA.

e En caso se unién temporal y/o consorcio, cada miembro de la misma debera presentar de forma
independiente la documentacion anteriormente relacionada.

Si la verificacion da como resultado NO CUMPLE, la propuesta no quedara habilitada.
8.1.2. TECNICO

a) Carta de compromiso firmada por el Representante Legal del oferente donde garantice el cumplimiento de
las especificaciones técnicas, cantidades, calidades del bien y/o servicio a contratar de obligatorio cumplimiento,
relacionadas en el numeral TRES (03) de presente estudio previo para la contratacion directa.

b) Experiencia general: EI proponente debera presentar hasta cinco (5) certificaciones de contratos ejecutados
durante los cuatro (4) tltimos afios anteriores contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, cuyo
objeto, guarde relacion con actividades de suministro de dotaciones.

Las sumatorias de las certificaciones presentadas deberan ser del 100% del presupuesto asignado en
el presente proceso de contratacion.

a. Para efectos de la verificacion de esta experiencia, podra demostrarse con certificacion de
empresas del mercado a nivel nacional e internacional de empresas publicas o privadas.

b. En caso de uniones temporales y consorcio, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias
de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su porcentaje de participacion en la
asociacion. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

c. Las certificaciones y/o actas de liquidaciéon del contrato, deberan contener como minimo la
siguiente informacién:

e Nombre del contratista: Debe indicarse claramente el nombre, asi como la informacién basica

dela  persona natural o juridica que desarrollo 0 ejecuto el contrato.
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o Nombre de la entidad contratante: Debe indicarse claramente el nombre de la entidad
contratante. De igual forma la documentacién allegada debe venir suscrita por el quien tenga la
facultad para la misma.

Objeto: debe cumplir las caracteristicas mencionadas anteriormente.

o Valor del Contrato: Se debe especificar el valor del contrato, incluido IVA y demas impuestos y

costos a que haya lugar.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., podra verificar y solicitar ampliacién de lo manifestado por el
proponente.

Si la verificacion da como resultado NO CUMPLE, la propuesta no quedara habilitada

8.2. CRITERIOS DE SELECCION
8.2.1. ECONOMICO
La Oferta econdmica deberé ser diligenciada de acuerdo con lo estipulado en el Anexo 1 “Oferta Econdmica”

Para efectos de la calificacion econoémica se asignaran un maximo de cien (100) puntos, al proponente que
ofrezca menor valor total de la propuesta.

Si sélo hay una oferta admitida, la misma obtendra el méximo puntaje en este factor, a las demas propuestas
se les asignara el respectivo puntaje de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje = MVP*100/VPE

Donde:

MVP = Menor valor total presentado
VPE = Valor de la propuesta evaluada

La propuesta econémica no podra superar el presupuesto oficial asignado para el presente proceso de
contratacion, el cual corresponde a NOVENTA MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS
VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 90.608.623)

La oferta econdmica debera ser presentada con valores en pesos colombianos (COP) y aproximados al peso
(sin decimales).

Sera causal de rechazo la NO presentacion y completo diligenciamiento del anexo denominado “OFERTA
ECONOMICA”".

La oferta econémica debe presentarse en moneda legal colombiana y debe incluir el valor del IVA, si el
OFERENTE no lo incluye, la Entidad lo considerara INCLUIDO en el valor total de la misma y asi lo aceptara el
OFERENTE.

La oferta econdmica comprendera todos los costos directos e indirectos en que EL CONTRATISTA va a incurrir
para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, tales como: salarios, horas extras, recargos nocturnos,
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prestaciones sociales, costos operativos, utilidad del CONTRATISTA que pueda generar durante toda la
vigencia del contrato que llegare a suscribirse y posibles prérrogas.

La Entidad adjudicara el presente proceso a la oferta econémica cuya sumatoria de todos los items sea el
menor valor total incluido IVA, impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demés costos a que haya lugar
(transportes, embalaje, cargue, descargue, personal, entre otros).

El proponente debe cotizar el cien por ciento (100%), de los items solicitados de obligatorio cumplimiento, so
pena de rechazo.

Los precios ofertados no deberan estar sujetos a ninguna variable econémica durante la ejecucion del contrato.

Los precios ofrecidos deberan sostenerse durante la validez de la propuesta y la ejecucién del contrato y sus
adicionales si hay lugar a ellos.

9. TERMINO DE EJECUCION

El término de ejecucion serd de dos (02) mes, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion.

10. LUGAR DE EJECUCION

Sede Principal de Servicios Postales Nacionales S.A ubicada en la Diagonal 25g # 95 a-55 en la ciudad de
Bogota D C.

11. ANALISIS DE RIESGOS

De conformidad que sefiala Andlisis de los riesgos y Garantias que los ampara, se determinaron los siguientes
Riesgos contractuales y precontractuales asi: Se anexa la matriz de riesgos.

MATRIZ DE RIESGOS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION QUE TIENE POR OBJETO: adquirir los insumos para adecuar las enfermerias a
nivel nacional con elementos y materiales basicos necesarios para la efectiva prestacion del servicio de primeros auxilios al personal de por Servicios
Postales Nacionales S.A.
ANALISIS PRELIMINAR DE RIESGOS
MEDICION . '
MEDICION ANTES DESPUES DE LEYertes
DE CTROL CTROL i
CLASE g g
2 [=]
IDENTIFICACION CONTROL TRATAMIENTO | 24 S4 2 4
RlEDsEGo No-| “DEL RIESGO o ol o (PREVENTIVO) ol ol o!| (CoRRECTIVO) |BY E 435 OBSERVACIONES
5 |B| <2 5182 EETEE
= 21 & T | 2| a 8938y 23
EERTEX
S 9 2 d <z,; 3
la|a
@ 3
o
o N . - * Revision y
E m[i)ne;;n;rslzsei%r;:ilclones modificacion de los
§ Declaratoria conforme a la realidad (alfizeazt;Zros
I 1 | Desierta del X del mercado y del X iuridicos. téenicos v |
= proceso sector (capacidad Je conémiycos) e y
= juridica y requisitos g
a técnicos) llevaron a la
< declaratoria de
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4 | juridicas, PSR calificado.
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liquidacién de la ) S
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JURIDICOS - LEGALES

Insolvencia del
Contratista por
indebida
estipulacion de
5 | indicadores
financieros o por
aporte de
informacion
inexacta.

* Incluir en la invitacion
formal disposiciones
que permitan adjudicar
al contrato al segundo
evaluado.

* Invitacion formal
basado en fuentes
confiables de
proveedores/consulta
de listas restrictivas.

* Indicadores
Financieros conforme a
la realidad del mercado
y del sector.

* Aplicar las
clausulas al
segundo mejor
calificado.

* Suspension,
terminacion o
cesion del contrato.
* Dar traslado a las
autoridades
administrativas y/o
judiciales
competentes.

* Eliminar al
proveedor
respectivo del
directorio de la
Entidad.
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< imprevisibles que permitan mantener, cesion del contrato.
B lleven ala conservar y/o recuperar * Restauracion de
g paralizacion del la informacion. Back up
™ contrato

12. ESTUDIO DE MERCADO Y ANALISIS DEL SECTOR

El presente proceso de contratacion se realizaré de conformidad a lo consagrado en la resolucién 001 del 02
de enero de 2020 “por la cual Servicios Postales Nacionales S.A adopta el manual de contratacién aprobado
por la Junta Directiva de Servicios Postales Nacionales S.A mediante acuerdo No 05 del 02 de agosto de
2019”. Por lo tanto, desde la Direccion Nacional de Gestién Humana se solicitd mediante correo electrénico de
fecha 03/106/2021 cotizacién a 3 empresas las cuales se relacionan a continuacion:

e MANHATHAN S.AS.
e SUMINISTROS E COMERCE
e INVERSIONES ELCER
De estas empresas se procedié a realizar el cuadro comparativo el cual se encuentra como ANEXO 1 al

presente Estudio Previo.
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En consecuencia, una vez analizados los precios del mercado con las cantidades estimadas, que fueron
tomadas como base para la elaboracion del Estudio del Mercado, se determina que el presupuesto para el
mismo sera por la suma de NOVENTA MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTITRES
PESOS M/CTE ($ 90.608.623) incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA), los costos directos e indirectos,
asi como los demés impuestos a los que haya lugar.

13. GARANTIAS

EL CONTRATISTA seleccionado, debera constituir una pdliza a favor de Entidades Publicas con régimen
privado de contratacion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, a
favor de Servicio Postales Nacionales S.A, en la cual consten los siguientes amparos:

1. Cumplimiento, en cuantia equivalente al veinte (20%) del valor del contrato con una vigencia igual a la de
este y seis (6) meses mas.

2. Calidad del servicio, en cuantia equivalente al veinte (20%) del valor del contrato con una vigencia igual a
la de este y seis (6) meses mas.

NOTA 1: La reposicién del valor asegurado no disminuira por cada evento que reclame Servicios Postales
Nacionales S.A.

NOTA 2: La constitucién de la presente poliza no exime de responsabilidad al contratista de las pérdidas o
detrimento patrimonial derivadas de las actuaciones de sus trabajadores en mision.

NOTA 3: Para todas y cada una de las garantias requeridas, el oferente debera adjuntar a la misma el recibo
original de caja donde conste el pago de la prima. No es valido que se certifique que las pélizas no venceran
por falta de pago, porque ello contraviene en el articulo 1068 del codigo de comercio.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

EL CONTRATISTA se obliga a pagar a LA ENTIDAD una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, a titulo de indemnizacién por los posibles perjuicios que pueda ocasionar en caso de
incumplimiento de sus obligaciones. No obstante, la EMPRESA se reserva el derecho de reclamar los perjuicios
que superan dicho porcentaje. PARAGRAFO. - El valor de la clausula penal pecuniaria ingresara a la Tesoreria
de LA ENTIDAD y podré ser tomado directamente del saldo a favor de EL CONTRATISTA si los hubiere, o de
las garantias exigidas.

14. INTERVENTORIA O SUPERVISION

La supervision y/o control de ejecucién del contrato la ejercera la Direccion Nacional de Gestion Humana y/o
quien haga sus veces y/o quien el Ordenador del Gasto designe.

15. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El valor del CDP solicitado: NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS MI/CTE ($
96.810.000)
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e Numero de CDP:54239
e Fecha de CDP: 8 de julio de 2021

16. FORMA DE PAGO

PARAGRAFO PRIMERO - El pago se efectuara a los treinta (30) dias siguientes a la correcta presentacion de
la factura, adjuntando los siguientes documentos: a) Constancia suscrita por el supervisor del contrato, en la
que se sefiale que EL CONTRATISTA cumpli6 a satisfaccion de la ENTIDAD, con las obligaciones pactadas.
b) La certificacion expedida por el Revisor Fiscal o representante Legal, que acredite que EL CONTRATISTA
se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social
y de los Aportes Parafiscales a que haya lugar de los empleados a su cargo adjuntando el soporte resumen de
pago de la planilla Unica pila de acuerdo con lo sefialado en la Ley 789 de 2002. c). Certificacién bancaria con
fecha de expedicion no mayor a 90 dias. d) Certificado y Control de Ejecucién.

PARAGRAFO SEGUNDO - EL CONTRATISTA no podra adelantar actividad alguna que implique mayores
gastos directos e indirectos hasta que se perfeccione la respectiva modificacién contractual y esta cuente con
su respectivo registro presupuestal.

17. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por la Entidad.

2. Entregar los elementos empacados de tal forma que no sufran dafios o deterioros para facilitar su
embalaje, almacenamiento y transporte.

3. Reemplazar los insumos que por cualquier motivo sean catalogados como defectuosos o fuera de las
especificaciones técnicas, para lo cual el Supervisor del Contrato comunicara por escrito la situacion
presentada al Contratista, y este, en un término no superior a tres (03) dias habiles, efectuaré la reposicion
y entrega de los bienes en el Aimacén General de Servicios Postales Nacionales S.A.

4. Garantizar la entrega de los elementos en un tiempo no superior a 4 dias habiles luego de realizar la
solicitud por parte del supervisor del contrato.

5. Encaso de que la Entidad requiera un elemento que no se encuentre relacionado dentro del listado de las
especificaciones técnicas establecidas, el proveedor debera suministrarlo siempre que estén dentro de los
precios del mercado, con previa autorizacién y aprobacion del supervisor del contrato.

6. Mantener los precios ofertados, durante la ejecucidn del contrato y sus prorrogas, si a ellos hubiere lugar.

7. Radicar oportunamente la factura ante 4-72, en las fechas y horarios estipulados por la Empresa,
adjuntando los soportes necesarios de los servicios prestados.

8. Cumplir con los tiempos de entrega y de respuesta inmediata en caso de requerirse cambios por defectos
en la fabricacion o por dafios en un término no superior a tres (03) dias habiles.

9. Entregar los elementos en el Aimacén General ubicado en la Diagonal 25 G No. 95A - 55 de la ciudad de
Bogota D.C.

10. Entregar debidamente empacado, sin rayaduras, deformaciones, fracturas, pandeo, cuarteo, decoloracion
y curvatura.

11. Cumplir con las obligaciones de que trata el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

12. Asumir las responsabilidades de todas las actividades relativas a la ejecuciéon de las obligaciones
establecidas en el contrato.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor de este.

2. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y obligaciones del contrato dentro del término de
ejecucion.

3. Suministrar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacién requerida para el adecuado
cumplimiento de sus obligaciones.

4. Convocar a las reuniones a que haya lugar para el desarrollo de las actividades inherentes al objeto del
contrato.

5. Prestar la debida colaboracién al Contratista, suministrandole informacion sobre los aspectos que
requiera para el desarrollo de las actividades de modo que se le facilite el cumplimiento del objeto del
contrato.

6. Expedir las certificaciones a que haya lugar.

7. Liquidar el contrato en el término establecido en el contrato y en la Ley.

8. Las demas que se desprendan en desarrollo del contrato.

18. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

Las partes se obligan a mantener confidencialidad respecto de toda informacién que a partir de la fecha reciben
los empleados, personal vinculado o asesores de cada una de ellas, de manera directa o indirecta en forma
verbal 0 escrita, grafica, en medio magnético o bajo cualquier otra forma. En consecuencia, EL CONTRATISTA
deben adoptar las medidas necesarias para que la informacion no llegue a manos de terceros bajo ninguna
circunstancia y se obligan a no utilizarla para ningun objeto diferente al de adelantar las tareas que se deriven
directamente del cumplimiento.

19. CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

En caso de que EL CONTRATISTA tenga la condicion de encargado del tratamiento, de conformidad con el
articulo 3 literal d) de la Ley Estatutaria 1581 del 17 de octubre de 2013, , en adelante LEPD, en la medida que
el objeto del contrato pueda implicar el tratamiento de datos personales a cargo de SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S.A. por parte de EI CONTRATISTA, éste ultimo se obliga y compromete, con base al articulo
25 del Decreto 1377 de 2013, a una serie de aspectos identificados a continuacion:

1. EL CONTRATISTA se compromete y obliga a guardar secreto de todos los datos personales que
conozca y a los que tenga acceso en virtud del presente contrato.

2. Custodiara e impedira el acceso a los datos personales a cualquier usuario no autorizado o persona
ajena a su organizacion. Las anteriores obligaciones se extienden en cualquier fase del tratamiento
que de esos datos pudiera realizarse y subsistiran atn después de terminados los mismos.

EL CONTRATISTA Unicamente tratara los datos conforme a las instrucciones que reciba expresamente de
SERVICIOS POSTALES NACIONALES, S.A., y no los destinara, aplicara o utilizara con fin distinto al que
figure en el presente contrato. Asi mismo, se compromete a no revelar, transferir, ceder o de otra forma
comunicar los bases de datos o datos contenidos en ellos, ya sea verbalmente o por escrito, por medios
electrénicos, papel o mediante acceso informatico, ni siquiera para su conservacion, a otras personas; salvo
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que previa indicacion expresa de SERVICIOS POSTALES NACIONALES, S.A., comunique los datos a un
Tercero designado por aquél, al que hubiera encomendado la prestacion de un servicio. EL CONTRATISTA
manifiesta conocer las obligaciones derivadas la ley de proteccion de datos personales. Asi mismo, garantiza
el mantenimiento de las medidas de Seguridad; asi como cualesquiera otras que le fueren impuestas por parte
de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., de indole técnica y organizativa, necesarias para garantizar
la seguridad de los datos de caracter personal. SERVICIOS POSTALES NACIONALES, S.A., previa solicitud,
podra facilitar un extracto de las medidas de seguridad que el contratista debe acatar en cumplimiento de las
obligaciones descritas en esta clausula. Finalizada la prestacién del servicio contratado, los datos personales
seran destruidos o devueltos a SERVICIOS POSTALES NACIONALES, S.A., al igual que cualquier soporte 0
documentos en que conste algun dato de caracter personal objeto del tratamiento. No procedera la destruccion
de los datos cuando exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera procederse ala
devolucién de los mismos garantizando a SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. dicha conservacion. El
contratista podra conservar, debidamente bloqueados, los datos en tanto pudieran derivarse responsabilidades
de su relacién con SERVICIOS POSTALES NACIONALES, S.A. En cualquier caso, el contratista comunicara
a SERVICIOS POSTALES NACIONALES, S.A. cualquier incidencia que se produzca en ejecucion del presente
contrato, que pueda afectar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales, dentro del
plazo de dos (2) dias habiles contados a partir desde la fecha en que se hubiese producido la incidencia o
hubiese tenido conocimiento de la misma, para que se adopten las medidas correctivas de forma oportuna. Del
mismo modo, el contratista pondra en conocimiento del personal a su servicio las obligaciones indicadas en la
presente clausula, cerciorandose, mediante la adopcién de las medidas.

20 DESCUENTOS POR NIVELES DE SERVICIO Y OTRAS OBLIGACIONES.

Las partes bajo el principio de la libertad contractual y de autonomia de las partes, han establecido descuentos
por niveles de servicio por caso de retardo en el cumplimiento en los tiempos y términos establecidos, de
incumplimiento total o de cumplimiento imperfecto de cualquiera de las obligaciones del CONTRATISTA
descritas en el contrato, de cualquiera de las establecidas en los estudios previos o de cualquiera de sus
adendas, sin justificacion valida alguna, debidamente probada y por causas que le sean imputables al
CONTRATISTA, el CONTRATISTA autoriza a LA EMPRESA para que le descuente una suma segun lo
pactado en los términos de referencia y el presente contrato a EL CONTRATISTA por cada retardo o atraso en
el cumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo con los porcentajes, actividades y tiempos de cumplimiento
de los Acuerdos de Niveles de Servicio Establecidos. Para su imposicion bastara el informe del Supervisor del
contrato, donde se evidencia el incumplimiento del ANS y su porcentaje de acuerdo con lo establecido en el
presente documento y los términos de referencia, los cuales las partes entienden son los niveles minimos del
servicio esperado en el mes correspondiente de servicio. Se impondran mediante el procedimiento del paragrafo
siguiente, “Procedimiento Para Descontar Por Acuerdos De Niveles De Servicio — Ans”. Los descuentos o pago
de las sumas sefialadas no se entenderan extinguidas las obligaciones emanadas de este contrato, ni se eximira
al CONTRATISTA de la obligacion de indemnizar los perjuicios correspondientes. Si no existen saldos a favor
del CONTRATISTA para descontar las sumas que resulten de la aplicacién de esta clausula u otras, LA
EMPRESA cobrara por via ejecutiva, para lo cual el presente contrato prestara mérito ejecutivo. PARAGRAFO.
PROCEDIMIENTO PARA DESCONTAR POR DESCUENTOS DE NIVELES DE SERVICIO: En caso de
retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del CONTRATISTA, descritas en el contrato , LA
EMPRESA descontara un (0.1%) del porcentaje de la facturacion diaria de los honorarios del contratista, cuando
dentro de las obligacion a su cargo no asista 0 no de respuesta dentro de los tres(3) dias habiles siguientes
emitido por el supervisor del contrato.
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21 INCUMPLIENTO GRAVE DEL CONTRATISTA.

Cuando se presente un posible incumplimiento grave parcial o total del contrato atribuible al CONTRATISTA
respecto de cualquiera de las obligaciones del mismo, LA ENTIDAD, debera evacuar el siguiente procedimiento
para declarar dicho incumplimiento: A) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo de
EL CONTRATISTA, segun conste en informes elaborados por la Supervision o la Interventoria, LA ENTIDAD
lo citara a él y al GARANTE, mediante comunicacion que por escrito se remitira al domicilio del CONTRATISTA
y del GARANTE, a una audiencia para debatir lo ocurrido. LA ENTIDAD, fijara la fecha para realizar la audiencia,
como minimo al quinto dia habil siguiente a la fecha de recepcion de la comunicacién de citacidn a audiencia
al CONTRATISTA y al GARANTE. En la citacion, se hard mencion expresa y detallada de los hechos que la
soportan y por ello debera indicar los presuntos incumplimientos contractuales atribuibles al CONTRATISTA,
acompafado el informe de la supervision o interventoria en el que se sustente la actuacion y las demés pruebas
que soporten la citacién y enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que
podrian derivarse para EL CONTRATISTA, de acuerdo con las estipulaciones contractuales. En la misma se
establecerd el lugar, fecha y hora para la realizacion de la audiencia la que debera tener lugar a la mayor
brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

B) En desarrollo de la audiencia, el Director Nacional de Contratacion y Compras, presentara las circunstancias
de hecho que motivan la actuacién contractual, indicara los presuntos incumplimientos contractuales atribuidos
al CONTRATISTA, enunciaré las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que
podrian derivarse para EL CONTRATISTA, segun las estipulaciones contractuales. Acto seguido se concedera
el uso de la palabra al representante legal del CONTRATISTA o a quien lo represente y al GARANTE, para que
ejerzan su derecho de defensa y se pronuncien sobre las imputaciones de incumplimiento, en desarrollo de o
cual podran rendir las explicaciones del caso, solicitar y aportar pruebas y controvertir las presentadas por la
entidad.

C) Una vez evacuada la practica de las pruebas o recibidos los medios probatorios aportados por los
interesados, se cerrara la audiencia para que la ENTIDAD mediante decision contractual motivada que constara
por escrito, proceda a resolver sobre la exigibilidad 0 no de la sancién o declaratoria 0 no del incumplimiento.
Si se resuelve que no hubo incumplimiento, se archivara la actuacion contractual. Por el contrario, si se decide
que hubo incumplimiento contractual, en el mismo documento, se hara la tasacién de la suma a favor de LA
ENTIDAD y a cargo del CONTRATISTA y/o EL GARANTE, como consecuencia del incumplimiento de acuerdo
con las estipulaciones contractuales. La respectiva decision, se informara mediante comunicacion escrita que
se remitira al domicilio del CONTRATISTA y del GARANTE. EL CONTRATISTA y el GARANTE, podran
presentar por escrito de reconsideracion ante LA ENTIDAD, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de adopcién de la decision que declara el incumplimiento contractual. Si declarado este ni EL
CONTRATISTA, ni EL GARANTE, presentan el escrito de reconsideracion o lo hacen en forma extemporanea,
se entendera que esa decision se ratifica y se procede para su posterior cobro. La decision sobre el escrito de
reconsideracion, si se presenta, sera resuelta por LA ENTIDAD por escrito, dentro de los 15(quince) dias habiles
siguientes a su recepcion y remitida al CONTRATISTA y del GARANTE. El plazo anteriormente descrito podra
ser prorrogado por un término igual al inicialmente pactado. Por el contrato, si se resuelve que no hubo
incumplimiento, se comunicara por escrito a los interesados y se archivara la actuacion contractual.

D) En todo caso, en cualquier momento del desarrollo de la audiencia contractual, el Director Nacional de
Contratacion y Compras, podra suspender la audiencia cuando el oficio o peticion de parte, ello resulte en su
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criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier
otra razon debidamente sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacion
contractual. En todo caso, al adoptar la decision, se sefialara fecha y hora para reanudar la audiencia. LA
ENTIDAD podra ordenar el archivo de la actuacion contractual en cualquier momento, si se prueba la cesacion

de situacion de incumplimiento que dio lugar a este procedimiento.

22. FIRMAS

ORIGINAL FIRMADO
Maria Yaneth Galindo Barbosa

Directora Nacional de Gestion Humana
Servicios Postales Nacionales S.A.

Proyecto: Sergio Alejandro Varon Naranjo- Lider SST.
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