
EVALUACIÓN FINAL PROCESO DE
CONTRATACIÓN DIRECTA

cP-JU-001-FR-023

VERSIÓN: 02

Area Evaluadora: Dirección Nacional de contratación y compras.

Vigencia: 2021

Fecha: 2611112021

Tipo de Evaluación: Técnica y Económica I Financiera tr

1. DATOS GENERALES DEL PRocEso DE CONTRATACIóN tNvtrActoN ABREVTADA osi -2021 DEzo21.

Contratación Directa Invitación Pública lnvitación Abreviada X

oBJETo CoNTRACTUAL: contratar servicios de consultoría para el diseño e implementación de metodotogÍas cuantitativas ycualitativas por medio de técnicas de recolección de datos coro encuesas, ent"u¡it , . p.-r.,noüro,'érupos tocales ¿e caÉcterpresencial, telefónico o virtual en actividadescomerciales que sean propias de LA ENTIDÁD. nsi com'o"eiservlcio de plataformasde recolección de información como dispositiüos móviles dd capG y visuatizac¡on o. reiurtajos * t¡rr-oo ,...,.

Anen SOUCmITE: Jefatura Nacional de marketing

FECHA ESTUDIO PREVTO: 17 DE NOVTEMBRE DE 2021.

VIGENCIA: 2021

l2. OFERENTES EVALUADOS

NOMBRE OFERENTE / NIT

DATEXCO COMPANY S.A. 830.012785 . 6 CESAR ARIOSTO VALDERRAM
C.C. 79.269.947 de Bogotá
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CONTRATACIÓN DIRECTA
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VERSIÓN: 02

3. EVALUAC¡ÓN OC REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

CONCLUSIONES

DATEXCO COMPANY S.A. nit 830.012.785-6 Se presenta como único oferente.

El proponente DATEXCO COMPANY S.A. 830.012,785 - 6 C.C. 52.249.561 CUMPLE TECNICAMENTE con los

requisitos habilitantes solicitados.

4.

Entrega de carta folio222

El proponente deberá presentar carla de

compromiso firmada por el Representante
Legal en donde manifieste cumplir con las

especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento tal como lo establece en las

condiciones técnicas de obligatorio
cumplimiento del presente documento, de lo
conüario no será tenida en cuenta la

Entrega soportes de experiencia de cada uno de los perfiles con

el tiempo requeridg.

Fersonal mlnimo requerido: El oferente

deberá acreditar como mínimo el siguiente
personal con las calidades académicas y de

experiencia que se indican a continuación:
Director de Cuenta: Díez (10) afios de

experiencia profesional en investigación de

mercados. Ejecutivo de cuenta: Cinco (5)
años de experiencia profesional en

investigación de mercados

entr.g, de certificaciones con objetos y tiempos requeridos.

Experiencia: El proponente deberá presentar

hasta (3) certificaciones de contratos

ejecutados y/o liquidados durante los (5)

años anteriores contados a partir de la fecha

de cierre del presente proceso; cuyo objeto,
relación con actividades de contratar

DESCRIPCIÓN PUNTOS

Económico 60

Galidad v/o valores agregados 0

lndustria Nacional 10

Total 70

Página 2 de 3



EVALUACIÓN FINAL PROCESO DE
CONTRATACIÓN DIRECTA

c P-J U-001 -FR-023

VERSIÓN: 02

RECOMENDACION

En este sentido al ser el único oferente que se presentó y cumple con las condiciones habilitantes técnicas y económ¡cas, se
recomienda adjudicar el presente proceso por un valor de hasta 290.000.000 en el entendido que la oferta total Dtesenhda
conesponde a la sumatoria de las cantidades mínimas totales. Lo cual se encuentra del prcsupuesto oficial sin perjuicio de lo
anterior se manifiesta que la entidad no está obligada al cumplimiento de un minimo o máximo de cantidades estimáda;.

C*F@
Carolina Mayorga Rincón
Grupo de Evaluación Técnico
Area de Evaluación

Melany Reyes Diaz

Grupo de Evaluación Técnico
Area de Evaluación
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