Mision Temporal

Bogota D.C., 10 de marzo de 2021

Senores:
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A
Bogota D.C.

REF.: Proceso de seleccion N° [P001-2022

OBJETO: Suministro de personal en mision, para colaborar temporalmente en el desarrollo de las
actividades de Servicios Postales Nacionales a Nivel Nacional.

ASUNTO: OBSERVACIONES A INFORME JURIDICO PREELIMINAR -TECNICO
ECONOMICO PREELIMINAR Y SUBSANACIONES

Respetados sefiores reciban un cordial saludo.

Por medio del presente nos permitimos realizar las siguientes aclaraciones y/o solicitaciones:
JURIDICO

Dando respuesta a la observacion realizada a los criterios de evaluacion juridico se procede:

e Pag22-23 de su oferta comercial es necesario que allegue constancia de pago de la prima de
la referida pdliza- segun los términos de referencia.

R/ Adjunto enviamos soporte de pago de la prima de la pdliza de garantia a favor de los trabajadores
en mision

e Carta de compromiso firmada por el representante legal del oferente donde autorice de
manera expresa a la Entidad, realizar descuentos econémicos por concepto de acuerdos de
niveles de servicios por presuntos incumplimientos en la ejecucion del objeto contractual,
una vez surtido el debido proceso dentro del presente contrato.

R/ Dando respuesta a la anterior observacion nos permitimos informar de manera respetuosa a la
entidad que este documento fue anexado en la propuesta presentada, la cual se encuentra en el folio
No 262 de igual manera anexamos copia del mismo.

e No presenté garantia de seriedad de la oferta- rechazo de plano por no presentacion de
documento por causal taxativa de los términos de referencia.

R/ Dando respuesta a la anterior observacion nos permitimos informar de manera respetuosa a la
entidad que este documento en original fue anexado en la propuesta fisica presentada, la cual se
encuentra en los folios No 300 al 309, de igual manera anexamos copias de la misma.
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Mision Temporal

e No allegd documentacion tarjeta profesional, copia c.c. y certificado antecedente
disciplinario con expedicién no mayor a tres (3) meses a la fecha de cierre de presentacion
de oferta

R/ Dando respuesta a la anterior observacion nos permitimos allegar copia de tarjeta profesional,
copia de antecedente disciplinario con expedicion no mayor a tres (3) meses a la fecha de cierre de
presentacion de oferta.

TECNICO ECONOMICO

e Se debera aportar la copia de la (s) resolucion (es) expedida (s) por el Ministerio de Trabajo
por medio de la (s) cual (es) se autoriza el funcionamiento de la Empresa de Servicios
Temporales (EST) y sus sucursales debiendo demostrar que cumplen con los requisitos
establecidos por los articulos 82 al 94 de la Ley 50 de 1990 y el decreto 1707 de 1991. En el
caso de uniones temporales y/o consorcios, es necesario que todos los miembros la alleguen.

R/ Dando respuesta a la anterior nos permitimos anexar copia de la resolucion expedida por el
Ministerio de trabajo por medio de la cual se autoriza el funcionamiento de Mision Temporal Ltda. y
sus sucursales dando cumplimento de a lo establecido por los articulos 82 al 94 de la Ley 50 de 1990
y el decreto 1707 de 1991.

e Presentar con la oferta las hojas de vida del equipo de trabajo que brinde soporte a la ejecucion
del contrato a nivel nacional, asi:
Un (1) Gerente de cuenta, el cual debera ser profesional en administracion de empresas,
economia, ingenierias o carreras administrativas afines, con especializacion en ciencias
administrativas, econémicas, contables; con experiencia general de cinco (5) afios en
ejercicio de su profesion y experiencia especifica de tres (3) afios en administracion de
personal y ndmina; para lo cual, deberda aportar hoja de vida, fotocopia de la cédula,
certificados laborales, acta de grado y/o diploma y/o tarjeta profesional.

R/ Dando respuesta a la anterior nos permitimos explicar anexar soportes

El sefior Hernan Chiribi se gradué como profesional en la universidad libre el 28 de julio del afio
2.000 como ingeniero industrial (anexamos acta de grado folio No 97)

Especializacion en Gerencia de Recursos Humanos en la universidad Jorge Tadeo Lozano el 27 de
marzo de 2013 (anexamos copia del diploma como constancia)

Con respecto a la certificacion de experiencia se adjunta soporte que evidencia su experiencia desde
05 de septiembre de 2011 a la fecha de acuerdo a los requerimientos del pliego. (anexamos
certificacion folio No 100 )

e Coordinadores, uno (1) para la ciudad de Bogota D.C., si se cuenta con personal misional en
regionales, La temporal debera enviar un coordinador cuando la Entidad lo requiera, los
cuales deberan ser profesionales en administracion de empresas, economia, ingenierias o
carreras administrativas afines, con experiencia general de tres (3) afios en ejercicio de su
profesion y experiencia especifica de dos (2) afios en administracion de personal y némina;

Calle 67 N° 7-35Torre A Piso 2 | PBX. (571) 3487370 | Fax. (571) 3581045
Misiéon Temporal Ltda. NIT. 800.136.105-1



Mision Temporal

para lo cual, deberd aportar hoja de vida, fotocopia de la cédula, certificados laborales, acta
de grado y/o diploma y/o tarjeta profesional

R/ Dando respuesta a la anterior nos permitimos explicar anexar soportes de la certificacion de la
experiencia laboral del sefior Julidn Andrés Pefia Sepulveda, donde aclaramos que el sefior tiene un
contrato laboral desde el 10 de agosto de 2010 hasta la fecha con Mision Temporal Ltda. como
Coordinador de ndmina (anexo certificacion folio No 109)

e Tecnodlogos en Seguridad y Salud en el Trabajo, dos (2) para Bogota, con licencia vigente en
seguridad y salud en el trabajo, con experiencia general de 3 afios en ejercicio de su profesion
y experiencia especifica de dos (2) afios en ejecucion de actividades del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo, planes de accion, actividades de formacion, capacitacion de brigadas
de emergencia, analisis de indicadores, investigacion y andlisis de causas de accidentes de
trabajo entre otros

R/ Dando respuesta a la anterior nos permitimos explicar anexar soportes de la certificacion de la
experiencia laboral de la sefiora Diana Carolina Argel Pernet, cumple con mas de 2 afios de
experiencia especifica de acuerdo a la solicitud del pliego de condiciones , adjunto soportes para su
verificacion y cuadro resumen.

Fecha de Tiempo en folio
Contratante inicio Fecha de fin Cargo Meses
. 9 160
SERDAN SA | 24/05/2021 Actual Analista HSE
SLR ARINCO 6 162
SAS 20/09/2019 | 19/03/2020 INSPECTOR SST
CUBIERTAS 5 164
CON INSPECTORA DE
ALTURA | 01/06/2018 | 31/10/2018 SEGURIDAD
RUIZ 165
INGENIERIA 10
JS SAS 30/10/2018 | 17/09/2019 INSPECTOR SST
30 MESES
TOTAL

e Profesionales en psicologia o carreras afines, dos (2) para la ciudad de Bogota D.C., con
experiencia general de tres (3) afios en ejercicio de su profesion y experiencia especifica de
dos (2) afios en seleccion de personal; para lo cual, debera aportar hoja de vida, fotocopia de
la cédula, certificados laborales, acta de grado y/o diploma y/o tarjeta profesional.

R/ Dando respuesta a la anterior nos permitimos explicar anexar soportes de la certificacion de la
experiencia laboral de la sefiora Andrea Estefany Ahumada, cumple con més de 2 afios de experiencia
laboral especifica de acuerdo a la solicitud del pliego de condiciones, adjunto soportes para su
verificacion y cuadro resumen.

Calle 67 N° 7-35Torre A Piso 2 | PBX. (571) 3487370 | Fax. (571) 3581045
Misiéon Temporal Ltda. NIT. 800.136.105-1



Mision Temporal

FECHA DE FECHA DE
EMPRESA INICIO FIN CARGO TIEMPO FOLIO

LICEO DE OXFORD 1/09/2018 | 30/11/2018 PSICOLOGA ORIENTADORA 3,0 194
LICEO DE OXFORD 1/02/2019 | 30/06/2019 PSICOLOGA ORIENTADORA 5,0 194
SERDAN SA 11/01/2022| 1/03/2022 COORDINADORA DE SELECCION 1,6 188
MISION TEMPORAL 24/08/2021| 10/01/2022 ANALISTA DE SELECCION 4,6 188
MISION TEMPORAL 9/08/2021 | 23/08/2021 AUXILIAR DE SELECCION 0,5 188
SERDAN SA 2/07/2021| 3/08/2021 ANALISTA DE SELECCION 1,1 188
MISION TEMPORAL 8/06/2021 | 30/06/2021 ANALISTA DE SELECCION 0,7 188
UNIDAD DE SALUD

OCUPACIONAL 19/11/2019 | 21/06/2021 PSICOLOGA 19,3 |Aclaracién

TOTAL MESES 35,8

e Experiencia: El proponente debera presentar hasta tres (3) certificaciones de contratos
ejecutados, ejecutados durante los ultimos diez (10) anteriores contados a partir del cierre del
proceso, cuya sumatoria sea el total del valor del presente proceso, cuyo objeto guarde
relacion con la seleccion y contratacion de personal masivo. Las certificaciones allegadas y
que se encuentren inscritas en el RUP deberan estar contenidas en el codigo 80111600.

Se pide anexar certificaciones segiin RUP, de ultimo contrato Industria Militar, Compaiiia
Andina de Servicios de Valor Agregado y Telematicos s.a e.s.p

R/ Dando respuesta a la anterior nos permitimos explicar que las certificaciones solicitadas en este
punto no fueron las aportadas por Mision Temporal Ltda. para este proceso, aclaramos que las
certificaciones de experiencias aportadas fueron las siguientes:

1. Banco AV Villas cédigo Rup (26) folio No 82
2. Mansarovar codigo Rup (5) Folio No 83-84
3. Colpensiones coédigo Rup (21) Folio No 85

Anexamos copias de las anteriores certificaciones

Esperamos que, con estas repuestas y documentos enviados, se subsane la solicitud realizada por la
entidad y sea habilitada Mision Temporal Ltda. para el presente proceso.

SERDAN S.A.

Proyec/é: CLPARDO
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TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE POLIZA | ENDOSO
MISION TEMPORAL LIMITADA CUMPLIMIENTO DISPOSICIONES LEGALES 54507 | 1

LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA
BOGOTA, D.C., 16/02/2022.

CL67735P2TOA

HOSOTA, 2L VIGENCIA INICIACION - - LAS OHS DEL 16/02/2022,

BOGOTA : VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2022.

NIT: 8001361051 Teléf. 3487370 |[ NUMERO DE FACTURA 05 - 0054507 / 001 |
ASEGURADO BENEFICIARIO

TRABAJADORES EN MISION AL SERVICIO DEL AFIANZADO TRABAJADORES EN MISION AL SERVICIO DEL AFIANZADO

MODIFICACION CON VALOR CODIGO DE VERIFICACION :

050005450700015B0G202202160958353

Dando cumplimiento a lo estipulado en la Circular Conjunta 001

del 20 de agosto de 2021 emitida por la Superintendencia Financiera
de Colombia informamos que mediante el correc electrénice
certificacionpolizas@berkley.com.co podrd solicitar cualquier
requerimiento orientado a absolver consultas scbre este documento.

PRIMA GASTOS DE EXPEDICION IVA PRIMA TOTAL VENCIMIENTO PAGO
~ cop 9.409.315,00 | | COP 0,00 | | COP 1.787.770,00 | | COP 11.197.085,00 18/03/2022
————————————————————————————— —ee—————————— ]
INTERMEDIARIOS : — T e

—_—

A ACERTAR LTDA CLASE: AGENCIAS CLAVE: 115010

CONDICIONES PARTICULARES DE LA COBERTURA
Las partes acuerdan que el Tomador pagard la prima a més tardar dentro del mes siguiente contado a partir de la iniciacién de vigenda de la misma. La
mora en el pago de la prima de la péliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella, producira la terminacién automatica del

seguro y dard derecho a la aseguradora para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasién de Ia expedicién del contrato
de acuerdo con lo establecido por el articulo 1068 del Cédigo de Comercio.

La presente pdliza ampara los riesgos descritos en el condicionado general del seguro de CUMPLIMIENTO DISPOSICIONES LEGALES registrado en la Superinten-
dencia Finandiera de Colombia con el cddigo 26072021-1347-P-05-DL07-000I para esta péliza rigen todas las dausulas, deducibles y garantfas expresadas en la caratula.

Transcurridos 15 dias contados a partir de la fecha del recibo de este documento por parte del Tomador, sin que este hubiese hecho observacion alguna sobre su contenido a Berkley
International Seguros Colombia S.A., se entendera que el mismo fue aceptado totalmente.

Es obligacion del tomador, asegurado y beneficiario actualizar por lo menos una vez al afio su informacién en los formularios suministrados por la Compafiia, para cumplir con las normas
Rlara la prevencién de lavado de activos. .

0 somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comin. Actividad Econémica ICA 6511.
No sujetes a Retencién en la fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

Firma Autorizada {
CODIGO DE PRODUCTO REGISTRADO EN LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

: 26072021-1347-NTP-05-DL0O5-000I

B Berkley Colombia

| @ Berkley Company

ey
[y

Berkley International Seguros Colombia S. A,

Bogota D.C. Oficina Principal

Carrera7 No,71- 21, torre B, oficina 1002
PBX (+571) 357 2121

Linea Naclonal 01 800012 2727

VIGILADG

servicioalcliente@berkley.com.co | www.berkley.com.co | NIT: 900.814.916-1



TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE POLIZA | ENDOSO
MISION TEMPORAL LIMITADA CUMPLIMIENTO DISPOSICIONES LEGALES 54507 | 1

LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

CL67735P2TOA BOGOTA, D.C., 16/02/2022,

ROGOTA; DAL : VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 16/02/2022,

BOGOTA ¢ VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2022.

NIT: 8001361051 Teléf. 3487370 || NUMERO DE FACTURA 05 - 0054507 / 001 |
CARATULA

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSC Y SEGUN SOLICITUD SE AUMENTA EL VALOR ASEGURADO DE LA POLIZA,
LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES NO MODIFICADOS CONTINUAN VIGENTES.

GARANTIZAR EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES EXCLUSIVAMENTE DE LOS
TRABAJADORES EN MISION, EN CASO DE ILIQUIDEZ DE LA EMPRESA DE MISION TEMPORAL LIMITADA.

SE ACLARA QUE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA ES HASTA LAS 24 HORAS DEL 31/12/2022.

VALOR ASEGURADO: 4,000 SMMLV

NUMERC DE TRABAJADORES 4.856

SE MODIFICA/N LA/S COBERTURA/S :

OBLIGACIONES EMANADAS DE LAS DISPOSICIONES LEGALES —=-———-m——————— e mmcmm e COP 4.000.000.000,00
Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 01/01/2022, hasta las 0 hs del 31/12/2022
Prima de la Cobertura : COP 9.409,315

CODIGO DE PRODUCTO REGISTRADO EN LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA : 26072021-1347-NTP-05-DL05-0001

B Berkley Colombia Seguros

| & Berkley Company
Berkley International Seguros Colombla S. A,

Bogota D.C. Oflcina Princlpal
Carrera 7 No. 71- 21, torra B, oficlng 1002
PBX (+571) 357 2127

s e s e 7

VIGILADOD

Linea Naclonal 01 8000 12 2727 | servicloalcllente@berkley.com.co | wwiw.berkley.com.co | NIT: 900.814.916-1



/’

| Berkley Colombia Seguros

| a Berkley Company

Nit. 900.814.916-1

www.berkley.com.co

Fecha: 16/02/2022 11:24:48

Recibo de Caja No. 52400132

Recibimos de: MISION TEMPORAL LTDA

Identificacién: 8001361051-MISION

La suma de: ONCE MILLONES CIENTO NOVENTAY SIETE MIL OCHENTA
Y CINCO PESOS.

Valor $: $11,197,085.00

Forma de pago: o ANSACCION PSE

Banco: BANCOLOMBIA

Por concepto de: Pago prima péliza del ramo de Cumplimiento
00054507, 0001,

Firma autorizadora:

i\
I ‘\
| | b
Car‘?l.inu. Sudrez Osorio
Berkley ional Seg Colombia S.A.

Sello:

Berkley

Seguros Colombia S.A.

PAGADO




Berkley International Seguros Colecmbia S.A.

CERTIFICA

Que la garantia de cumplimiento DE DISPOSICIONES LEGALES contenida

en la P&liza No. 5~ 54507 / 0

cuye Afianzado es:

MISION TEMPORAL LIMITADA

Asegurado es:

TRAEAJADORES EN MISION AL SERVICIO DEL AFIANZADO

Beneficiario es:
TRABAJADORES EN MISION AL SERVICIQO DEL AFIANZADO

expedida por la compafifa el dia 03/01/2022 no expirara por falta de pago de la prima de

la péliza, de los certificados o anexos que se expidan con fundamento

en ella

o por

renovacién unilateral por parte del Tomador o de la Compafiia.

Se firma en Bogot4 el dia 03/01/2022

| |
leon \Lm:_}ﬁw\ \

IA LUZ RINCON LEMA

Firma autorizada

PRESIDENTE

Berkley International Seguros Colombia S.A.
Carrara 7 No. 71 - 21 Pisgo 5°

Teléfono 3572727

Bogotid D.C

-
mqmu.n.

GE

1
12

18

b Berkley ‘*é ombi Sf-’gt

‘!r.v LU "’K"‘“’)’

Berkley International Seguros Colombia S. 4, __

Bogotd 0.C. Cficina Princlpal
Cariera 7 No.71- 21, torre B, oficina 1002
PRY (5T BT 21T

Lines Naional 01 8063 12 2721 | servicioslcliente@berkleycom.co | vowus berkley.com.co | NIT: 900.824:916-4
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4 Borkoy Company

Nit. 900.814.816-1

www.berkley.com.co

)

Fecha: 07/01/2022 10:38:34

Recibo de Caja No. 51076728

Recibimos de: MISION TEMPORAL LTDA

tdentificacién: 8001361051-MISION

La suma de: VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL
SETECIENTOS CUARENTAY UNO PESOS.

Valor $: $29,917,741.00

Forma de pago: 1o\ NSACCION PSE

Banco: BANCOLOMEIA

Por concepto de: Pago prima péliza del ramo de Cumpllmlento
00054507; 0000;

Firma autorizadora:

Cerolina Sodrez Osorie
Berkley Internitional Seguros Colombia S A,

Sello:

Berkley
Seguros Colombia S.A., -

PAGADO.







TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO

MISION TEMPORAL LIMITADA CQUMPLIMIENTO DISPOSICIONES LEGALES 54507 | 0
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

CL67735P2TOA BOGOTA, D.C., 03/01/2022,

HOGOTA, DL, VIGENCIA INICIACION - LAS DHS DEL 01/01/2022,

BOGOTA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2022.

NIT: 8001361051 Teléf. 3487370 || NUMERO DE FACTURA | 05-0054507 /000

ASEGURADO BENEFICIARIO

TRABAJADORES EN MISION AL SERVICIO DEL AFIANZADO

TRABAJADORES EN MISION AL SERVICIO DEL AFTANZADO

NEGOCIO NUEVO

CODIGO DE VERIFICACION :
050005450700008B0G202201030833008

Dando cumplimiento a lo estipulado en la Circular Conjunta 001

del 20 de agosto de 2021 emitida POr la Superinteadencia Financiera
de Colombia infermamos que mediante el correo electrénico
certificacionpolizaseberkley.com.co podré solicitar cualquier
Tequerimiento orientado a absolver consultas scbre este decumento.

A ACERTAR LTDA

PRIMA GASTOS DE EXPEDICION | VA PRIMA TOTAL VENCIMIENTO PAGO
cop 25.130.959,00 | | coP 10.000,00 | | cop 4.776.782,00 | | COP 29.917.741,00 02/02/2022
[TFrzowoiansos

CLASE: AGENCIAS CLAVE: 115010

CONDICIONES PARTICULARES DE LA COBERTURA

nmenelpagodelaphndehpéﬁaodehx&ﬁfadwomammnsaﬁ:hnmﬁ@mhmdh,p&ﬁihmmﬁﬁadd
seguoychéduednalamradu—amaﬁrdm&hﬁmﬁm&y&b%m@mmm&hmﬂm
deauzdumhedaﬂeﬁdoporeiarﬁulomddc&dgodem -

La presente pdliza ampara los riesgos descritos en el condicionado general del seguro de CUMPLIMIENTO DISPOSICIONES LEGALES registrado en la Superinten-

denciz Finandera de Colombia con el cédigo 26072021-1347-P-05-DL07-0001 para esta pdliza rigen todas las dausulas, dedudbles’y garantias expresadas en la carstula.

0 somos Grandes €

3
b i

ALc. 5181850

9 8.
& .. REPRESENTANTE LEGAL
Flrma Autarizada

Transcurridos 15 dias contados a partir de la fecha del recibo de este documento por parte del Tomador, sin que este hubiese hecho observacan alguna sobre su contenido a Berkley
International gsé?umg Colombia S.A., se entenderd que el mismo fue aceptado totalmente.

Es obligacion del torpador, sxaguraq’u ¥ beneficiario actualizar por lo menos una vez al afo su informadion en los formularios suministrados por la Compafifa, para cumplir con las normas
Rara la prevencion lava'So e activos. : :

" Co ntes. IVA Regimen Comiin, Actividad Econdmica ICA 6511. ’
No sujetos a Rg'_hendﬂlﬁ%’fl 2 fuente por concepto de rents, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/8

o

% i .

. & PR

3 f _,? oo e A
MARIA YOLANDA ARTIILA

P

CODIGO DE PRODUCTO REGISTRADO BN LK%

o

| B‘é}kley

Colorbia Seqiios

e T A —
1§ GUERIRY LOTDENY |

TP

L= oy

Berkley International Seguros Colombia 5. A,

‘ Bogotd B.C. Oficina Principal

EE' Cartena 7 Ho.71- 24, Yome B, oficing 1002
12 PEEISTH 387 127

B

>

Linea Hacional 01 800332 2727 | senvicioalcliente@berkleycom.co | woruberkley.com.co | NIT: 900849961



TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE POLIZA /| ENDOSO
MISION TEMPORAL LIMITADA CUMPLIMIENTO DISPOSICIONES LEGALES 54507 | 0

LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA _
CL67735P2TOA BOGOTA, D.C., 03/01/2022,
BOGOTA, D.C. VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 01/01/2022,
BOGOTA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2022,
NIT: 8001361051 Teléf. 3487370 || NUMERO DE FACTURA | 05-0054507 /000 |-

CARATULA

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES

GARANTIZAR EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES EXCLUSIVAMENTE DE LOS
TRABAJADORES EN MISION, EN CASO DE ILIQUIDEZ DE LA EMPRESA DE MISION TEMPORAL LIMITADA,

SE ACLARA QUE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA ES HASTA LAS 24 HORAS DEL 31/12/2022.
VALOR ASEGURADO: 2,800 SMMLV

NOMERO DE TRABAJADORES 4.856

VALOR ASEGURADO : COP 2.800.000.00¢,00

cfpIGo DR PRODUCTO REGISTRADO EN LA BUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA 1 26072021-1347-NTP-05-DL0S=0001

1
%7 -
u, ] ,g
‘Wi e )\
-« X
e 1 |
T e .
‘AT R
THREE T

Bl erkley (o ombia Sequrog

Berkley International Seguros Colombla 5.8, .

£ o 2 s i

BogotaD:C. OfichiaPrinclpal
Carrera Now 71-21, torre B, oflcina 1602
PBX 5TH 357 2127

VICILADG
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POLIZA DE'SEGURO DE.CUMPLIMIENTO DE:DISPOSICIONES LEGALES

BERKLEY: INTERNATIONAL SEGURQS- COLOMBIA S.A., sociedad legalmente establecida en
Eolombiay debidamente:autorizada por la Superintendencia Financiera para operar en el pais, la
«gual enlo sucesivo.se denominard LA ASEGURADORA, otorga a EL ASEGURADO, el amparo
especificado. en- la. .cardtula -de:-esta péliza con sujecién, en su alcance y contenido, a las
condiciones, .generales y particulares de la misma y sin exceder el correspondiente valor
asegurado; deacuerdoicon:lo establecido:en losiArticulos 1079y 1088:del Cédigo de Comercio,
seglin la definicién y-alcance-que de lacoberturaa continuacién se-estipula:

CONDICIONES:GENERALES
PRIMERA: AMPARO
LA ASEGURADORA AMPARA AL ASEGURADG POR EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO OCURRIDO
DURANTE LAVIGENCIA DEL SEGURO DE LAS-OBLIGACIONES EMANADAS DE LAS DISPOSICIONES
LEGALES (LEYES, DECRETOS, REGLAMENTOS, Y CUALQUIER NORMATIVIDAD VIGENTE)
SERALADOSEN: LA CARATULADE LA PRESENTE POLIZA, IMPUTABLE A LA PERSONA OBLIGADA AL
CUMPLIMIENTO DE LA RESPECTIVADISPOSICION LEGAL.
SEGUNDA::EXCLUSIONES
EL AMPARO: PREVISTO EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERA EN EL EVENTO DE QUE EL
INCUMPLIMIENTO DE EL TOMADOR PROVENGA DE FUERZA MAYOR, CASO FORTUITO, O
CUALQUIER OTRADELAS CAUSALES DE:EXONERACION DE RESPONSABILIDAD,

TERCERA: VIGENCIA

Lavigenciadelamparostorgado.por la presente péliza se-hard constar en la.cardtula:de la misma
o-mediante:cliusulas.o:anexos.

CUARTA: SUMA-ASEGURADA
Laresponsabilidad de:LA-ASEGURADORA:se limita-al valor establecido como suma asegurada

i' Ip-cardtula o en los anexos que se-expidan con fundamento en ella respecto del mismo y
| ) éeiccederé,.en‘ ningun caso;, de dichasuma, de.conformidad con lo establecido en el Articulo

Tipoy nimero dela; :
-:Fechainiclaldeuso B yE 1d B Tlpode documento | Ramo Identificaclén Intema Canalde ’
ntldad : comercializacién
26/01/2021 i 1347 P 05 000000000000DL07 000!
126/07/2021 1347 NTP 05 000000000000DLO5 000t




—]

F o |

"
‘e

% §

»
&
£

£

T

cwiinatberkley comca

o} Berkley! :_::‘I_::’ " g

QUINTA: PAGO DE LA PRIMA

EL TOMADOR del seguro esté obligado al pago de la prima. el pago deberd hacerlo en el momento’
de la entrega de la presente péliza o si fuere el caso,.de los certificados ¢ anexos que se expidan
con fundamento en ella. ’

SEXTA: IRREVOCABILIDAD
La presente péliza no sera revocable.

SEPTIMA: SINIESTRO

Se denomina siniestro la realizacién del riesgo asegurado, que ocurra d%éntrcg‘_de‘la.v’igen:ciavd;el
seguro, por.causasimputables a la persona obligada al cumplimiento de la respectiva disposicion
legal.

El siniestro serd declarado por la autoridad competenfe mediante acto ad mi:nistrativo, notificado
oportuna y en debida forma al deudor de la obligacién garantizada y & LAASEGURADORA

OCTAVA: PAGO DE SINIESTROS

LA ASEGURADORA pagara el valor de la indemnizacién dentro del mes sigui'enté al recibo del’
requerimiento escrito que haga la entidad asegurada, acompafiado de la ‘copia autentica de la ‘
resolucién ejecutoriada que declare la ocurrencia del siniestro.y su cuantia. - : :

NOVENA: SUBROGACION

En virtud del pago de la indemnizacidn, de acuerdo con el articulo 1096 del codigo decomercio,
en concordancia con el articulo 203 del decreto 663 de 1.993 - Estatuto Orgénico del Sistema -
l:i’nanciero (E.O.S.F.), LA ASEGURADQORA se subroga hasta concurrencia del'importe pagado por
&sta, en los derechos que EL ASEGURADO tuviere contra EL TOMADOR, derivadosde la ocurrencia
del sig‘?estro. '

F P r

.;{SEGU RADO no puede renunciar en ningtin momento a sus derechos contra.el TOMADORysi
dof iﬁé;re perderd el derecho a la indemmizacién. ' S ‘ g o
.

maximos legales vigentes al momento del feemb@lso,-calculafdk;)s':d-esdeque_ la:compaita efectlle B

el pago respectivo, sin necesidad de requerimientos previos.

Ti 1 di
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DECIMA: NOTIEICACIONES Y'RECURSOS.

EL. ASEGURADO deberd notificar .opertunamente a LA ASEGURADORA el acto o los actes
administratives que. se profieran por el incumplimiento de la dispesicién legal garantizada,
teniendo ‘ésta-derecho a interponer los recursos legales pertinentes contra dichos actos
administratives;de-conformidad con:las normas legales vigentes. -

DECIMA PRIMERA: VIGILANCIA

LA ASEGURADORA tienederecho:a-ejercerla vigilaneia de EL TOMADOR:en el cumplimiento de la
obligacidn nacida-de la respectiva:disposicién legal, para lo cual el asegurado le prestaré la
colaboracidnnecesariay LAASEGURADORA pedréinspeccionar loslibros, papelesy documentos
deEL TOMADORvbligadoquetenganrelacién.coniladisposicidnlegal garantizadapor ésta péliza.
DECIMA'SEGUNDA: PRESCRIPCION

La-prescripcién de las actiones dérivadas del presente: contrato se regird de acuerdo con las
normas:legales aplicables, especialmente.con lo establecido en el Articulo 1081 del Cédigo de
Comercio,

DECIMA TERCERA: PROHIBICION-DE TRANSFERENCIA

La.presente pdliza no puede sertransferida:o-cedida sin el consentimiento escrito y previo de LA
ASEGURADORA. En:caso-de incumplimiento de ésta-disposicidn, se terminard automaticamente
la-cobertura:desde:la facha de notificacidn al asegurado y-beneficiario de la misma.

DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES:

En:losicasosen-quela:cuantia del seguro sea aumentada-o disminuida o, en general cuando las
obligaciones emanadas.de ladisposicidn legal sean modificadas LA ASEGURADORA expedird un

certificade-de:modificacién:del seguro,

DECIMA:QUINTA:DOMICILIO

Sin ‘perjuicio: de: las dispasiciones procesales, para los efectos relacionados con el b'r.‘_esente
contrato sefija como domiciliodelas:partes la:ciudad de Bogot4 D.C, Repiiblica de Colombia.
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2.CARTA DE
COMPROMISO
PARA
REALIZAR
DESCUENTOS



Mision Temporal

COMPROMISO PARA REALIZAR DESCUENTOS POR CONCEPTOS DE
INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

Bogota D.C., 03 de marzo de 2022

Sefiores:
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A
Bogota D.C.

REF.: Proceso de seleccion N°© IP001-2022

OBJETO: Suministro de personal en misién, para colaborar temporalmente en el desarrollo de las
actividades de Servicios Postales Nacionales a Nivel Nacional.

Respetados sefiores/as reciban un cordial saludo por parte de MISION TEMPORAL LTDA

JUAN PABLO CIFUENTES ALVIRA, con CC. 79.692.873 de Bogota D.C., en representacion de
MISION TEMPORAL LTDA, me compropaeto a aworizar de manera expresa a la Entidad, realizar
descuentos econémicos por concepte” de acuerdds de niveles de servicios por presuntos

incumplimientos en la ejecucién del dbjeto contractual, una vez surtido el debido proceso dentro del
presente contrato. "

Atentamente,

Teléfono 3487370
Teléfono 3162592115
Fax 3581045

Correo electrénico licitaciones@serdan.com.co
Nombre y firma del representante legal

AN @ﬁ) CJFUENTES ALVIRA
U

Calle 67 N° 7-35 Torre A Piso 2 | PBX. (571) 3487370 | Fax. (571) 3581045 ,
Mision Temporal Ltda. NIT. 800.136.105-1 262 o9



3. POLIZA DE

GARANTIA DE

SERIEDAD DE
LA OFERTA



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

~

. POLIZA DE CUMPLIMIENTO @
‘ jMaIucelll o ENTIDAD PUBLICA REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION PASA APF
TRAVELERS ] NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES B et an S et Asotimons
IVA REGIMEN COMUN
NO SUJETOS A RETENCION EN LA FUENTE POR CONCEPTO DE RENTA DE ACUERDO CON EL ARTICULO 17 DEL DP 2509 DEL 03/09/85

NIT. 900.488.151 - 3 No. POLIZA ANEXO SUCURSAL FECHA DE EXPEDICION CIUDAD DE EXPEDICION
www.jmtrv.com.co 2036628 0 Bogota 04/03/2022 BOGOTA, D.C.
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA TIPO DE MOVIMIENTO DIRECCION GENERAL  Calle 98 No. 21-50 Of. 901
00:00 Horas del 04/03/2022 00:00 Horas del 04/07/2022 EXPEDICION TELEFONO 601 7945774

TOMADOR MISION TEMPORAL LTDA NIT 800.136.105-1
DIRECCION CL 67 No. 7 - 35 - BOGOTA, D.C. TELEFONO 3487370
ASEGURADO SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A NIT 900.062.917-9
DIRECCION diagona 25 g No. 95a-55 - BOGOTA, D.C. TELEFONO 4199299
BENEFICIARIO  SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A NIT 900.062.917-9
DIRECCION diagona 25 g No. 95a-55 - BOGOTA, D.C. TELEFONO 4199299

OBJETO DE LA POLIZA

GARANTIZAR LA SERIEDAD DE LOS OFRECIMIENTOS EN VIRTUD DE LA INVITACIQN PUBLICA BORRADOR NO. 001 DE 2022 CUYO OBJETO ES LA CONTRATACION DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES, QUE PRESTE EL SERVICIO DE SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION, PARA COLABORAR TEMPORALMENTE EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS POSTALES
NACIONALES A NIVEL NACIONAL.

Fk KKK FIN OBJETO

TIPO DE OBLIGACION: Prestacion de Servicios ENTIDAD PUBLICA REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION

AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA VALOR PRIMA

SERIEDAD DE LA OFERTA 04/03/2022 04/07/2022 COP 1.673.468.659,00 COP 2.008.162,00
VALOR PRIMA NETA GASTOS IVA TOTAL A PAGAR EN PESOS VALOR ASEGURADO TOTAL
COP 2.008.162,00 COP 10.000,00 COP 383.451,00 COP 2.401.613,00 COP 1.673.468.659,00
INTERMEDIACION DISTRIBUICION DEL COASEGURO
INTERMEDIARIO CLAVE % PARTICIPACION CLASE NOMBRE COMPANIA % PARTICIPACION
A ACERTAR LTDA 2240 100,00%
FECHA DE PAGO CONVENIO DE PAGO
04/03/2022 CONTADO

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE JMALUCELLI TRAVELERS SEGUROS SA. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LAS(S) GARANTIA(S) QUE SE
ESPECIFICAN EN CUADRO DE AMPAROS. ES OBLIGATORIO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, ENTREGAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y ACTUALIZAR DATOS POR LO
MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE JUNIO DE 2008 SUPERFINANCIERA).

COMO TOMADOR DE LA POLIZA DEBIO RECIBIR POR PARTE DEL INTERMEDIARIO DE SEGUROS TODA LA INFORMACION DEL PRODUCTO Y DE LAS CONDICIONES DEL MISMO ENTRE OTRAS LAS
COBERTURAS, LAS EXCLUSIONES, LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS EN LOS TERMINOS DE LA CIRCULAR EXTERNA 050 DE 2015 Y CUALQUIER OTRA NORMA APLICABLE EN CASO CONTRARIO PONGASE EN
CONTACTO CON LA ASEGURADORA AL TELEFONO (601) 7945774 CORREO ELECTRONICO jmtrv@jmtrv.com.co O NUESTRA PAGINA DE INTERNET www.jmalucellitravelers.com.co.

Firmado digitalmente por :

Jose Miguel Otoya. .

CC 16.694.882 de Cali [=]? 0

Fecha: 04-03-2022

09:10:12 AWl CONSULTA LA
VALIDEZ

DE TU POLIZA

FIRMA AUTORIZADA FIRMA TOMADOR
JMALUCELLI TRAVELERS SEGUROS S.A.

k 04-02-2020-1345-P-05-CumFonGU10000023-D00I PARA NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE JMALUCELLI TRAVELERS SEGUROS S.A. ES CALLE 98 No 21-50 Ofc. 901 TELEFONO 601 7945774 USUARIO: XIMENA MARIA YAHAIRJ

MONTENEGRO
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JMALUCELLI TRAVELERS SEGUROS S.A.

CERTIFICA

Que la garantia de cumplimiento contenida en la pdliza No. 2036628, no expirara por falta de
pago de la prima de la pdliza o los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella
0 por revocacion unilateral por parte del tomador o de la compafiia.

Tomador: MISION TEMPORAL LTDA

NIT: 800.136.105-1
Asegurado: SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A

NIT: 900.062.917-9

Se expide la presente certificacién a los 04 dias del mes de marzo de 2022.

Cordialmente,

JOSE MIGUEL OTOYA GRUESO
Presidente Ejecutivo
JMALUCELLI TRAVELERS SEGUROS S.A.
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CONDICIONES GENERALES DE LA Pé,LIZA DE CUMPLIMIENTO
, ANTE ENTIDADES PUBLICAS .
CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION

JMALUCELLI TRAVELERS SEGUROS S.A., EN
ADELANTE DENOMINADA LA ASEGURADORA,
EXPIDE EL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO,
SUJETO A ESTAS CONDICIONES GENERALES,
LAS CUALES ESTAN DEBIDAMENTE
DEPOSITADAS EN LA SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE COLOMBIA Y A LAS
CONDICIONES PARTICULARES QUE SE
DELIMITAN EN SU ALCANCE Y VIGENCIA
SEGUN LOS AMPAROS OTORGADOS EN FORMA
EXPRESA EN LA CARATULA DEL SEGURO,
CONFORME A LO NORMADO EN EL ARTicuLO
1047 DEL CODIGO DE COMERCIO.

1. AMPAROS.
1.1. SERIEDAD DE LOS OFRECIMIENTOS.

LA ASEGURADORA CUBRE A LA ENTIDAD DE
LAS SANCIONES IMPUTABLES AL PROPONENTE
DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES, LOS TERMINOS DE
REFERENCIA, EL ESTUDIO PREVIO Y/O LAS
REGLAS DE PARTICIPACION, EN LOS
SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1. LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN
JUSTA CAUSA POR PARTE DEL PROPONENTE
SELECCIONADO.

1.1.2. LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE
LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDO EL TERMINO PREVISTO EN EL PLIEGO
DE CONDICIONES, LOS TERMINOS DE
REFERENCIA, EL ESTUDIO PREVIO Y/O LAS
REGLAS DE PARTICIPACION, SE PRORROGUE O
CUANDO EL TERMINO PREVISTO PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO SE PRORROGUE,
SIEMPRE Y CUANDO ESAS PRORROGAS NO
EXCEDAN UN TERMINO DE TRES (3) MESES.

1.1.3. EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE
VENCIDO EL TERMINO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE
DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA
ENTIDAD PARA AMPARAR EL INCUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

1.2. AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA
INVERSION DEL ANTICIPO.

CUBRE CONTRA LOS PERJUICIOS IMPUTABLES

AL CONTRATISTA DERIVADOS DE LA NO
INVERSION, USO INDEBIDO, APROPIACION

04-02-2020-1345-NT-P-05-CumFonGU10000023-DO0I

INDEBIDA DE LAS SUMAS EN DINERO O
ESPECIE QUE SEAN ENTREGADAS EN CALIDAD
DE ANTICIPO. SE ENTIENDE QUE ELLO HA
OCURRIDO CUANDO LOS BIENES O DINERO NO
SE HAN APLICADO O UTILIZADO EN EL
DESARROLLO DEL CONTRATO O EN LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA.

CUANDO SE TRATE DE BIENES ENTREGADOS EN
CALIDAD DE ANTICIPO, ESTOS DEBERAN
TASARSE EN DINERO PREVIAMENTE EN EL
CONTRATO.

1.3. AMPARO DE PAGO ANTICIPADO.

CUBRE CONTRA LOS PERJUICIOS IMPUTABLES
AL CONTRATISTA DERIVADOS DEL NO
REINTEGRO DE LAS SUMAS DE DINERO O
ESPECIE QUE SEAN ENTREGADAS EN CALIDAD
DE PAGO ANTICIPADO Y QUE EL CONTRATISTA
NO DEVUELVA A LA ENTIDAD.

EN CASO DE CUMPLIMIENTO PARCIAL DE LAS
OBLIGACIONES, SE ESTIMARA LA PROPORCION
DE LA PARTE CUMPLIDA DEL CONTRATO, PARA
DESCONTARLA DE LA INDEMNIZACION.

1.4. AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

CUBRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ADQUIRIDAS POR EL CONTRATISTA CON LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO, Y CONTEMPLA
TAMBIEN EL CUMPLIMIENTO TARDIO,
DEFECTUOSO O IMPERFECTO DE LAS MISMAS,
ASI COMO MULTAS Y CLAUSULA PENAL, SEGUN
SE PACTEN EN EL CONTRATO.

1.5. AMPARO DE PAGO DE SALARIOS
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.

CUBRE A LA ENTIDAD EN SU CALIDAD DE
CONTRATANTE, CONTRA LOS PERJUICIOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
A CARGO DEL CONTRATISTA, DERIVADAS DE
CONTRATOS LABORALES A QUE ESTA
OBLIGADO, EN SU CALIDAD DE EMPLEADOR,
INCLUIDAS LAS DE PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES,
LIQUIDACION DE CONTRATOS DE ACUERDO A
LAS OBLIGACIONES DE LEY ASUMIDAS POR EL
EMPLEADOR Y QUE GUARDAN RELACION
DIRECTA CON EL PERSONAL UTILIZADO EN LA

04-02-2020-1345-P-05-CumFonGU10000023-D0O0I
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EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN EL
TERRITORIO NACIONAL.

1.6. AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE
OBRA.

CUBRE A LA ENTIDAD EN CALIDAD DE
CONTRATANTE, CON MOTIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN COMO
CONSECUENCIA DE CUALQUIER TIPO DE DANO
O DETERIORO, INDEPENDIENTEMENTE DE SU
CAUSA, SUFRIDOS POR LA OBRA ENTREGADA,
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7. AMPARO DE CALIDAD DE ELEMENTOS,
BIENES Y EQUIPOS QUE ENTREGUE EL
CONTRATISTA.

CUBRE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL
CONTRATISTA CAUSADOS POR LA MALA
CALIDAD, LA CALIDAD DEFICIENTE O
DESEMPENO DEFECTUOSO DE LOS ELEMENTOS,
BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS POR EL
CONTRATISTA, FRENTE A LAS
ESPECIFICACIONES CONTENIDAS EN LA LEY
1480 DE 2011 Y LAS NORMAS QUE LA
MODIFIQUEN, Y AQUELLAS ADICIONALES
PROPIAS DEL BIEN, EQUIPO Y ELEMENTO, ASI
COMO AQUELLAS QUE SE PACTEN EN EL
CONTRATO.

1.8. AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIOS.

CUBRE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL
CONTRATISTA CAUSADOS POR LA MALA
CALIDAD, LA CALIDAD DEFICIENTE O
DESEMPENO DEFECTUOSO, FRENTE A LAS
ESPECIFICACIONES QUE SE PACTEN EN EL
CONTRATO, TODOS ELLOS SIEMPRE QUE SEAN
EXIGIBLES EN LA ETAPA POST-CONTRACTUAL,
UNA VEZ FINALICE EL PLAZO DE EJECUCION.

1.9. AMPARO DE PROVISION DE REPUESTOS.

CUBRE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL
CONTRATISTA CAUSADOS POR EL
INCUMPLIMIENTO POR NO SUMINISTRAR LOS
REPUESTOS, PARTES, MATERIALES E INSUMOS
NECESARIOS PARA LA REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE BIENES SUMINISTRADOS
POR EL CONTRATISTA, FRENTE A LAS
ESPECIFICACIONES QUE SE PACTEN EN EL
CONTRATO O PREVISTAS EN LA LEY EN LA
ETAPA POSTCONTRACTUAL.

1.10. OTROS AMPAROS.
JMALUCELLI TRAVELERS SEGUROS OTORGARA
AL ASEGURADO O BENEFICIARIO LOS OTROS

AMPAROS QUE SE DETERMINEN Y DEFINAN EN
LA CARATULA O EN LOS ANEXOS ESPECIALES

04-02-2020-1345-NT-P-05-CumFonGU10000023-DO0I

DE LA POLIZA. INCLUYENDO EL ALCANCE QUE
SE DEFINA EN LOS CONTRATOS Y LAS DEMAS
OBLIGACIONES QUE LA ENTIDAD
CONTRATANTE CONSIDERE DEBEN SER
AMPARADOS DE MANERA PROPORCIONAL Y
ACORDE A LA NATURALEZA DEL CONTRATO.

2. EXCLUSIONES.

LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE
POLIZA NO OPERARAN EN LOS CASOS
SIGUIENTES:

2.1. CAUSA EXTRANA. ESTO ES LA FUERZA
MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN
TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA
VICTIMA.

2.2. MODIFICACIONES NO INFORMADAS. EN
CASO DE PACTARSE O IMPONERSE
CONDICIONES, CAMBIAR LOS TERMINOS DEL
CONTRATO Y NO REPORTARLO DEBIDAMENTE
AL ASEGURADOR Y QUE NO SEAN ACEPTADAS
EXPRESAMENTE POR EL, ESTE QUEDARA
RELEVADO DEL PAGO DE LA PRESTACION
ASEGURADA, DERIVADA DE TALES CAMBIOS,
PACTOS O MODIFICACIONES.

2.3. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. ESTE SEGURO NO CUBRE
LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LOS
RECLAMOS DE TERCEROS AJENOS AL
CONTRATO, CON OCASION DE EVENTUALES
RESPONSABILIDADES DE CARACTER CIVIL
EXTRACONTRACTUAL.

TAMPOCO SE CUBRE LA RESPONSABILIDAD
CIVIL DE CARACTER PATRONAL, DERIVADA DE
ACCIDENTE DE TRABAJO.

2.4. VICIOS POR TRANSCURSO DEL TIEMPO.
LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL SIMPLE
TRANSCURSO DEL TIEMPO SOBRE BIENES Y
OBJETOS.

2.5. EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA
FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
QUE ESTE OBLIGADA LA ENTIDAD
CONTRATANTE.

3. TERMINO DEL AMPARO.

La vigencia de los amparos se registra en la caratula
de la pdliza. Cuando el contratista o LA ENTIDAD
requieran al asegurador para ampliar la vigencia de
la garantia, el asegurador podra hacerlo, mediante
anexo a la pdliza, las vigencias podran ser
modificadas de comun acuerdo con el asegurador.

4. VALOR ASEGURADO.
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El valor asegurado para cada uno de los amparos
otorgados se registra en la caratula de la poliza.
Cuando el contratista o LA ENTIDAD requieran al
asegurador para ampliar el valor asegurado de la
garantia, el asegurador podrd a hacerlo, mediante
anexo a la podliza, las sumas aseguradas podran ser
modificadas de comun acuerdo con el asegurador.

En todo caso, las sumas aseguradas para cada
amparo constituyen el limite maximo y no se
acumulan entre si, para aumentar el valor asegurado
total de la garantia. Lo anterior sin perjuicio de lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 1074 del
Cddigo de Comercio.

5. SINIESTROS.

5.1. AVISO. LA ENTIDAD estara obligada a dar
noticia al asegurador de la ocurrencia del siniestro,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha en que lo hayan conocido o debido conocer.
Este término podrd ampliarse, mas no reducirse por
las partes.

El asegurador no podra alegar el retardo o la omisiéon
si, dentro del mismo plazo, interviene en las
operaciones de salvamento o de comprobacién del
siniestro.

5.2. CUANTIA Y OCURRENCIA. En concordancia
con lo normado en el articulo 1077 del Cddigo de
Comercio, LA ENTIDAD deberd acreditar la
ocurrencia del siniestro y la cuantia de |la
reclamacién.

Sin perjuicio de la libertad que tiene LA ENTIDAD
para demostrar la ocurrencia y la cuantia del
siniestro, esta se acreditard con la comunicacién en
la que consta el incumplimiento que resulte del
procedimiento establecido para tal fin en el contrato
y que se describe a continuacidn:

PROCEDIMIENTO PARA DECLARAR EL
INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL Y PARA
EXIGIR EL PAGO DE LA CLAUSULA PENAL DE
APREMIO Y/O CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
Cuando se presente un posible incumplimiento
parcial o total del contrato atribuible al
CONTRATISTA respecto de cualquiera de las
obligaciones del mismo, LA ENTIDAD, debera
evacuar el siguiente procedimiento para declarar
dicho incumplimiento: A) Evidenciado un posible
incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA, segun conste en informes elaborados
por la Supervisién o la Interventoria, LA ENTIDAD lo
citara a él y al GARANTE, mediante comunicacion
que por escrito se remitird al domicilio del
CONTRATISTA y del GARANTE, a una audiencia para
debatir lo ocurrido. LA ENTIDAD, fijara la fecha para
realizar la audiencia, como minimo al quinto dia habil
siguiente a la fecha de recepcidn de la comunicacion
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de citacion a audiencia al CONTRATISTA vy al
GARANTE. En la citacidn, se hard mencidon expresa y
detallada de los hechos que la soportan y por ello
deberda indicar los presuntos incumplimientos
contractuales atribuibles al CONTRATISTA,
acompafiando el informe de la supervision o
interventoria en el que se sustente la actuacién y las
demas pruebas que soporten la citacién y enunciara
las normas o clausulas posiblemente violadas y las
consecuencias que podrian derivarse para EL
CONTRATISTA, de acuerdo con las estipulaciones
contractuales. En la misma se establecera el lugar,
fecha y hora para la realizacién de la audiencia la
que debera tener lugar a la mayor brevedad posible,
atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad
establecida para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. B) En desarrollo de la audiencia, el
Subgerente de Contratacion, presentarda las
circunstancias de hecho que motivan la actuacion
contractual, indicara los presuntos incumplimientos
contractuales atribuidos al CONTRATISTA, enunciara
las posibles normas o clausulas posiblemente
violadas y las consecuencias que podrian derivarse
para EL CONTRATISTA, segun las estipulaciones
contractuales. Acto seguido se concedera el uso de la
palabra al representante legal del CONTRATISTA o a
quien lo represente y al GARANTE, para que ejerzan
su derecho de defensa y se pronuncien sobre las
imputaciones de incumplimiento, en desarrollo de lo
cual podran rendir las explicaciones del caso, solicitar
y aportar pruebas y controvertir las presentadas por
la entidad. C) Una vez evacuada la practica de las
pruebas o recibidos los medios probatorios aportados
por los interesados, se cerrara la audiencia para que
LA ENTIDAD mediante decision contractual motivada
gue constara por escrito, proceda a resolver sobre la
exigibilidad o no de la sancidn o declaratoria o no del
incumplimiento. Si se resuelve que no hubo
incumplimiento, se archivara la  actuacion
contractual. Por el contrario, si se decide que hubo
incumplimiento contractual, en el mismo documento,
se hara la tasacién de la suma a pagar a favor de LA
ENTIDAD y a cargo del CONTRATISTA y/o EL
GARANTE, como consecuencia del incumplimiento de
acuerdo con las estipulaciones contractuales. La
respectiva  decision, se informara mediante
comunicacion escrita que se remitira al domicilio del
CONTRATISTA y del GARANTE. EL CONTRATISTA y
EL GARANTE, podran presentar un escrito de
reconsideracion ante LA ENTIDAD, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
adopcion de la decisibon que declara el
incumplimiento contractual. Si declarado éste ni EL
CONTRATISTA, ni EL GARANTE, presentan el escrito
de reconsideracion o lo hacen en forma
extemporanea, se entenderd que esa decision se
ratifica y se procede para su posterior cobro. La
decision sobre el escrito de reconsideracidon, si se
presenta, sera resuelta por LA ENTIDAD por escrito,
dentro de los 15 (quince) dias habiles siguientes a su
recepcion y remitida al CONTRATISTA vy del
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GARANTE. El plazo anteriormente descrito podra ser
prorrogado por un término igual al inicialmente
pactado. Por el contrario, si se resuelve que no hubo
incumplimiento, se comunicard por escrito a los
interesados y se archivara la actuaciéon contractual
D) En todo caso, en cualquier momento del
desarrollo de la audiencia contractual, el Subgerente
de Contratacion, podra suspender la audiencia
cuando de oficio o a peticidn de parte, ello resulte en
su criterio necesario para allegar o practicar pruebas
que estime conducentes y pertinentes, o cuando por
cualquier otra razon debidamente sustentada, ello
resulte necesario para el correcto desarrollo de la
actuacion contractual. En todo caso, al adoptar la
decision, se sefialara fecha y hora para reanudar la
audiencia. LA ENTIDAD podra ordenar el archivo de
la actuacion contractual en cualquier momento, si se
prueba la cesacién de situacidon de incumplimiento
que dio lugar a este procedimiento.

PARAGRAFO PRIMERO. PLAZOS PARA EL PAGO
DE LA OBLIGACION ECONOMICA A CARGO DEL
CONTRATISTA Y/O GARANTE COMO
CONSECUENCIA DE LA DECLARATORIA DE
INCUMPLIMIENTO PARCIAL O TOTAL. EL
CONTRATISTA, debera pagar la totalidad de la
obligacién a su cargo y a favor de LA ENTIDAD,
conforme a lo indicado en la decisién de declaratoria
de incumplimiento, dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes a la fecha de confirmacién de la
declaratoria de incumplimiento. Cuando el GARANTE,
sea una entidad bancaria, debera pagar la totalidad
de la obligacion a su cargo y a favor de LA ENTIDAD,
conforme a lo indicado en la decisién de declaratoria
de incumplimiento, dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes a la fecha de confirmacién de la
declaratoria de incumplimiento. Cuando EL
GARANTE, sea una compainia de seguros, debera
pagar la totalidad de la obligacion a su cargo y a
favor de LA ENTIDAD, conforme a lo indicado en la
decision de declaratoria de incumplimiento, dentro
del término establecido en el articulo 1080 del
Cédigo de Comercio. El plazo para el pago de la
obligacién econdmica sefialada en la decision de
declaratoria de incumplimiento, se contara a partir
de la fecha del recibo de la comunicacién escrita
respectiva en la que conste la confirmacion de la
declaratoria de incumplimiento o desde el
vencimiento del término para presentar el escrito de
reconsideracion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los efectos del
presente contrato, el documento donde conste la
declaratoria de incumplimiento contractual parcial o
total atribuible al CONTRATISTA, se constituye en la
prueba de la ocurrencia y la cuantia del siniestro.

PARAGRAFO TERCERO: Para efectos de valores a
favor de LA ENTIDAD, referentes a clausula penal de
apremio, clausula penal pecuniaria, cantidades de
obra contractuales que no requieran adicién de
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mayores valores contractuales, ajustes posteriores a
las actas de obra parciales y/o definitiva, procedera
la compensacién de los saldos a favor del contratista.

5.3. OPORTUNIDAD PARA EL PAGO DE LA
PRESTACION ASEGURADA. El asegurador estard
obligado a efectuar el pago del siniestro dentro del
mes siguiente a la fecha en que LA ENTIDAD acredite
su derecho en la forma prevista en el numeral 5.2.
anterior. Vencido este plazo, el asegurador
reconocera y pagara a LA ENTIDAD, ademas de la
obligacién a su cargo y sobre el importe de ella, un
interés moratorio igual al certificado como bancario
corriente por la Superintendencia Financiera,
aumentado en la mitad.

5.4. COMPENSACIONES. Si LA ENTIDAD al
momento de tener conocimiento del incumplimiento
0 en cualquier momento posterior a este y anterior al
pago de la indemnizacién, fuere deudor del
contratista garantizado por cualquier concepto, la
indemnizacion se disminuird en el monto de las
acreencias siempre y cuando estas sean objeto de
compensacion de acuerdo con la ley, de conformidad
con lo reglado en los articulos 1714 y siguiente del
Cdédigo Civil. Los montos compensados se
disminuiran del valor de la indemnizacion.

En aquellos casos en que la aseguradora haya
pagado indemnizaciones en virtud de declaratorias
de incumplimiento, una vez se inicie la etapa de
liquidacion del respectivo contrato LA ENTIDAD
debera comunicar al asegurador si hay saldos a favor
del contratista, para los fines que el asegurador
estime pertinentes.

5.5. NO PROPORCIONALIDAD. De presentarse
incumplimiento parcial de las obligaciones, la
indemnizacion de perjuicios a cargo del asegurador
no se tasara en proporcion del valor asegurado
equivalente al porcentaje incumplido de Ia
obligacién.

5.6. PROPORCIONALIDAD DE LA CLAUSULA
PENAL. En virtud de lo previsto en el Art. 1596 del
Cédigo Civil si el contratista cumple solamente una
parte de la obligacion principal, y LA ENTIDAD acepta
esta parte, el primero tendra derecho a que se
rebaje proporcionalmente la pena estipulada en la
cldusula penal.

6. INOPONIBILIDAD.

A LA ENTIDAD no le seran oponibles por parte del
asegurador las excepciones o defensas provenientes
de la conducta del tomador del seguro, en especial
las derivadas de las inexactitudes o reticencias en
que éste hubiere incurrido con ocasion de la
contratacién del seguro ni en general, cualesquiera
otras
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excepciones que posea el asegurador en contra de la
persona garantizada.

7. CESION.

Si por incumplimiento del contratista, La
Aseguradora resolviera continuar con la ejecucion del
contrato y asi lo convenga con LA ENTIDAD, el
contratista acepta desde ahora la cesion del contrato
a favor de La Aseguradora o de quien ella designe,
segun el objeto contractual.

8. PROCESOS
PRECONCURSALES.

CONCURSALES Y

LA ENTIDAD esta obligada a hacer valer los derechos
que le correspondan en cualquier proceso concursal
o preconcursal previsto en la ley, en el que llegare a
ser admitido el contratista, en la forma en que
debiese hacerlo, aun si no contase con la garantia
otorgada por este seguro, y deberd dar el aviso
respectivo a La Aseguradora. De no cumplir con esta
obligacién La Aseguradora solo podra deducir de la
indemnizacién el monto del valor de los perjuicios
que le cause dicho incumplimiento tal como lo regula
el articulo 1078 del Cédigo de Comercio.

9. ARBITRAMENTO.

En caso de que la Aseguradora sea llamada en
garantia dentro de un tribunal de arbitramento, con
ocasion de una controversia entre el contratista y LA
ENTIDAD, la aseguradora quedara vinculada a los
efectos del pacto arbitral suscrito por ellos en los
términos del Paragrafo Primero del articulo 37 de la
Ley 1563 de 2012 y las normas que la modifiquen
reemplacen o adicionen.

10. PRESCRIPCION EXTINTIVA DE LOS
DERECHOS DERIVADOS DEL CONTRATO DE
SEGURO.

La prescripcion de las acciones derivadas de este
seguro sigue lo normado por el articulo 1081 del
Cédigo de Comercio y las leyes que lo adicionen,
complementen o modifiquen asi como normas,
disposiciones o ley especiales que sean aplicables.

11. SUBROGACION.

En virtud del pago de la indemnizacién, de acuerdo
con el articulo 1096 del Cdédigo de Comercio, en
concordancia con el articulo 203 del decreto 663 de
1993 -Estatuto Organico del Sistema Financiero, una
vez que La Aseguradora pague la indemnizacion se
subrogara, por ministerio de la ley y hasta
concurrencia de su importe, en los derechos de LA
ENTIDAD contra el contratista o las personas
responsables del siniestro.
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LA ENTIDAD no puede renunciar en ninglin momento
a sus derechos en contra del contratista garantizado
y si lo hiciere, perderé el derecho a la indemnizacién.

12. REVOCACION UNILATERAL.

El asegurador renuncia a aplicar la cldusula de
revocacion unilateral del contrato de seguro.

13. DOMICILIO DEL CONTRATO.
Se fija como domicilio del contrato de seguro la

ciudad de Bogotd D.C. Lo anterior sin perjuicio de lo
gue dispongan las normas procesales.

En fe de lo anterior, se firma a los ( )
dias del mes de del afio
(
FIRMA AUTORIZADA

JMALUCELLI TRAVELERS SEGUROS S.A.
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JMALUCELLI TRAVELERS SEGUROS S.A.

Informa a sus clientes que:

En virtud de las disposiciones contenidas en la ley 1328 de 2009, circular externa 050
de 2015de la Superintendencia Financiera de Colombia y aquellas disposiciones que
la modifiguen o adicionen, usted tiene el derecho, en su calidad de consumidor
financiero, a recibir toda la informacidon pertinente y relacionada con el producto
que adquiere, en particular la siguiente:

e Los derechos y obligaciones emanados del contrato de seguros y de las
condiciones particulares

e El alcance de la cobertura, las exclusiones y de las garantias de los productos
de seguros ofrecidos por JMTRV.

e El alcance de los servicios de intermediacion

e Los costos del producto y su comercializacion, de acuerdo con lo establecido
en el art.9 de la ley 1328 de 2009

e La forma de vinculacion contractual del intermediario con la entidad
aseguradora y su estado de inscripcion en el sistema unificado de consulta
de intermediarios de Seguros

e La responsabilidad que como intermediario le corresponde frente al
consumidor financiero

e La autorizacion otorgada por JMTRV para comercializar el producto de
seguros ofrecido.

e El procedimiento, plazos y documentacion a tener en cuenta para la
reclamacion de un siniestro

e Los canales por medio de los cuales puede formular una peticidon, queja o
reclamo.

En caso de no haber recibido esta informacidon por parte de su intermediario de
seguros, o de considerar insuficiente la informacidn provista, no dude en
comunicarse con nosotros en el correo electrénico jmtrv@jmtrv.com.co y/o en la
linea telefdnica en Bogota 601 7945774 ext 2041.

{ JMalucelli _
TRAVELERS |

JMALUCELLI TRAVELERS SEGUROS
Tel: (601) 7945774~ Bogota, Colombia
www.jmtrv.com.co


mailto:jmtrv@jmtrv.com.co

RECIBO DE CAJA NO. ;‘ JMalucelli

PTC - 18065 TRAVELERS

NIT 900.488.151-3

| Recibido de Sucursal Numero de Poliza Fecha de pago
MISION TEMPORAL LTDA BOGOTA 2036628 07/03/2022 12:55 p. m.
LA SUMA DE $2.401.613,00

DOS MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS M/CTE

| Por concepto de Numero de poliza Numero de Endoso
PAGO DE POLIZA DE CUMPLIMIENTO 2036628 ENDOSO 0
FORMA DE MONEDA FRANQUICIA VALOR
PAGO
PSE PESOS TARJETA DEBITO $2.401.613,00

Consulte el estado de pago y las
condiciones de su poéliza escaneando
este codigo.




4. DOCUMENTOS
DEL REVISOR
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL .

CEDULA,

IUDADANIA =

FECHA DE NAcMiENTO ~ 21-JUL-1950

REMEDIOS
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTD
1.58 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

16-ENE-1972 BARRANCABERMEJA e

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION O%??g
REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ
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e
j
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seeci. DE CONTADORES

Certificado No:

2DhFEeEeoeb@azoeazza@anr

=1

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JENNY CRISTINA ALMENDRALES ACOSTA identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 28011450 de BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional
No 20157-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * ¥ *x ¥ x & xxammxxxrxxxrsxx

*kkkkhkhkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkkhkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkk*kkk k% %k %

*kkhkkkkhkkhkkhkhkkkkhkkhkkhkkkkkhkkhkkkkkkhkkhkkkkkkhkkhkkkkhkkhkkhkkkkkhkkhkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkk*x* %

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Diciembre de 2021 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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El empleo

es de todos

DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

A QUIEN INTERESE,
HACE CONSTAR:

Que verificado los archivos del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Bogota
D.C., respecto al solicitante relacionado a continuacién, se evidencia lo siguiente:

RADICADO 2012
RAZON SOCIAL MISION TEMPORAL LTDA.
{IDENTIFICACION [800136105
ESTADO LICENCIA ACTIVA RESOLUCION LICENCIA 5019
FUNCIONAMIENTO FUNCIONAMIENTO del 01/octubre/1991
|[ESTADO POLIZA DE VIGENTE VALOR
CUMPLIMIENTO POLIZA No. iiad POLIZAsmmly | 4000
EMPRESA BERKLEY COLOMBIA SEGUROS 01/enero/2022
VIGENCIA POLIZA
ASEGURADORA 31/diciembre/2022
lINFORMES Trimestres 2020 1I 2@ 3[21 ! |HA PRESENTADO POR PRESENTACION
TRIMESTRALES Trimestres 2021 M 7 gl SEGURIDAD SOCIAL SOPORTES
Bucaramanga, Barranquilla, Cartagena, Medellin, Cali, ARRERAL AR SRR
SUCURSALES Cucuta, Neiva, Vllliﬁf‘e‘?'ciw::&ales, Pereira, |AGENCIAS '"x:"
AUTORIZADAS s AUTORIZADAS -
ADVERTENCIAS:

El contenido de la presente constancia tiene validez en todo el territorio colombiano.

La presente constancia unicamente guarda relacion con la Autorizacion de Funcionamiento de la solicitante,
mediante la presente no se certifica el estado que el solicitante tiene ante este Ministerio por concepto de
Quejas, Reclamaciones y/o Investigaciones Administrativo Laborales.

Se precisa que dada la situacion de emergencia sanitaria el Ministerio del Trabajo conto con terminos administrativos
suspendidos entre el 17 de marzo al 09 de Septiembre de 2020, conforme a las Resoluciones 784 y 876 de 2020, por lo que
cualquier certificado anterior respecto del solicitante, que haya estado cobijado por el articulo 8 del Decreto 491 de 2020 se
entiende vigente hasta la expedicion del presente certificado.

La presente Constancia tiene vigencia hasta el sabado, 30 de abril de 2022

Dado en la ciudad de Bogota D.C, el dia 16/febrer9\l202_2r i

GRUPO DEATENCION AL CIUDADA\ OY TRAMITES

Verific y Elabord: ~ Ménica D. /Wl’a

CODIGO DE VERI

AVHUEN L ILH i H\IH I}

Venflque slempre la autenllctdad del presente
certificado, comuniquese al telefono relacionado en el
pie de pagina, tenga la constancia a mano.

Cra 7 No.32-63 Piso 2 PBX: 3779999 Ext 11820
www.mintrabajo.gov.co Bogota D.C. - Colombia

2041658
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RESOLUCION NUMERD DE 1@

NU5019
~1ocT, 1998

YA

Por le cual se sutorizs el funclonamlents
da yne fmprasa de Servicios Temporalesm.

21, SUBRIRECTOR DE SERVICIOS Y GESTION DI BMPLEO

en use de sus atribuciones legales, y
G OoN S‘I DERANDO 3

Que  Pernande Vergars Garcla~lerreros, con .C. le.
19'138,117 de Bogotd en su cerBeter de Representente Legal
de la Empreme "MISIOH TEMPORAL LIDA.", con domicilio an
Senvaf® de Bogoetl, solicita autorizscidn de Fuveionamlento,

Qua  estudiads la documentreidn, dste Daspacho cqu@ﬁyra

que  vefine los requisitom exigidos por el ar feulgo
la Ley 50/90. ‘!

En mérito de lo expuesto,

RESUELYEH:

N "/" P

ARTIGULO ~PRINERD.- Autorfssse el funcionamiéppd
Ewpresa  "MISION TEHPORALY/LRHALY

domicilio en Santafé de Bugotd, en razbn a que ghiple con
les presupuestos del artficulo 83 de la Ley 50/9 S

™

ARTIOULO  SEGURDO.~ La Umpresa "MIRION TERHPORAL LTDA,"

) quedas an  la  obligacidn  de rendir
informes trimestroles de operscibn, en formatos cuyo modslo
serf puminiatrsde por la PDireccidn de Fmpleo, al tenor
de lo dispuesto en el articule B8 de ls Lgv Y .

- T
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2. GERENTE DE
CUENTA



SERDAN?

Bogota, 28 de febrero de 2022

CERTIFICACION

El(la) Sefior(a) HERNAN ROBERTO CHIRIBI DIAZ, l|dentificado(a) con Cédula de
Ciudadania 79.758.054, Labora en nuestra organizacion desde el 05/09/2011,
desempefiando el cargo de DIRECTOR DE GESTION MASTER con un contrato laboral a
término FIJO y devenga un ingreso mensual promedio de $5.379.930.

A continuacidn, se detalla las funciones realizadas:

N =

2

Efectuar el relacionamiento comercial con los clientes asignados.

Garantizar la satisfaccion del servicio en las empresas clientes y/o usuarias
asignadas. Asegurar el cumplimiento de lo ANS establecidos en los contratos
comerciales.

Controlar y realizar seguimiento al margen de rentabilidad y PYG de cada cliente
asignado.

Administrar los costos, ingresos y egresos ocasionados, manteniendo el margen
de utilidad esperado.

Garantizar el cumplimiento presupuestal de los clientes asignados.

Controlar indicadores de gestion.

Asegurar el debido tramite y proceso de las solicitudes que se realizan al area de
compras de acuerdo con los ANS acordados con las empresas clientes y/o
usuarias.

Apoyar al proceso de licitaciones en la elaboracion y analisis de las propuestas
para la renovacion de los contratos comerciales.

Administracion de personal, novedades y némina.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.
Atentamente,

Jenith Janeth Nifio Rocha
Coordinadora de Atencién al Empleado

A Piso 2 W @serdanOficial

31045 l} /SerdanColombia
lancom | MY serdan

Serdan S.A. NIT. 860.068.255-4 « Misidn Temporal Ltda. NIT. 800.136.105-1
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i bl WAL AL LU s

UNIVERSIDAD LIBRE

- : . MIEMBROS DELA -
SEDE PRINCIPAL ASOCIACIGN COLOMBIANA
: SANTAFE DE BOGOTA, .C., ~ - DE UNIVERSIDADES

Acta de Grado No. 1543
Follo No. 455

En el Aula Méxima ds fa Facultad da Inganiaria de la Universidad Libre, Seccional
Bogoté, sisndo fas15:00 Horas, del dfa 28-ds Julio de-2.000, se reunieron los
doctorss FERNANDO DEJANON RODRIGUEZ, Rector ds la -Universidad,
ISRAEL CAICEDQ SUAREZ, Decaro de ta Faculiad de Ingenierla y JAVIER
QUIRONES RODRIGUEZ, Secretario Académico de la misma Facultad, con el
fin de livar a cabo el acto ds grado, mediante delegécién hecha por el Ractor

- -Naclonal-contenida en la-Resolucjén No! 008 del b5 dg octubre de 1996, de

acuardo con al numeral 10  del articul 34' del Estatif g6 la Corporacifm-+— s

" Universidad Libre: dal agresado{a) CHIRIBI DIAZ HERNAN ROBERTD, -

identificada(a) .con Cédufa de Giudadania No. 787 8,054 de la ciudad de
Santafé de Bogots, D.C., quien cumplid satisfactoriamentd: tdos los reqisitos
sXigidos porla Ley y Reglamentos dal programa,-en virtud dg lo expussts.

I

RESUELVE .

Otorgarie el Titulo de INGENIERD INDUSTRIAL, al egresado(a) HERNAN
ROBERTO CHIRIB) DIA Z, previo jursmanto que se le toma por ef Saftor Rector;
acto seguido s6 proceds a hacar entraga al Graduando dal Diploma y copia ds ls
presents Acta de Grado. |

En tastimonio ds lo antader S5 Timaslg presents Acta de Grado en fa ciudad de
£ s 28 diag gl mes ds Julio-de-2.000.
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€L SECRETARIQ GEIERAL DE LA GHIVERSTOAD LI3RE

HACE LlSTAR: - ) RN
QUE EL DOCIUR JAVIER QUIHORLL DRI wuEl €S ACLYALNENLE EN
SECRETARIQ ACADENICY pE LA FACULTAL UE COﬁTﬂU%g’V Y fJUE La
FIRMA QUE -AQUL APARECE: ES LA SHISHAYUE. U1 ALEN LDS DO ¢
CUMENTOS ACADEMICOS QUE €L SUSCRIBE. .. {7 . ;
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3. COORDINADOR



Bogota, 04 de marzo de 2022

CERTIFICACION

El(la) Sefior(a) JULIAN ANDRES PENA SEPULVEDA, Identificado(a) con Cédula de
Ciudadania 80.003.343, Labora en nuestra organizacion desde el 10/08/2010,
desempefando el cargo de COORDINADOR NOMINA con un contrato laboral a término
FIJO y devenga un ingreso mensual promedio de $ 2.751.812.

A continuacidn se detallan las funciones realizadas; i

1.

o

8.
8.
10

1.

12,

Coordinar los ingresos de personal nuevo a némina, garantizando su capacitacion
y empalme con clientes asignados.

Apoyar el empalme de némina a los diferentes clientes y al personal nuevo.
Coordinar con el team leader el cronograma formal de capacitaciones a analistas
en temas de némina, para estar siempre actualizados.

Consolidar el pago a Terceros: (Pension Voluntaria, AFC, Embargos, Libranzas) y
realizar comparativo,

Brindar capacitaciones periddicas a operaciones en temas referentes a némina y
acuerdos comerciales con clientes en cronogramas de némina.

Desarrollar la entrega a gerencia de némina y areas correspondiente de informes y
gestion mensual: Terceros y embargos.

Acompafiar las operaciones y clientes, cuando se requiera para asesoria en los

temas operativos hacia los directores y analistas, (abrir y cerrar periodos en
sinergy, provisiones).

Certificar las néminas cada quincena.
Abrir y cerrar periodos de némina.

. Apoyar a la Direccién de némina en la construccion de la informacion para entrega

de indicadores al area de Calidad.

Coordinar el Team Leader y con el backup de némina trabajar en la construccion y
actualizacién del manual del area.

Realizar las labores requeridas, inherentes al cargo.

Esta certificacién se expide a solicitud del interesado.
Atentamente,

\

Jenith Janeth Nifio Rocha
Coordinadora de Atencién al Empleado

Cale C7 W 7-28 (o APiso 2 1 ¥ «SerdanChcial

PBX. 373) 3407370/ Fax. { | B3 sorcancatomoia ’lm

Sardan
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ision Temporal

26.5. CERTIFICACIONES LABORALES

Bogota, 01 de Marzo de 2022

CERTIFICACION

El(la) Sefior(a) DIANA CAROLINA ARGEL PERNET, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1.019.054.445, labora en nuestra organizacion desde el 24/05/2021,
desempefiando el cargo de ANALISTA HSE, con un contrato laboral a término FIJO, y
devenga un ingreso mensual promedio de $1.633.439.

A continuacién, se detallan las funciones realizadas:

g &
2.

3.

Manejo del plan de emergencias para la administracion.

Realizar visitas a las empresas clientes asignadas con el fin de realizar diagnostico
de necesidades en HSE.

Establecer planes de trabajo para dar respuesta a las necesidades detectadas,
realizando cronogramas de trabajo e implementando actividades de panorama de
riesgos, inspecciones de seguridad, visita a puestos de trabajo, capacitaciones,
examenes periodicos.

Realizar capacitaciones, inducciones y entrenamientos en temas de HSE para
cumplir con los parametros de ley y con los compromisos confractuales adquiridos
con los clientes.

Hacer cumplir todos los programas establecidos dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo Y los planes de accion en cada operacion para el
control de riesgos y accidentalidad, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos
del proceso nacional de HSE.

Reportar, investigar y establecer los planes de accion de todos los accidentes de
trabajo e incidentes asi como los ambientales presentados de acuerdo a los
procedimientos establecidos por la organizacion.

Elaborary presentar informes de gestién mensual de las actividades ejecutadas en
las operaciones como lo son.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.
Atentamente,

Jenith Janeth Nifio Rocha
Coordinadora de Atencién al Empleado
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Mision Temporal

ARQUITECTURA £ INGENIERLY EN CONSTRUCCION SAS

SLR ARINCO SAS
NIT 800515712-1

CERTIFICA QUE

La sefiora DIANA CAROLINA  ARGEL PERNETT identificada con cedula de,
ciudadanfa No 1.019.054.445, laboro para la compaiiia desde el 20 de septiembre
de 2019 al 19 de marzo de 2020 en el cargo de INSPECTOR SST, ejecutando un

CONTRATO POR OBRA O LABOR DETERMINADA, devengando un salario

mensual de $1.300.000 M/Cte.

La presente se expide a solicitud del interesado 2 los 12 dias del mes de mayo de
2021,

Cordialmente.

_N e
e T
\A‘/_&ég_fpf\g\'
RECURSOS HUMANOS
SLR ARINCO S.A.S

SLR ARINCO S.A.S
NIT. 300.515.712-1
CRA 28 #71-88 TEL 5418046 CEL. 3143833281
administrecion @slrarinco.com

Calle 67 N° 7-35 Torre A Piso 2 | PBX. (571) 3487370] Fax. (571) 3581045
Mision Temporal Ltda. NIT. 800.136.105-1
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Mision Temporal

NCucbcz;ertas
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T R e e

A QUIEN PUEDA INTEREZAR

Por medio de la presente estamos certificando que la sefiora Diana Carolina Argel
Pernett, identificada con cedula de ciudadania No.1.01 9.054.445, trabajo para nuestra
empresa, en un periodo comprendido entre el 01 de junio al 31 de octubre de 2018,
desempefiando el cargo de inspectora de seguridad; cargo que desempefio con
cumplimiento y responsabilidad.

Dada en Bogotd, y a soficitud de la interesada a los 21 dias del mes de mayo de 2021.

Cordialmente,

e 5 o

HERNANDO SANDOVAL
Gerente.

CARRERA 17a # 122-96 —TELEFONO 2158790-- oficina518@gmail.com

164|Pdgina
Calle 67 N° 7-35 Torre A Piso 2 | PBX. (571) 3487370 Fax. (571) 3581045
Mision Temporal Ltda. NIT. 00.136.105-1



Mision Temporal

Calio 76 No. 61 50

Telefax: [091) 317 9120

Cels: 310 684 3208

300562 8089

Emicil: rulzingeniarlajs@gmall.com

CERT LABORAL 216/2019

CERTIFICA

o Que 1a sefiorlta DIANA CAROLINA ARGEL PERNETT Ideitificady con Céd
% Cludadartia No 1.019,054.445 de Bogots b Labora actualmente on nuestra
entidad desde | 30 de octubre de 2018 g ja: fechia, desempenando g cargo de

Por 1o cual Reclbe unos

ula de

liquidacién de Ség,urldad_y Prestaclones Soclales para un total de ingreso promedio

mensual MILLON CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL. TREINT, '
($1,197.032), SRS M 'A'Y DOS PESOS MCTE

La; presente se: expide a sdlicitud de'Jos Interesados, a los 17 dfas r v
septiembre de 2019, . bl

Atentamen,te,
Zﬁ%%gw 3 E cﬁi

NG

10 mMeaesy

p £ 4
ISESHKAR & itz
epresentante Legal
CiC. 19,230,515 DE BOGQTA

165|Pdpina
Calie 67 N° 7-35 Torre A Piso 2| PBX. (571) 3487370| Fax. (571) 3581045
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Mision Temporal

- LICEO DE.OXEFORD
PREESCOLAR - PRIMARIA - BACHILLERATOC

APROG. No. 005032 DIC, 28/89 Y 2590 MARZO 1597 5.E.D, INSC. No. 3608 S.E.D.
COD. DANE Ne, 31100141002 » NID No. 314001041007 COQ. ICFES Y79707

' | Cra T2A No 568-21 Sur - Callo 578 Sur No 72A-32 B. Olarte - Teis.: 777 20 43 Bogotd D.C.
‘ FORMAMOS CIURADANOS CON CALIDAD HUMANA
AUTONOMOS, HONESTOS Y GESTORGS DE PAZ

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que ANDREA STEFANIA AHUMADA BAEZ, identificada con C.C. 1.018.482.689 'de

Bogota, labord en nuestra Institucién con contrato por prestacién de servicios,
desempeiiando el cargo de Psicdloga Orientadora. En los siguientes tiempaos:

¢ 1°. de septiembre al 30 de noviembre/2.018 - %
» 1°. de febrero al 30 de junio/2.019

La presente certificacion se expidé‘ en Bogots, D.C. a los doce (12) dias del mes de Febrero
del afio dos mil veinte (2.020), a solicitud de la interesada, -

En constancia firma,
/

/
n (- breyey fiF
V(ws ANGELVARGAS ARIAS

C.C. 74.373.447 de Duitama (Boy.)
CEL: 315 7851458

—

194|Pdgina
Calle 67 N° 7-35 Torre A Piso 2 | PBX. (571) 3487370 | Fax. (571) 3581045
Mision Temporal Ltda. NIT. 800.136.105-1
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Mision Temporal

SERDANY

Bogota, 01 de marzo de 2022

CERTIFICACION

La Sefiora ANDREA STEFANIA AHUMADA BAEZ, Identificado(a) con Cédula de

Ciudadania 1.018.482.689, Labora en nuestra organizacién, desempefiando el
cargo de COORDINADOR SELECCION JUNIOR y devenga un ingreso mensual
promedio de $1.534.491.

A continuacién, discriminamos su vinculacion:

A continuacién, se detallan las funciones del cargo COORDINADOR SELECCION
JUNIOR:

1. Asegurar oportunidad y calidad en la publicacion de Ofertas Laborales a

traves de la Pagina de Serdan.

2. Proponer diferentes alternativas de reclutamiento a las establecidas por la

compafiia.

. Realizar la busqueda de candidatos intermnos y extemos, a través de los
diferentes medios necesarios para asegurar la consecucion oportuna de los
mismos.

4. Asegurar el correcto perfilamiento de Hojas de Vida, de acuerdo a los

parametros establecidos en el perfil del cliente.

. Gestionar los requerimientos asignados por el Programa de Requerimientos
con oportunidad y cumplimiento de los compromisos contractuales
adquiridos con el cliente .

8. Informar al Coordinador cuando el volumen de requerimientos es alto para

administrarios o cuando esté bajo para que le sea nivelada su carga laboral
frente al resto del equipo.

Calle 67 N° 7-35 Torre A Piso 2 | PBX.(571) 3487370| Fax. (571) 3581045
Mision Temporal Ltda. NIT. 800.136.105-1

EMPRESA CARGO TIPO DE CONTRATO FECHA INICIAL | FECHA FIN
COORDIMADOR SELECCION 2
SERDAN SA. FIJO JUNIO 11/01/2022 ACTUAL -
MISION TEMPORAL Fl.O ANALISTA SELECCION 24/08°2021 10/01/2022 q
MISION TEMPORAL FlIO AUXILIAR DE SELECCION 09/082021 23082021
SERDAN S.A LABOR CONTRATADO ANALISTA SELECCION 02/0722021 03/08/2021 \
MISION TEMPORAL LABOR CONTRATADO ANALISTA SELECCION 08/06/2021 300672021 {

188|Pédgina



Mision Temporal

SERDAN:

Continuacion de las funciones desempefiadas por la sefiora ANDREA STEFANIA
AHUMADA BAEZ, pag. 2:

7. Registrar de manera oportuna en el aplicativo de requerimientos todos los
candidatos analizados y/o contactados Validar al inicio de la entrevista que
la informacién en la hoja de vida del candidato de la pagina de Serdan es
correcta y esté completa.

8. Solicitar al candidato los certificados de educacion, formacion y experiencia:
que soporten la hoja de vida y den cumplimiento al perfil.

9. Verificar los documentos basicos requeridos para dar Inicio al proceso
(Cédula

10.Libreta Militar y consultas en las pag. de policia, contraloria y procuradurfa).
Indicar con precisién las condiciones de la oferta laboral al candidato
potencial.

11. Realizar la interpretacién de las pruebas psicotécnicas realizadas a los
candidatos.

12.Realizar las correspondientes entrevistas.

13. Verificar los resultados de las pruebas aplicadas al candidato y determinar
su aprobacion o no en este filtro de proceso.

14.Solicitar  oportunamente Ja verificacion de referencias del candidato
preseleccionado, verificando los resultados y determinando la aprobacion
de éste filtro.

15.Realizar el informe de seleccion de acuerdo a la guia de elaboracion,
documentada en el proceso de seleccicn 4

16.Asegurar que los candidatos seleccionados para entregar al cliente
cumplen con todos los filtros de proceso pactados para dicho cliente.

17.Hacer el seguimiento a los requerimientos del cliente asignado en su
regional y a los candidatos entregados con el Analista Integral.

18. Verificar retroalimentacion del cliente sobre los candidatos entregados

19.Hacer el seguimiento a personas seleccionadas para el proceso de
contratacion.

20.Revisar cuéles candidatos fueron contratados para entregar documentacion
fisica a gestion documental de acuerdo a politica de entrega del proceso de
selaccién.

21.Garantizar la efectividad del proceso de acuerdo al porcentaje de personas
contratadas segtin la meta del proceso.

22.Garantizar el cumplimiento de los requerimientos de seleccion asignados
para su control Garantizar el cumplimiento de los ANS pactados
contractualmente con los clientes.

23.Asegurar la implementacion de los controles y documentos técnicos del
sistema de gestion de calidad.

&
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O YALENTO

Continuacién de las funciones desempefiadas por la sefiora ANDREA STEFANIA
AHUMADA BAEZ, pag. 3:

24.Asegurar que no se generen reprocesos bajo su gestién. [dentificar las
diferentes ferias laborales y verificar con su coordinador la pertinencia de la
participacién en dicho evento.

25.Activar la opcién de "Ver Cliente” en los candidatos aptos para entrega al
cliente en el Programa de Requerimientos.

26.8olicitar al candidato el dil de vida, en la pagina de Serdan, antes de
presentarse a proceso Para el caso de la analista de Bogota debera apoyar
el seguimiento a nivel nacional.

27.Las demas funciones y responsabilidades propias de la naturaleza del
cargo, que le sean asignadas por el Jefe Inmediato.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

Jenith Janeth Nifio Rocha
Coordinadora de Atencion al Empleado
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<
Certificamos el(la) sefior(a) ANDREA STEFANIA AHUMADA BAEZ, = @) undia

identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.018.482.689 de (f)

Bogota, prestd sus servicios profesionales como PSICOLOGA, para la
empresa Unidad de Salud Ocupacional SAS con NIT 805002036-4,
con un contrato por Prestacion de Servicios desde el 19 de noviembre

el ai 1 juni . | Cali
del afio 2019 al 21 de junio de 2021 B ——
| Tel: (2) 6616747
; : —_— » Cel: 3104737113
Ejecutando funciones de: Realizacién del proceso de evaluacion y ) )
Bogotd Normandia

seleccion de personal a compaiias cliente y candidatos para la | ?"ﬁ%"ggf%%"*‘g“ag
: z . P . . g i el U194 2%
empresa en mencion a nivel Bogotd, labores de capacitacion externa, | cel: 3103347749

pruebas psicotécnicas; entrevista y realizacion de informes. Bogota Norte

i Carrera 45A#101 - 34
i Tel: (1) 3003322

Y : : , | Cel: 3108928418
La presente certificacion se expide a los treinta (30) dias del mes de =

— . ) | Tulud

junio de 2021, a peticion del interesado para uso personal. e

{ Carrera 39 #24-22
| Tel: (2) 2343355
Cel: 3116573253

Palmira

Calle 31 #30-85

Teol: (2) 2859814

Cel: 3217158845

Buenaventura
Calle 7 #3-11
Tel:(2) 2419326
Cel: 3206678378

i Puerto Tejada
| Calle 15420 - 23

TARYN ROJAS PADILLA | Celular: 3.104727557
Anallsta Gestion Humana . Red Nacional

Eef: (2}661274?
LA Xt 132 - 134 - 142
Tel: 6616747 ext. 137 Cali

| Cel: 3103743686

sces27-1
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18. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA
18.1. CONSECUTIVO RUP 26, BANCO AV VILLAS

.-fn",-'

) = / I
' Banco AV Villas

NIT.BB0.035.827-5

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

Nombre o Razon Sccial del proponente que solicita Ia certificacion: MISION TEMPORAL LTDA.
NIT. 800.136.105-1

Nombre o Razén Social de la Empresa que expide la certificacién: BANCO COMERCIAL AV
VILLAS S.A. NIT. 880.035.827-5

Cbieto del Contrato: SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION

Valor Total Estimade del Contrato: $14.143.874.203.00 Fecha de Inicio: i

3. DE JULIO DE 2013 !
Fecha de Terminacion : i

3 DE ENERO DE 2014, ‘
Ntmero del contrato: 204307196500233 PRORROGADGC POR SEIS .oJ

MESES MAS, HASTA EL 03 DE
JULIO DE 2014
LCober*ura NACIONAL No. Personas en la operacidn: 650

Nombre de ia personz que expide la certificaciéon: MYRIAM VICTORIA TORRES

ua'g" de la persona que expide ia ceriificacién: DIRECTCRA DE RELACIDN:S ..ABORALES E

Direccion: " CRA 13 NO.27-47 PISO 8 Teléfono: 2419600 EXT. 5487
Ciudad: BOGOTA

Fecha de Expedicidn de la Presente certificacidn: 02 DE MAYO DE 2014

i

Cumplimiento del Contrato: Excelente G | Bueno

| Reguilar

Calidad cel Servicio: Excelente ! '

Bueno | Regular

FIRMAY SELLC
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18.2. CONSECUTIVO RUP 5, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD

/X\ mansarovar
N Enerey

Bogota, 18 de Marzo de 2015

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD.
ldentificado con el NIT. 800.249.313-2

CERTIFICA

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA.

Nombre o Razén Social del proponente que solicita la certificacion: MISION TEMPORAL
LTDA. NIT. 800.136.105-1

Nombre o Razén Social de la Empresa que expide la certificacion: MANSAROVAR ENERGY
COLOMBIA LTD. NIT. 800.249.313-2

Objeto del Contrato: SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION

Valor inicial del Contrato: $4.938.602,085 s Lt I

Vislor Total Ejecutado: $4,608.602.085 ool ‘I{Aegfémgggg‘;

Numero del contrato: NNJ-154-11 Porcentaj?ﬂd;%Ejecucién:
Cabert_ura: NACIONAL No. Personas en la operacién: 230

Directivo | Asesor | Ejecutivo
Nivel de los Trabajadores:

Profesional| Técnico |Asistencial

150140072008 T
{OHSAS: 18001:2007

BUREAUVERIIAS
FORELVERAS i

Mansarovar Energy Colombia Ltd. /- NIT. 800.249.313-2
Tel. (571) 485-1212 / Edificlo Torre Mansarovar, Calle 100 No. 13-76, plso 11
Bogotd, Colombia / www.mansarovar.com.com

N CO231592 1 COF3IS9)
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¥\ mansarovar

ENERGY

Nombre de la persona que expide la certificacion:

Cargo de la persona que expide la certificacion:

Direccion; Calle 100 No. 13 - 76 piso 11

Teléfono: 4851212

Ciudad: Bogota

Fecha de Expedicion de la Presente certificacion: 18 DE MARZO DE 2015

s ) Muy
Cumplimiento del Contrato: Excelente Busro Buenoc |Regular

: - Muy
Calidad del Servicic: Excelente - Bueno |Regular

As! misme, se manifiesta que durante la vigencia del contrato: SUMINISTRO DE
PERSONAL EN MISION, fueron contratadas las sigulentes cargoes:

Administrativos en Campo

Ingenieros

Tecnicos

Supervisores

Obreros

Personal de Salud

Manipuladores de Alimentos
Conductores livianos o pesados
Conducteres con exposiciona solventes

e @ & » & ® & @& &

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado a los 18 dias del mes de

marze de 2015,
Tentamente,

- /7
%Q(W’ C

OSKAR IVAN SARQUIS AMEZQUITA
Gerente Contratacion(E)

ASONAG0K20081 T Mansarovar Energy Colombia Ltd. / NIT. 800/249.313-2

DHSAST300L 2002 8 b ¥ Tel. (571) 485-1212 / Edificio Torre Mansarovar, Calie 100 No. 13-76, piso 11
Hlatativeartas Y Bogotd, Colombla / www.mansarovar.com.com
Cortificalion ' ‘

W COITISIISCOINLEY

|
H
|
|
|
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19. CONSECUTIVO RUP 21, ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

RE)
. e
S Colpensiones

Ven por tu future gﬁ,_

LA DIRECTORA CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRADORA COLOMEIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES

CERTIFICA

Que la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, Empresa industrial
y Comerclal del Estado, organizada como entidad financiera de caractar especial, Identificada con
NIT. 900.336.004-7, suscribié con MISION TEMPORAL LIMITADA con NIT. No, 800.136.105-1 los
sigulentes contratos:

1. CONTRATC DE SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN MISION No. 042 DEL 31 DE ENERO
DE 2017.

OBJETO: Suministrar a la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES {rabajadores

en misidn en el nimero, con las calidades y los requerimientos especificos exigidos para apoyar la

atenclon de la demanda del servicio que impone el incremento de la produccién, y desarrollar labores

ocaslonales, accidentales o transitorias, reemplazar personal en vacaciones, en licencia por solicitud

propia, incapacidad por enfermedad o licencia de maternidad, en jornada de tiempo completo, por

turnos de ser necesario y de manera exclusiva, on las dependencias de la Administradora Colombiana
= de Pensiones, Colpensiones.

VALOR INICIAL: SESENTA Y CINCO MIL CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS
MIL PESOS MICTE ($65.005.732.000), IVA Incluido, y demés impuestos, tasas, contribuciones de
caracter nacional, laborales, comerciales, tributarios y no tributarios, transportes, costos directos e
indirectos y demas que conlleve la celebracién y ejecucion lotal del contrato Vigencia 2017. El
porcentaje de AlU del contrato sera del seis por ciento (6%).

FLAZO DE EJECUCION INIGIAL: Hasta por el término de diez (10) meses. La duracién del contrato
serd desde su perfeccionamiento y hasta su liquidacion, y el plazo de ejecucion seré a partir de la
aprobaclén de la garantia (nica,

Mediante Otrosi No. 1 del 22 de septiembre de 2017, se adiciono el valor en la suma de QUINGE MIL
TRESCIENTOS SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.307.000.000) Incluido IVA, en
consecuencia el valor del contrato es hasta por la suma de OCHENTA MIL TRESCIENTOS DOCE
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($80.312.732.000), IVA Incluido,
y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional, laborales, comerciales, tributarios y
no tributarlos, transportes, costos directos e indirectos v demas gque conlleve la celebracién y
ejecucion total del contralo Vigencia 2017, El porcentaje de AlU dal conlrato serd del seis por clento
(6%).

. ﬁ% GOBIERNO
X :) DE COLOMBIA

Linea grafuita 018000 410002
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Ven par tu future .'gd(,
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Mediante Ctrosi No. 2 del 23 de noviembre de 2017, se prorrago el plaze de ejecucion del contrato
hasta el 31 de enero de 2018 y se adiciond el valor en la suma de VEINTITRES MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y TRES PESQS M/CTE (523.558.777.993) incluido IVA, en consecuencia el valor del
contralo hasta por la suma de CIENTO TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($103.871.509.993),
IVA incluido, y demés impuestos, tasas, contribuciones de carécter nacional, laborales, comerciales,
tributarios y no ftributarios, transportes, costos directos e Indirectos y demés que conlleve la
celebracion y ejecucién total del conlrato Vigencia 2017, El porcentaje de AlU del contrato sera del
seis por ciente (6%).

FECHA DE APROBACION DE LA GARANTIA: 01 de febrero de 2017,
FECHA DE TERMINACION: 31 de enere de 2018.
ESTADO: Liguidado.

Mediante Informe de Supervision para Liquidacién de fecha 18 de junic de 2018, &l supervisor del
contrate certificd que el contratista cumplid con el objeto del contrato y de acuerdo con el Acta de
Liquidacion del contrate de fecha 13 de agosto de 2018 el valor ejecutado por el contratista fue de
(8100.580.794.030).

2. CONTRATO DE SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN MISION No. 152 DEL 24 DE AGOSTO
DE 2017.

OBJETO: Suministrar a la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES trabajadores —
en misién en el nlmero, con las calidades y los requerimientos especificos exigidos para apovar la

vzlidacion, gestion, tramite, creacion y cierre de los cagos en el sistema Bizagi, de las solicitudes de

pago de costas y agencias en derecho de Colpensiones.

VALOR INICIAL: MIL CIENTO SETENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.171.240.367) IVA incluido, demas
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos, laborales, comerciales, tributarios y no
tributarios, transportes y demas que conlleve la celebracién y ejecucién total del contrato. El
porcentaje de AlU del contrato serd del cince punto setenta ¥ cinco por ciento (5.75%).

PLAZQ DE EJECUCION INICIAL: Hasta por el términe de cinco (5) meses. La duracién del contrato
serd desde su perfeccionamiento y hasta su liquidacian, y el plazo de ejecucion serd a partir de la
aprobacién de la garantia Unica.

Mediante OtrosT No. 1 del 24 de enero de 2018, se prorrogd el plazo de ejecucian del contrato en un
(1) mes.

&\ GOBIERNO
D

E COLOMBIA
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Bogotd, D.C. 25 de marzo de 2020
PARA: Doctora: AIDA JIMENEZ MOLINA.

Directora Contractual.

DE: RICARDO AGUIRRE CARDENAS

Director de Gestidn del Talente Humanp.

ASUNTO: Respuesta Solicitud Certificacidn Contratos Misién
Temporal Ltda,

Respetada Doctora:

@ CODIGO: GAQ-GDO-FMT-002
) MEMORANDO =]
Colpensiones VERSION: 2
Vcn:orlulmmntgﬁ FECHA: 0711112018
DGT-0045

En atencion al asunto de la referencia y a efectos de complementar el correo electrénico remitido por esta

Direccion el 11 de marza de 2020, a continuacién se Informa el nimero de trabajadores en mi

sidn remitidos

por la empresa de serviclos temporales Mision Temporal Lida, durante fa ejecucion de los siguientes contratos:

1. Contrato No. 42, del 31 de enero de 2017, suscrito con la empresa de servicios temporales Mision

Temporal Ltda, Ndmero de trabajadores en misién promedio: 1.756.

2. Contrato No. 152, del 24 de agosto de 2017, suscrito con la empresa de serviclos temporales Misién

Temporal Ltda. Nimero de trabajadores en misidn promedio: 43,

3. Contrate No. 035, del 30 de enero de 2018, suscrito con el Consorcio Misidn Temporal ~ Selectiva,
canformado por Misién Temporal Ltda ¥ Selectiva 5.A.S. Nitmero de trabajadores en misién promedio:

1.454.

Atentamente,

RICARDO AGUIRRE CARDENAS
DIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Elabord: Alberta Gedoya Moreno. Profesionz! Mister, Cédigo 320, Grado 08, Direccidn Gestidn del Talanto Humano.

P
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