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CARTA DE COMPROMISO

Bogotá D.C, 06 de abril de 2022

Señores:

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A

Bogotá D.C

Yo Claudia Perez Santos, identificada con C.C52.084.543, en mi condición de apoderada especial

del Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificación ICONTEC, manifiesto con cumplir las

especificaciones del bien o servicio a contratar de obligatorio cumplimiento, relacionadas en el

numeral 3 del Estudio Previo para el presente proceso de contratación el cual hace parte integral

del respectivo contrato.

Presentar al Supervisor del contrato la metodología de la propuesta detallada por actividad para el

desarrollo de la capacitación dentro de los tres (3) días siguientes a la suscripción del contrato.

El Cronograma de Actividades o plan de trabajo, las fechas de realización e intensidad horaria sean

definidas en coordinación con el supervisor del contrato, dentro de los tres (3) días hábiles contados

a partir de la suscripción del respectivo contrato: en todo caso la capacitación se desarrollará como

mínimo en 40 horas de intensidad en modalidad presencial asistida por tecnología (PAT) las cuales

se distribuirán conforme a los temas y estructuración de los mismos, adaptados a las necesidades,

especificas de la empresa, de común acuerdo con el supervisor designado.

Para el desarrollo de la capacitación el oferente debe proporcionar la logística necesaria en

cuanto al personal y material de capacitación:

•  Cumplir con el horario establecido con cada uno de los temas objeto de las capacitaciones.

•  Dictar la capacitación en el tiempo pactado contractualmente y siguiendo la temática

ofrecida en la propuesta.

•  Entregar el material de los temas desarrollados en medio magnético, a cada uno de los

participantes de la capacitación.
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•  Disponer de un equipo de formadores certificados y alta experiencia, J ̂  ̂  j. ̂  ̂

•  Utilizar materiales y herramientas didácticas de primera calidad necesarios

para el desarrollo del objeto del contrato.

•  Otorgar Certificado de asistencia o diploma de la capacitación a los colaboradores que

hayan participado como mínimo al 90% de las sesiones de clase del programa establecido,

según los controles Internos preestablecidos, acreditando la asistencia a las referidas

capacitaciones y su intensidad horaria.

•  Expedir los respectivos certificados y carnes que certifiquen que poseen el curso para

manipular el montacarga,

•  Prestar el servicio con personal profesional e idóneo suficiente y mantenerlo durante el

desarrollo de los programas de capacitación y hasta la entrega total del objeto contractual.

•  Aplicar las herramientas de valoración y seguimiento para observar y analizar el avance de

los participantes con respecto a los objetivos de aprendizaje planteados por el programa

y/o evento de capacitación.

•  Presentar los informes de las actividades ejecutadas, el informe final de actividades en el

marco de la ejecución de la capacitación y entregar copia en medio magnético de los

insumos de la capacitación dictada.

Atentamente,

Nombre Proponente: INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION -

ICONTEC

NIT Proponente: 860.012.336-1

Nombre de quien suscribe la carta de presentación: Claudia Pérez Santos

C.C No. 52,084.543 de Bogotá

Dirección: Carrera 37 # 52 95

Teléfono 5806419

Correo electrónico: msanchez@icontec.org

Ciudad; Bogotá D.C.

mk.n

Claudia Perez Santos

Apoderada Especial
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DOCUMENTACION EQUIPO PROFESIONAL



HUGO CAMACHO
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Resumen Hoja de Vida Profesionales Prestadores de Servicios

Datos Personales

Documento del

Profesional:

94319171

Nombre del Profesional: Huqo Alberto Camacho Galindo

Formación Académica

Nivel de Formación

Académica

Título Institución Año

Profesional Ingeniero Industrial UNIVERSIDAD DEL VALLE 2001-08

Secundario Bachiller académico COLEGIO COOPERATIVO

CHAMPAGNAT

1993-06

Profesional Ing,industrial UNIVERSIDAD DEL VALLE 2001-08

Especlalizaclón Especialista en sistema de
gestión Ambiental

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE

COLOMBIA

2006-10

Especializaclón Especialista en Higiene y salud
ocupacional

UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS
2008-03

Curso especializado INTRODUCCION A LA

LEGISLACION

BEREAU VERITAS 2009-10

Curso especializado Estructura de la norma OHSAS

18000:2007

BEREAU VERITAS 2009-10

Curso especializado Identificación y evaluación del
riesgo

BEREAU VERITAS 2009-10

Curso especializado control operacional BEREAU VERITAS 2009-10

Curso especializado QMS AUDITOR/ LEAD AUDITOR
BASED ON ISO 9001:2008

IRCA/KELMAC/OUARA 2011-09

Maestría MASTER INTERNACIO EN

LIDERA2G0

ESCUELA DÉ ALTA DIRECCION

Y ADMIN

2017-02

Curso especializado CAPACITACION SG-SST POSITIVA COMPAÑIA DE

SEGUROS

2017-09

Maestría Master en Administración
Estratégica de Empresas

CENTRUM Pontifica

Universidad Católica del Perú

1900-01

Experiencia laboral (anterior icontec)

Empresa Cargo Tiempo de experiencia

COMPAÑÍA DE AGUAS DE

COLOMBIA

: ANALISTA DE CALIDAD DESDE: 1997-12-15 HASTA:

1999-11-15

PROACTIVA AGUAS DE

MONTERÍA

COORDINADOR DE CALIDAD Y NORMALIZACIÓN DESDE: 2000-02-15 HASTA:

2001-01-15

PROACTIVA Coordiandor de calidad y normalización DESDE: 2000-02-15 HASTA:

2001-01-15

CENTRO CONTROL

CONTAMINACIÓN DEL

PACÍFICO

lEFE PLANEACiÓN EVALUACIÓN Y CONTROL DESDE: 2001-10-15 HASTA:

2004-11-15

DIRECCION GENERAL

MARÍTIMA

RESPONSABLE ÁREA INVESTIGACIONES MARINAS DESDE: 2004-11-15 HASTA:

2006-01-15

DIRECCION GENERAL

MARITIMA

Coordinador del grupo de dearrollo humano DESDE: 2006-01-15 HASTA:

2006-12-15

CEMEX ing. de sistemas de gestión de calidad DESDE: 2007-01-15 HASTA:

2010-09-15

ICONTEC Internacional Docente DESDE: 2010-10-15 HASTA:

1900-01-01

Experiencia laboral Icontec

Cargo Tiempo de experiencia

Auditor - ISO 45001:2018 24 Horas

Auditor - ISO 9001:2015 324 Horas

Auditor - iSO 14001:2015 12 Horas

Auditor Líder - OHSAS 18001 12 Horas

Auditor Líder - ISO 45001:2018 64 Horas

Auditor Líder - ISO 9001:2015 88 Horas
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Auditor Líder • ISO 14001:2015 64 Horas

Docente llAOl - ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y

DE MEIORAEN UN S.G.C.

32 Horas

Docente 11A01-V2 - ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS
Y DE MEJORA EN UN S.G.C.

8 Horas

Docente 11A02 - ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y
DE MEJORA EN UN S.G.C.

48 Horas

Docente 11A03 - GUIA METODOLOGICA PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN SGC

8 Horas

Docente 11AM01-V2 - MEJORA DEL SGC 8 Horas

Docente 11H03 - GESTIÓN DE LAS COMPRAS EN UN S.G.C. 16 Horas

Docente 11H09 - GESTION DEL CLIENTE EN UN S.G.C. 40 Horas

Docente 11HO01-V2 - GESTION PARA EL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y PRESTACION SERVICIOS

16 Horas

Docente 11P02 - FUNDAMENTOS ISO 9001 32 Horas

Docente 11P02 - FUNDAMENTOS ISO 9001:2008 12 Horas

Docente 11P02-V2 - FUNDAMENTOS ISO 9001:2008 12 Horas

Docente 11P03 - LINEAMIENTOS BASICOS 9001 48 Horas

Docente 11P05 - PLANIFICACION ISO 9001 8 Horas

Docente 11P05 - PLANIFICACION ISO 9001 32 Horas

Docente 11P13-V4 - ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN ISO
9001: 2015

48 Horas

Docente 11P13-V4 - ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN ISO
9001:2015.

24 Horas

Docente 11P14-V4 - ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN ISO
9001:2015

80 Horas

Docente 11P15-V1 - ESTRUCTURA DE ALTO NIVEL EN LOS
SISTEMAS DE GESTION

16 Horas

Docente 11P16-V1 - CONTEXTO EN LOS SISTEMAS DE

GESTION

40 Horas

Docente 11P16-V1 - CONTEXTO EN LOS SISTEMAS DE

GESTIÓN

8 Horas

Docente 11P17-V4 - ENFOQUE BASADO EN RIESGOS EN ISO
9001 COMO HERRAMIENTA PARA LA PLANIFICACIÓN,
IMPLEMENTACIÓN Y MEIORA DEL SGC.

40 Horas

Docente 11P17-V4 - ENFOQUE BASADO EN RIESGOS EN ISO

9001 COMO HERRAMIENTA PARA LA PLANIFICACION,
IMPLEMENTACIÓN Y MEJORA DEL SGC.

8 Horas

Docente 11P18-V4 - ENFOQUE BASADO EN RIESGOS EN ISO
9001 COMO HERRAMIENTA PARA LA PLANIFICACIÓN,
IMPLEMENTACIÓN Y MEJORA DEL SGC.

16 Horas

Docente llPPLOl-Vl • FUNDAMENTOS ISO 9001:2015 76 Horas

Docente 11PPL01-V2 • FUNDAMENTOS ISO 9001:2015 44 Horas

Docente 11PPL03-V1 - PLANIFICACION DEL CAMBIO EN LOS
SISTEMAS DE GESTION

8 Horas

Docente 11V02 - INDICADORES DE GESTION 72 Horas

Docente 11V02-V2 - INDICADORES DE GESTIÓN 16 Horas

Docente 11V03 • INDICADORES DE GESTION 16 Horas

Docente 11V03-V2 - INDICADORES DE GESTIÓN 8 Horas

Docente 11V04 - AUDITORIA INTERNA EN UN S.G.C 48 Horas

Docente 11V05 • AUDITORIA INTERNA EN UN S.G.C. 64 Horas

Docente 11V05-V2 - AUDITORIA INTERNA EN UN S.G.C 16 Horas

Docente 11V06-V2 - REVISION POR LA DIRECCION 8 Horas

Docente 11V09-V5 - CURSO DE FORMACIÓN AUDITOR LÍDER
SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD

40 Horas

Docente 11V09-V7 - CURSO DE FORMACIÓN AUDITOR LIDER
SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD IRCA

40 Horas

Docente IIVIO-VI - FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS
SGC NTC ISO 9001:2015 CON RECONOCIMIENTO IQNET

80 Horas
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Docente 11VE01-V2 - EVALUACION DEL DESEMPEÑO PARA EL
MEJORAMIENTO

SHoras^ ::;;. M

Docente 11VE01-V2 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PARA EL
MEJORAMIENTO SGC

SHoras

Docente Í1VE02-V2 - AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA
DEL DESEMPEÑO ORGANIZACIÓN

16 Horas

Docente 11VE03-V1 - AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA
DEL DESEMPEÑO ORGANIZACIÓN

24 Horas

Docente 11VE03-V2 - AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA
DEL DESEMPEÑO ORGANIZACIÓN

7^ Horas ^ ^ .

Docente 11VE09-V1 - TALLER DE REDACCION DE NO
CONFORMIDADES

8 Horas

Docente IIVEIO-Vl - INDICADORES DE GESTION EN EL SGC 16 Horas

Docente llVEll-Vl - INDICADORES DE GESTION EN EL SGC 24 Horas

Docente 121V06-V2 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA ENERGIA, (SGE). ISO 50001

40 Horas

Docente 121V07-V1 - TÉCNICAS DE AUDITORIA PARA EL
SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA. (SGE)

24 Horas

Docente 12B ■ PLANIFICACIÓN DE PRODUCTO 16 Horas ̂

Docente 12C - DOCUMENTACIÓN, PROCESOS Y DESCRIPCIÓN
DE PROCESOS EN UN SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD

"  y l/.

Docente 12P1D-V1 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE

GESTION DE SEGURIDAD VIAL. SGSV. NTC ISO 39001

176 Horas

Docente 12S-1-V1 - SENSIBILIZACIÓN SOBRE 150 50001 2 Horas

Docente 12V02 - HABILIDADES DEL AUDITOR 8 Horas

Docente 12V05 - TALLER DE REDACCIÓN DE HALLAZGOS 8 Horas

Docente 12V05 - TALLER REDACCION DE HALLAZGOS 32 Horas

Docente 12V05-V2 - TALLER DE REDACCIÓN DE HALLAZGOS 16 Horas

Docente 12V05-V3 - TALLER DE REDACCIÓN DE HALLAZGOS 8 Horas

Docente 12V14-V1 - TECNICAS DE AUDITORIA EN EL SISTEMA
DE GESTIÓN DE SEGURIDAD VIAL

200 Horas '

Docente 131H26-V1 - SOPORTE Y OPERACIÓN DEL SISTEMA
GESTION DE SEGURIDAD VIAL

BHoras y.

Docente 131P07-V1 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD VIAL SGSV. NTC ISO 39001

112 Horas

Docente 131P07-V2 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD VIAL, SGSV. NTC ISO 39001

168 Horas

Docente 131P08-V1 - GESTION DEL RIESGO ISO 31000 8 Horas

Docente 131P09-V2 - GESTION DEL RIESGO,DIRECTRICES
PARA SU IMPLEMENTACIÓN ISO 31000:2018

32 Horas , ^

Docente 131P25-V1 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE ACTIVOS. NTC 150 55001

16 Horas , , - '

Docente 131P32-V1 ■ PLANIFICACION DEL SISTEMA DE

GESTION DE SEGURIDAD VIAL

32 Horas

Docente 131V06-V1 - TECNICAS DE AUDITORIA EN EL
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD VIAL

96 Horas

Docente 131V06-V2 - TECNICAS DE AUDITORIA EN EL
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD VIAL

232 Horas

Docente IBA - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

20 Horas ■

Docente 18F - AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

20 Horas

Docente IS-lO-Vl - SENSIBILIZACION GESTION DEL RIESGO
ISO 31000

8 Horas

Docente lS-2 - SENSIBILIZACIÓN EN SISTEMAS DE GESTIÓN
DE CALIDAD

18 Horas

Docente 1S-2-V1 - SENSIBILIZACIÓN ISO 9001:2008 2 Horas

Docente 1S-2-V2 - SENSIBILIZACIÓN EN SISTEMAS, DE
GESTIÓN DE CALIDAD NTC ISO 9001:2015

4 Horas , ^ ^ ^

pgC.eate,lSr3,-yi - SENSIBILIZACIÓN RESPONSABILÍpAD 6 Horas .:t\ 'vÍL'v:
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SOCIAL

Docente 1S-5-V1 - SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD VIAL
(SGSV) NTC ISO 39001

4 Horas

Docente 20B - ENFOQUÉ PARA LA GESTION INTEGRAL 32 Horas

Docente 20C - ENFOQUE PARA LA GESTION INTEGRAL 24 Horas

Docente 20G - INDICADORES DE GESTION INTEGRAL 24 Horas

Docente 20H - TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA

DE GESTION INTEGRAL

192 Horas

Docente 20J - ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN
SISTEMAS INTEGRADOS

15 Horas

Docente 21A01 • GESTION PARA LA MEjORA DE UN SISTEMA
HSEQ INTEGRADO

208 Horas

Docente 21AM01-V1 - GESTION DE LA MEJORA INTEGRADA 8 Horas

Docente 21AM01-V1 - GESTIÓN DE LA MEjORA INTEGRADA 32 Horas

Docente 21AM02-V1 - GESTION DE LA MEJORA INTEGRADA 8 Horas

Docente 21H01 - CONTROL DE UN SISTEMA DE GESTION

HSEQ INTEGRADO

96 Horas

Docente 21H01-V2 - CONTROL DE UN SISTEMA DE GESTION

HSEQ INTEGRADO

32 Horas

Docente 21HS01-V1 - GESTION DEL CONTROL OPERACIONAL 80 Horas

Docente 21HS02-V1 - GESTION DEL CONTROL OPERACIONAL 16 Horas

Docente 21P01 - ESTRUCTURA ISO 9001 86 Horas

Docente 21P01-V2 - ESTRUCTURA ISO 9001 16 Horas

Docente 21P02 - ESTRUCTURA ISO 14001 533 Horas

Docente 21P02 - ESTRUCTURA OHSAS 18001 8 Horas

Docente 21P02-V2 - ESTRUCTURA ISO 14001 24 Horas

Docente 21P03 - ESTRUCTURA OHSAS 18001 253 Horas

Docente 21P03-V2 - ESTRUCTURA OHSAS 18001 48 Horas

Docente 21P04 ■ INTERRELACION DE LOS SISTEMAS DE

GESTION PARA SU INTEGRACION

392 Horas

Docente 21P04-V2 - INTERREUCION DE LOS SISTEMAS DE
GESTION PARA SU INTEGRACION

32 Horas

Docente 21P05 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION

HSEQ PARA SU INTEGRACION

256 Horas

Docente 21PC01-V1 - CONTEXTO EN LOS SISTEMAS DE
GESTION INTEGRADOS

16 Horas

Docente 21PPL01-V1 - COMPETENCIAS BÁSICAS PARA LA
GESTIÓN DE LA CALIDAD

40 Horas

Docente 21PPL01-V2 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA

GESTIÓN DE LA CALIDAD

8 Horas

Docente 21PPL02-V1 - COMPETENCIAS BÁSICAS PARA LA
GESTIÓN AMBIENTAL

88 Horas

Docente 21PPL02-V1 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA

GESTIÓN AMBIENTAL

8 Horas

Docente 21PPL02-V2 • COMPETENCIAS BÁSICAS PARA LA
GESTIÓN AMBIENTAL

88 Horas

Docente 21PPL02-V2 - COMPETENCIAS BÁSICAS PARA LA
GESTIÓN AMBIENTAL

16 Horas

Docente 21PPL03-V1 - COMPETENCIAS BÁSICAS PARA LA
GESTIÓN DEL RIESGO

72 Horas

Docente 21PPL03-V2 - PENSAMIENTO BASADO EN RIESGO EN

SGI

16 Horas

Docente 21PPL04-V1 - ESTRUCTURA OHSAS 18001 16 Horas

Docente 21PPL04-V2 - ESTRUCTURA OHSAS 18001 24 Horas

Docente 21PPL05-V1 - DIRECCIÓN ESTRATÉGICA EN
SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS

56 Horas

Docente 21PPL06-V1 - ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION 32 Horas

Docente 21PPL06-V1 - ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION 16 Horas

Docente 21PPL06-V2 - ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION 16 Horas
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Docente 21PPL08-V1 - FUNDAMENTOS iSO 9001 16 Horas V: y-L:;:: ,;;: ;;:.:;:r;y .

Docente 21PPL09-V1 - ELEMENTOS ESTRUCTURALES NTC ISO

45001:2018

Docente 21PPL10-V1 - PENSAMIENTO BASADO EN RIESGO 32 Horas

Docente 21PPL13-V1 - ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION 8 Horas

Docente 21V01 - REVISION POR LA DIRECCION DE UN
SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO

72 Horas • , ;

Docente 21V01-V2 - REVISION POR LA DIRECCION DE UN
SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO

16 Horas

Docente 21V02 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN SISTEMA
DE GESTION HSEQ INTEGRADO

Docente 21V02-V3 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN

SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO

Docente 21V03 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN SISTEMA
DE GESTION HSEQ INTEGRADO

160 Horas -

:\;yy/' .yyvv; . ^ ; r,,,:: - •

Docente 21V04 - FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES
INTERNOS SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ

240 Horas , ' .k;:;.; y\; : : ;

Docente 21V04-V1 - FORMACION EMPRESARIAL DE

AUDITORES INTERNOS SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ

Docente 21V04-V1 - FORMACION EMPRESARIAL DE

AUDITORES INTERNOS SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ

176 Horas

Docente 21V05-V1 - TALLER DE ACTUALIZACION EN LA

TÉCNICA DE AUDITORIA HSEQ

16 Horas

Docente 21V05-V1 - TALLER DE ACTUALIZACIÓN EN LA
TECNICA DE AUDITORIA HSEQ.

16 Horas

Docente 21VE01-V1 - EVALUACION DEL DESEMPEÑO EN

SISTEMAS DE GESTION

8 Horas ' ■

'

Docente 21VE02-V1 - EVALUACIÓN DE LA CONFORMIDAD EN
SISTEMAS DE GESTIÓN

248 Horas • -

Docente 21VE02-V2 - AUDITORIAS INTEGRADAS A LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN

168 Horas '

Docente 21VE05-V1 - AUDITORIAS INTEGRADAS A LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN

16 Horas

Docente 21VE07-V1 - AUDITORIAS COMBINADAS AL SGI. 48 Horas

Docente 21VE09-V1 - EVALUACIÓN ESTRATEGTcA DEL SGI 24 Horas

Docente 22V01 - HABILIDADES DEL AUDITOR PARA EVALUAR

UN SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO

24 Horas

Docente 22V01-V2 - HABILIDADES DEL AUDITOR PARA

EVALUAR UN SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO

32 Horas

Docente 22V02-V3 - FORMACIÓN DE AUDITOR LÍDER EN
SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS - HSEQ ICONTEC

40 Horas y

Docente 31A01 - MEDICION, ANALISIS Y PLANES DE
MEJORAMIENTO

16 Horas

Docente 31H02 - EL RECURSO HUMANO PARA EL SECTOR
PUBLICO

8 Horas . .

'^y- yr-y''-"""y-
Docente 31P01 - SISTEMA DE CONTROL INTERNO MECI

1000:2005

40 Horas

'  : '"-yy/'yyy'-:/y;y:
Docente 31P02 - ESTRUCTURA Y ARMONIZACION NTCGP
1000:2009 Y MECI 1000:2005

16 Horas

Docente 31P02-V2 - ESTRUCTURA Y ARMONIZACION NTCGP
1000:2009 Y MECI 1000:2005

8'Horas

Docente 31P02-V3 ■ ESTRUCTURA Y ARTICULACION DE LA GP
1000 Y EL MECI 2014

16 Horas

Docente 31P03 - ESTRUCTURA Y ARMONIZACION MECI - GP
IODO

16 Horas

Docente 31P03 - ESTRUCTURA Y ARMONIZACION NTCGP
1000:2009 Y MECI 1000:2005

 iU)
2
o

X
o

03

Docente 31P03-V3 - ESTRUCTURA Y ARTICULACION DE LA GP
1000 Y EL MECI 2014

16 Horas '

Docente 31P04 - PLANIFICACIÓN Y CONTROL ESTRATÉGICO 16 Horas . ■ ' y ̂ y i; ■: y :>■ y. :: ■: -yyy
• : , ^ : '.r.Tyyyyy .-y- ^ • • y er
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Docente 31V02 - INDICADORES DE GESTION EN EL SECTOR

PUBLICO

16 Horas

Docente 31V03 - TECNICAS DE AUDITORIA INTEGRADA MECI,
1000:2005 - NTCGP 1000:2009

96 Horas • '

Docente 31V04 - TECNICAS DE AUDITORIA INTEGRADA MECI
1000:2005 - NTCGP 1000:2009

64 Horas , ,

Docente 31V04-V3 - TECNICAS DE AUDITORIA INTEGRADA
MECI 2014 - NTCGP 1000

16 Horas „ , ; ^ ^ ■ •

Docente 32V02 - COMPETENCIAS DeI AUDITOR EN EL
SECTOR PUBLICO

48 Horas ^ 'í-.

^ ̂ rr ; r::-; . r ^

Docente 3A - CONCEPTUALIZACION DEL MODELO DE NORMA
AMBIENTAL

16 Horas

Docente 3A - FUNDAMENTOS DE GESTION AMBIENTAL, BAJO
LA ISO 14001

56 Horas

Docente 3B - AUDITORIAS INTERNAS GESTION AMBIENTAL 30 Horas

Docente 3D - PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL

16 Horas

Docente 3Q - PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS AMBIENTALES

8 Horas

Docente 3S - SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA DEL SGA 48 Horas

Docente 3S - SENSIBILIZACIÓN EN GESTIÓN DE LA CALIDAD
PARA EL SECTOR PÚBLICO

1 Horas

Docente 3S-2-V1 - ACTUALIZACION MECI 2014 8 Horas

Docente 50-39 - GUIAS ISO REFERENTES Y ASPECTOS
AMBIENTALES

4 Horas ^ ^

Docente 51H02 - CONTROL QPERACIONAL Y EMERGENCIAS 16 Horas

Docente 51H02-V2 - CONTROL OPERACIONAL Y

EMERGENCIAS

16 Horas ' ^

Docente 51H05-V2 - GESTIÓN DE CONTRATISTAS EN
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

8 Horas,

'  r ^ ' ' - „ '

Docente 51P03 - FUNDAMENTOS, CONCEPTOS Y ESTRUCTURA
OHSAS 18001

Docente 51P03 - FUNDAMENTOS, CONEPTOS Y ESTRUCTURA
OHSAS18001

16 Horas , - ,v, ^ "V ̂

Docente 51P03-V2 - FUNDAMENTOS, CONCEPTOS Y
ESTRUCTURA OHSAS 18001

36 Horas

Docente 51P03-V3 - FUNDAMENTOS, CONCEPTOS Y

ESTRUCTURA OHSAS 18001

36 Horas

Docente 51P04 - ESTRUCTURA OHSAS IBOOl 8 Horas

Docente SIPOS - IDENTIFICACION Y EVALUACION DE
REQUISITOS LEGALES

32 Horas'

Docente 51P05-V2 - IDENTIFICACION Y EVALUACION DE
REQUISITOS LEGALES

16 Horas

Docente 51P06 - IDENTIFICACION Y EVALUACION DE
REQUISITOS LEGALES

40 Horas '

Docente 51P06-V2 - REQUISITOS LEGALES EN S&SO 16 Horas

Docente 51P06-V3 - REQUISITOS LEGALES EN S&SO 32 Horas

Docente 51P09-V2 - ESTRUCTURA SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - DECRETO 1072 de
2015

16 Horas

Docente 51P09-V2 - ESTRUCTURA SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - DECRETO 1072 de
2015.

8 Horas

Docente 51PC01-V1 - CONTEXTO Y LIDERAZGO EN EL SGSST.
NTC ISO 45001:2018

Docente 51PPLG1-V1 - FUNDAMENTACIÓN EN EL SGSST. NTC
ISO 45001:2018

16 Horas,

Docente 51V01 - MEDICION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

112 Horas = ;=

Docente 51V01-V2 - MEDICION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA
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DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Docente 51V02 - TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA EN SGS &

SO

Docente 51V02-V2 - TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA EN

SGS & SO

32 Horas .

Docente 51VE01-V1 - EVALUACION DEL DESEMPEÑO DEL
SGSST. NTC 150 45001:2018

16 Horas

Docente 51VE02-V1 - AUDITORIAS DE EVALUACIÓN AL SGSST.
NTC 150 45001:2018

48 Horas

Docente 5B - INDICADORES DE GESTION 16 Horas

Docente 5E - MANEJO DE QUEJAS Y RECLAMOS 8 Horas •

Docente 61A01 - SEGUIMIENTO. MEDICION Y MEJORA DEL
SGA

200 Horas

Docente 61A01-V2 - SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA DEL
SGA

16 Horas y' ̂

Docente 61AM01-V1 - MEJORAMIENTO CONTINUO EN EL SGA 8 Horas

Docente 61H01 - CONTROL DE LA GESTION AMBIENTAL 136 Horas

Docente 61H01-V2 - CONTROL DE LA GESTION AMBIENTAL 16 Horas

Docente 61H02 ■ PREPARACION Y RESPUESTA ANTE

EMERGENCIAS AMBIENTALES

80 Horas

Docente 61H02-V2 - PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS AMBIENTALES

8 Horas

Docente 61H03-V1 - ENFOQUE DE CICLO DE VIDA 8 Horas

Docente 61H03-V1 - ENFOQUE DE CICLO DE VIDA 8 Horas

Docente 61H001-V1 - BUENAS PRACTICAS DE CONTROL
OPERACIONAL EN UN SGA

24 Horas

Docente 61P01 - FUNDAMENTOS DEL SGA. ISO 14001 2KHoras :

Docente 61P02 - PLANIFICACION DEL SGA. ISO 14001 136 Horas

Docente 61P03 - GESTION REQUISITOS LEGALES PARA EL
MODELO ISO 14001

32 Horas

Docente 61P03-V2 - GESTIÓN REQUISITOS LEGALES PARA EL
MODELO ISO 14001

16 Horas

Docente 61P04-V4 - ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN 150
14001:2015

104 Horas

Docente 61P04-V4,- ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN ISO
14001:2015.

24 Horas : .'o ' . •

Docente 61P04-V4 - ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN ISO
14001:2015.

Docente 61P05-V3 - ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN ISO
14001:2015

Docente 61P05-V4 - ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN ISO
14001:2015

48 Horas, :V: ̂ 0,1;:0,:

Docente 61PC01-V1 - GESTION AMBIENTAL EMPRESARIAL 8 Horas : r;;'

Docente 61PC02-V1 - INTERPRETACION REQUISITOS DEL SGA
NTC ISO 14001:2015

108 Horas

Docente 61PC02-V1 - INTERPRETACION REQUISITOS DEL SGA
NTC ISO 14001:2015

12 Horas -

Docente 61PC03-V1 - IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS Y
OPORTUNIDADES EN LA GESTIÓN AMBIENTAL

48 Horas .

Docente 61PPL01-V1 - GESTION DE OBLIGACIONES Y
COMPROMISOS AMBIENTALES

40 Horas / ̂ ^ =

Docente 61PPL02-V1 - PLANIFICACIÓN ESTRATEGICA DEL SGA
1 f 1 1

16 Horas

Docente 61V01 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA EL SGA 120 Horas

Docente 61V08-V1 - TALLER DE ACTUALIZACIÓN EN LA
TECNICA DE AUDITORIA , NTC ISO 14001

8 Horas

Docente 61VE01-V1 - AUDITORIAS AL SGA 24 Horas . ^

Docente 61VE01-V1 - AUDITORIAS AL SGA xOOOD 16 Horas

Docente 62A01 - MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
ENERGIA. (SGE).iSO 50001

48 Horas
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Docente 62H02 - CONTROL DEL SISTEMA DE GESTION DE

ENERGIA ISO 50001

16 Horas

Docente 62P01 • FUNDAMENTOS DEL SGA. ISO 14001 24 Horas

Docente 62P02 - GESTIÓN REQUISITOS LEGALES PARA EL
MODELO ISO 14001

72 Horas

Docente 62P02-V1 - GESTIÓN REQUISITOS LEGALES PARA EL 16 Horas

MODELO ISO 14001

Docente 62P02-V2 - GESTION REQUISITOS LEGALES PARA EL

MODELO ISO 14001

8 Horas

Docente 62P02-V3 • GESTIÓN REQUISITOS LEGALES PARA EL
MODELO ISO 14001

16 Horas

Docente 62V01 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA EL SGA 32 Horas

Docente 62V01 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA EL SGA 16 Horas

Docente 62V01 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA EL SGA 16 Horas

Docente 62V02-V1 - HABILIDADES DEL AUDITOR AMBIENTAL 8 Horas

Docente 62V02-V2 - HABILIDADES DEL AUDITOR AMBIENTAL 8 Horas

Docente 62V03 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA ENERGIA, (SGE). ISO 50001

64 Horas

Docente 62V03-V1 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE

GESTION DE LA ENERGIA. (SGE). 150 50001
56 Horas

Docente 62V04 - TÉCNICAS DE AUDITORIA PARA EL SISTEMA
DE GESTION DE LA ENERGIA. (SGE)

168 Horas

Docente 62V04-V1 - TÉCNICAS DE AUDITORIA PARA EL
SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA. (SGE)

24 Horas

Docente 64C - ACTUALIZACION EN ISO 19011:2011 24 Horas

Docente 661-Vl - ESTRUCTURA DE ALTO NIVEL Y AVANCES EN

LA NUEVAS VERSIONES DE LAS NORMAS DE GESTIÓN 150
9001, ISO 14001 £ ISO 45001

4 Horas

Docente 6S - SENSIBILIZACION GESTION AMBIENTAL 4 Horas

Docente 6S-2 - SENSIBILIZACION SOBRE ISO 50001 2 Horas

Docente 6S-V1 - SENSIBILIZACIÓN ISO 14001:2004 2 Horas

Docente 8B - SENSIBILIZACION GESTION AMBIENTAL 4 Horas

Docente 8D - SENSIBILIZACION OHSAS 18001 5 Horas

Docente 8H • SENSIBILIZACION EN EL SISTEMA DE GESTION
DE UK CALIDAD EN LA RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO

4 Horas

Docente DIANFISCOl-Vl - SISTEMAS DE GESTIÓN 16 Horas

Docente DIANFI5C02-V1 - PROCESO DE AUDITORÍAS 60 Horas

Docente DIANFISC03-V1 - MEJORA CONTINUA Y EXAMEN 15 Horas

Docente DIANMAM - MEDICION, ANALISIS Y MEJORA 12 Horas

Docente E1UFPP07-V1 - LEGISLACION AMBIENTAL

REQUISITOS LEGALES Y OTROS

10 Horas

Docente E1UFPP08-V1 - LEGISLACION EN EL SISTEMA DE

GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

10 Horas

Docente E1UISP05 - CONCEPTUALIZACION DEL MODELO DE
NORMA AMBIENTAL

54 Horas

Docente E1UISP07 - ENFOQUE PARA LA GESTION INTEGRAL 35 Horas

Docente E1UI5P07.V2 - ENFOQUE PARA LA GESTION
INTEGRAL

18 Horas

Docente E1UISP09-V1 - RESPONSABILIDAD SOCIAL 18 Horas

Docente E1ULLP04 - ELECTIVA GESTION AMBIENTAL 48 Horas

Docente E1ULLP04-V1 - ELECTIVA GESTION AMBIENTAL 32 Horas

Docente E1ULLV03-V1 - INDICADORES DE GESTION Y

HERRAMIENTAS DE MEDICIÓN, ANÁLISIS Y MEJORA CONTINUA
24 Horas

Docente E1UNCP02-V1 - GESTIÓN AMBIENTAL 22 Horas

Docente E1UNCP03-V1 - GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

22 Horas

Docente E1UNCP04-V1 - LEGISLACIÓN AMBIENTAL 11 Horas

Docente E1UNCP04-V1 - LESGiSLAClÓN AMBIENTAL 11 Horas

Docente E1UNCP05-V1 - LEGISLACION EN SEGURIDAD Y 11 Horas
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SALUD EN EL TRABAJO

Docente E1UNCP06-V1 - GESTION DE LA INTEGRACION HSEQ 22 Horas

Docente ElÜNNHOl-Vl - DOCUMENTACIÓN, PROCESOS Y
DESCRIPCIÓN DE PROCESOS EN UN SISTEMA DE GESTIÓN DE
LA CALIDAD

16 Horas

Docente E1UNNP02-V2 - SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN 36 Horas , -

Docente E1UNNP03-VI - PLANIFICACIÓN DE PRODUCTO 16 Horas

Docente SN - FUNDAMENTOS 150 50001 4 Horas -

Docente SN - CHARLA DE GESTION DE LA
RESPONSABILIDADSOCIAL

4 Horas T

Docente SN • CHARLA, NORMA INTERNACIONAL ISO
45001:2018 DE SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD, Y
SALUD EN EL TRABAJO

4 Horas

Docente SN - CHARLA PRINCIPALES CAMBIOS NORMATIVOS
DE LA 9001:2015 y 14001:2015

1 Horas

Docente SN - CHARLA REQUISITOS LEGALES ISO 14001 2 Horas

Docente SN - CONCEPTOS GENERALES 9001-14001-18001 4 Horas

Docente SN - ESTRUCTURA DE ALTO NIVEL Y AVANCES EN LA
NUEVAS VERSIONES DE LAS NORMAS DE GESTIÓN ISO 9001,
ISO 14001 E ISO 45001

4 Horas ^ ^

Docente SN - FORO ISO 51000 4 Horas • ■

Docente SN - FORO SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA.
(SGE). ISO 50001

8 Horas

Docente SN - FORO SISTEMAS INTEGRADOS HSEQ 4 Horas

Docente SN - FUNDAMENTOS BASICOS 4 Horas

Docente SN - FUNDAMENTOS ISO 9001:2015 ESTRUCTURA Y
ANÁLISIS

30 Horas ' r; : ,

Docente SN - FUNDAMENTOS NTC ISO 39001, SEGURIDAD
VIAL

8 Horas

•  ■ " ' ■

Docente SN - IMPORTANCIA DE LAS AUDITORIAS INTERNAS
COMO HERRAMIENTAS DE MEJORA

Docente SN - INTEGRALIDAD DIFERENTES SISTEMAS DE
GESTION

2 Horas :

Docente SN - NIVELACION PARTICIPANTES DIPLOMADO

AMBIENTAL

4 Horas

Docente SN - POR QUE IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION
INTEGRADOS

2 Horas

Docente SN • REFUERZO ACTUALIZACIÓN ISO 14001:2015 8 Horas

Docente SN - REFUERZO CURSO COMPETENCIAS BASICAS
PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO

4 Horas

Docente SN - REFUERZO ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION 8 Horas '

Docente SN - REFUERZO PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE
GESTION HSEQ PARA SU INTEGRACION

8 Horas

Docente SN - REPROCESO ESTRUCTURA ISO 14001 -
PLANIFICACION INTEGRAL

8 Horas

Docente SN - REPROCESO FUNDAMENTOS DEL SGA. 150
14001

4 Horas

Docente SN - RESPONSABILIDAD SOCIAL ISO 26001 2 Horas

Docente SN - RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA ISO 26000 16 Horas

Docente SN - SEMINARIO DE PROFUNDIZACIÓN 60 Horas

Docente SN - SEMINARIO DE PROFUNDIZACION: DECRETO ,
1072

30 Horas ' ,

Docente SN - SENSIBILIZACION 19011: 2018 , 2 Horas , =v

Docente SN - SENSIBILIZACION 50001 16 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION ACTUALIZACIÓN ISO 9001
;2015

1 Horas '

Docente SN - SENSIBILIZACIÓN CICLO DE VIDA 4 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION DE ACTUALIZACION NTC ISO
9001:2015 • NTC ISO 14001:2015

8 Horas ,
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Docente SN - SENSIBILIZACIÓN EFICIENCIA ENERGETICA
50001

Docente SN - SENSIBILIZACIÓN EN LA TÉCNICA DE AUDITORIA
ISO 9001:2008 E ISO 14001:2004

4 Horas. ■ : ,

Docente SN - SENSIBILIZACION EN OHSAS 18001 2 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACIÓN EN SGA NTC ISO 14001:2015 4 Horas ,

Docente SN - SENSIBILIZACIÓN ESTRUCTURA SGSST -
DECRETO 1072

3 Horas ,

Docente SN - SENSIBILIZACIÓN FUNDAMENTOS ISO 39001 3'Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION GESTION AMBIENTAL 2 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACIÓN GESTIÓN AMBIENTAL 4 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 2 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION GESTION POR PROCESOS 4 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION GESTIÓN REQUISITOS
LEGALES PARA EL MODELO ISO 14001

4 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACIÓN IMPORTANCIA DEL
PENSAMIENTO BASADO EN RIESGOS EN ISO 9001:2015

4 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION IMPORTANCIA
IMPLEMENTACION GR 1000, E ISO 9001

Docente SN - SENSIBILIZACION INTERRELACION DE LOS
SISTEMAS HSEO

2 Horas- ; - ■ v;

Docente SN - SENSIBILIZACIÓN INTRODUCCIÓN CAMBIOS
NORMAS ISO

4 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION ISO 14001 2 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION ISO 14001; 2015 2 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION ISO 18001 2 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION ISO 50001 PARA DIRECTIVOS 2 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION 150 9001; 2015 4 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION ISO 9001; 2015 E ISO 14001:
2015

2 Horas - ; ' : -

Docente SN - SENSIBILIZACION LA IMPORTANCIA DEL SG Y
COMO SE RELACIONA CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL

2 Horas ..

Docente SN - SENSIBILIZACION MECI GP-1000 24 Horas ' .k' ' ^ : -

Docente SN - SENSIBILIZACIÓN MIGRACIÓN A LA NORMA ISÓ
9001: 2015 Y MODELO INTEGRADO DE PLANEACiON Y
GESTIÓN (MIPG}

2 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION NTC ISO 9001:2015; NTC ISO
45001:2018

2 Horas , , -

Docente SN - SENSIBILIZACIÓN REQUISITOS LEGALES ISO
14001

4 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y SEGURIDAD VIAL

4 Horas

Docente SN - TALLER DE AUDITORIA HSEQ BASADA EN
RIESGOS

4 Horas

Docente SN - TALLER DE REFUERZO 8 Horas :

Docente SN-ACOl-Vl - ESTRUCTURA DE ALTO NIVEL Y
AVANCES EN LA NUEVAS VERSIONES DE LAS NORMAS DE
GESTIÓN ISO 9001, ISO 14001 E ISO 45001 .  , . . ^ .. . =/ =- - .

Docente SN-ANHOl-Vl - FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE
GESTION

16 Horas ■ y; '

Docente SN-COT03-V1 - AUTOEVALUACiON DE REQUISITOS 16 Horas

Docente SN-COT04-V1 ■ CATEGORtZAClÓN POR ESTRELLAS Y
REQUISITOS LEGALES EN TURISMO

16 Horas

Docente SN-EEBQl-Vl - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA
GESTION DE LA CALIDAD

8 Horas

Docente SN-EEB02-V1 - MEDICION, SEGUIMIENTO, ACRM B Horas

Docente SN-POL02-V1 - PREPARACIÓN Y RESPUESTA A
EMERGENCIAS SY50 Y AMBIENTAL :

16 Horas ^
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Calificaciones Esquemas de Servicio icontec

Docente Sector Público 32V02 competencias del auditor en el sector publico

Docente Sector Público 35 sensibilización en gestión de la calidad para el sector público

Docente Sector Público 31P04 control de pianeación y gestión

Docente Sector Público 31V03 técnicas de auditoria Integrada mecí 2014 - ntcgp 1000

Docente Sector Público 31P03 estructura y articulacionde la gp 1000 y ei meci 2014

Docente Sistema de Gestión de Salud Ocupacional y Segundad Industrial 51H02 control operacional y emergencias

Docente Sistema de Gestión Ambiental 62P02 gestión requisitos legales para el modelo iso 14001

Docente Sistema de Gestión Ambiental 61P03 gestión requisitos legales para el modelo iso 14001

Docente Sistema de Gestión de Salud Ocupacional y Segundad Industrial 51P06 requisitos legales en s&so

Docente Sistema de Gestión de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51P04 estructura ohsas 18001
Docente Sector Público 31P01 sistema de control interno meci 1000:2005

Docente Sector Público 31H02 talento humano

Docente Sector Público 31V02 indicadores de gestión en el sector publico

Docente Sistema de Gestión Ambiental 62V01 técnicas de auditoria para el sga

Docente Sistema de Gestión Ambiental 61P01 fundamentos del sga. iso 14001

Docente Calidad 11P06 taller de documentación iso 9001

Docente Calidad 11P04 documentación iso 9001

Docente Sistema de Gestión Ambiental 61H01 control de la gestión ambiental
Docente Calidad 11P15 estructura de alto nivel en los sistemas de gestión

Docente Calidad 11A03 guía metodológica para la impiementación de un s.g.c.
Docente Sistema de Gestión de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51P05 identificación y evaluación requisitos
legales : •

Docente Sistema de Gestión Ambiental 62V02 habilidades del auditor ambiental

Docente Sistema de Gestión Ambiental 61V01 técnicas de auditoria para el sga

Docente Sistema de Gestión Ambiental 61H02 preparación y respuesta ante emergencias ambientales

Docente Sistema de Gestión Ambiental 61P02 planificación del sga. iso 14001

Docente Sistema de Gestión de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51P03 fundamentos conceptos y estructura ohsas
18001

Docente Sistema de Gestión de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51V01 medición y seguimiento del sistema de,
gestión de seguridad y salud ocupacional , ' . ■ ■ •
Docente Sistemas de Gestión Integrados 21V02 técnicas de auditoria para un sistema de gestión hseq integrado
Docente Calidad 11P03 lineamientos básicos 9001

Docente Calidad llAOl acciones correctivas preventivas y,de mejora en un s.g.c

Docente Calidad llPCOl contexto en el sgc

Docente Sistema de Gestión Ambiental 51VE02 evaluación gerencia! del sga

Docente Sistemas de Gestión Integrados 21PPL03 competencias básicaspara la gestión deiriesgo
Docente Calidad 12V02 habilidades del auditor

Docente Sistema de Gestión Ambiental 61PC02 interpretación requisitos del sgantc iso 14001:2015

Docente Sistema de Gestión de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51PQ2 dircetrices lio ohs 2001 :
Docente Sistemas de Gestión integrados 21V04 formación empresarial de auditoresínternos sistema de gestión integral
hseq ; ." •
Docente Sistemas de Gestión integrados 21P05 planificación de un sistema de gestión hseqpara su integración
Docente Sistema de Gestión de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51V02 técnicas de auditoria interna en sgs&so
Docente Calidad 11V03 indicadores de gestión

Docente Sistema de Gestión Ambiental 61PC03 identificación de riesgos y oportunidades en la gestión ambienta!

Docente Calidad 11P05 planificación ¡so 9001

Docente Calidad 11V05 auditoría interna en un s.g.c

Docente Sistemas de Gestión Integrados 21HQ1 control de un sistema de gestión hseq integrado
Docente Sistemas de Gestión Integrados 21PPL06 estructurapara la integración

Docente Sistemas de Gestión Integrados 21HS01 gestión delcontrol operacional

Docente Otras herramientas y sistemas de gestión 131P07 fundamentos del sistema de gestión de seguridad vial. sgsv. ntc
iso 39001

Docente Otras herramientas y sistemas de gestión 131V06 técnicas de auditoria en el sistema de gestión de segundad vial
Docente Sistema de Gestión Ambiental 61PC01 gestión ambiental empresarial • ■ ■ ■ ■

Docente Calidad 11P13 actualización nuevaversióniso 9001: 2015.

Docente Sistemas de Gestión Integrados 21P02 estructura iso 14001

COLOMniA NIT:

APARTADO:.

f.Atl, . o- '•"? CARTAGENA:

'{•IV tv.i'C '.'v PAÍTO: i'vJ'io-.i'0'.^i • vii

IhTERNAOONAL

eOLIVlA: . V <)'.^ <'-| Uv orj COSTA RICA:

MEXICO: i"> jü.cm'.Ov t;rg NICARAGUA:

-I'. ! ' ' RAhRANCAHERMtJA

¿ CUCUTA. <.; U' O'.U'. t,.<, I|»A|

u,'«u . r. VULAVK.eNCK)' GcJ!>
O»-; HONDURAS: """C-i j' '«"i



(§)
icontec

Docente Calidad 11A02 acciones correctivas preventivas y de mejora en un s.g.c.

Docente Calidad 11H09 gestión del cliente en un s.g.c.

Auditor Líder Sistema de Gestión Ambiental

Auditor Líder Seguridad y Salud Ocupacional
Docente Calidad 11V09 curso de formación auditor lider sistemas de gestión de la calidad
Docente Sistemas de Gestión Integrados 21PQ3 estructura ohsas 18001
Docente Calidad 11V04 auditoría interna en un s.g.c

Docente Sistemas de Gestión Integrados 21P04 interrelación de los sistemas de gestión para su integración
Docente Calidad 11P18 enfoque basado en riesgos en Iso 9001como herramienta para la planificación implementación y
mejora del sgc.
Docente Sistema de Gestión Ambiental 61AM01 mejoramiento continuo en eisga
Docente Calidad 11PPL02 planificación general del sgc

Docente Sistemas de Gestión Integrados 21PPL02 competenciasbásicas para la gestión ambiental
Docente Calidad 11VE04 evalauacion gestión corporativa

Docente Calidad llPPLOl fundamentos iso 9001:2015

Docente Sistema de Gestión Ambiental 61VE01 auditorias aísga
Docente Sistemas de Gestión Integrados 21PPL04 estructura ohsas 18001

Docente Sistemas de Gestión Integrados 21PPL01 competenciasbásicas para la gestión de la calidad
Docente Sistemas de Gestión Integrados 21VE01 evaluación del desempeño ensistemas de gestión
Docente Sistemas de Gestión Integrados 21VEQ2 evaluación de la conformidad en sistemas de gestión
Docente Sistemas de Gestión Integrados 21P01 estructura iso 9001
Docente Calidad 11P16 contextoen los sistemas de gestión. 8 hr

Docente Sector Público 31V04 técnicas de auditoria integrada meci 2014 • ntcgp 1000

Docente Sector Público 31P02 estructura y articulacionde la gp 1000 y el meci 2014
Docente Sistema de Gestión Ambiental 62P01 fundamentos del sga. iso 14001
Docente Calidad 11H03 gestión de las compras en un s.g.c.

Docente Calidad 11V02 indicadores de gestión

Docente Sistemas de Gestión Integrados 22V02 formación de auditor lider en sistemas de gestión integrados hseq icontec
Docente Sistemas de Gestión Integrados 21V01 revisión por la dirección de un sistema de gestión hseq integrado
Docente Sistemas de Gestión Integrados 21V03 técnicas de auditoria para un sistema de gestión hseq integrado
Docente

Docente Sistemas de Gestión Integrados 21AM01 gestión de la mejora integrada
Docente Calidad 11P17 enfoque basado en riesgos en iso 9001como herramienta para la planificación implementación y
mejora del sgc.

Docente Sistema de Gestión Ambiental 61PPLQ1 gestión de obligaciones y compromisos ambientales
Docente Integrados 21PPL08 FUNDAMENTOS ISO 9001
Docente Calidad 11H04 gestión del recurso humano en un s.g.c.

Docente Sistemas de Gestión Integrados 22V01 habilidades del auditor para evaluar un sistema de gestión hseq integrado
Docente Calidad llHSOl gestión de la información documentada
Docente Calidad 11P02 fundamentos iso 9001

Auditor Líder Sistema Gestión de Calidad

Docente Otros Diseños Empresariales SN-EEBQl Competencias basica de calidad
Docente Sistema de Gestión Ambiental 61HO02 gestión de las emergencias ambientales
Docente Sistema de Gestión Ambiental 61P04 actualizaciónnueva versión Iso 14001:2015.

Docente Sistema de Gestión Ambiental 61P05 actualizaciónnueva versión iso 14001:2015.
Docente Calidad 11P14 actualización nuevaversióniso 9001: 2015.
Auditor Líder ISO 45001:2018

Formación recibida en Icontec

Programa de Formación

Sistemas de gestión de la energía NTC-ISO 50001
Gestión Financiera

Diseño de evaluaciones

Tecnología en el Aula

Actualización legal ISO 18001

Gestión ambiental: Aspetos técnicos de evaluación y
monitoreo de sistemas ambientales

intensidad (Horas) Fecha

2013-02-11

2013-03-18

2013-04-08

2013-04-23

2013-05-07

2013-05-20

Actualización en los cambios ISO 9001 2013-07-29
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Actualización en los cambios ISO 14001 4  • , . 2013-07-29

Innovación (diseño de proyectos) 8 2013-08-26

Manejo de la Voz 8 2013-09-09

Reuniones Técnico-Pedagógicas Internos Sesión 1 8 2014-01-27

Reuniones Técnico-Pedagógicas Internos Sesión 2 8 2014-01-28

Reuniones Técnico-Pedagógicas internos Sesión 3 8 2014-01-29 .

Reuniones Técnico-Pedagógicas internos Sesión 4 8 2014-01-30

Reuniones Tecnico-pedagógicas de Educación Marzo 2014 8 2014-03-10

Unificación Criterios HSEQ 8  , 2014-03-17

Reuniones Tecnico-pedagógicas de Educación Junio 2014 8. 2014-06-16

TiC'S en el Aula Sesión 1 4 2015-02-23

TIC'S en el Aula Sesión 2 4; 2015-02-24

Encuentro Docentes Internos Sesión 1 8 2015-06-22

Encuentro Docentes Internos Sesión 2 8 2015-06-23

Encuentro Docentes internos Sesión 3 8 2015-06-24

Encuentro Docentes Internos Sesión 4 8 2015-06-25

Redacción de No Conformidades de Sistema de gestión y
producto, oportunidades de mejora...

3.5 2015-03-26

Peicorvtec 4 2015-03-26

Actualización ISO FDIS 9001, Actualización competencia de
auditores y docentes en sistemas...

8 2015-03-27

Charla "Zona Sana" 1.5 2015-03-28

Charla ta "Adversidad como fuente de la felicidad" 1.5 2015-03-28

Encuentro docentes Sesión 1 8 2016-01-18

Encuentro docentes Sesión 2 8 2016-01-19

Encuentro docentes Sesión 3 8 2016-01-20

Encuentro docentes Sesión 4 8- • 2016-01-21

Gestión del riesgo desde la perspectiva de los requisitos
nuevas normas de gestión Sesión 1 •

8 2016-02-22

Seguridad Vial ISO 39001 8 , • 2016-03-28

Requisitos legales ISO 14001 y OHSAS 18001 , 8 2016-04-11

Direccionamiento Estrátegico 8 2016-04-25 : , , , - -

Manejo de la voz 4 2016-08-22

Control üperacional en SST en las compras, contratistas,
contratación externa y en lugares de trabajo
muitíempresariaies

4 horas 2019-01-31

Actualización normativa gestión, del conocimiento e
innovación

2020-03-30

Actualización requisitos legales ambientales 4 horas 2019-04-13

Calificación Protocolos COVID 19 12 horas , T : . 2020-05-11

Calificación: NTC 5555 8 horas 2019-02-15

Calificación: Programa de formación para el trabajo. NTC
5555-5581

8 horas 2019-02-15

Calificación: Programas de formación para el trabajo : 8 horas 2019-02-14

Cambio Generacionai; Economía Naranja; Revolución
Industrial 4.0 {Transformación digital); Metodologías de
Innovación y capacitación código de ética

8 horas. 2020-02-03

Clases on iine: Módulo 2. Uso de tablero y trabajo en grupo 1 hora y media 2020-03-27

Ciases oniine (en vivo) - Uso de Teams - Módulo Inicio 1 hora y media 2020-03-20

Diplomado Formador líder ICONTEC: Gestión del conocimiento
e Innovación ISO 30401 y NTC 5801

B horas 2019-09-30

Diplomado Formador líder ICONTEC; ISO 21001, ISO 50001,
GTC 20400 y Resolución 0312 de 2019

8 horas 2019-09-17

Diplomado Formador líder ICONTEC: Riesgos y oportunidades
bajo la estructura de alto nivel: y Diseño evaluaciones

8 horas 2019-10-01

Disposiciones para Auditorias Remotas Auditores ICONTEC 4 horas 2020-03-30

Economía Circular 4 horas 2020-03-12,

Estatuto del consumidor , 4 horas • • • : 2019-04-17
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Gestión efectiva del COVID 19; Autocuidado y Protocolos de
Bioseguridad Resolución 666 de 2020

2 horas 2020-06-11

Herramientas pedagógicas 8 horas 2019-02-18

ISO 17029 Validación y Verificación; Tips Financieros; ISO
22301 Plan de Continuidad de Negocio; y Taller Comunicación
y Habilidades de Negociación

8 horas y media 2020-02-04

ISO 19011, Criterios para evaluación bajo la ISO 9002 valor
agregado, Conferencia educando para la felicidad e ISO
17025

8 horas 2019-01-28

ISO 21001 SGC para lE 3 horas 2019-04-16

ISO 50501 innovación, Taller de comunicación asertiva e
imagen. Gobierno corporativo, Gestión del conocimiento ISO
30401

8 horas 2019-01-29

Manejo del tiempo y bienestar mental 2 horas 2020-06-04

Marco legal aplicable a educación 4 horas 2019-04-16

Metodología formación on line (en vivo) ICONTEC - Lecciones
aprendidas

2 horas 2020-07-16

Requisitos legales SST 4 horas 2020-05-07

Taller estructuras de entrenamiento y equipos para centros
de formación y entrenamiento para trabajo seguro en alturas-
Establecer Criterios

8 horas 2020-05-08

Técnicas pedagógicas II 16 horas 2020-04-20

Tic's en aula 4 horas 2020-06-08

Unificación criterios auditores ISO 14001 4 horas 2020-03-13

Unificación Criterios U.T. Educación 7 horas y media 2019-01-30

Unificación de criterios Sector Cemento 4 horas 2020-04-06

Uso de! Tablero en clases on-line 2 horas 2020-04-02
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República de Colombia
Ministerio de Educación Nacional

Universidad
dei Vatíe

La Universidad del Valle
Confiere el Título de

Ingeniero Industrial

Hugo Alberto Camacho Galindo

identificado con c.c.m31917i

En testimonio de ello le expide el presente Diploma y lo refrenda con sello de la
Institución. En la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,

a los 24 dias, del mes de Agosto de 2001

O

ector

*CfáT >»|^» / flV m Un }4 d-m deJ mtt A ét ÍOOt
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Universidad dei Valle

rectoría

ACTA DE GRADO No 754

En la ciudad Santiago de Cali del Departamento del Valle del Cauca, de conformidad
con lo dispuesto en ta Resolución No 766 emanada de la Rectoría de la Universidad

del Valle; el día 24 de Agosto de 2001, en nombre de la República de Colombia y por

autorización del Ministerio de Educación Nacional, confirió el titulo de;

INGENIERO INDUSTRIAL

RG 120346700427600111100 SNIES

a:

HUGO ALBERTO CAMACHO GALINDO

Identificado con C.C. 94319171

El diploma correspondiente fué entregado en la fecha prevista en la Resolución
No. 766 y anotado en el Libro 1 Folio 550 Registro 4 de la Universidad del Valle.

(Fdo) Oscar Rojas Rentería

(Fdo) Oscar López Puiecio

- Rector

- Secretario General

Se ftrrna en Santiago de Cali, el 18 d zo de 2010

)M. GLORIA STELLA PÉREZ CUÉLLAR.
JÉFA DE DIVISIÓN

(STE DOCUMENTO NO REQUIERE AUTENTICACION EN VIRTUD 061 DECRETO No. 1024 06 1982
CtwM» cnr

RMUee por EiUMtn Svcsnu
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA

""ÍJNTvCRSÍDAD EXTERNADO DÉ COLOMBIA

CERTIFICA:

Que en libro de y\ctas N® 1 I-olio 9 j>e halla el acta

que a contlmiacion se copia;

"UNIVERSIDAD EXTERNADO Di: CDLOMblA

FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

HSPI-CIAI.IZACIÓN EN SISTEMAS DE GESTIÓN AMIJIEN'IAL. Acta No. 9. En

Bdi:oiú. D.C. a los treinta (30) diui del mes de octubre de dos mil seis (2006). en

el Salón de Actos de lu Universidad Extemado de Colontbia. se reunieron las

Direciivas de lu Universidad y el Decano de la Facultad para la graduación

del alumno CAMACMO GAI.INDO HUGO ALBERTO, identificado con cédula de

ciudadanía número 94.319.171 de Palmira,. como ESPECIALISTA EN SISTEjMAS

DE GESTIÓN AjMBIENTAL. quien Ka cumplido con los requisitos c.xigidos por

el respectivo programa y se ha hecho acreedora dicho título.-

l-.l Rector hÍ70 entrega del diploma correspondiente,'

En constancia. se c.xíiende y Hrina esta acta, El Rector (Edo.) FERNANDO

HINESTROSA. El Secretario General (Fdo,) HERNANDO PARRA NIRTO. • El

Decano (Fdo.) DIANA CABRERA DE PEÑALOZA. El Director (Fdo.)

ALEJANDRO BOADA ORTí*/" -

Es copia que se espide en Bogotá. D.C.. a los treinta (30) dia.s del mes de

octubre dedos mil seis (2006).-

Registro iCFES No. 170653330701 1001 13100

NIETOHERNANDO PA
Cncrtf

Secretario General
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R£PÚBUCA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONKIKREE TfniLOOE

í£spjedaUsta en

^«go Albe

QUIEN CUMI'UÓi
ENTES

uti ©nipactonal

o daltniiD

Jíií»
AS REQUERIDAS

RESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ DC. A LOS ¡4 DÍAS DEL MES DE Mono OE ¡eos

ííOifUMOOUtaUi.
JÁa
MCiVO M jjTACIiUAD

10245

ífJiMtíAjI'
9FJ,9CIZ 21

S?
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U UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

«*(UD»i.iniiiio MOk'üi IW | i; \tU i$ iklKFíl

Acta de Grado No.

7549

LA SUSCRITA SFXRETARIA ACADEMICA DE LA FACULTAD DE fi\G£i\f£R/A

DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

COMPULSA A CONUNUACíON EL ACTA DE GRADO DE

Hugo Alberto Camacho Galindo

En Boj¿oiá a ios caiorce (¡4) dios del mes de Marzo del año 2008. se c/ecfuó en el
audiiorio Sabio Caldas de la Uni\'€rsidad Distriud Francisco José de Caldas, el acto

solemne de grado de Hugo Alberto Camacho Gatincto, idenrijtcado (a) con
ta cédula de ciudadanía No. 94319171 de Palmita quien culminó su plan de estudios de
acuerdo a los reglamentos de la unNcrsidad.

Acto seguido el señor Rector a nombre V' en representación de la Universidad Distrital

tomó el Juranienío de rigor le confirió el titulo de ESPECIALISTA EN
HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL y dispuso la entrega ifimediaía
del ucía de Grado y la del Diploma que aci edita el correspondiente titulo universitario.

(Fdo) CARLOS OSSA ESCOBAR Rector, (Fdo) ORLANDO RIOS LEON
Secretario Académico Facultad de ingeniería.

Es fiel copia tomada de su original, (fue se expide a los catorce (14) días de! mes de
Marzo de 200S.

KrEÚlru F.1.9612 Fgite 21 (.ibro 9
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Certifícate of Successful Completion

Thií i« to ctrtify thai

Hugo Alberto Camacho Gaündo
has succcssfully compicted the course asscssmcnt and cxaminadon for thc

ISO 9000:2000Series Auditor/LeadAuditor
Training Course

Coursc No. A17I)24 ccruñcd by thc InicrnationaJ Rcgistcf pf Ccruficated Audirors (IRCA).
Thii course sadsfie* ihc training rcquircmcnts for thc ÍRCA/IATCA QMS Auditor

Ccrtificauon Schcmc.

Held on: íH" - Zr Juiy 2005 at: Faipa, Colombia

Signcd:

UDlW

Training Coordinator

Certifícale Serial No. LA2/OS/CO/i2¡8S

Date: 70ctober20Q5

Course No. A17024

*'MC CO^
Tti« C«)encit> I» Icr ) y«fn foi tN purpoat ol Audusr CsruncMen Sy IRCA
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figainaniii)

Certifícate of Attendance

This is 10 cerdify that

Hugo Alberto Camacho Galindo

Aucnded the

Lead Auditor EnvironmenraJ Management System
(EMS) Training Course

Hcld on: - 2(1* June 200S al; Paipa, Colombia

uml
T

Oatc: 2&* June 2008

Training Coordinator
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ICONTEC
rNTERNATíONAL

Certifica que:

9fuao JlCSerto Camacfio Qañndo

Asistió al curso

ACTUALIZACIÓN ISO 9001:2008

Con una intensidad de 4 horas

Bogotá O.C.. 24 de marzo de 2C09

Constanza Cornejo Gómez
Directora de Educación y Desarrollo

lOSEC

VartaúnfiO CA40U^OCC AoratMM.
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BUREAU VERIJAS
BUREAU

VERI.TAS

otorga el presente
awards the present

DIPLOMA

to

Hugo Alberto Camacho
quien asistió al curso de

who took the training course of

Estructura de la Norma OHSAS 18001:2007

Bogotá D.C., Octubre 5 y 6 de 2009

Intensidad: ¡6 Horas

l&F/TRG/Q/Col 47^)937304792 Henry Eduardo López J.
Departamento de Capacitación
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BUREAU VERIJAS
a U R E AU

VERITAS

otorga el presente
awards the present

DIPLOMA
a

to

Hugo Alberto Camacho
quien asistió al curso de

who took thc training coursc of

INTRODUCCION A LA LEGISLACION

Bogotá D. C., Octubre 14 de 2009

Intensidad: 8 Horas

l&FnrRG/OH/COL 47 0937J -04967 Hcnry Eduardo López J.

Rrníinnmifí ilf ^emíiiavK'n
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»

BUREAU VERIJAS
otorga el presente
awards the present

DIPLOMA
a

to

Hugo Camacho
quien asistió al curso de

who took the training course of

IDENTIFICACION Y EVALUACION

DEL RIESGO

Bogotá D. C-, Octubre 15 de 2009

Intensidad: 8 Horas .

BUREAU

VERITAS

I&F/TRGAISE/COL 47 09373-04946 " Hcnry Eduardo López J.
Departamento de Capaciiaclón
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BUREAU VERITAS
otorga el presente
awards the present

DIPLOMA

to

Hugo Alberto Camacho
quien asistió al curso de

who took the training course of

CONTROL OPERACIONAL

Bogotá D. C., Octubre 16 de 2009

Intensidad: 8 Horas

BUREAU

VERITAS

I&F/TRG/HSE/COL 47 09373 -049» I Henry Eduardo López J.
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FUNIBER Tí
/v*' *- 'N - N .T

Hugo Alberto Camacho Gaiindo
Calle 148 N' 54 C - 91 int 1 Apto 501

Bogolá CunOínamarca

Mediante la presente se hace constar que.

Hugo Alberto Camacho GalIndo

Con documento de identificación 94319171. esta matricuJado y siguiendo con regularidad
el programa Master en Gestión y Auditorias Ambientales, especializado en Ingeniería
Ambiental: Valorización Energética y Aplicación de las Energías Renovables de la
Universidad de Le6n desde el dia 2008-12-08. £1 programa tiene una carga lectiva de 80
créditos y se está realizando bajo el patrocinio de la Fundación Universitaria
iberoamericana. FUNDACIÓN

UNIVERSITARIA
!A

Fundación Universitaria Iberoamericana

Bogolá, 13 de Septiembre de 2010

Red Universitaria

•  , JA •••.' •) '! K.ip 'l n.C OV'J" Utt

KV. vv -r'x I .nr M'.13 n
A.>. f-r lu'w»'' ¿¿ ''o» c" I, aa
^  wwrw.tuolber.org



EADA
ESCUELA DE ALTA DIRECCIÓN

Y ADMiNlSTRACiÓN

otorga este

DIPLOMA

a

HUGO ALBERTO CAMACHO GALINDO

por haber seguido con aprovechamiento durante el Año Academice 2015-2016 ei programa

MASTER INTERNACIONAL EN LIDERAZGO

demostrando la suficiencia y aptitud requeridas por la normativa académica vigente según consta en su expediente docente

EADA posee las acredttadcnes

^ EFMO t UROPEAN QOALnY

Director del Programa

>/■'y

Barcelona, F-'cbrero 2017
Üirector iSeneral

\  I

 LABEI.

EQUIS utmgádM por la Europeno FoundffCun
for iVvvbpmcnDfimd' ACCfitDiTSD

'Fund telón PriviHÍa (rnl>vr«itaHa EADA". InMrríttt con <r1 n" 43

en d Kec^^ de FunüeHoiw» de It Gefieriüitat deCdjiliinya
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PONTIFICIA

UNIVERSIDAD CATÓLICA
DEL PERÚ

EN NOMBRE DE LA NACIÓN

EL RECTOR DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL PERÚ

confiere el grado de

Magíster en Administración Estratégica de

Empresas

a don

HUGO ALBERTO CAMACHO GALINDO

quien, después de haber cumplido como estudiante de la Escuela de Posgrado en la

Maestría en Administración Estratégica de Empresas, con los requisitos exigidos por

las disposiciones legales vigentes, optó por dicho grado el día 11 de noviembre del

2016.

OCR 98790

POR TANTO; Viene a expedirle el presente DIPLOMA para que lo hayan y

reconozcan como tal.

Dado y firmado en Lima el 15 de febrero del 2017.

MARCIAL ANTONIO RUBIO CORREA CIRO BENJAMIN ALEGRIA VARONA
RECTOR DECANO

:Q

IFER>KATHE^NE ZARENE ELMER MARTIN-ÓRTIZ JENNIFEfÍ>KATHERINE ZARATE
CABALLERO . l CORDOVA

SECRETARIO GENERAL . L SECRETARIA ACADÉMICA

FERNANDO ANTONIO D'ALE^BtO
/  IPINZA
/ DIRECTOR DE CENTRUM ^2/^



Consta la aprobación del grado a que se refiere el diploma, bajo la

modalidad de Tesis, número de registro o diploma: 98790

Cod. Univ: 008 Número resolución: 002/2017-GYT

Abreviatura G/T: M Fecha resolución; 15/02/2017

Tipo de emisión: O Modalidad estudios: Semi presencial
Tipo documento: CÉDULA DE CIUDADANÍA
Número documento 94319171

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL PERU

Otorgado por acuerdo del Consejo Universitario

adoptado en sesión del 15 de febrero del 2017.

:Q

RENE ELMER MARTIN cTrTIZ
CABALLERO

SECRETARIO GENERAL

El presente üiotoma v las firmas consignadas en íl han s'do emitidos a tiavi>s de meclios digit.aies, al amparo de ;o dispuesto en d Sfticulo 141-A del CiSdIgo
Civch'Arlicukj Ul A.-formdiiüad

En los casos en que la ley osiablejca que la manifestación de volunlod deba hacerse a través de alguna furnialldaü ««presa o requerida de firrna, esta podrá ser
generada o comunicada a través de medios electrónicos, ópticos o cualqulei ol.rci análogo.

Tratándose de Insti-umentos públicos, la autoridad competente deberá dejar consUr^cla de! medio empleado y conservar una versión íntegra para su ulterior consulta.*

Para comprobar la auienlicitíad clei presente diploma, diríjase a: www-pucp.edu,pe/certiñcaciones

(ol^



/ACEmEX

CEMEX COLOMBIA S.A. (DT)
Hace constar;

Que HUGO ALBERTO GAMACHO GALINDO, identificado con la cédula de ciudadanía No.
94,319,171, trabaja en nuestra compañía desde el 02 de Enero de 2007, desempeñando
actualmente el cargo de INGENIERO DE SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD.

Cualquier Información adicional será suministrada en la oficina de Recursos Humanos en el
teléfono 6039555 opción 6, 2, de Lunes a Viernes de 8;00 a 20;00 hrs. (horario: GMT- 06:00).

Se expide la presente certificación a solicitud del empleado a los 07 días del mes de
Septiembre de 2010.

Firma:

DEISY SHIRLEY GARCIA FLOREZ

Coordinadora de Recursos Humanos

CEMEX COLOMBIA S.A. NtT: 660.002.523-1 Calle M No. 9 A-54 Edlflcto 100 Street Teléfonos; (91) 6039000. (91) 646SOOO,
Bogotá, D.C. Colombia



MINISTERIO DE DEEENSA NACIONAL

^//77,y/-

<5^/.

iSientc (u bAnOcrA,
cr«fn.üp;»is' niKECCIÓN gi:nerai, marmima

No. 667

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE DESARROLLO HUMANO

DE LA DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA

CERTIFICA:

Qlk; v'ci'iíicíidos los documentos c|ue reposiin en su ! lisloriii Laboiul, el señor
l-lUGO ALIÍERTO CAMACHO GALINDO, identitiiMdo con cidul.i de

ciiidadtTnin número 94.^19.171 expedido en Polmiro, medíanle Resolución número
0350 del 18 de noviembre de 200-L íue nombrado en provislonnlitLuI como
Profesional Universitario grado .3020-118 en la planta de empleado.s públicos, para
laborar en la División de Litorales y Medio Ambiente en la Setle Central de la
Dirección General Marítima, cargo en el cual se po.sesiom» c<m Ada Ncr 225 del 2
de dicienibre do 2004.

Con Resolución No. 0032 del 20 de enero de 20()fi, se le asignar<iii lunciones c.<»nio
Coordinador del Grupo de Desarrollo y Talento I lumano.

Mediante Resolución No. 0373 del 22 de dicienibre de 2006, se aceptó su renuncia
voluntaria e irrevocable, a partir del 2 de i'nero lIo 2007.

La pre.sontc certificación .se expide en Bogotá D.C., a ios 10 días del mes de
septiembre de 2010 a solicitud del interesado v llene valide/, de 60 días.

PnTcsional de Defensa ALBERTO ALTRTOO AMAYA BUENO

Coordinador Grupo De.sarrollo Humami

í 111^ M.trlliv'

'. f v' i» 'O '11 «•íiwH'i.i V l OiKiriiinU'.s |).»/ tuliif'* On lo."» n».>r«'N. i <»"il,ís v nos li,- l.i r.itn.i'
i  yy ) jl "2iílO: .nvi ifi" l.i )"»'olr «l»-

C;»rroi\i N'o. >.?iari»v J«»t

l..iiu'ii niM.'M» l'l .*»tK*l "I

niil.i'o



MINISTEUEO VE DEFENSA NACIONAL

ISlínie Ul b»ndL-r«.
ercc <;n (ti pl«s!

£rf/rr.y/- u
BICENTENARIO

1B10-2010 '*"/) •
* 4

DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA
GRUPO intendencia REGIONAL DE DIMAR No. 2

Inrcd2íídimar.mil.co

LA SUSCRITA COORDINADORA Otl GRUPO /ATENDENC/A REGIONAL DE
D/AÍAR No. 2

CBRTÍFICA:

Qiu' lie iicuirdo itl nrcliioo coutrtKUuU W /n^VíífVrí) imiin^thal HUGO AJ.DERTO CAMACHO
GAUNDO, con ahinio á' cifiMiHÍt} No. 94JVJ.171 cxpi-ifúla en Pointini - VoUr
iüi.'krihió ivn onlidiul conli tilos do /vrsfnnó/t ih íH'n'iao.< profí'sionnlt^ dcscmpríníndo^í' on ol
Ct'íf/ro O^fitrof CoiUniiñiMáón tic! pihifico como si* í/i'/zí/Iíi o couímutu iou:

AÑO No.

CONTRATO

OñJETO DURACION VALOR OnSEVAaONLS

2004 «Zí

Dí:.<mrt>ll{ty ¡n

ffíM' del
jiroi/ccto "í/j5iv/o i?
/fíí/>/í'«f(?/j/»u'/i5/f lU'l
sisicim de ge<tióii
de atiúliul ¡V7rfí el
iin'/ormnieitHi de In
tiifnií'Kicióti
rinili/ñn iitiineintin
(Wí'í CCCP"

07 -VIKSES

02 Mnrzo ■ 02 Oi't/04

$K>.22S.300,oo UQUIDAPO

2004 71Í Attnliznr pinií lie
rcñccíóii fíiilv tiii

'Diinfíiui

30 DÍAS

10 Oí r - JO Noo/04

$1.000.000,00 UQUIDADO

2003

i

1

A$vfi>rí\r 0 In

Dmrcló" lii'l

Ci'J'/rtv CoHtivI

Coitlnnñiiihióit del

Píiiifict» c'i hv

/'n>crso< de
ei>tihnieic<n  j\ control
ifc los proyectos j\
netii'iilttiks dd

Centro Control

00 MESES

07 heh - 07 Nov/03

$14.830.000,00 UQUlüAnO

3t-5

"O^noíirMíi»)' l^Ol^SJ'»!^lV^cinC^>ns^TllinKW p.ii'. y fc»Ctiit) fn Ids iivart-x. ct>sus y rins tk» M l'Airl/i
lsl.i tU'l Mom\ Bífrin2lKlo)ul¡"\l wiii.VivN.iririo/ Tvk*f«'m>72727Jl5

LinOti «mliairrujx'ión DIMAR 1)1 )?1X11)')I lí'Tí)

62®
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¡m

(iV
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/..sfíi/'iVtvr

íV/iíi.vjrifVí,

CiUlt'V! ;*(

-KÍ/i't.í'fri/o

; rtf/fi*.

eei:!iirii[f<]

i.'ix'iori)! \ti ^csliót:
ilt!ií>Í)!Í:-irilt!i'¡l V

ofifitiiivn. eoii e! fin
<¡C OvU'ili'i' ¡x>>

re,>!iHiu'of' cs{\'yiiiitv
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• ÍT>

xleí

i¡iie

11

0} AI/'S/'S

}' (■ Oei - 20 i.iicro/'Ji

sri.imooo.iH'

S7.000.000.IHI UQU¡i')A¡H')
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lie! itfle- 200'A (<ie> mi! tmepe).

•  I

.^íi'n/.-íMíí iríc.

í: :V

I ítHi ' ¡ I4«l

Ti'ma7i77riki¡^ A?<DRr/^ i VQUI: PFMEZ
Ceoi iüiuiihrn Crapo liiíemleiuiiJ Re^ieu\¡¡ lir DIMAR \'o.2

i
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Proactiva ¿¡fe #
aci;as i)f: MONirtiiA s a. e.s.o. !L • ®

I P«{ir» wft«4'«H*
^  t 'ir «ni

LA JEFE DE GESTIÓN HUMANA

HACE CONSTAR

Que HUGO ALBERTO CAMACHO GALINDO identificado con !a cédula de
ciudadanía Numero 94.319.171 de Palmira-Valle, laboró en esta Empresa con
un contrato a termino indefinido desde el día 1 de febrero de 2000 hasta el 31
de enero de 2001, ocupando el cargo de coordinador de calidad y
normalización, desarrollando de manera responsable y oportuna las funciones
establecidas en su competencia laboral.

Se expide esta constancia, a solicitud del empleado.

Montería, 09 de septiembre de 2010.

■O'ÍÁNA PATRICIA TORRES MARTINEZ

"Ns hay 'raoajo tan urgente, que rio pueda ser ejecutado con seyuridad"

Calle 30 No 4 - G3
!>HX: 795 777.5

1.6 P R O ACT I VA
v/wvv proactivaayuHsdemonlefia.com m-iuo a'-vhi f
Monten» - Co'.omóia
N.i 812 003 183-3

€>30



(W
icontec

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TÉCNICAS Y CERTIFICACIÓN ICONTEC

HACE CONSTAR:

Que el profesional Hugo Alberto Camacho Gatindo, identificado con cédula de ciudadanía No. 94.319.171 de Palmira, tiene

un vinculo con esta compañía desde el 15 de septiembre 2010, mediante contrato laboral a término indefinido, en el cargo

de docente de Sistemas de Gestión perteneciente a la unidad de negocios de Educación.

Desde su vinculación el profesional ha dictado seminarios y cursos en convenios con universidades en pregrado,
especializaciones y maestrías relacionados con la Gestión de Sistema Integrados, con más de 11 años de experiencia como

docente.

Esta calificado para dictar los siguientes modulares en Educación:

Modular Nombre Curso

Calidad ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA EN UN S.G.C

Calidad GUIA METODOLÓGICA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE UN S.G.C.

Calidad MEJORA DELSGC

Calidad GESTIÓN DE LAS COMPRAS EN UN S.G.C,

Calidad GESTIÓN DEL RECURSO HUMANO EN UN S.G.C.

Calidad GESTIÓN DEL CLIENTE EN UN S.G.C,

Calidad GESTION PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS

Y PRESTACION SERVICIOS

Calidad GESTION DE LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA

Calidad FUNDAMENTOS ISO 9001

Calidad LINEAMIENTOS BASICOS 9001

Calidad DOCUMENTACIÓN ISO 9001

Calidad PLANIFICACIÓN ISO 9001

Calidad TALLER DE DOCUMENTACIÓN ISO 9001

Calidad ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN ISO 9001: 2015

Calidad ESTRUCTURA DE ALTO NIVEL EN LOS SISTEMAS DE GESTION

Calidad CONTEXTO EN LOS SISTEMAS DE GESTION

Calidad ENFOQUE BASADO EN RIESGOS EN ISO 9001 COMO
HERRAMIENTA PARA LA PLANIFICACIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y
MEJORA DELSGC, 1

Canales de alericion a! clierile:

Bogotá: 607 888a
Rosto del país: 01 8000 94 9000

ctienteCiiconlec.org

www.lcontec.org

631



icontec

Modular Nombre Curso

Calidad ENFOQUE BASADO EN RIESGOS EN ISO 'JüOl COMO

HERRAMIENTA PARA LA PLANIFICACIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y
MEJORA DEL SGC.

Calidad CONTEXTO EN EL SGC

Calidad FUNDAMENTOS iSO 9001:2015

Calidad PLANIFICACIÓN GENERAL DEL SGC

Calidad INDICADORES DE GESTION

Calidad AUDITORÍA INTERNA EN UN S.G.C

Calidad CURSO DE FORMACIÓN AUDITOR LIDER SISTEMAS DE GESTIÓN DE
LA CALIDAD

Calidad FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS SGC NTC ISO 9001:2015

CON RECONOCIMIENTO IQNET

Calidad EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PARA EL MEJORAMIENTO SGC

Calidad AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA DEL DESEMPEÑO

ORGANIZACIÓN

Calidad EVALUACION GESTION CORPORATIVA

Calidad TALLER DE ACTUALIZACIÓN TECNICA DE AUDITORIA NTC ISO

9001:2015.

Calidad FORMACION PRACTICA EMPRESARIAL PARA AUDITORES NTC ISO

9001:2015

Calidad FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS SGC. NTC

ISO 9001:2015

Calidad HABILIDADES DEL AUDITOR

Calidad TALLER DE REDACCION DE NO CONFORMIDADES

Calidad AUDITOR LIDER IRCA

Calidad INDICADORES DE GESTION EN EL SGC

Calidad RESPONSABILIDAD SOCIAL

Calidad SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Sistema de Gestión Ambiental MEJORAMIENTO CONTINUO EN EL SGA

Sistema de Gestión Ambiental CONTROL DE LA GESTIÓN AMBIENTAL

Sistema de Gestión Ambiental PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS AMBIENTALES

Sistema de Gestión Ambiental ENFOQUE DE CICLO DE VIDA

Sistema de Gestión Ambiental GESTIÓN DE LAS EMERGENCIAS AMBIENTALES

Sistema de Gestión Ambiental BUENAS PRACTICAS DE CONTROL OPERACIONAL EN UN SGA

Sistema de Gestión Ambiental FUNDAMENTOS DEL SGA. ISO 14001

Sistema de Gestión Ambiental PLANIFICACIÓN DEL SGA. ISO 14001

Sistema de Gestión Ambiental GESTIÓN REQUISITOS LEGALES PARA EL MODELO ISO 14001

Sistema de Gestión Ambiental ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN ISO 14001:2015.

Condes de olencion a! cliente:

Bogotá; 607 8888
Resto del país; 01 SOCO 94 9000

cl;enle@iconlec.org

www.icontec.org
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Modular Nombre Curso

Sistema de Gestión Ambienta! GESTION AMBIENTAL EMPRESARIAL

Sistema de Gestión Ambiental INTERPRETACION REQUISITOS DEL 5GA NTC ISO 14001:2015

Sistema de Gestión Ambiental IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES EN LA GESTIÓN

AMBIENTAL

Sistema de Gestión Ambiental GESTION DE OBLIGACIONES Y COMPROMISOS AMBIENTALES

Sistema de Gestión Ambiental PLANIFICACIÓN ESTRATEGICA DEL SGA

Sistema de Gestión Ambiental TÉCNICAS DE AUDITORIA PARA EL SGA

Sistema de Gestión Ambiental TÉCNICA DE AUDITORIA PARA EL SISTEMA DE GESTIÓN BASURA

CERO

Sistema de Gestión Ambiental AUDITORIAS AL SGA

Sistema de Gestión Ambiental EVALUACIÓN GERENCIAL DEL SGA

Sistema de Gestión Ambiental HABILIDADES DEL AUDITOR AMBIENTAL

Sistema de Gestión de Salud

Ocupacional y Seguridad Industrial

CONTROL OPERACIONAL Y EMERGENCIAS

Sistema de Gestión de Salud

Ocupacional y Seguridad Industrial

DIRCETRICESILOOHS 2001

Sistema de Gestión de Salud

Ocupacional y Seguridad Industrial

FUNDAMENTOS, CONCEPTOS Y ESTRUCTURA OHSAS 18001

Sistema de Gestión de Salud '
Ocupacional y Seguridad Industrial |

REQUISITOS LEGALES EN S&SO

Sistema de Gestión de Salud

Ocupacional y Seguridad Industrial

ESTRUCTURA SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO • DECRETO 1072 de 2015

Sistema de Gestión de Salud

Ocupacional y Seguridad Industrial

MEDICIÓN Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Sistema de Gestión de Salud

Ocupacional y Seguridad Industrial

TÉCNICAS DE AUDITORIA INTERNA EN SGS&SO

Sistema de Gestión de Salud y

Seguridad Trabajo

INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y MEJORAMIENTO DEL SGSST,

NTC ISO 45001:2018

Sistema de Gestión de Salud y

Seguridad Trabajo

CONTEXTO Y LIDERAZGO EN EL SGSST, NTC ISO 45001:2018

Sistema de Gestión de Salud y

Seguridad Trabajo

FUNDAMENTACIÓN EN EL SGSST. NTC ISO 45001:2018

Sistema de Gestión de Salud y

Seguridad Trabajo

PLANIFICACIÓN DEL SGSST.NTC ISO 45001:2018

Conales do alención al cliente:

Bogotá: 607 8888
Rosto de! país: 01 80O0 94 9000

cl!enie<á>icont.ec,org

www.icontec.org
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Modular Nombre Curso

Sistema de Gestión de Salud y

Seguridad Trabajo

REQUISITOS LEGALES EN EL SGSST, NIC iSO 45001.2018

Sistema de Gestión de Salud y

Seguridad Trabajo

ARTICULACION SGSST NTC ISO 45001 D.1072 NTC OHSAS 18001

Sistema de Gestión de Salud y

Seguridad Trabajo

EVALUACION DEL DESEMPEÑO DEL SGSST. NTC ISO 45001:2018

Sistema de Gestión de Salud y

Seguridad trabajo

AUDITORIAS DE EVALUACIÓN AL SGSST. NTC ISO 45001:2018

Sistema de Gestión de Salud y

Seguridad Trabajo

TALLER DE ACTUALIZACIÓN EN LA TÉCNICA DE AUDITORIA NTC ISO

45001:2018

Sistema de Gestión de Salud y

Seguridad trabajo

TÉCNICAS DÉ AUDITORÍA EN EL SGSST ISO 45001 y DECRETO
1072:2015

Sistemas de Gestión Integrados GESTIÓN DE LA MEJORA INTEGRADA

Sistemas de Gestión Integrados GESTION DE LA MEJORA INTEGRADA

Sistemas de Gestión Integrados CONTROL DE UN SISTEMA DE GESTIÓN HSEQ INTEGRADO

Sistemas de Gestión Integrados GESTION DEL CONTROL OPERACIONAL

Sistemas de Gestión Integrados ESTRUCTURA ISO 9001

Sistemas de Gestión Integrados ESTRUCTURA ISO 14001

Sistemas de Gestión Integrados ESTRUCTURA OHSAS18001

Sistemas de Gestión Integrados INTERRELACIÓN DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN PARA SU
INTEGRACIÓN

Sistemas de Gestión Integrados PLANIFICACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN HSEQ PARA SU
INTEGRACIÓN

Sistemas de Gestión Integrados CONTEXTO EN LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS

Sistemas de Gestión Integrados CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN EN EL SGI

Sistemas de Gestión Integrados COMPETENCIAS BÁSICAS PARA LA GESTIÓN DE U CALIDAD

Sistemas de Gestión Integrados COMPETENCIAS BÁSICAS PARA LA GESTIÓN AMBIENTAL

Sistemas de Gestión Integrados PENSAMIENTO BASADO EN RIESGO EN SGI

Sistemas de Gestión Integrados PLANIFICACIÓN EN EL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Sistemas de Gestión Integrados ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION

Sistemas de Gestión Integrados FUNDAMENTOS ISO 9001

Sistemas de Gestión Integrados ELEMENTOS ESTRUCTURALES NTC ISO 45001:2018

Sistemas de Gestión Integrados PENSAMIENTO BASADO EN RIESGO

Sistemas de Gestión Integrados PLANIFICACION EN EL SGI

Sistemas de Gestión Integrados ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION

Sistemas de Gestión Integrados REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN HSEQ
INTEGRADO

Sistemas de Gestión Integrados TÉCNICAS DE AUDITORIA PARA UN SISTEMA DE GESTIÓN HSEQ

INTEGRADO

Canales de alencion al cüenle:

Bügoli: 607 8888
Reslo del país: 01 80O0 94 9000

ci'enle@íconte'',org

www.icontec.org
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Modular Nombre Curso

Sistemas de Gestión Integrados FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS SISTEMA DE

GESTION INTEGRAL HSEQ

Sistemas de Gestión Integrados EVALUACION DEL DESEMPEÑO EN SISTEMAS DE GESTION

Sistemas de Gestión Integrados AUDITORIAS INTEGRADAS A LOS SISTEMAS DE GESTIÓN

Sistemas de Gestión Integrados EVALUACIÓN ESTRATÉGICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN

Sistemas de Gestión Integrados EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO EN EL SGI

Sistemas de Gestión Integrados AUDITORIAS COMBINADAS AL SGI.

Sistemas de Gestión integrados EVALUACIÓN ESTRATEGICA DEL SGI

Sistemas de Gestión Integrados FORMACIÓN EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS SISTEMA DE

GESTIÓN INTEGRAL HSEQ (ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 E ISO

45001:2018)

Sistemas de Gestión Integrados FORMACIÓN EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS HSEQ

Sistemas de Gestión Integrados HABILIDADES DEL AUDITOR PARA EVALUAR UN SISTEMA DE

GESTIÓN HSEQ INTEGRADO

Sistemas de Gestión Integrados FORMACIÓN DE AUDITOR LIDER EN SISTEMAS DE GESTION

INTEGRADOS - HSEQ ICONTEC

Sistemas de Gestión Integrados LESGISLACIÓN AMBIENTAL

Sistemas de Gestión Integrados LEGISLACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Sistemas de Gestión Integrados GESTION DE LA INTEGRACION HSEQ

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá, el día 4 de abril de 2022.

Atentamente,

i.
Linda Carolina Sastoque Forero

Directora de Desarrollo Humano

Rrojas

:>Net

Canales de atención al cliente:

Bogotá: 607 8888
Resto del país: 018OOO 94 9000

clienteCi>icontec.org

www.icontec.org
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Resumen Hoja de Vida Profesionales Prestadores de Servicios

Datos Personales

Documento del

Profesional:

19445428

Nombre del Profesional: Nelson Ernesto Pinzón Rodríguez

Formación Académica

Nivel de Formación

Académica

Título institución Año

Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12

Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12

Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12

Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12

Curso especializado Aplicaciones Computacionales
en el Control de cal.

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE
COLOMBIA

1990-02

Profesional Ing industrial UNIVERSIDAD CATOLICA DE

COLOMBIA

1994-10

Curso especializado Administración de Talleres FUNDACIÓN INTERAMER1CANA

TÉCNICA

1996-05

Especialización Ing. Calidad y el
Comportamiento

UNIVERSIDAD CATOLICA DE

COLOMBIA

1997-04

Curso especializado Auditor interno para ISO 9000 ASTEO 1997-07

Curso especializado Gestión de Proyectos para la
creación de empresas

UNIVERSIDAD CATOLICA DE

COLOMBIA

1998-04

Curso especializado Impiementación de ISO 14001 I50/FUNIBER/IC0NTEC 2000-09

Curso especializado Formación actualización de

auditores ISO 9001

ASTEO 2001-09

Curso especializado AUDITOR LIDER ASTEO 2002-01

Curso especializado Sistemas integrados de
Gestión

SISTEMAS INTEGRADOS DE

GESTIÓN-ICONTEC

2002-08

Curso especializado Gestión de la Calidad CAMARA DE INDUSTRIAS DE

NICARAGUA

2002-11

Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12

Curso especializado Auditores Líderes de Calidad ASTEO 2004-06

Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12

Curso especializado Actualización Norma ISO 9001 INALCEC 2009-02

Maestría MAGIS.CALD. Y GE5. INTEGRAL UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 2017-09

Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12

Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12

Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12

Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12

Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12

Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12

Curso especializado EXCEL BASICO ASTEO 2004-06

Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12

Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12

Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12

Experiencia laboral (anterior Icontec)

Empresa Cargo Tiempo de experiencia

UNIVERSIDAD CATOLICA DE

COLOMBIA

DOCENTE DESDE: 1989-07-15 HASTA:

1998-12-15

MOTORYSA S.A Asistente departamento técnico DESDE: 1994-11-15 HASTA:

1996-10-15

ASTEO Consultor de Proyectos DESDE: 1997-03-15 HASTA:

2005-09-15

ASTEO Consultor DESDE: 1997-05-15 HASTA:

2008-08-15

"COOPERATIVA DOCENTE DESDE: 1998-01-15 HASTA:
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MULTIACTIVA

UNIVERSITARIA NACIONAL

'•"COMUNA

2002-09-15

ULTRA ALARMAS Asesor de Calidad
,

DESDE: 2000-04-15 HASTA:

2005-09-15

ACUEDUCTO Director de proyecto . DESDE: 2004-01-15 HASTA:

1900-01-01

PLACA Consultor DESDE: 2004-03-15 HASTA:

2006-02-15

DISTRIBUIDORA DE

RODAMIENTOS LTDA.

Consultor en SGC DESDE; 2004-06-15 HASTA:

1900-01-01

AERONAUTICA CIVIL Consultor especializado DESDE: 2005-07-15 HASTA:

2009-04-15

ACUEDUCTO Contratista DESDE: 2008-09-15 HASTA:

2009-03-15

CYGA Consultor sénior DESDE: 2009-06-15 HASTA:

1900-01-01

ICONTEC Internacional Docente DESDE: 2011-02-15 HASTA:

1900-01-01

Experiencia laboral Icontec

Cargo Tiempo de experiencia

Auditor - ISO 9001:2015 48 Horas

Auditor Líder - ISO 9001:2015 52 Horas

Docente 101P05 - LINEAMIÉNTOS ISO 9001 8 Horas

Docente 101PPL02-V1 - RELACIÓN ISO 9001, ÍNDICE
SINTÉTICO DE CALIDAD Y EL MODELO DE EVALUACIÓN
COMPLEMENTARIA

16 Horas

Docente 1020002 • VIRTUAL CALIDAD 84 Horas

Docente llAOl - ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y
DE MEJORA EN UN S.G.C.

80 Horas

Docente 11A01-V2 - ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS
Y DE MEJORA EN UN S.G.C

16 Horas

Docente 11A01-V2 - ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS
Y DE MEJORA EN UN S.G^C

8 Horas

Docente 11A02 - ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y

DE MEJORA EN S.G.C.
160 Horas

Docente 11A02 - ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y
DE MEJORA EN UN S.G.C.

32 Horas

Docente 11A02 - ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y
DE MEJORA EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

16 Horas

Docente 11A02-V2 - ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS

Y DE MEJORA EN UN S.G.C
48 Horas

Docente 11A02-V3 • ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS

Y DE MEJORA EN UN S.G.C.

64 Horas

Docente 11A03 - GUIA METODOLOGICA PARA LA

IMPLEMENTACION DE UN S.G.C.

24 Horas

Docente 11A03 - GUIA METODOLOGICA PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN SGC

48 Horas

Docente 11A03-V2 - GUIA METODOLOGICA PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN SGC

8 Horas

Docente llAMOl-Vl - MEJORA DEL SGC 16 Horas

Docente 11AM01-V2 - MEJORA DEL SGC 40 Horas

Docente llAOOl-Vl - GESTION SALIDAS NO CONFORMES 8 Horas

Docente llHOl - PRODUCCION Y PRESTACION DEL SERVICIO
EN UN S.G.C.

32 Horas

Docente 11H02 ■ CONTROL INTEGRAL DE LA PRODUCCION Y
LA PRESTACION DEL SERVICIO

48 Horas

Docente 11H02-V2 - CONTROL INTEGRAL DE LA PRODUCCION
Y LA PRESTACION DEL SERVICIO

32 Horas

Docente 11H03 - GESTIÓN DE LAS COMPRAS EN UN S.G.C. 8 Horas
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Docente 11H03-V2 - GESTIÓN DE US COMPRAS EN UN S.G.C. 8 Horas

Docente 11H04 - GESTIÓN DEL RECURSO HUMANO EN UN
S.G.C.

16 Horas;. "

Docente 11H05 - GESTION DEL DISEÑO Y DESARROLLO EN UN
S.G.C.

16 Horas'''

Docente 11H08,- ADMINISTRACION DE US QUEJAS Y
RECUMOS

Docente llHOOl-Vl - GESTION PARA EL DESARROLLO DE

LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y PRESTACION SERVICIOS

«Homs ;

Docente 11HO01-V2 - GESTION PARA EL DESARROLLO DE

LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y PRESTACION SERVICIOS

32 Horas 7 V'> r.T>7

Docente 11H001-V2 - GESTION PARA EL DESARROLLO DE

LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y PRESTACION SERVICIOS
•• • ^ „ r , , • , • •

Docente 11HO02-V1 - GESTION COMPRAS PARA

CONFORMIDAD PRODUCTOS Y SERVICIOS

16 Horas " 7-v7/.;7 .77: 77: ;:7:,;::.

Docente HH002-V2 - GESTION COMPRAS PARA

CONFORMIDAD PRODUCTOS Y SERVICIOS

32 Horas

Docente llHSOl-Vl - GESTION DE U INFORMACIÓN
DOCUMENTADA

8 Horas

Docente llPOl - GESTION POR PROCESOS 8 Horas

Docente 11P02 - FUNDAMENTOS ISO 9001 64 Horas ^

Docente 11P02 - FUNDAMENTOS ISO 9001:2008 16 Horas , , ; ^

Docente 1ÍP03 - LINEAMIENTOS BASICOS 9001 56 Horas , , :

Docente 11P03-V2 - LINEAMIENTOS BASICOS 9001 ,, , 16 Horas

Docente 11P04-V2 - DOCUMENTACION ISO 9001 32 Horas

Docente 11P05 - PUNIFICACION ISO 9001 40 Horas

Docente 11P05 - PUNIFICACION ISO 9001 16 Horas

Docente 11P06 - TALLER DE DOCUMENTACION ISO 9001 8 Horas

Docente 11P07 - TALLER DE PUNIFICACION ISO 9001 16 Horas

Docente 11P13-V1 - ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN ISO
9001:2015

8 Horas

Docente 11P13-V4 - ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN iSO ^
9001:2015

35 Horas 7:7 7^ :7^ 7^7 .7': 7 7:- .-7^ :;7'

Docente 11P13-V4 - ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN iSO , ,
9001:2015.

8 Horas , ■

Docente 11P14-V4 - ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN ISO
9001:2015

32 Horas ,

Docente 11P16-V1 - CONTEXTO EN LOS SISTEMAS DE

GESTION

40 Horas

Docente 11P17-V4 - ENFOQUE BASADO EN RIESGOS EN ISO

9001 COMO HERRAMIENTA PARA U PUNIFICACIÓN,
IMPLEMENTACiÓN Y MEJORA DEL SGC.

24 Horas

Docente 11P18-V4 - ENFOQUE BASADO EN RIESGOS EN ISO ,
9001 COMO HERRAMIENTA PARA U PUNIFICACIÓN,
IMPLEMENTACIÓN Y MEJORA DEL SGC

16 Horas ,

Docente llPCOl-Vl - CONTEXTO EN EL SGC 16 Horas

Docente llPPLOl-Vl - FUNDAMENTOS ISO 9001:2015 108 Horas ^ ^

Docente 11PPL01-V2 - FUNDAMENTOS 150 9001:2015 64 Horas , 7,

Docente 11PPL02-V1 - PLANIFICACIÓN GENERAL DEL SGC 48 Horas

Docente 11PPL02-V2 - PUNIFICACIÓN GENERAL DEL SGC 24 Horas, , ,

Docente llVOl - MEDICIÓN, ANÁLISIS Y MEJORA EN UN S.G.C. 16 Horas

Docente 11V02 - INDICADORES DE GESTION 40 Horas

Docente 11V03 - INDICADORES DE GESTION 60 Horas

Docente 11V03-V2 - INDICADORES DE GESTION 16 Horas

Docente 11V04 - AUDITORÍA INTERNA EN UN S.G.C 24 Horas

Docente 11V04 - AUDITORIA INTERNA EN UN S.G.C. 96 Horas

Docente 11V04-V2 - AUDITORIA INTERNA EN UN S.G.C 24 Horas

Docente 11V05 • AUDITORIA INTERNA EN UN S.G.C. 192 Horas

Docente 11V05-V2 - AUDITORIA INTERNA EN UN S.G.C: 16 Horas ,
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Docente 11V06 - REVISION POR LA DIRECCION 64 Horas

Docente llVEOl-Vl - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PARA EL
MEJORAMIENTO SGC

32 Hora,

Docente 11VE01-V2 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PARA EL
MEJORAMIENTO SGC

24 Horas

Docente 11VE02-V1 - AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA
DEL DESEMPEÑO ORGANIZACIÓN

16 Horas - r'

Docente 11VE02-V2 - ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN ISO
9001:2015

8 Horas

Docente 11VE02-V2 - AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA
DEL DESEMPEÑO ORGANIZACION

16 Horas

Docente 11VE03-V1 - AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA

DEL DESEMPEÑO ORGANIZACIÓN
48 Horas

Docente 11VE03-V2 - AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA
DEL DESEMPEÑO ORGANIZACIÓN

72 Horas

Docente 11VE03-V3 - AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA
DEL DESEMPEÑO ORGANIZACIÓN

24 Horas

Docente 11VE04-V1 - EVALAUACION GESTION CORPORATIVA 16 Horas

Docente 11VE04-V2 - EVAUUACION GESTION CORPORATIVA 16 Horas

Docente 11VE05-V1 - TALLER DE ACTUALIZACIÓN TECNICA
DE AUDITORIA NTC ISO 9001:2015

8 Horas

Docente 11VE05-V1 - TALLER DE ACTUALIZACION TECNICA

DE AUDITORIA NTC ISO 9001:2015.

40 Horas

Docente 11VE09-V1 - TALLER DE REDACCION DE NO

CONFORMIDADES

8 Horas

Docente llVEll-Vl - INDICADORES DE GESTION EN EL SGC 16 Horas

Docente 12H05 • CONTROL ESTADISTICOS DE PROCESOS 16 Horas

Docente 12P01 - GESTION DEL RIESGO 150 31000:2009 48 Horas

Docente 12P01-V2 - GESTION DEL RIESGO ISO 31000:2009 24 Horas

Docente 12P01-V3 - GESTION DEL RIESGO ISO 31000:2009 16 Horas

Docente 12P01-V3 - GESTIÓN DEL RIESGO ISO 31000:2009 32 Horas

Docente 12V01-V2 - HABILIDADES DEL AUDITOR 16 Horas

Docente 12V02 - HABILIDADES DEL AUDITOR 16 Horas

Docente 12V03 - METODOS NORMALIZADOS DE INSPECCION

POR MUESTREO

8 Horas

Docente 12V05 - TALLER REDACCION DE HALLAZGOS 80 Horas

Docente 12V05-V2 - TALLER DE REDACCIÓN DE HALLAZGOS 16 Horas

Docente 12V06 • TÉCNICAS ESTADÍSTICAS 16 Horas

Docente 131P08-V1 - GESTION DEL RIESGO ISO 31000 8 Horas

Docente 131P09-V1 - GESTION DEL RIESGO ISO 31000 64 Horas

Docente 131P09-V2 - GESTION DEL RIESGO ISO 31000:2018 55 Horas • , ,

Docente 131P41-V1 - DIRECTRICES PARA LAS AUDITORIAS DE

LOS SISTEMAS DE GESTIÓN

12 Horas

Docente 131V03-V1 - METODOS NORMALIZADOS DE

INSPECCIÓN POR MUESTREO

8 Horas

Docente 131VQ7-V1 - TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA EN

UN SISTEMA DE GESTION DE CONTINUIDAD DEL NEGOCIO

24 Horas

Docente 13A01 - LA MEJORA CONTINUA ATRAVES DE LOS
SEIS SIGMAS. PARTE l

16 Horas

Docente IS-lO-Vl - SENSIBILIZACION GESTION DEL RIESGO

ISO 31000

8 Horas

Docente lS-2 - SENSIBILIZACION EN SISTEMAS DE GESTION

DE CALIDAD

2 Horas

Docente lS-2 - SENSIBILIZACIÓN EN SISTEMAS DE GESTION
DE CALIDAD

18 Horas

Docente lS-2 - SENSIBILIZACION FUNDAMENTOS ISO 9001 Y

GPIODO

5 Horas

Docente 21A01 - GESTION PARA LA MEJORA DE UN SISTEMA
HSEO INTEGRADO , , ̂

160 Horas
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Docente 21A01-V2 - GESTION PARA LA MEJORA DE UN
SISTEMA HSEO INTEGRADO

80 Horas

Docente 21AM01-V1 - GESTIÓN DE LA MEJORA INTEGRADA 8 Horas

Docente 21AM02-V1 - GESTIÓN DE LA MEJORA INTEGRADA 8 Horas

Docente 21H01 • CONTROL DE UN SISTEMA DE GESTION

HSEQ INTEGRADO

256 Horas

Docente 21H01-V2 - CONTROL DE UN SISTEMA DE GESTION

HSEO INTEGRADO

16 Horas

Docente 21HS01-V1 • GESTION DEL CONTROL OPERACIONAL 96 Horas

Docente 21H501-V2 - GESTION DEL CONTROL OPERACIONAL 48 Horas

Docente 21HS02-V1 - GESTION DEL CONTROL OPERACIONAL 16 Horas

Docente 21P01 - ESTRUCTURA ISO 9001 84 Horas

Docente 21P01-V2 - ESTRUCTURA ISO 9001 40 Horas

Docente 21P02 - ESTRUCTURA ISO 14001 296 Horas

Docente 21P02-V2 - ESTRUCTURA ISO 14001 24 Horas

Docente 21P03 - ESTRUCTURA OHSAS 18001 144 Horas

Docente 21P03-V2 - ESTRUCTURA OHSAS 18001 48 Horas

Docente 21P04 - INTERRELACION DE LOS SISTEMAS DE

GESTION PARA SU INTEGRACION

264 Horas

Docente 21P04-V2 • INTERPELACION DE LOS SISTEMAS DE

GESTION PARA SU INTEGRACION

112 Horas

Docente 21P05 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION

HSEQ PARA SU INTEGRACION

160 Horas

Docente 21P05-V3 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE

GESTION HSEO PARA SU INTEGRACION

32 Horas

Docente 21PC01-V1 - CONTEXTO EN LOS SISTEMAS DE

GESTION INTEGRADOS

8 Horas

Docente 21PC02-V1 - CONTEXTO DE LA ORGANIZACION EN EL

SGI

8 Horas

Docente 21PPL01-V1 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA

GESTIÓN DE LA CALIDAD

16 Horas

Docente 21PPL01-V2 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA

GESTIÓN DE LA CALIDAD

32 Horas

Docente 21PPL02-V1 ■ COMPETENCIAS BÁSICAS PARA LA
GESTIÓN AMBIENTAL

152 Horas

Docente 21PPL02-V2 - COMPETENCIAS BÁSICAS PARA LA
GESTIÓN AMBIENTAL

136 Horas

Docente 21PPL02-V2 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA

GESTIÓN AMBIENTAL

16 Horas

Docente 21PPL02-V2 - COMPETENCIAS BÁSICAS PARA LA
GESTIÓN AMBIENTAL

8 Horas

Docente 21PPL03-V1 - COMPETENCIAS BÁSICAS PARA LA
GESTIÓN DEL RIESGO

48 Horas

Docente 21PPL03-V2 - PENSAMIENTO BASADO EN RIESGO EN

SGI

24 Horas

Docente 21PPL04-V2 ■ ESTRUCTURA OHSAS 18001 56 Horas

Docente 21PPLQ5-V1 - DIRECCIÓN ESTRATÉGICA EN
SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS

48 Horas

Docente 21PPL05-V2 - PLANIFICACIÓN EN EL SISTEMA DE
GESTION INTEGRADO

16 Horas

Docente 21PPL05-V2 - PLANIFICACION EN EL SISTEMA DE

GESTION INTEGRADO

16 Horas

Docente 21PPL06-V1 - ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION 64 Horas

Docente 21PPL08-V1 - FUNDAMENTOS ISO 9001 48 Horas

Docente 21PPL09-V1 - ELEMENTOS ESTRUCTURALES NTC ISO
45001:2018

8 Horas

Docente 21PPL09-V1 - ELEMENTOS ESTRUCTURALES NTC ISO

45001:2018

56 Horas

Docente 21PPL10-V1 - PENSAMIENTO BASADO EN RIESGO 64 Horas
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Docente 21PPL11-V1 - PLANIFICACION EN EL SGI ,, 32Horas-.,:: :, ^ .

Docente 21PPL12-V1 - ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION 16 Horas

Docente 21PPL13-V1 - ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION 8 Horas

Docente 21V01 - REVISION POR LA DIRECCION DE UN

SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO

192 Horas , ^

Docente 21V01-V2 - REVISION POR LA DIRECCION DE UN

SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO

Docente 21V02 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN SISTEMA

DE GESTION HSEQ INTEGRADO

216 Horas. ;

Docente 21V02-V3 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN

SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO
2" "°ras ,;: ; Ji ; v,:;.:;!,! ai: : :=

Docente 21V02-V3 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN

SISTEMA DE GESTIÓN HSEQ INTEGRADO
24 Horas '

^  'aaca;?:;^ ser líi:,;,: ; ; .v^aa;;
Docente 21V03 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN: SISTEMA

DE GESTION HSEQ INTEGRADO

16 Horas ̂ a a-, ^ - a: asís a:; ̂  '
,  ̂ aais :saai:r-:::i:^ s:!:;:-: a .

Docente 21V03-V3 - TÉCNICAS DE AUDITORIA PARA UN
SISTEMA DE GESTIÓN HSEQ INTEGRADO

16 Horas aa

Docente 21V04 - FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES

INTERNOS SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ

80 Horas ..'a : ■ .a-a

^  a -:: a' 'Va-ia vV:, ' ' ,
Docente 21V04-V1 • FORMACION EMPRESARIAL DE

AUDITORES INTERNOS SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ

40 Horas

Docente 21V05-V1 - TALLER DE ACTUALIZACION EN LA

TÉCNICA DE AUDITORIA HSEQ
8 Horas

Docente 21V05-V1 • TALLER DE ACTUALIZACIÓN EN LA
TECNICA DE AUDITORIA HSEQ.

8 Horas

Docente 21VE01-V1 - EVALUACION DEL DESEMPEÑO EN,
SISTEMAS DE GESTION

56 Horas ■ , • ..

■  ' " ^ • -a-

Docente 21VE01-V2 - EVALUACION DEL DESEMPEÑO EN ,
SISTEMAS DE GESTION ^aJa;
Docente 21VE02-V1 - EVALUACION DE LA CONFORMIDAD EN

LOS SISTEMAS DE GESTION

24 Horas ̂

í  ■ ■ • ■ ' ^

Docente 21VE02-V1 - EVALUACION DE LA CONFORMIDAD EN

SISTEMAS DE GESTIÓN

192 Horas

Docente 21VE02-V2 - AUDITORIAS INTEGRADAS A LOS

SISTEMAS DE GESTIÓN

48 Horas , *

Docente 21VE03-V1 ■ EVALUACIÓN ESTRATEGICA DEL
SISTEMA DE GESTIÓN

24 Horas ^ -

Docente 21VE05-V1 - AUDITORIAS INTEGRADAS A LOS

SISTEMAS DE GESTIÓN

18 Horas

Docente 21VE07-V1 - AUDITORIAS COMBINADAS AL SGI. 48 Horas

Docente 21VE07-V2 - AUDITORIAS COMBINADAS AL SGI. 24 Horas

Docente 21VE08-V1 - AUDITORIAS COMBINADAS AL SGI. 16 Horas,

Docente 21VE08-V2 - AUDITORIAS COMBINADAS AL SGI. 16 Horas , ,

Docente 22V01 - HABILIDADES DEL AUDITOR PARA EVALUAR

UN SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO

32 Horas

Docente 22V01-V2 - HABILIDADES DEL AUDITOR PARA , ,

EVALUAR UN SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO

14 Horas a\

Docente 22V02 - FORMACION DE AUDITOR LIDER EN

SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS - HSEQ ICONTEC

40 Horas , " - f" ' - > , ;

Docente 22V02-V2 - FORMACION DE AUDITOR LIDER EN

SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS - HSEQ ICONTEC

208 Horas' ;;

Docente 2S - SENSIBILIZACIÓN EN SISTEMAS DE GESTIÓN
INTEGRAL

4.Horas .
- , is :-v V s;=a;-- ^ ,

Docente 31A01 - MEDICION, ANALISIS Y PLANES DE

MEJORAMIENTO
24 Horas

Docente 31A01-V2 - MEDICIÓN, ANÁLISIS Y PLANES DE
MEJORAMIENTO

32 Horas

Docente 31A01-V3 - MEDICIÓN, ANÁLISIS Y PLANES DE
MEJORAMIENTO

66 Horas

Docente 31H01-V1 - IMPLEMENTÁCIÓN DEL SISTEMA DE 12 Horas
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GESTIÓN DE CALIDAD Y SU ARTICULACIÓN CÓN EL MIPG
Docente 31P02 - ESTRUCTURA Y ARMONIZACION NTCGP
1000:2009 Y MECI 1000:2005

64 Horas

Docente 31P02-V2 - ESTRUCTURA Y ARMONIZACIÓN NTCGP
1000:2009 Y MECI 1000:2005

8 Horas

Docente 31P02-V3 - ESTRUCTURA Y ARTICULACION DE LA GP
1000 Y EL MECI 2014

72 Horas

Docente 31P03-V3 - ESTRUCTURA Y ARTICULACION DE LA GP
1000 Y EL MECI 2014

16 Horas

Docente 31P05-V2 - FUNDAMENTACION EN EL MODELO

INTEGRADO DE PLANEACÍON Y GESTION MIPG

16 Horas

Docente 31P06-V1 - FUNDAMENTACION EN EL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG V2

8 Horas

Docente 31P15-V1 - SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD NTC
150 9001:2015 PARA EL SECTOR PÚBLICO

12 Horas

Docente 31V02 - INDICADORES DE GESTION EN EL SECTOR
PUBLICO

136 Horas

Docente 31V02-V3 - INDICADORES DE GESTION EN EL

SECTOR PUBLICO

16 Horas

Docente 31V02-V3 - INDICADORES DE GESTION EN EL

SECTOR PUBLICO

50 Horas

Docente 31V03 - TECNICAS DE AUDITORIA INTEGRADA MECI
1000:2005 - NTCGP 1000:2009

48 Horas

Docente 31V04 - TECNICAS DE AUDITORIA INTEGRADA MECI
1000:2005 - NTCGP 1000:2009

48 Horas

Docente 31V04-V2 - TÉCNICAS DE AUDITORIA INTEGRADA
MECI 1000:2005 • NTCGP 1000:2009

16 Horas

Docente 31V04-V3 - TECNICAS DE AUDITORIA INTEGRADA
MECI 1000:2005 - NTCGP 1000:2009

16 Horas

Docente 31V04-V3 - TECNICAS DE AUDITORIA INTEGRADA
MECI 2014 - NTCGP 1000

16 Horas

Docente 31V04-V3 - TÉCNICAS DE AUDITORIA INTEGRADA
MECI 2014 - NTCGP 1000

32 Horas

Docente 31V05 - REVISION POR LA DIRECCION 32 Horas

Docente 31V06 - PROGRAMA DE FORMACIÓN EMPRESARIAL
DE AUDITORES INTERNOS MECI GP 1000

64 Horas

Docente 32P01 - ADMINISTRACION DEL RIESGO 16 Horas

Docente 32P01-V4 - ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO 16 Horas

Docente 32V02 - COMPETENCIAS DEL AUDITOR EN EL
SECTOR PUBLICO

80 Horas

Docente 32V02-V2 - COMPETENCIAS DEL AUDITOR EN EL
SECTOR PUBLICO

40 Horas

Docente 3S - SENSIBILIZACIÓN EN GESTIÓN DE LA CALIDAD
PARA EL SECTOR PÚBLICO

14 Horas

Docente 35-1-Vl - ACTUALIZACION MECl:2014 12 Horas

Docente 41DMA01-V2 ■ ANÁLISIS Y ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL SECTOR DE DISPOSITIVOS MÉDICOS

8 Horas

Docente 41DMH03 - CONTROL DE LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO EN EL SECTOR DISPOSITIVOS MÉDICOS

8 Horas

Docente 41DMP01 - LINEAMIENTOS GENERALES EN LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN PARA DISPOSITIVOS MÉDICOS EN
COLOMBIA

8 Horas

Docente 41DMP02 - SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD
PARA DISPOSITIVOS MÉDICOS

40 Horas

Docente 41DMP02-V2 - SISTEMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD PARA DISPOSITIVOS MÉDICOS

16 Horas

Docente 41DMP02-V3 - SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD
PARA DISPOSITIVOS MÉDICOS

80 Horas

Docente 41DMP02-V3 - SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA
CALIDAD PARA DISPOSITIVOS MÉDICOS

16 Horas
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Docente 41DMV01 - AUDITORIAS INTERNAS EN EL SECTOR DE

DISPOSITIVOS MÉDICOS

Docente 41DMV01-V3 - AUDITORIAS INTERNAS EN ÉL SECTOR
DE DISPOSITIVOS MÉDICOS

Docente 41DMV01-V4 - AUDITORIAS INTERNAS EN EL SECTOR
DE DISPOSITIVOS MÉDICOS

Docente 41DMV02 - REDACCIÓN DE HALLAZGOS E INFORMES
DE AUDITORIA EN EL SECTOR DE DISPOSITIVOS MÉDICOS

Docente 41DMV02-V3 - REDACCION DE HALLAZGOS E

INFORMES DE AUDITORIA EN EL SECTOR DE DISPOSITIVOS

MÉDICOS .
Docente 41DMV02-V4. REDACCIÓN DE HALLAZGOS E
INFORMES DE AUDITORIA EN EL SECTOR DE DISPOSITIVOS

MÉDICOS

Docente 41DMV02-V4 - REDACCIÓN DE HALLAZGOS EN EL
SECTOR DE DISPOSITIVOS MÉDICOS

Docente 50-37 - DISEÑO ESTADISTICO DE EXPERIMENTOS

Docente 5002010 - PROGRAMA DE FORMACION DE

AUDITORES EN SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADOS HSEQ
VIRTUAL
Docente 51H02-V2 - CONTROL OPERACIONAL Y

EMERGENCIAS

Docente 51P02 - DIRECTRICES ÍLO ÓHS 2001
Docente 51P03-V2 - FUNDAMENTOS, CONCEPTOS Y
ESTRUCTURA OHSAS 18001

Docente 51P03-V3 - FUNDAMENTOS, CONCEPTOS Y

ESTRUCTURA OHSAS 18001
Docente 51P04 - ESTRUCTURA OHSAS 18001

Docente 51P07 - PLANIFICACION DEL SGS & SO

Docente 51PQ7-V2 - PLANIFICACION DEL SGS&SO.

Docente 51P08-V3 - IDENTIFICACIÓN DE LOS PELIGROS Y LA
VALORACIÓN DE LOS RIESGOS

48 Horas

32 Horas .i ', , , :•

164 Horas •

^

8 Horas

16 Horas

16 Horas ^

48 Horas

4 Horas

IQB^Horas- e/ C;,

16 Horas ^

8 Horas

16 Horas

16 Horas

8 Horas

24 Horas

16 Horas

16 Horas
—^

T— •
Docente 51P13-V2 - PLANIFICACION EN EL SISTEMA DE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
32 Horas

—  ' ■ . ,

,  :r.- :

V  ,
.

Docente 51P14-V3 - ESTRUCTURA SISTEMA DE GESTION

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - DECRETO 1072 de
2015

16 Horas

-  ' ,

—Docente 51PPL01-V1 FUNDAMENTACION EN EL SGSST. NTC

ISO 45001:2018

32 Horas

Docente 51V02 - TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA EN SGS &

SO

8 Horas
'  ' '' •• • ' . .

■  ■■ ■ \ O i

■  . . ::V :— \ y- V- ;
>C ~ - -

■  ̂ ^ —■'"■'"'i'"

Docente 51V02-V2 - TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA EN
SGS Sí SO

64 Horas

Docente 51VE02-V1 - AUDITORIAS DE EVALUACION AL SGSST,
NTC ISO 45001:2018

96 Horas
'

Docente 52V02-V2 - MANTENIMIENTO DE LAS HABILIDADES
DEL AUDITOR EN SSíSO

8 Horas

Docente 58 - INDICADORES DE GESTION 20 Horas
—

—^

Docente 61H03-V1 - ENFOQUE DE CICLO DE VIDA 8 Horas

Docente 61HO01-V1 - BUENAS PRACTICAS DE CONTROL
OPERACIONAL EN UN SGA

8 Horas

Docente 61P01-V2 - FUNDAMENTOS DEL SGA. ISO 14001 24 Horas
Docente 61P02-V2 - PLANIFICACION DEL SGA. ISO 14001 16 Horas
Docente 61P04-V4 - ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN ISO
14001:2015

52 Horas

Docente 61P04-V4
14001:2015.

8 Horas :

Docente 61P04-V4

14001:2015
16 Horas

ACTUALIZACION NUEVA VERSIÓN ISODocente 61P04-V4 8 Horas

coLOMüiA Nir: e^o.oj i

APAR A o ARMtNiA: .V o -"v un BAKHANCAH6»M£jA:
C.ALI CAR J'AOtN*; > .i to^-.o r-. •. vh»,- u/w CUtUTA; . is cr.!-. y ISAGUÍ; L"/,.

PA^T > 5'. PkREIRA: ; .-lo \yl>- ui n": VILLAVICENCíOr -• ^.a

INViRNALIONAL
©OLIVIA; L''iv.ú'íOc(;i-U'C.C'g COSTA RICA: cosí •; conloe,o? g CKILS: ci'Üa.i it<- ECUADOR: "i.
MEXICO:*'le? (/ihgíittm 4 MICARA(»UA? U" .0'¿ PANAMA; u'itoí-.mn PtRU'

..-r-í "g ÍSAHRANQUIll.A- h r u-u j'.i BOOOTÁ! livgof.JÍv ror.Uv.f''g SUCARAMANGA; i
.  MANIZjMES' * m MEOruUM: o-y MONTERIA: ".c-'í > „ .i I

. <'ig HONDURAS: i



(§0
¡contec

14001:2015.

Docente 61P05-V1 - ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN ISO
14001:2015

16 Horas

Docente 61P05-V4 - ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN ISÓ
14001:2015

64 Horas

Docente 61PC02-V1 - INTERPRETACION REQUISITOS DEL SGA

NTC ISO 14001:2015

52 Horas

Docente 61PC02-V1 - INTERPRETACION REQUISITOS DEL SGA

NTC ISO 14001:2015

8 Horas

Docente 61PC03-V1 - IDENTIFICACION DE RIESGOS Y

OPORTUNIDADES

8 Horas

Docente 61PC03-V1 - IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS Y
OPORTUNIDADES EN LA GESTIÓN AMBIENTAL

16 Horas

Docente 61PPL02-V1 - PLANIFICACIÓN ESTRATEGICA DEL SGA 8 Horas

Docente 61V01 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA EL SGA 168 Horas

Docente 61V08-V1 - TALLER DE ACTUALIZACION EN LA

TECNICA DE AUDITORIA . NTC ISO 14001

8 Horas

Docente 61VE01-V1 - AUDITORIAS AL SGA 24 Horas

Docente 62P01 - FUNDAMENTOS DEL SGA. ISO 14001 8 Horas

Docente 648 - ACTUALIZACION EN ISO 19011:2011 10 Horas

Docente 64C • ACTUALIZACION EN 150 19011:2011 32 Horas

Docente 64C - Actualización Norma ISO 19011:2011 8 Horas

Docente 8A - SENSIBILIZACION ISO 9001 4 Horas

Docente 91P02 - CALIDAD EN EL SERVICIO PARA EL PEQUEÑO

COMERCIO

8 Horas

Docente DIANFISCOl-Vl - SISTEMAS DE GESTION 24 Horas

Docente DIANFISC02-V1 • PROCESO DE AUDITORIAS 240 Horas

Docente DIANFISC03-V1 - MEJORA CONTINUA Y EXAMEN 60 Horas

Docente E1UDNV02-V1 - LOS SISTEMAS DE MEDICION 30 Horas

Docente E1UDNV02-V1 - SISTEMAS DE MEDICION 30 Horas

Docente ElUISPOl - GESTION POR PROCESOS 18 Horas

Docente E1UISP07-V2 - ENFOQUE PARA LA GESTION

INTEGRAL

18 Horas

Docente ElULLAOl-Vl - HERRAMIENTAS ESTADISTICAS

APLICADAS A LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

24 Horas

Docente E1ULLH05 - GESTION DE PROVEEDORES 36 Horas

Docente E1ULLP03-V1 - GESTION DEL RIESGO 12 Horas

Docente E1ULLP06 - GESTION DE CALIDAD DEL SECTOR

PUBLICO

16 Horas

Docente E1UNCP06-V1 - GESTIÓN DE LA INTEGRACIÓN HSEQ 44 Horas

Docente SN - ANALISIS DE CAUSA RAIZ 4 Horas

Docente SN - CHARLA ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y
OPORTUNIDADES

2 Horas

Docente SN - CHARLA COMUNICACIÓN 2 Horas

Docente SN - CHARLA CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN 1 Horas

Docente SN - CHARLA DEL TEMA DISEÑO Y DESARROLLO 2 Horas

Docente SN - CHARLA PLANIFICACION CALIDAD 2 Horas

Docente SN - CHARLA PLANIFICACIÓN: 14001:2015 1 Horas

Docente SN - CHARLA REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN;
9001:2015-14001:2015

1 Horas

Docente SN - CHARLA SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL: NTC
ISO 14001:2015

1 Horas

Docente SN - CHARLA SISTEMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

1 Horas

Docente SN - CLAUSURA ENTREGA DE CERTIFICADOS 1 Horas

Docente SN - CONFERENCIA HERRAMIENTAS PARA LA

REVISION GERÉNCIAL

4 Horas

Docente SN - FUNDAMENTOS ISO 9001. ESTRUCTURA Y
ANÁLISIS

30 Horas
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Docente SN - FUNDAMENTOS ISO 9001:2008 10 Horas . -.v' ,

Docente SN - HABILIDADES DEL AUDITOR 8 Horas ,

Docente SN - IMPORTANCIA INDICADORES DE GESTIÓN 1 Horas

Docente SN - IMPORTANCIA MANEJO QUEJAS Y RECLAMOS 1 Horas

Docente SN • NORMAS COMPLEMENTARIAS I 30 Horas ^ '

Docente SN - NORMAS COMPLEMENTARIAS 2, SISTEMAS DE

GESTIÓN DE CALIDAD EN EL SECTOR PÚBLICO MIPG
30 Horas

Docente SN - PROCESOS DIRECTIVOS HSEQ 33 Horas - :. „

Docente SN - REFUERZO CURSO EVALUACIÓN DE U ^
CONFORMIDAD EN SISTEMAS DE GESTIÓN

16,Horas. ,

Docente SN - REFUERZO GESTION DEL CONTROL

OPERACIONAL

4 Horas ^ •

•••- - , , ' ,

Docente SN - REFUERZO GESTION DEL RIESGO ISO

31000:2009

4 Horas ::: ■ :c, ^

Docente SN - REPROCESO GESÍTION DEL RIESGO 31000 4-HoraS „ L„ v L
Docente SN - REPROCESO PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE

GESTION HSEQ PARA SU INTEGRACION
4 Horas ;; / ;

Docente SN - REPROCESO SISTEMA DE CONTROL INTERNO

MECI 1000:2005

4Horas

Docente SN - SEGURIDAD DE LA CADENA DE

ABASTECIMIENTO ISO 28001

2Horas =

Docente SN - SEMINARIO DE PROFUNDIZACIÓN; SISTEMA DE
GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

30Horas, .y c; ; ; ; 5 ̂

Docente SN - SEMINARIO lli - CONTROL ESTADISTICO DE ,

PROCESOS

11 Horas ,

Docente SN - SENSIBILIZACION 9001-14001-18001 16 Horas : - / <', v i - >
Docente SN - SENSIBILIZACIÓN ACTUALIZACIÓN ISO
14001:2015

3 Horas V,

Docente SN - SENSIBILIZACIÓN CONTROL DEL PRODUCTO Y
SERVICIO NO CONFORME

4 Horas

-  ' , ,:i, - - i,--,, , ,

Docente SN - SENSIBILIZACION DE ACTUALIZACION NTC ISO

9001:2015

4 Horas ' , ,v.: :r

Docente SN - SENSIBILIZACION DE ACTUALIZACION NTC ISO

9001:2015 - NTC ISO 14001:2015

Docente SN - SENSIBILIZACION DE GESTIÓN INTEGRADOS, , ,
HSEQ

,  , , , ,

Docente SN - SENSIBILIZACION DE PLANIFICACION PARA

EMPRESAS

Docente SN - SENSIBILIZACION DEL PAPEL DE LA ALTA

DIRECCION EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
4 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION EN DISPOSITIVOS MÉDICOS 4'Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION EN INDICADORES DE GESTIÓN
EN EL SECTOR PUBLICO

4 Horas' ' ^ ^inoras , , ,, ,, •

Docente SN - SENSIBILIZACIÓN GESTIÓN DEL RIESGO [50
31000

3 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION IMPORTANCIA DE LA

IMPLEMENTACIÓN MECI-GPICOO A NIVEL DIRECTIVO
4 Horas,

Docente SN - SENSIBILIZACIÓN IMPORTANCIA DEL
PENSAMIENTO BASADO EN RIESGOS EN ISO 9001:2015

4 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION ISO 14001: 2015 , 8 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION ISO 31000 2 Horas '

Docente SN-SENSIBILIZACION ISO 9001: 2015 ^ ^ 4 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACIÓN ISO 9001: 2015. PARA
DIRECTIVOS.

4 Horas ,

Docente SN - SENSIBILIZACIÓN ISO 9001:2015 ■ ISO
14001:2015.

2 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION MECI GP-1000 16 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACIÓN PLANIFICACIÓN ISO 9001 4 Horas

Docente SN -SENSIBILIZACION REVISION POR LA DIRECCION r Horas , \ ;; ,, V,, ;r:; , . ,;;,5:: r., ;
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Docente SN - SENSIBILIZACION REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN |4 Horas
Docente SN - SENSiBILIZACION RIESGOS Y OPORTUNIDADES

EN EL MARCO DE LA NORMA 9001:2015

4 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION SOBRE HERRAMIENTAS DE

MEJORA CONTINUA
3 Horas

Docente SN - SESIÓN ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS
Y DE MEJORA EN UN S.G.C

24 Horas

Docente SN - SOPORTE A LA GESTION INTEGRAL H5EQ 44 Horas

Docente SN - TALLER REDACCION DE HALLAZGOS 5 Horas

Docente SN - TUTORIA VIRTUAL MODULO 12 REVISIÓN POR LA
DIRECCIÓN

2 Horas

Docente SN-ACOl-Vl - ESTRUCTURA DE ALTO NIVEL Y

AVANCES EN LA NUEVAS VERSIONES DE LAS NORMAS DE
GESTIÓN ISO 9001, ISO 14001 E ISO 45001

12 Horas

Docente SN-ADTOl-Vl - FUNDAMENTOS DEL SGC NTC GP
1000 - NTC ISO 9001:2015

8 Horas

Docente SN-ADT02-V1 - INTERRELACION GP 1000 - ISO 9001 -

SGSST D.1072

16 Horas

Docente SN-MLOl-Vl - RIESGOS, INDICADORES, ANALISIS DE

CAUSAS Y ACCIONES CORRECTIVAS

!4 Horas

Calificaciones Esquemas de Servicio Icontec

Docente Sector Público 31V03 técnicas de auditoria integrada meci 2014 • ntcgp 1000

Docente Calidad 11V06 revisión por la dirección.

Docente Sector Público 32V02 competencias del auditor en el sector publico
Docente Calidad 11P05 planificación iso 9001
Docente Calidad 11P07 taller de planificación iso 9001

Docente Sector Público 31P02 estructura y articulacionde la gp 1000 y el meci 2014

Docente Sector Público 31A01 medición análisis y planes de mejoramiento

Docente Sector Salud 41DMP02 sistemas de gestión de la calidad para dispositivos médicos
Docente Sector Salud 41DMV01 auditorias internas en el sector de dispositivos médicos
Docente Sistema de Gestión de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51P04 estructura ohsas 18001

Docente Sistema de Gestión Ambiental 61P05 actualizaciónnueva versión iso 14001:2015.

Docente Sector Salud 41DMHÜ2 documentación del sgc en el sector dispositivos médicos

Docente Sector Salud 41DMA01 análisis y acciones de mejoramiento en el sector de dispositivos médicos
Docente Sector Público 31P03 estructura y articulacionde la gp 1000 y el meci 2014
Docente Sector Público 31V05 revisión por la dirección
Docente Sector Público 31V02 indicadores de gestión en el sector publico

Docente Sector Público 31V06 programa de formación empresarial de auditores internos meci gp 1000
Docente Sistema de Gestión Ambiental 61P04 actualizaciónnueva versión Iso 14001:2015.

Docente Sistema de Gestión Ambiental 61PC02 interpretación requisitos del sgantc iso 14001:2015
Docente Sistema de Gestión de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51P02 directrices ilo ohs 2001
Docente Sistemas de Gestión Integrados 21P05 planificación de un sistema de gestión hseqpara su Integración
Docente Sistemas de Gestión integrados 21V04 formación empresarial de auditoresinternos sistema de gestión integral
hseq ^
Docente Calidad llVEOl evaluación del desempeño para el mejoramiento sgc
Docente Calidad 12V02 habilidades del auditor

Docente Calidad 11P14 actualización nuevaversióniso 9001: 2015.

Docente Calidad 11AQ3 guía metodológica para la implementación de un s.g.c.
Docente Calidad llAOl acciones correctivas preventivas y de mejora en un s.g.c

Docente Sistemas de Gestión Integrados 21V02 técnicas de auditoria para un sistema de gestión hseq integrado
Docente Calidad 11P03 lincamientos básicos 9001

Docente Sistema de Gestión Ambiental 61P01 fundamentos del sga. iso 14001

Docente Sistema de Gestión de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51P13 planificación en el sistema de gestión de
seguridad y salud en el trabajo

Docente Sector Salud 41DMV02 redacción de hallazgos e informes de auditoria en el sector de dispositivos médicos
Docente Sistema de Gestión Ambiental 61P02 planificación del sga. iso 14001
Docente Sistema de Gestión de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51P03 fundamentos conceptos y estructura ohsas
18001
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Docente Sistema de Gestión de Salud Ocupaciona! y Seguridad Industrial 51P07 planificación del sgs&so
Docente Sistema de Gestión Ambiental 61V01 técnicas de auditoría para el sga

Docente Sistema de Gestión Ambiental 62PQ1 fundamentos del sga. iso 14001

Docente Calidad 11P02 fundamentos iso 9001

Docente Calidad 11P06 taller de documentación iso 9001

Docente Calidad llHOl producción y prestación del servicio en un s.g.c
Docente Sector Educativo 101P05 lineamientos iso 9001

Docente Sistemas de Gestión Integrados 21H01 control de un sistema de gestión hseq integrado
Docente Calidad 11P13 actualización nuevaversióniso 9001: 2015,

Docente Calidad 11H04 gestión del recurso humano en un s.g.c.
Docente Sistema de Gestión Ambiental 61PC03 identificación de riesgos y oportunidades en la gestión ambiental
Docente Sector Público 32P01 administración del riesgo

Docente Calidad HH05 gestión del diseño y desarrollo en un s.g.c.

Docente Calidad 11V03 indicadores de gestión

Docente Calidad 11V05 auditoría interna en un s.g.c

Docente Sistemas de Gestión integrados 21HS01 gestión deícontrol operacional

Docente Calidad 11VE05 taller de actualización técnica de auditoria ntc iso 9001:2015.

Docente Calidad llPPLOl fundamentos iso 9001:2015

Docente Sistemas de Gestión Integrados 21VE03 evaluación estratégica deisistema de gestión
Docente Sistemas de Gestión Integrados 21PPL04 estructura ohsas 18001
Docente Sistemas de Gestión Integrados 21PPL02 competenciasbásicas para la gestión ambiental
Docente Sistema de Gestión Ambiental 61PC01 gestión ambiental empresarial

Docente Sistema de Gestión Ambiental 61HO02 gestión de las emergencias ambientales

Docente Sistemas de Gestión Integrados 21VE01 evaluación del desempeño ensistemas de gestión
Docente Sistemas de Gestión Integrados 21VE02 evaluación de la conformidad en sistemas de gestión
Docente

Docente Calidad 11V04 auditoría interna en un s.g.c

Docente Calidad llAMOl mejora del sgc

Docente Sistemas de Gestión Integrados 21P04 Interreíación de los sistemas de gestión para su Integración
Docente Calidad llVOl medición análisis y mejora en un s.g.c.

Docente Sistemas de Gestión Integrados 21P03 estructura ohsas 18001
Docente Calidad 12V01 habilidades del auditor

Docente Calidad 11V08 formación empresarial de auditores internos

Docente Calidad 11H02 control integral de la gestión de la producción y prestación del servicio en un s.g.c.
Docente Sector Público 31V04 técnicas de auditoria integrada meci 2014 • ntcgp 1000
Docente Calidad 11P04 documentación iso 9001

Docente Calidad llPOl gestión por procesos

Docente Calidad 11VE03 auditorias enfocadasa la mejora del desempeño organización
Docente Calidad llHSOl gestión de la información documentada

Docente Calidad 11HO02 gestión compras para conformidad productos y servicios
Docente Sector Público 32V01 balanceó score card

Docente Sistemas de Gestión Integrados 21PPL01 competenciasbásicas para la gestión de la calidad
Docente Sistema de Gestión Ambiental 61VE01 auditorias aisga

Docente Sistemas de Gestión Integrados 21V03 técnicas de auditoria para un sistema de gestión hseq integrado
Docente Calidad 11V07 formación empresarial de auditores internos
Docente Calidad 11H03 gestión de las compras en un s.g.c.

Docente Calidad 11V02 indicadores de gestión
Docente Sistemas de Gestión Integrados 22V02 formación de auditor lider en sistemas de gestión integrados hseq Icontec
Docente Responsabilidad social 91PQ2 estructura normativa iso 26000 y gtc 180
Docente Calidad 11A02 acciones correctivas preventivas y de mejora en un s.g.c.
Docente Calidad 11P16 contextoen los sistemas de gestión. 8 hr

Docente Integrados 21PPL08 FUNDAMENTOS ISO 9001
Docente Sistemas de Gestión Integrados 22V01 habilidades del auditor para evaluar un sistema de gestión hseq integrado
Docente Sistema de Gestión de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51V02 técnicas de auditoria interna en sgs&so
Docente Calidad llHOOl gestión para el desarrollo de los procesos productivosy prestación servicios
Docente Sistemas de Gestión Integrados 21V05 taller de actualización en la técnica de auditoria hseq.
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Docente Sistema de Gestión de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51H05 gestión de contratistas en seguridad y
salud ocupacional

Docente Sistemas de Gestión Integrados 21V01 revisión por la dirección de un sistema de gestión hseq integrado
Docente Sistemas de Gestión Integrados 21P02 estructura iso 14001

Docente Sistemas de Gestión Integrados 21PPL06 estructurapara la integración
Docente Calidad 11VE04 evalauacion gestión corporativa
Docente Calidad 11VE02 auditorias enfocadasa la mejora del desempeño organización

Docente Sistema de Gestión Ambiental 61VE02 evaluación gerencial del sga
Docente Calidad 11P18 enfoque basado en riesgos en iso 9001cpmo herramienta para la planificación impjementación y
mejora del sgc,

Docente Calidad llPCOl contexto en el sgc
Docente Calidad 11PPL02 planificación general del sgc

Formación recibida en icontec

Programa de Formación intensidad (Horas) Fecha

Mejorando...ando en la prestación de mi servicio 16 , - 2013-01-29

Redacción de informes, no conformidades HEAD UP ANAB 8 2013-01-31

Sistemas de gestión de la energía NTC-ISO 50001 8  , 2013-02-11

Gestión Financiera 8- 2013-03-18

Diseño de evaluaciones . 4 2013-04-08

Unificación de criterios HSEQ 4 2013-04-15

Tecnología en el Aula 8 2013-04-23

Gestión ambiental: Aspetos técnicos de evaluación y
monitoreo de sistemas ambientales

8 2013-05-20

Actualización en los cambios ISO 9001 4 2013-07-29 :

Actualización en los cambios ISO 14001 4 2013-07-29

Sistemas Integrados HSEQ 8 2013-09-16

Reuniones Técnico-Pedagógicas Internos Sesión 1 8 2014-01-27

Reuniones Técnico-Pedagógicas Internos Sesión 2 8 2014-01-28 .

Reuniones Técnico-Pedagógicas Internos Sesión 3 8 2014-01-29

Reuniones Técnico-Pedagógicas Internos Sesión 4 8 2014-01-30

Reuniones Tecnico-pedagógicas de Educación Junio 2014 8 2014-06-16 , , , :

tiC'S en el Aula Sesión 1 4 , 2015-02-23

TIC'S en el Aula Sesión 2 4 ■ 2015-02-24 .

Encuentro Docentes internos Sesión 1 8 2015-06-22

Encuentro Docentes Internos Sesión 2 8  • • 2015-06-23

Encuentro Docentes Internos Sesión 3 8 2015-06-24

Encuentro Docentes Internos Sesión 4 8 2015-06-25

Encuentro docentes Sesión 1 8 2016-01-18

Encuentro docentes Sesión 2 8 2016-01-19 ,,

Encuentro docentes Sesión 3 8- 2016-01-20

Encuentro docentes Sesión 4 8 2016-01-21 ,

Gestión del riesgo desde la perspectiva de los requisitos
nuevas normas de gestión Sesión 1

8 2016-02-22

Sistemas de gestión integrado HSEQ. Desde ia visión de las
normas ISO en su nueva versión

8 2016-03-14

Requisitos legales ISO 14001 y 0H5AS 18001 . 8 2016-04-11

Direccionamiento Estrátegico 8 2016-04-25

Manejo de la voz 4 2016-08-22

Control operacional en SST en ias compras, contratistas,
contratación externa y en lugares de trabajo
multiempresariales

4 horas 2019-01-31

Actualización normativa gestión del conocimiento e
innovación

2020-03-30

Actualización requisitos legales 14001 8 horas 2019-07-27

Calificación Protocolos COVID 19 12 horas 2020-05-11

Calificación: NTC 5555 8 horas 2019-02-15

Calificación;,Programa de formación para el trabajo-NTG
5555-5581 . . ,

8 horas 2019-02-15
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Calificación: Programas de formación para el trabajo 8 horas 2019-02-14

Cambio Generacional: Economía Naranja; Revolución
Industrial 4.0 (Transformación digital); Metodologías de
Innovación y capacitación código de ética

B horas 2020-02-03

Clases onlIne (en vivo) - Uso de Teams - Módulo Inicio 1 hora y media 2020-03-21

Curso Reglamentación (Transparencia, Antisoborno, Estatuto,
entre otros)

24 horas 2019-10-23

Diplomado Formador Líder ICONTEC 8 horas 2019-12-03

Diplomado Formador Líder ICONTEC 8 horas 2019-12-04

Diplomado Formador Líder ICONTEC 8 horas 2019-12-05

Diplomado Formador líder ICONTEC: Gestión del conocimiento
e innovación 150 30401 y NTC 5801

8 horas 2019-09-30

Diplomado Formador líder ICONTEC: ISO 21001, ISO 50001,
GTC 20400 y Resolución 0312 de 2019

8 horas 2019-09-17

Diplomado Formador líder ICONTEC; Riesgos y oportunidades
bajo la estructura de alto nivel; y Diseño evaluaciones

8 horas 2019-10-01

Disposiciones para Auditorias Remotas Auditores ICONTEC 4 horas 2020-03-30

Encuentro Tutores Virtuales Unidad Técnica Eduación 3 horas 2018-06-18

Estatuto del consumidor 4 horas 2019-04-17

Gestión efectiva del COVID 19; Autocuidado y Protocolos de
Bioseguñdad Resolución 666 de 2020

2 horas 2020-06-11

Herramientas pedagógicas 8 horas 2019-02-18

Identificación de códigos NACE aplicables a sector ingeniería 4 horas 2020-06-06

(SO 17029 Validación y Verificación; Tips Financieros; ISO
22301 Plan de Continuidad de Negocio; y Taller Comunicación
y Habilidades de Negociación

8 horas y media 2020-02-04

ISO 19011, Criterios para evaluación bajo la ISO 9002 valor
agregado, Conferencia educando para la felicidad e ISO
17025

8 horas 2019-01-28

ISO 21001 SGC para lE 3 horas 2019-04-16

ISO 50501 innovación. Taller de comunicación asertiva e
imagen. Gobierno corporativo. Gestión del conocimiento ISO
30401

8 horas 2019-01-29

Legislación y reglamentación sector público. Modelo
integrado de planeación y gestión

4 horas 2020-04-06

Manejo de Active Presentar como apoyo a la docencia 2 horas 2020-06-18

Manejo del tiempo y bienestar mental 2 horas 2020-06-04

Marco legal aplicable a educación 4 horas 2019-04-16

Mejorando ando Salud 8 horas 2020-02-10

Mejorando ando Salud 8 horas 2020-02-11

Metodología formación on line (en vivo) ICONTEC - Lecciones
aprendidas

2 horas 2020-07-16

Primer encuentro de tutores virtuales Icontec 2019 4 horas 2019-05-06

Programa "Clientes por Siempre" 4 horas 2018-09-03

Sector educativo; Unificación de criterios del sector 8 horas 2020-03-12

Taller de evaluación de requisitos de diseño y desarrollo
(diseño curricular) para educación para el trabajo y desarrollo
humano

4 horas 2019-05-13

Técnicas pedagógicas II 16 horas 2020-04-20

Tic's en aula 4 horas 2020-06-08

Trabajo en grupo en clases on line 2 hora 2020-04-03

Unificación Criterios UT. Educación 7 horas y media 2019-01-30

Uso del Tablero en clases on-line 2 horas 2020-04-02
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República 4e Colombia

LA LNIVERSIPAP SANTO TOMAS

AutobizijLi") pob el Mínístebio clc Educación Nacional
ef) Convenio con

El Instituto Colombiano 4e Normas Técnicas y Certificación
Teniendo en cuenta

C.C. de í'ÍSiigoíá

Aprobó los estudios pboqramados y cumplió con las exigencias
legales y beglamentai-ías, le confíei-e el TTtulo de

9 m ®a(íSa^ y ^nfi?gra[

En constancia se fi>ma y sella en Bogotá, P-C.
a los 20 dí"ds del n-jes de de 2017

EÍ Decano 4t- raculiiT

)

bl Recto:' General

hvmui^
El ¡."'írcetot 4cl ICONTEC

/'

FT Scctetai io General

/'

Registro inten-jo ^.57B8.2Ü-Ü9-20I7

Folio Libro
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Asistencia Técnica para la
Calidad y la Competitividad

Hoja 1 de 2

Bogotá, 1 6 de abril de 2009

Señores:

Municipio de Medellín
Medellín

Respetados Señores:

ASTEQ, se permite certificar que el señor NELSON ERNESTO PINZÓN
RODRÍGUEZ, estuvo contratado por nuestra firma como consultor desde
Mayo 15 de 1997 hasta el Agosto 14 de 2008. Durante este tiempo
realizó consultorio y capacitación para la Implementación de sistema
de gestión bajo los modelos NTC-ISO 9001:2000 y NTCGP 1000:2004, en
empresas privados y entidades públicas.

Durante este tiempo acompañó aproximadamente a 30 empresas
privadas y a 7 entidades públicas en su proceso de consultona hasta el
logro de la certificación bajo los modelos mencionados.

En los proyectos de consultorio el Ing. Nelson Ernesto Pinzón Rodríguez
ejerció labores de:

-  Director

-  Consultor Especialista

-  Docente o capacitador
-  Auditor

Específicamente en sector público realizó y se encuentra realizando
actividades de consultorio y capacitación bajo el modelo NTCGP
1000:2004 en los siguientes proyectos:
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Asistencia Técnica para la
Calidad y la Competitividad

Hoja 2 de 2

-  DIPOL: Desde el 01 de Diciembre de 2006 hasta el 30 de

septiembre del 2007. (Esta entidad se certificó bajo el modelo
NTCGP 1000:2004)

-  Aeronáutica Civil: Desde el 28-06-2006 hasta la fecha.

En dichos proyectos, realizó y ha realizado capacitaciones durante lo
totalidad de lo ejecución del proyecto y en forma permanente.

Cordialmente,

Germán Cañen Zabclo

Gerente General/Representante lega)
ASTEQ LTDA.

Teléfono; 6780037 / Celular: 315 6845443
Dirección: Calle 157 No. 13 B-20 Caso 98 Bogotá D.C.
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CaiMdd y Ceillán An-Jiloniy
par* l> CpnpHi<V/<M

1111 -CONSN-091

Bogotá, 25 de Noviembre de 2010

LA CORPORACIÓN PARA EL FOMENTO DELA CALIDAD, PRODUCTIVIDAD Y
GESTIÓN AMBIENTAL - CYGA

CERTIFICA QUE

Que el señor Nelson Ernesto Pinzón Rodríguez identificado con la Cédula de
Ciudadanía N° 19.446.428 de Bogotá, presta servicios a la Corporación CYGA desde
el día 16 de Junio de 2009 a la fecha como Consultor Sénior para el diseño,
planeación, ejecución, control y dirección de proyectos de consultoría en el ámbito
nacional en las especialidades de sistemas de gestión, mejoramiento de la calidad,
productividad y gestión de empresas, organizaciones, instituciones o entidades
públicas en e! marco del convenio integral Ecopetrol desarrollo de proveedores GEA
0207, DHS 180-80 y DHS 093 - 90 con unos honorarios mensuales de cinco millones
quinientos veinte mil pesos m/cte ($5.620.000).

Cordialmente,

s^oahuín Mejra Mantilla
récclón

Corporación CYGA

Elaboró: María C.

Ccrporación CYGA NIT 830.505.742-6
Av. Calle 53 N* 56 - 33, piso 1
PBX +57 1 3154046 exl 120 a 124, Fax. Ext 149
Bogotá, O.C., Colombia
info@cvQa.orq,co wwv/.cvQa.ofa.co
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acueducto
AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTÁ

Bogotá, D.C., Diciembre 29 de 2004

12500.2004-1478

Página 1 de 1

A QUiEN PUEDA INTERESAR

Por medk) de la presente certinco que el ingeniero NELSON ERNESTO PINZÓN RODRÍGUEZ
¡denllficado con cédula do ciudadanía número 19.446.428 de Bogotá, se desempeña como Director de
Proyecto para el contrato de consuttoría No.2-02-25200-589-200d que tiene por objeto el diseño e
Implementaclén del Sistema de Gestión de Calidad para el proceso de Adquisición de Predios, bajo la
norma NÍTC-ISO 9001:2000.

El proyecto inició el 31de enero de 2004 y se encuentra aún en |:»ioceso.

Cordialmente,

MARTHA NOHORA RIAÑO REYES
Directora Gestión de Calidad y Procesos

Bógofáii^
Cí(i«22C «40-M fex: (57l)34'i7COD-Bo90lá,O.C-CclocnliB. www.acuedutfodíbogoliooín,» e-nait iríc@awB3i«ae,»in.ci>
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ASTEO
NrT.800.224.784-1

CERTIFICA QUEí

El señor NELSON ERNESTO PINZÓN RODRÍGUEZ, identificado con
cédula de ciudadanía número 19,446.428 de Bogotá, se encuentra vinculado
con nuestra compañía desde Marzo 8 de 1997, tiempo durante el cual se ha
desempeñado como consultor en los proyectos que se relacionan a
continuación. El valor de ios proyectos ejecutados ascienden a más de
$200.000.000,00.

FIRMA CONTRATISTA,
EMPLEADOR 0

NOMBRE DEL

PROYECTO

ENTIDAD CONTRATAffTE CARGO

Asteq Ltda. Alpha Seguridad Privada Ltda Cdnsuttor

Asteq Uxja. Aseisa ltda Consultor

Asteq Ltda. Compañía Andina de Seguridad Privada Consultor

Asteq Ltda Comsenal Ltda Consultor

Asteq Ltda Comigados de Colombia Ltda. Consultor

Asteq Lída Dupont de Colombia Consultor

Asteq Ltda Farmacología Vegetal Labfarve Consultor

Asteq Ltda. Grancolomblana de Seguridad S.A Consultor

ASTEQ® Asistencia Técnica para la Calidad y la Cómpelitividad
Bogotó D.C. Correm 27A No.^l? A—.<>8 Conmutador. 269O057 Internet: astcq@astei:).com.co

-6^
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Asteq Ltda. Granadina de vigilancia Ltda Consultor

Asteq Ltda. Hacienda fa Cabana Consultor

Asteq Ltda Indupoi Uda Consultor

Asteq Ltda Industrias Químicas BEG Ltda Consultor

Asteq Ltda Jiménez Moya y Cía Consultor

Asteq Ltda Laos Seguridad Ltda Consultor

Asteq Ltda Naser Seguridad Consultor

Asteq Ltda Repremundo Consultor

Asteq Ltda Secab Consultor

Asteq Ltda Seguridad Orion Cundinamarca S.A Consultor

Asteq Ltda Servíconfor Consultor

Asteq Ltda Cámara de Comercio Consultor

Asteq Ltda ISVI LTDA Consultor

Asteq Uda Unipaima de los llanos S.A Consultor

Asteq Ltda. InstiUito Cotomblano de Bienestar
Familiar Consultor

Asteq Ltda. Automatización Avanzada S.A Consultor

Asteq Uda. Comjcol Consultor

Asteq Ltda. Laos Consultor

Asteq Ltda. LAOS Consultor

Asteq Ltda, Seg. Bums Consultor

Asteq Ltda. Dupont de Colombia Consultor
1

Asteq Ltda. Proenfár S~A. Consultor

Asteq Ltda. Genelec Auditor

A.STKQ» Asistencia Técnica para la Calidad y la Campctitividad
BogotáD.C. Cffrrern 27a No-47A—68 Coumxil&üor 2690057 Intemei: as(cq@astcq,com co
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Asteq Ltda. E.A.A.B.
Director de

Proyecto

Asteq Ltda. ICBF
Director de

Proyecto

Asteq Ltda. SERTEBA Auditor

Asteq Ltda. CBR Construcciones Auditor

Asteq Ltda. Agrecon Auditor

Asteq Ltda. MECO Consultor

Asteq Ltda. Informática y Gestión Consultor

Asteq Ltda. LATINO-BI Consultor

Asteq Ltda. Industrias INCA Consultor

Asteq Uda. Distribuidora de Rodamientos Consultor

Asteq Ltda. Outsourclng Asedados Consultor

Asteq Ltda. PLACA Consultor

Asteq Uda. IPSE Consultor

Se expide la presente certificación a solicitud en la dudad de Bogotá D.C., a
los veintinueve (29) días del mes de Septiembre del año dos mil cinco (2005),

Cordialmente,

ASTEQltda.
ail«f»MlsTl<r>kg ;«ia loCc/Mad f la CstrT»6tt<M9i|

SANDRA MlbBftA^íAlíteRTÉGUI BEtTRAN
Coordinadora Administraüva y Financiera
ASTEQ LTDA.

ASTEQ« Asistencia Técnica paia la Calidad y !a Compedtiv'idad
BogoiAD.C-C«nera27A Nq.47A—68 Conmuifldor 2690057 Internet: üsteqí^oáteq.ooiaco
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CERTIFICACION

La Supervisora del contrato No 60100057 - OH de la UTIA - Unión Temporal ICONTEC-ASTEQ,

cuyo objeto es: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CAUDAD EN
CUMPUMIENTO DE LA LEY 872 DE 2003 Y EL DECRETO 4110 DE 2004 PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LA ENTIDAD.

Da constancia que el Ingeniero NELSON ERNESTO PINZON RODRIGUEZ Identificado con C.C.

19.446.428 de Bogotá, se ha desempeñado desde el mes de julio del año 2005 a la fecha como

consultor especializado por parte de la Unión Temporal y ha participado en las etapas de
diagnostico, diseño, documentación, implementación y capacitación de acuerdo al modelo de la
NTC ISO 9001:00, la NTC GP 1000:04 y MECI 1000:2005 que se ha desarrollado en la Entidad.

El programa de capacitaciones a cargo del Ing. Nelson Pinzón ha sido desarrollado de manera
continua durante el desarrollo del proyecto, desde julio de 2005 a la fecha, en temas
relacionados con el Sistema de Gestión acorde con la NTC GP 1000:04.

La anterior certificación se expide a solicitud del interesado a los 16 días del mes de abril de
2009.

Atentamente, 0^'

Ten ROSA murcía cali
Supervisora contrato 6000037-OH-2006.
Jefe Grupo Organización y Calidad Aeronáutica
Teléfono: 2663037
Fax: 2663816



to;, acueducto
a^-ui AOUA Y ALCANIAlíit l AfKJ DE BOGOTA

CERTIFICACIÓN DE INTERVENTORlA

Ingeniera
AIDA IVONNE AGÜELO PULIDO
ContraJista - Directora de Proyecto
Ora 28 No. 49 A 83

Bogotá O.C.

12500-2009-0497

Bogotá. 21 de abril de 2009

Certificacidn contrato No. 2-05-12500-427-2008

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO No.

PEDIDO No.

OBJETO

PLAZO

VALOR

VALOR DE ANTICIPO

FECHA DE INICIACIÓN

FECHA DE TERMINACIÓN

CONTRATISTA

INTERVENTOR

Contrato de Prestación de Servicios

2-05-12500-427-2008

4500015344

Contrato de prestación de servicios de auditores exierrtos para
acompañamiento en las auditorias internas a los 4 procesos
certificados, 1 proceso acreditado, auditorias a procesos con
base en las normas NTCGP IODO y MECI, procesos del
Sistema de Control de Gestión Zonal y entrenamiento a
auditores internos.

6 Meses

S66'150.000

NO APLICA

24 de septiembre de 2006

23 de marzo de 2008

Alda Ivonne Agudelo Pulido

Magda Ivon Castaño Charry

La Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotá ESP., certifica que el contrato de prestación de
servicios 2-05-12500-427-2008 suscrito a nombre de AIDA IVONNE AGUDELO PULIDO con cédula de
ciudadanía 51.872.061 de Bogotá, y cor participación del personal que se relaciona a continuación;

B0G
GOBIERNO DE lA CIUDAD

,  i • , « Av CsSe 24 # 37 • IS PBX: {S7I) 341 7000 Bogotá. O.C. • Colomb>a

Formato 3GM45150512.O1 wvAv.acueducto.com.co
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acueducto
ACliA V AI.C/JJTAR1LIAI30 Dt BOGOTA

CERTIFICACIÓN OE INTERVENTORIA

PROFESIONAL CARGO CEDULA

AIDA IVONNE AGUCELO PULIDO

AUDITOR LIDER i DIRECTOR DE
PROYECTO /CAPACITADOR 51,672,061

GLORIA ROCIO PEREIRA OVIEDO AUDITOR EXTERNO 35,529,659

MAGDA CONSUELO PRIETO VIVAS AUDITOR EXTERNO 52.230,140

MONICA ISAZA JARAMILIO AUDITOR EXTERNO 52.259.585

lOROF MIGUEL dIAZTRIVIÑO AUDITOR EXTERNO 19.493.846

DIANA PATRICIA GRANADOS VALV5R0E AUDITOR EXTERNO 52,023,065

NELSON ERNESTO PINZÓN RODRÍGUEZ AUDITOR EXTERNO 19.446,428

YENNY ADRIANA PEREIRA OVIEDO AUDITOR EXTERNO 52.158.607

SANDRA MILENA PEDRA2A AUDITOR EXTERNO 52,453.230

XIMENA SAAVEORA GARCÍA CAPACITADOR 39.789.365

Se desarrolló salisfacloriamento, cumpliendo ios parámetros establecidos por la Empresa en cuanto a
calidad y cumplimiento en ia entrega de los productos, asi como en ei cumplimiento de! objeto contratado:
"Contrato de prestación de servicios de auditores externos para acompartamiento er^ las auditorias internas
a los 4 procesos certificados, 1 proceso acreditado, auditorias a procesos con base en las normas NTCGP
1000 y MECI, procesos del Sistema de Control de Gestión Zorwl y entrenamiento a auditores internos".

La presente certificación se expide en original y tres copias a solicitud del interesado, a los veintiún días del
mes de abril de 2009.

INTERVENTOR DEL CONTRATO DIRECTOR CALIDAD Y PROCESOS

MAGDA IVON CASTAÑO CHARRY

Revesó AcuMluOo:

Yolanda Hanera Velona

YOLANDA HERRERA VELOZA

Revisó por la Iniorvoniorla
Magda lv6n CaslaSo Cbarry

GOBIERNO DE lA CIUDAD

Formato 3GM45150512-Ot

Av Caío 24 íT 37 . 15 PBX (571) 344 7(XX> Bogoiá D C • Colombia

wwNv.acued ucto.com .<o
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

Sapientia Aedificavit Sihi Oomum
m

N F O R M A:

1o.- Que el Ingeniero NELSON ERNESTO PINZON RODRIGUEZ, Identificado con la
CC, No. 19.446.428 de Bogotá, prestó sus sen/icios en esta Institución,
desempeñándose como Docente en la Facultad de Ingeniera Industrial, por
medio de Contratos de Trabajo a término fijo comprendidos así:
Julio 31 de 1989 a Diciembre 15 de 1989. Monitor. Enero 29 de 1999 a Junio 15
de 1990. Monitor. Julio 30 de 1990 a Diciembre 15 de 1990. Monitor. Enero 28
de 1991 a Junio 1991. Monitor. Julio 29 de 1991 a Diciembre 15 de 1991;
Monitor. Enero 27 de 1992 a Junio 14 de 1992. Monitor. Julio 27 de 1992 a
Diciembre 13 de 1992. Monitor. Enero 27 de 1993 a Junio 12 de 1993. Monitor

Julio 26 de 1993 a Diciembre 12 de 1993. Monitor. Febrero 1 de 1994 a Junio 19

de 1994.Monttor. Agosto 1 de 1994 a Diciembre 16 de 1994, Monitor. Enero 30
de 1995 a Junio 16 de 1995. Prof. Cátedra. Febrero 5 de 1996 a Junio 20 de

1996. Prof. Cátedra. Julio 28 de 1997 a Diciembre 14 de 1997. Prof. Cátedra.
Enero 28 de 1998 a Junio 14 de 1998. Prof. Cátedra. Agosto 3 de 1998 a
Diciembre 20 de 1998. Prof. Cátedra. ================!===========:=====

2o.- La presente información, se expide a solicitud del Interesado, con destino a
ASTEQ.

3o.- Dada en la ciudad de Bogotá, D.C., a los treinta (30) días del mes de marzo de
dos mil cinco (2.005).

Atentamente.

^5 Dplo. íiccuisos Humanos
Docencia

FLOR fVMglA FANDIÑO MORENO
Directora Recursos Humanos

dmdp

Av. Cafaca.s N*. 46 - 72 Teléfonos 24.52239 - 2854083 - 2853912

\vwNv.ucatolica.eitu.co Bogoiá, D.C. - Colombia. A.A. 029832



^£1 Plásticos & Cauchos S.A.

PLASTICOS Y CAUCHOS S.A.

NIT; 860.533.798-6

cmjmCA QU£

La firma ASTEQ LTDA, Asistencia Técnica para )a Calidad y la comperitívidad,
identificada con Nít. 800.224.784-1 celebró el contrato de consultoria con nuestra
firma, cuyo objeto fue: Desarrollar las actividades pertinentes a la implcmentación del
Sistema de gestión confonne a los requisitos de la NTC ISO 9001:2000 en la
Manufactura y Comercialización de productos Plásticos y de Caucho

Fecha de inicio: 5 de marzo de 2004

Fecha de Terminación: Actualmente

Valor S 8.120.000 iociuido el IVA

El Ingeniero NELSON ERNESTO PIK2X)N RODRIGUEZ, identificado con cédula de
chjdadoiua No. 19.446 428 de Bogotá, fue designado por ASTEQ LTDA, como
Director y consultor en el proyecto de implemcntación del Sistema de Gestión de la
Calidad conforme a los requisitos de la norma ISO 9001:2000,

Durante el desarrollo del proyecto se realizaron capacitaciones asociadas al procesos de
iraplcmentación del Sistema de Gestión, al igual que la formación de auditores internos
del Sistema de Gestión de Calidad conforme a los requisitos de la NTC ISO 9001 y
asesorías de acuerdo con las feses de implemcntación contenidas en la prepuesta.

El servicio se ha ejecutado en un 70% a satisfección confomie a los productos
entregables.

Se expide a solicitud del interesado a seis (6) días del mes de Febrero de 2006

lalinentc,

STICJJ s. í.

Jiana Marcela Castollaoos

Rqjreseniante de la Gerencia para el SGC

Carrera43 No. 14-79Tel.: (571) 368 11 73 - 368 II 78 • Fax: (571) 3681174 • AA 82557
www.placa.com.co • Bogotá, D.C. - Colombia



DISTRIBUIDORA DE RODAMIENTOS LTDA
Calle 13 # 60 - 55 - PBX: 2902512 - Fax: 2626605 - e-mail: calle13@dlsrod.com

Calle7*# 15 A21 -PBX;4090911 - Fax: 2818817 - e-mail: calle7@disrod.cofn
Nít: 860.065.746-5 - Bogotá - Colombia

CERTIFICA;

Que el Ingeniero NELSON ERNESTO PINZÓN RODRÍGUEZ Identificado con
cédula de ciudadanía número 19.446.428 de Bogotá, fue designado por ia empresa
ASTEQ LTDA., como Consultor en ei proyecto de Implementadón del Sistema de
Gestión de Calidad ISO 9000:2000 de nuestra empresa.

El proyecto inició el 02 de junio de 2004 y se encuentra en proceso actualmente.

Se expide la presente certificación en la ciudad de Bogotá D.C., a ios veintiocho
(28) días del mes de diciembre del año Dos mil Cuatro (2004).

6rdialmente

Director Comercial

urf mn
ERREZVEGA.

TIMKEN - NSK-RHP - KOYO - TORRINGTON-FAFNIR - BOWER-BCA - INA

mi
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Nit. 890.965.077-2

EL SUSCRITO GERENTE SECCIONAL DE LA COOPERATIVA MÜLTIACTIVA
UNIVERSITARIA NACIONAL "COMUNA"

Cefi TIFICA

Que el OoctorNELSON EfíNEETO PINZON MORICUEZ identificado con
cédula de ciudadanía No. 19.446.428 de Bogotá, presto sus ser\/icios a
frayes de ¡a Cooperativa Muítiactiva Universitaria Nacional Comuna, en
ia Universidad Cooperativa de Colombia, con acuerdos intermitentes de
trabajo Asociado, como docente según acuerdos que reposan en nuestros
archivos así:

En ei primer semestre académico de 1998, a partir dei día 26 de enero
hasta eí 13 de febrero dei mismo ario, con una duración de dieciocho (18)
horas compensación $170.856,00 MCTE, dictando ia asignatura de
ESTAOISnCA.

En eí segundo semestre académico de 1998, a partir de! día 26 de octubre
hasta eí 11 de diciembre de! mismo año, con una duración de setenta (70)
horas compensación $664.440,00 MCTE, dictando ia asignatura de IN083
NORMALIZACIÓN Y ESTANDARIZACIÓN CR 071 2.

En ef segarlo semestre académico de 1999, a partir de! día 19 de Julio
hasta eí 2 de septiembre de! mismo año, con una duración de setenta (70)
horas compensación $775.390,00 MCTE, dictando ia asignatura de IN083
NORMALIZACIÓN Y ESTANDARIZACION CR 071 2
COMPOR TAMIEN TO".

En eí segundo semestre académico de 1999, a partir dei día 6 de
septiembre hasta 23 de octubre dei mismo año, con una duración de ciento
cuarenta (140) horas, poruña compensación $1.550.780,00, MCTE. dictando
la asignatura de IN003 INGENIERIA DE SERVICIOS GR 071 2, IND93
GESTIÓN DE CALIDAD GR 0712.

Avenida Caracas No. 37-20 Te!. 2871237-2887554-2875292
Bogotá, O.C.' COLOMBIA
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En e! segundo semestre académico de 1999, a partir de! día 25 de octubre
hasta ef 11 de diciembre, con una duración de setenta (70) horas, con una

compensación $ 500.000,00 MCTE dictando ¡a asignatura de IN094
bISEÑO ÚEPLANTA 6R 0712.

En ei primer semestre académico de 2000, a partir del día 31 de enero
hasta e! 17 de marzo, con una duración de sesenta y cuatro (64) horas con
una compensación $708.928,00 MCTE, dictando la asignatura de INb83
NORMALIZACIÓN YESTANbARIZACIÓN&R 0712.

En ef primer semestre académico de 2000, a partir def día 21 de marzo
hasta ef 13 de mayo def mismo aÓo, con una duración de ciento cuarenta
(140) horas con una compensación $1.550.780,00 MCTE, dictando ta
asignatura de lNb03 INCENJERIA bE SERVICIOS BR 071 4, INb93
BESTION bE CALIbAb BR 071 4

En el segundo semestre académico de 2000, a partir de! día 24 de julio
hasta ef 9 de septiembre def mismo afh, con una compensación $
1.550.780,00 MCTE, dictando ¡as asignaturas INb62 BESTIÓN HUMANA
BR 071 4, INb83 NORMALIZACIÓN Y ESTANbARIZACIÓN BR 071 4.

En ef primer semestre académico de 2001. a partir de! día 29 de enero
hasta ef 17 de marzo deí mismo aíh, con una duración de ciento cuarenta

(140) horas, con una compensación de $ 1.550.780,00 MCTE. desempeñando
ei cargo de INb83 NORMALIZACIÓN Y ESTANbARIZACIÓN BR 071 4,
lNb94 bISEÑO bE PLANTA BR 071 4.

En e! primer semestre académico de 2001, a partir de! día 20 de marzo
hasta ef 12 de mayo def mismo año, con una duración de setenta (70) horas
con una compensación de $775.390,00 MCTE, dictando ta asignatura de
HUM40METObOS bE ESTUblO BR071 2,IN002 METObOlOBÍA bE LA
INVESTIBACIÓN BR 1012.

Avenida Caracas No. 37-20 Tel. 2871237-2887554-2875292

Bogotó. D.C.> COLOMBIA
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Bn el segundo semestre académico de 2001, a partir de! día 23 de julio hasta
el 08 de septiembre del mismo año, con una duración de ciento cuarenta
(140) horas, con una compensación de $1.686.440,00 MCTE, dictando las
asignaturas desempeñando el cargo de XN083 NORMALIZACIÓN Y
ESTANDARIZACIÓN &R 071 7, IND94 DISEÑO DE PLANTA 6R 071 7.

En el segundo semestre académico de 2001, a partir de! día 10 de septiembre
hasta el 27 de octubre del mismo año, con una duración de setenta (70)

horas, con una compensación de 843.220,00 dictando las asigtiaturas de
IND03 INGENIERIA DE SERVICIOS &R 071 7

En el segundo semestre académico de 2001, a partir del día 29 de octubre
hasta el 14 de diciembre del mismo año, con una duración de setenta (70)

horas, con una compensación $ 843.220,00 MCTE. dictando la asignatura de
INÜÓZ GESUÓNHUMANA Gfí 071 7.

En el primer semestre académico de 2002, a partir del día 28 de enero hasta
el 16 de marzo def mismo año, con una duración de ciento cuarenta (140)
.horas, con una compensación de $1.686.440,00 MCTE. dictando las
asignatura de INb83 NORMALIZACION Y ESTANDARIZAaÓN GR 071
7, IND94 DISEÑO DE PLA TA GR 071 7

En el primer semestre académico de 2002, a partir del día 18 de marzo hasta
eíll de mayo del mismo año, con una duración de setenta (70) horas, con una
compensación de $843.220,00 MCTE. dictando la asignatura de IND03
INGENIERIA DE SER VIVIOS GR 071 7.

En el primer semestre académico de 2002, a partir del día 14 de mayo hasta
el 29 de Junio del mismo año, con una duración de setenta (70) horas y una
compensación de $843220,00 MCTE. dictando la asignatura de IND62
GESTIÓN HUMANA GR 071 7.

Avenida Caracas No. 37-20 Tei 2871237-2667554-2875292

Bogotá, b.C.> COLOMBIA
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En e! segundo semestre académico de 2002, a partir de! día 22 de JuHo hasta
eí 7 de septiembre de! mismo ario, con una duración de ciento cuarenta
(140) horas y una compensación de $1.686.440,00 MCTE. dictando ¡as
asignaturas de IN083 NOÜMALIZAaÓN Y ESPECIALIZAaÓN &R 071 7,
IN094 OI5EÑO OE PLA TA &R 071 7.

Se expide ia presente certificación a solicitud de! interesado a! primer (1)
días de! mes de abril de 2005.

Cordialmente,

JULIO 01

Gerente Comuna Bogotá

Avenida Caracas No. 37-20 Tei 2871237-2887554-2875292

Bo9otá, D.C.- COLOMBIA
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente certifiGamos que el señor NELSON
ERNESTO PINZON RODRIGUEZ/ Identificado con el número de
cédula 19.446.428, presto sus servidos como asesor del proyecto de
implementación de la norma QS 9000 /Tercera edición en nuestra
organización. Nuestra empresa se encuentra certificada por SGS desde
el mes de abril del año 2000 bajo los lineamientos de la norma en
mención.

La presente se expide por petición del interesado a los 29 días del mes
de Septiembre de 2005.

Atentam

*<ir; ñ

camoad

SAUL GUEVARA G

Representante del sistema de calidad y ambiental

CALLH 21 No. 68D-73 PBX:4116505 FAX; 4050096 E.-rTidlÍ:ultra<S>alarmasuttra.com
BOGOTÁ, D.C. - COLOMBIA webstte: www.alarmasultra.com
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Motorysa

EL SUSCRITO JEFE DE LA SECCION DE SERVICIOS DE

MOTORES Y MAQUINAS S.A. - MOTORYSA -

CERTIFICA

Que la persona que se describe a continuación laboró para la compañía:

Nombre

Documento

Fecha de Ingreso

Fecha de Retiro

Ultimo Cargo

NELSON ERNESTO PINZON RODRIGUEZ

19.446.428 d© Bogotá

Noviembre 05 DE 1.994

Octubre 02 de 1.996

ASISTENTE DEPARTAMENTO TECNICO

Se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a solicitud del interesado, a los siete (07)
días del mes de Febrero de dos mil seis (2006)

Para constancia firma,

MQtof^á^
19.06

CESAR ALBERTO^SERO "JORRES
Jefe de la SeccipiYáe Servicios Admipí

cc.Hoja de vida.

Bogotá, O.C. Av. (Cía. 68) No. 68B-61 .PBX: 660 51 00 • Fax: 630 74 41 » Can© 13 NO. 53-41 PBX: 417 50 68 • Fax; 414 20S4-A.A. 8703
Av, 19 NO. 104A .22 • PBX: 275 08 30 • Fax: 215 47 OS • Ora. 60 No. 24A -70 - Tel.: 417 68 55 • Fax: 417 70 00

Snnilago do Coil: Cofrera 44A No. 9C-d7 . Totdfonoa; 551 90 30 - 551 90 24 - 551 90 26 - 661 91 35 - Fax: 551 66 13
Ibaguá: GlorJoia Mlroiindo Cruce Porque Deportivo • Teléfonos; 67 77 00 - 67 97 77 • Fax: 67 57 22
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EL INSTÍTUTO COLOMBIANO DE NORAAAS TÉCNICAS Y CERTIFICACIÓN ICONTEC

HACE CONSTAR:

Que el profesional Nelson Ernesto Pinzón Rodríguez, identificado con cédula de ciudadanía No. 19.446,428 de Bogotá, tiene

un vínculo con esta compañía desde el 19 de septiembre de 2011, mediante contrato laboral a término indefinido, en el

cargo de docente de Sistemas de Gestión perteneciente a la unidad de negocios de Educación.

Desde su vinculación el profesional ha dictado seminarios y cursos en convenios con universidades en pregrado,
especializaciones y maestrías relacionados con la Gestión de Sistema Integrados, con más de 10 años de experiencia como
docente.

Esta calificado para dictar los siguientes modulares en Educación:

Modular Nombre Curso

Calidad ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA EN UN S.G.C

Calidad ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS V DE MEJORA EN UN S.G.C.

Calidad GUÍA METODOLÓGICA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE UN S.G.C.

Calidad MEJORA DEL SGC

Calidad GESTION SALIDAS NO CONFORMES

Calidad PRODUCCIÓN Y PRESTACIÓN DEL SERVICIO EN UN S.G.C

Calidad CONTROL INTEGRAL DE LA GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN Y PRESTACIÓN
DEL SERVICIO EN UN S.G.C.

Calidad GESTIÓN DE LAS COMPRAS EN UN S.G.C.

Calidad GESTIÓN DEL RECURSO HUMANO EN UN S.G.C.

Calidad GESTIÓN DEL DISEÑO Y DESARROLLO EN UN S.G.C.

Calidad ADMINISTRACIÓN DE LAS QUEJAS Y RECLAMOS

Calidad GESTION PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y
PRESTACION SERVICIOS

Calidad GESTION COMPRAS PARA CONFORMIDAD PRODUCTOS Y SERVICIOS

Calidad DISEÑO Y DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS ISO 9001:2015

Calidad GESTION DE LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA

Calidad GESTION EN EL TALENTO HUMANO PARA EL SGC

Calidad GESTIÓN POR PROCESOS

Calidad FUNDAMENTOS ISO 9001

Calidad LINEAMIENTOS BASICOS 9001

Calidad DOCUMENTACIÓN ISO 9001

607 6868

Recto OCt pfliC 01 8000 94 »ooo

ciipntc-<íi;"*oi"itcr orq

www.icont«c.or9
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¡contec

Modular Nombre Curso |
Calidad PLANIFICACION ISO 9001

Calidad TALLER DE DOCUMENTACIÓN ISO 9001

Calidad TALLER DE PLANIFICACION ISO 9001

Calidad ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN ISO 9001: 2015

Calidad CONTEXTO EN LOS SISTEMAS DE GESTION

Calidad ENFOQUE BASADO EN RIESGOS EN ISO 9001 COMO HERRAMIENTA PARA
LA PLANIFICACIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y MEJORA DEL SGC,

Calidad ENFOQUE BASADO EN RIESGOS EN ISO 9001 COMO HERRAMIENTA PARA

LA PLANIFICACIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y MEJORA DEL SGC.

Calidad CONTEXTO EN EL SGC

Calidad ENFOQUE POR PROCESOS

Calidad FUNDAMENTOS ISO 9001:2015

Calidad PLANIFICACIÓN GENERAL DEL SGC

Calidad PLANIFICACION DEL CAMBIO EN LOS SISTEMAS DE GESTION

Calidad MEDICIÓN, ANÁLISIS Y MEJORA EN UN S.G.C.

Calidad INDICADORES DE GESTION

Calidad AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA DEL DESEMPEÑO ORGANIZACIÓN

Calidad AUDITORÍA INTERNA EN UN S.G.C

Calidad REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN,

Calidad FORMACION PRACTICA EMPRESARIAL PARA AUDITORES NTC ISO

9001:2015

Calidad HABILIDADES DEL AUDITOR

Calidad FORMACIÓN EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS

Calidad EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PARA EL MEJORAMIENTO SGC

Calidad EVALUACION GESTION CORPORATIVA

Calidad TALLER DE ACTUALIZACIÓN TECNICA DE AUDITORIA NTC ISO 9001:2015.

Calidad INDICADORES DE GESTION EN EL SGC

Calidad FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS SGC. NTC ISO

9001:2015

Calidad TALLER DE REDACCION DE NO CONFORMIDADES

Calidad LOS SISTEMAS DE MEDICIÓN EN EL SGC

Calidad GESTION DE PROVEEDORES

Otras Herramientas y Sistemas de

Gestión

ADMINISTRACIÓN DE LAS QUEJAS Y RECLAMOS

Otras Herramientas y Sistemas de

Gestión

DIRECTRICES PARA LAS AUDITORIAS DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN

Otras Herramientas y Sistemas de

Gestión

CUADRO DE MANDO INTEGRAL CORPORATIVO

L'dnn!«?'. i-io ritcf.' -<)n -i'- ciíenl^

[kj<yol.-i 607 6688

Rt::to oei pvii: Oí 8000 94 9000

Oi'O

www icont«c.org
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Modular Nombre Curso

Otras Herramientas y Sistemas de

Gestión

AUDITORIAS INTERNAS REMOTAS

Sector Público IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD Y SU
ARTICULACIÓN CON EL MIPG

Sector Público FUNDAMENTACION EN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MIPG

Sector Público MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTION V-2

Sector Público DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y PLANIFICACIÓN

Sector Público GESTIÓN CON VALORES PARA RESULTADOS

Sector Público INFORMACION Y COMUNICACION

Sector Público SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD NTC ISO 9001:2015 PARA EL SEaOR

PÚBLICO

Sector Público EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN

Sector Público HERRAMIENTAS PARA LA AUTOEVALUACIÓN DE UN SGC

Sistema de Gestión Ambiental ENFOQUE DE CICLO DE VIDA

Sistema de Gestión Ambiental BUENAS PRACTICAS DE CONTROL OPERACIONAL EN UN SGA

Sistema de Gestión Ambiental GESTIÓN DE LAS EMERGENCIAS AMBIENTALES

Sistema de Gestión Ambiental FUNDAMENTOS DEL SGA. ISO 14001

Sistema de Gestión Ambiental PUNIFICACIÓN DEL SGA. ISO 14001

Sistema de Gestión Ambiental ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN ISO 14001:2015.

Sistema de Gestión Ambiental GESTION AMBIENTAL EMPRESARIAL

Sistema de Gestión Ambiental INTERPRETACION REQUISITOS DEL SGA NTC ISO 14001:2015

Sistema de Gestión Ambiental IDENTIFICACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES EN LA GESTIÓN
AMBIENTAL

Sistema de Gestión Ambiental PLANIFICACIÓN ESTRATEGICA DEL SGA

Sistema de Gestión Ambiental TÉCNICAS DE AUDITORIA PARA EL SGA

Sistema de Gestión Ambiental TALLER DE ACTUALIZACIÓN EN LA TECNICA DE AUDITORIA. NTC ISO 14001

Sistema de Gestión Ambiental AUDITORIAS AL SGA

Sistema de Gestión Ambiental EVALUACIÓN GERENCIA! DEL SGA

Sistema de Gestión de Salud

Ocupacional y Seguridad

Industrial

DIRCETRICESILOOHS2001

Sistema de Gestión de Salud

Ocupacional y Seguridad
Industrial

FUNDAMENTOS, CONCEPTOS Y ESTRUCTURA OHSAS 18001

Sistema de Gestión de Salud

Ocupacional y Seguridad

Industrial

PLANIFICACIÓN DEL SGS&SO

Sistema de Gestión de Salud

Ocupacional y Seguridad

Industrial

IDENTIFICACIÓN DE LOS PELIGROS Y LA VALORACIÓN DE LOS RIESGOS

■Qí

de rt torn .cm cliffíl?

Bc>qoUi 607 8888
Rcsíci oei país Oí 8000 94 9O0O
cíii?rit^'S:ii-oniei" oro

wwwJconIcc.org
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Modular Nombre Curso

Sistema de Gestión de Salud

Ocupacional y Seguridad

industrial

PLANIFICACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

Sistema de Gestión de Salud

Ocupacional y Seguridad

Industrial

ESTRUCTURA SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -

DECRETO 1072 DE 2015

Sistema de Gestión de Salud

Ocupacional y Seguridad

industrial

TÉCNICAS DE AUDITORIA INTERNA EN SGS&SO

Sistema de Gestión de Salud

Ocupacional y Seguridad

Industrial

MANTENIMIENTO DE LAS HABILIDADES DEL AUDITOR EN S&SO

Sistema de Gestión de Salud y

Seguridad Trabajo

AUDITORIAS DE EVALUACIÓN AL SGSST. NTC ISO 45001:2018

Sistema de Gestión de Salud y

Seguridad trabajo

TÉCNICAS DE AUDITORÍA EN EL SGSST ISO 45001 y DECRETO 1072:2015

Sistema de Gestión de Salud y

Seguridad Trabajo

OPERACIÓN DEL SGGST. NTC ISO 45001:2018

Sistema de Gestión de Salud y

Seguridad Trabajo

FUNDAMENTACIÓN EN EL SGSST. NTC ISO 45001:2018

Sistema de Gestión de Salud y

Seguridad Trabaja

ARTICULACION SGSST NTC ISO 45001 D.1072 NTC OHSAS 18001

Sistema de Gestión de Salud y

Seguridad Trabajo

PLANIFICACIÓN EN EL SGSST ISO 45001 y DECR£T01072:2015

Sistema de Gestión de Salud y

Seguridad Trabajo

ESTRUCTURA NTC ISO 45001 Y SU RELACIÓN CON EL DECRETO 1072 2015

Sistema de Gestión de Salud y

Seguridad Trabajo

TALLER DE ACTUALIZACIÓN EN LA TÉCNICA DE AUDITORIA NTC ISO
45001:2018

Sistema de Gestión de Salud y

Seguridad Trabajo

PLANIFICACIÓN DEL SGSST.NTC 150 45001:2018

Sistemas de Gestión Integrados GESTIÓN DE LA MEJORA INTEGRADA

Sistemas de Gestión Integrados GESTION DE LA MEJORA INTEGRADA

Sistemas de Gestión Integrados CONTROL DE UN SISTEMA DE GESTIÓN HSEQ INTEGRADO

Sistemas de Gestión Integrados GESTION DEL CONTROL OPERACIONAL

Sistemas de Gestión Integrados ESTRUCTURAIS© 9001

Sistemas de Gestión Integrados ESTRUCTURA ISO 14001

Sistemas de Gestión Integrados ESTRUCTURA OHSAS 18001

Sistemas de Gestión Integrados INTERRELACIÓN DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN PARA SU INTEGRACIÓN

Sistemas de Gestión Integrados PUNIFICACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN HSEQ PARA SU

INTEGRACIÓN

Sistemas de Gestión Integrados CONTEXTO EN LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS

Sistemas de Gestión Integrados CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN EN EL SGI

Sistemas de Gestión Integrados COMPETENCIAS BÁSICAS PARA LA GESTIÓN DE LA CALIDAD

Sistemas de Gestión Integrados COMPETENCIAS BÁSICAS PARA LA GESTIÓN AMBIENTAL

-  !Qi-40t -

tjc rtt^ni -.t.n -i' tlttfi'í'

Bcicjoti'i 607 866fi

l-'tcio oe! pah 018000 94 9000

Client C'f^^'oriic-i* CU'

www.lcont^c.org
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Modular Nombre Curso |
Sistemas de Gestión Integrados PENSAMIENTO BASADO EN RIESGO EN SGI

Sistemas de Gestión Integrados PLANIFICACIÓN EN EL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Sistemas de Gestión Integrados ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION

Sistemas de Gestión Integrados FUNDAMENTOS ISO 9001

Sistemas de Gestión integrados ELEMENTOS ESTRUCTURALES NTC ISO 45001:2018

Sistemas de Gestión Integrados PENSAMIENTO BASADO EN RIESGO

Sistemas de Gestión Integrados PLANIFICACION EN EL SGI

Sistemas de Gestión Integrados ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION

Sistemas de Gestión Integrados REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN HSEQ
INTEGRADO

Sistemas de Gestión Integrados TÉCNICAS DE AUDITORIA PARA UN SISTEMA DE GESTION HSEQ

INTEGRADO

Sistemas de Gestión Integrados FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS SISTEMA DE

GESTION INTEGRAL HSEQ

Sistemas de Gestión Integrados TALLER DE ACTUALIZACIÓN EN LA TECNICA DE AUDITORIA HSEQ.

Sistemas de Gestión Integrados EVALUACION DEL DESEMPEÑO EN SISTEMAS DE GESTION

Sistemas de Gestión Integrados AUDITORIAS INTEGRADAS A LOS SISTEMAS DE GESTIÓN

Sistemas de Gestión Integrados EVALUACIÓN ESTRATÉGICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN

Sistemas de Gestión Integrados EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO EN EL SGI

Sistemas de Gestión Integrados AUDITORIAS COMBINADAS AL SGI.

Sistemas de Gestión Integrados FVAI NACIÓN ESTRATEGICA DEL SGI

Sistemas de Gestión Integrados FORMACIÓN EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS SISTEMA DE

GESTIÓN INTEGRAL HSEQ (ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 E ISO
45001:20181

Sistemas de Gestión Integrados HABILIDADES DEL AUDITOR PARA EVALUAR UN SISTEMA DE GESTION

HSFO INTEGRADO

Sistemas de Gestión Integrados FORMACIÓN DE AUDITOR LIDER EN SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS -

HSEQICONTEC

Sistemas de Gestión Integrados PROCESOS DIRECTIVOS HSEQ

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá, el día 4 de abril de 2022.

Atentamente,

i -
Linda Carolina Sastoque Forero

Directora de Desarrollo Humano

Rrojas

ii -t

dt'' til-'''.' ¡íjfl vllf'lle

Bcx.j'.'tti 607 6688

oí 80CX3 94 900O

ri inntí<f<íi'onrei" or7
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Resumen Hoja de Vida Profesionales Prestadores de Servicios

Datos Personales

Documento del

Profesional:

79866451

Nombre del Profesional: uan Manuel Puerto Espinel

Formación Académica

Nivel de Formación

Académica

Título Institución Año

Profesional ngeniero industrial La Universidad Distrital

Francisco Jos? de Caldas
1999-09

Especialización Especialista en Higiene y
Salud Ocupacional

La Universidad Distrital

Francisco José de Caldas
2003-04

Maestría CALIDAD Y GESTION INTEGRAL UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 2016-06

Experiencia laboral (anterior Icontec)

Empresa Cargo Tiempo de experiencia

CONSORCIO METRO 111 Residente SISO DESDE; 2004-01-15 HASTA:

2004-08-15

CONSORCIO METRO III Residente SISO DESDE: 2004-01-15 HASTA:

2004-08-15

Constructura Obreval S.A. Coordinador de Seguridad industrial y S.O DESDE: 1999-10-15 HASTA:

2001-12-15

La Equidad Seguros de
Vida

Asesor Técnico en Salud Ocupacional DESDE: 2003-12-15 HASTA:

2005-05-15

CONSORCIO METRO Mi Residente SISO DESDE: 2004-01-15 HASTA:

2004-08-15

CONSORCIO METRO MI Residente SISO DESDE: 2004-01-15 HASTA:

2004-08-15

U.T. Mantenimientos 2004 Residente SISO DESDE: 2005-12-15 HASTA:

2007-02-15

MICOL LTDA. Profesional en Salud Ocupacional DESDE: 2005-12-15 HASTA:

2005-11-15

U.T. Libertadores Residente SISO DESDE: 2006-06-15 HASTA;

2007-01-15

LGNG Residente SISO DESDE: 2007-02-15 HASTA:

2007-07-15

ICONTEC Internacional Docente DESDE: 2013-01-15 HASTA:

1900-01-01

CONSORCIO METRO MI Residente SISO DESDE: 2004-01-15 HASTA:

2004-08-15

CONSORCIO METRO MI Residente SISO DESDE: 2004-01-15 HASTA:

2004-08-15

CONSORCIO METRO MI Residente SISO DESDE: 2004-01-15 HASTA;

2004-08-15

CONSORCIO METRO MI Residente SISO DESDE: 2004-01-15 HASTA:

2004-08-15

CONSORCIO METRO MI Residente SISO DESDE: 2004-01-15 HASTA:

2004-08-15

CONSORCIO METRO MI Residente SISO DESDE: 2004-01-15 HASTA:

2004-08-15

CONSORCIO METRO MI Residente SISO DESDE: 2004-01-15 HASTA:

2004-08-15

CONSORCIO METRO III Residente SISO DESDE: 2004-01-15 HASTA:

2004-08-15

CONSORCIO METRO MI Residente SISO DESDE: 2004-08-15 HASTA:

2005-11-15

Experiencia laboral Icontec

Cargo Tiempo de experiencia

Auditor Líder - ISO 9001:2015 24 Horas
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Docente 11AM01-V2 - MEJORA DEL SGC B Horas

Docente 11HO01-V2 • GESTION PARA EL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y PRESTACION SERVICIOS

16 Horas

Docente 11P02-V2 - FUNDAMENTOS 150 9001:2008 16 Horas

Docente 11P05-V2 - PLANIFICACIÓN ISO 9001 16 Horas

Docente 11P13-V4 - ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN ISO
9001;2015

24 Horas

Docente 11P13-V4 - ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN 150
9001: 2015.

40 Horas

Docente 11P14-V1 - ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN ISO
9001; 2015.

16 Horas

Docente 11P14-V4 - ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN ISO
9001:2015

32 Horas

Docente 11P14-V4 - ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN ISÓ
9001: 2015.

32 Horas

Docente 11P16-V1 ■ CÓNTEXTO EN LÓS SISTEMAS DE
GESTION

32 Horas

Docente 11P17-V4 - ENFÓÓUE BASADO EN RIESGOS EN ISO
9001 COMO HERRAMIENTA PARA U PLANIFICACIÓN,
IMPLEMENTACIÓN Y MEJORA DEL SGC.

8 Horas

Docente 11P18-V3 - ENFOQUE BASADO EN RIESGOS EN ISÓ
9001 COMO HERRAMIENTA PARA LA PLANIFICACIÓN.
IMPLEMENTACIÓN Y MEJORA DEL SGC

16 Horas

Docente 11P18-V4 - ENFOQUE BASADO EN RIESGOS EN ISÓ
9001 CÓMO HERRAMIENTA PARA LA PLANIFICACIÓN.
IMPLEMENTACIÓN Y MEJORA DEL SGC

64 Horas

Docente 11P18-V4 - ENFOQUE BASADO EN RIESGOS EN ISO
9001 COMO HERRAMIENTA PARA LA PLANIFICACIÓN,
IMPLEMENTACIÓN Y MEJORA DEL SGC.

8 Horas

Docente 11PPL01-V2 • FUNDAMENTOS ISO 9001:2015 128 Horas

Docente 11V07-V2 - FORMACION EMPRESARIAL DE
AUDITORES INTERNOS ISO 9001

24 Horas

Docente 11V08-V2 - FORMACIÓN EMPRESARIAL DE
AUDITORES INTERNOS

32 Horas

Docente 11VE02-V3 - AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA
DEL DESEMPEÑO ORGANIZACIÓN

16 Horas

Docente 11VE03-V2 - AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA
DEL DESEMPEÑO ORGANIZACIÓN

72 Horas

Docente 11VE03-V2 - AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA
DEL DESEMPEÑO ORGANIZACIÓN

24 Horas

Docente 11VE03-V2 - AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA
DEL DESEMPEÑO ORGANIZACIÓN

24 Horas

Docente 11VE05-V1 - TALLER DE ACTUALIZACIÓN TECNICA
DE AUDITORIA NTC 150 9001:2015.

24 Horas

Docente 11VE06-V1 - FORMACION PRACTICA EMPRESARIAL
PARA AUDITORES NTC ISO 9001:2015

32 Horas

Docente 11VE07-V1 ■ FORMACION EMPRESARIAL DE
AUDITORES INTERNOS SGC. NTC ISO 9001:2015

72 Horas

Docente 12P01 • GESTION DEL RIESGO ISO 31000:2009 8 Horas

Docente Í2P01-V2 - GESTION DEL RIESGO ISO 31000:2009 32 Horas

Docente 12P01-V3 - GESTION DEL RIESGO ISO 31000:2009 32 Horas

Docente 131P01-V1 - GESTION DEL RIESGO ISO 31000 16 Horas

Docente 131P01-V1 - GESTIÓN DEL RIESGO ISO 31000 16 Horas

Docente 131P01-V1 - GESTION DEL RIESGO ISO 31000:2009 16 Horas

Docente 131P01-V2 ■ GESTIÓN DEL RIESGO 150 31000:2018 16 Horas

Docente 131P08-V1 - GESTION DEL RIESGO ISO 31000 32 Horas

Docente 131P13-V1 - FUNDAMENTOS EN SOSTENIBILIDAD EN
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO NTS-TS-002:2014

16 Horas

Docente 131V11-V1 - CUADRO DE MANDO INTEGRAL
CORPORATIVO

16 Horas
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AFAR7AOO: ok>.'-.»JO'>i ARMkNíAf -f'k
CALI. • ulir#..o'nií. .:• i; CAATACtkA. i •» ''nf-.i' r t
I«f IV PASTO: i'd'/oM' ^ ivFIRBWA'

. !•'. ' ": BAHRAhiCARKUHfjA' t i j

. tUC'UTA. iij.-..: • gt.ws i <y lÜAfOH:
I. >:""i nf.| VILLAV»c:iíNt:(0: . H..V

INTCRNACIONAL

fiOLWIA; üfiviü.WAoi U't,«'d COSTA RJCA.
WeiüCOt NICARAGUA;

.>•4 CUATBMALA;



icontec

Docente 131V15-V1 - TECNICAS DE AUDITORIA EN SERVICIOS

DE ALOJAMIENTO

Docente 13P02-V2 - ESTRUCTURA NORMATIVA 150 26000 Y

GTC 180

Docente 13P06-V1 - ESTRUCTURA NORMATIVA ISO 26000 Y

GTC 180

Docente 13V04-V2 - TÉCNICAS DE AUDITORÍA EN SA 8000

Docente 1S-2-V1 - SENSIBILIZACIÓN EN SISTEMAS DE
GESTIÓN DE CALIDAD
Docente 1S-3-V1 - SENSIBILIZACIÓN RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Docente 20G - INDICADORES DE GESTIÓN INTEGRAL

Docente 20J - ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS EN
SISTEMAS INTEGRADOS

Horas

32 Horas

16 Horas ,

4 Horas

3 Horas '  ■ '■ y y:'
y. r; , , , , , ; " ¡ ::

o nufdb ••

8 Horas y: : ; -::,: ; y, T í
•—

Docente 21A01 - GESTION PARA U MEJORA DE UN SISTEMA
HSEQ INTEGRADO

32 Horas

Docente 21A01-V2 - GESTION PARA LA MEJORA DE UN
SISTEMA HSEQ INTEGRADO

128 Horas

Docente 21AM01-V1 • GESTION DE LA MEJORA INTEGRADA 24 Horas
^  ./y: ——Docente 21AM01-V2 - GESTION DE LA MEJORA INTEGRADA 24 Horas

Docente 21AM02-V1 - GESTION DE LA MEJORA INTEGRADA 8 Horas

Docente 21H01 - CONTROL DE UN SISTEMA DE GESTION
HSEQ INTEGRADO

64 Horas

Docente 21H01-V2 - CONTROL DE UN SISTEMA DE GESTION
HSEQ INTEGRADO

32 Horas

Docente 21HS01-V1 - GESTION DEL CONTROL OPERACIONAL 32 Horas ;  . ;y
Docente 21HS01-V1 - GESTION DEL CONTROL OPERACIONAL 16 Horas

Docente 21HS01-V1 - GESTION DEL CONTROL OPERACIONAL 16 Horas

::yDocente 21HS01-V2 - GESTION DEL CONTROL OPERACIONAL 80 Horas
—

Docente 21H502-V1 - GESTION DEL CONTROL OPERACIONAL 80 Horas

Docente 21P01 - ESTRUCTURA 150 9001 16 Horas

Docente 21P01-V2 - ESTRUCTURA ISO 9001 24 Horas

, , ••
y-^. '.y, -' ', ':y^'

_

Docente 21P02 - ESTRUCTURA ISO 14001 72 Horas

Docente 21P02-V2 - ESTRUCTURA ISO 14001 88 Horas

Docente 21P03 - ESTRUCTURA OHSAS 18001 72 Horas

Docente 21P03-V2 - ESTRUCTURA OHSAS 18001 40 Horas

Docente 21P04 - INTERPELACION DE LOS SISTEMAS DE
GESTION PARA SU INTEGRACION

176 Horas

Docente 21P04-V2 - INTERPELACION DE LOS SISTEMAS DE
GESTION PARA SU INTEGRACION

112 Horas

Docente 21P05 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION
HSEQ PARA SU INTEGRACION

80 Horas

Docente
GESTION

21P05-V2 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE
HSEQ PARA SU INTEGRACION

48 Horas

Docente
GESTION

21P05-V3 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE
HSEQ PARA SU INTEGRACION

96 Horas

■  "■ ' ■'

Docente
GESTION

21PC01-V1 - CONTEXTO EN LOS SISTEMAS DE
INTEGRADOS

48 Horas

Docente
SGI

21PC02-V1 - CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN EN EL 8 Horas
. ■y'

,  , ^ ■-y i • , y: -•.r',
... ■ • •••■

-Docente
GESTIÓN

21PPL0Í-V1 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA
DE LA CALIDAD

56 Horas: , , ,
,y.

^ /:rv;=>í : :v::yf
Docente
GESTION

21PPL01-VI - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA
DE LA CALIDAD

8 Horas

"'y y, .
—Dótenle

GESTIÓN
21PPL01-V2 - COMPETENCIAS BÁSICAS PARA LA
DE LA CALIDAD

48 Horas

Docente
GESTIÓN

21PPL02-V1 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA
AMBIENTAL

120 Horas

Docente 21PPL02-V1 - COMPETENCIAS BÁSICAS PARA ÍA B Horas

COLOMBIA NIT: 660Tii2. i
APARTADO: ..l'"' ' riu>'. ..I 1".
CAU, ..l '. u ; CARTAGENA
•11 "h" PASTO: •

•1 •• .y,., : n: BARftANCAWlHMHjA: l i:
cg fUCUTA: oni; 'y tüACiUf, u

yifi PERCIBA' - .ve - •jnt.'c.urn VILlAVICtWCIO" .i.i-v c—.•yi •' '
MONTCKIA: >

INTEANACIONAi.

eoLiVU: OdVij.cu >! o-g COSTA RICA. i u-,. jt .r ...iVoy'.rt or.s CHIIB; . tiÍK-i ;< r'i'fk'i'u'Q 6CÜA00R: -••iM'k . g'ia;er»üijCr!<Oftí'i "'g HOHOURAS:



icontec

r-r-
Docente 21PPL02-V1 - COMPETENCIASBASICAS PARA UA

GESTION AMBIENTAL

8 Horas

80 Horas , -Docente 21PPL02-V2 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA

GESTIÓN AMBIENTAL

GESTION AMBIENTAL

Docente 21PPL02-V2 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA

GESTIÓN AMBIENTAL

16 Horas
,  , i : v: : : „ : , , ^ • .. ,
T  - v--." ■ ■ •• i--

-  I J U I .1-1. . I — ■■■..II

Docente 21PPL03-V1 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA
GESTIÓN DEL RIESGO

144 Horas

Docente 21PPL03-V2 - PENSAMIENTO BASADO EN RIESGO EN
SGi

47 Horas

T—

—r-rr

.vi y:- ■ ■

Docente 21PPL04-V1 - ESTRUCTURA OHSAS IBOOl 48 Horas,

Docente 21PPL04-V2 - ESTRUCTURA OHSAS 18001 136 Horas
Docente 21PPL04-V2 - ESTRUCTURAS 05HAS 18001 8 Horas

Docente 21PPL05-V1 - DIRECCION ESTRATEGICA EN
SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS

48 Horas

Docente 21PPL05-V1 - DIRECCIÓN ESTRATÉGICA EN
SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADOS

16 Horas

Docente 21PPL05-V2 - PLANIFICACION EN EL SISTEMA DE
GESTION INTEGRADO

64 Horas

Docente 21PPL06-V1 - ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION 24 Horas,

Docente 21PPL06-V1 - ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION 16 Horas

Docente 21PPL06-V2 - ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION 16 Horas

Docente 21PPL07-V1 - ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION 8 Horas

Docente 21PPL07-V1 - INTERREUCIÓN DE LOS SISTEMAS DE
GESTIÓN HSEO PARA SU INTEGRACIÓN

8 Horas

64 HorasDocente 21PPL08-V1 - FUNDAMENTOS ISO 9001
Docente 21PPL09-V1 - ELEMENTOS ESTRUCTURALES NTC ISO
45001:2018 i.

Docente 21PPL10-V1 - PENSAMIENTO BASADO EN RIESGO 16 Horas :

Docente 21PPH0-V1
SGl

PENSAMIENTO BASADO EN RIESGO EN 16 Horas
'  ! • ' ;

Docente 21PPL11-V1 - PUNIFICACION EN EL SISTEMA DE
GESTION INTEGRADO

16 Horas

Docente 21PPL11-V1 - PLANIFICACION EN EL SGl 16 Horas :  . r

—Docente 21V01 - REVISION POR LA DIRECCION DE UN
SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO

55 Horas
:  i

32 Horas --yDocente 21V01-V2 - REVISION POR LA DIRECCION DE UN
SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO

.— ^

Docente 21V02 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN SISTEMA
DE GESTION HSEQ INTEGRADO

432 Horas

t: y, , ,y yy, yDocente 21V02-V3 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN
SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO

192 Horas

Docente 2ÍV03 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN SISTEMA
DE GESTION HSEQ INTEGRADO

64 Horas :  ̂
-Docente 21V03-V3 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN

SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO
64 Horas : •

\  ̂ ^
■  - ---

Docente 21V03-V3 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN
SISTEMA DE GESTIÓN HSEQ INTEGRADO

16 Horas

Docente 21V04 • FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES
INTERNOS SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ

40 Horas

^y y.. : :.
•  • ypi , -y---, ,y;p f:p:,P::::Docente 21V04-V1 - FORMACION EMPRESARIAL DE

AUDITORES INTERNOS SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ
160 Horas

Docente 21V05-V1 • TALLER DE ACTUALIZACION EN LA
TÉCNICA DE AUDITORIA HSEQ

16 Horas

Docente 21V05-V1 - TALLER DE ACTUALIZACION EN LA
TECNICA DE AUDITORIA HSEQ.

8 Horas

Docente 21VE01-V1 - EVALUACION DEL DESEMPEÑO EN
SISTEMAS DE GESTION

56 Horas

Docente 21VE01-V2 - EVALUACION DEL DESEMPEÑO EN 8 Horas
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SISTEMAS DE GESTION :

Docente 21VE02-V1 - EVALUACIÓN DE LA CONFORMIDAD EN
SISTEMAS DE GESTIÓN

328 Horas ̂ ; '1;= ^ y p : :

Docente 21VE02-V2 - AUDITORIAS INTEGRADAS A LOS

SISTEMAS DE GESTIÓN
168 Horas

Docente 21VE03-V1 - EVALUACIÓN ESTRATÉGICA DEL
SISTEMA DE GESTIÓN

24Horas r;.,/,. i,--:
,  , , , ,, ... , ^

Docente 21VE03-V2 - EVALUACIÓN ESTRATÉGICA DEL
SISTEMA DE GESTIÓN

8 Horas • •

Docente 21VE04-V1 - FORMACION EMPRESARIAL AUDITORES

INTERNOS HSEO

200 Horas r \ sr 'T; -

Docente 21VE04-V1 • FORMACION EMPRESARIAL DE

AUDITORES INTERNOS SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ

40 Horas
• • , ■ - ■■ : ; , ;• . .. ,

Docente 21VE05-V1 - AUDITORIAS INTEGRADAS A LOS

SISTEMAS DE GESTIÓN
32 Horas

Docente 21VE07-V1 - AUDITORIAS COMBINADAS AL SGI 24 Horas

Docente 21VE07-V1 - AUDITORIAS COMBINADAS AL SGI, 52 Horas

Docente 21VE07-V2 - AUDITORIAS COMBINADAS AL SGI. 112 Horas

Docente 21VE08-V1 - AUDITORIAS COMBINADAS AL SGI. 16 Horas ^

Docente 21VE09-V1 - EVALUACIÓN ESTRATEGICA DEL SGI 8 Horas • • a.a ̂  ^

Docente 21VE10-V1 - FORMACIÓN EMPRESARIAL DE
AUDITORES INTERNOS SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL HSEQ
(ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 E ISO 45001:2018)

40 Horas

Docente 21VE11-V1,- TALLER TECNICA DE AUDITORIA

COMBINADA ISO 9001; 2015, ISO 14001; 2015, 150 45001:

2018 E ISO 27001

16 Horas

„  ,

Docente 22V01 - HABILIDADES DEL AUDITOR PARA EVALUAR

UN SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO

24 Horas ■

Docente 22VD1-V2 - HABILIDADES DEL AUDITOR PARA

EVALUAR UN SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO ,

32 Horas

Docente 22V02-V2 - FORMACION DE AUDITOR LIDER EN

SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS - HSEQ ICONTEC

40, Horas ,' ^ ^ ' = ; - , -

Docente 51AM01-V1 - INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y
MEJORAMIENTO DEL SGSST, NTC 150 45001:2018

24 HoraS;

Docente 51H01 - GESTION DE LA SALUD EN UN SGS & SO 32 Horas

Docente 51H01-V2 - GESTIÓN DE LA SALUD EN UN SGS&SO 80 Horas

Docente 51H02-V2 - CONTROL OPERACIONAL Y

EMERGENCIAS

16 Horas ,

Docente 51H05-V2 - GESTIÓN DE CONTRATISTAS EN
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

16 Horas ' : ' " ^ '

Docente 51H001-V1 - OPERACIÓN DEL SGG5T. NTC ISO
45001:2018

16 Horas

Docente 51P03-V2 - FUNDAMENTOS. CONCEPTOS Y

ESTRUCTURA 0HSA5 18001 •• , , AA:

Docente 51P04-V2 - ESTRUCTURA OHSAS 18001 32 Horas

Docente 51P04-V3 - ESTRUCTURA OHSAS 18001 40 Horas

Docente 51P05 - IDENTIFICACION Y EVALUACION DE

REQUISITOS LEGALES

96 Horas

Docente 51P05-V2 - IDENTIFICACION Y EVALUACION DE

REQUISITOS LEGALES

32 Horas

Docente 51P05-V2 - IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN
REQUISITOS LEGALES

16 Horas

Docente 51P06-IDENTIFICACION Y EVALUACION DE ,

REQUISITOS LEGALES

32 Horas ;

Docente 51P06 - REQUISITOS LEGALES EN S&SO 8 Horas

Docente 51P06-V2 - REQUISITOS LEGALES EN S&SO 24 Horas , ' , • a

Docente 51P06-V3 - REQUISITOS LEGALES EN S&SO 70 Horas

Docente 51P07 - PLANIFICACION DEL SGS & SO 16 Horas

Docente 51P08-V3 - IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y LA

VALORACIÓN DE LOS RIESGOS
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Docente 51P09-V1 - ESTRUCTURA DE LOS SISTEMAS DE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
48 Horas . , = , •

Docente 51P09-V2 - ESTRUCTURA DE LOS SISTEMAS DE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

16 Horas

Docente 51P09-V2 - ESTRUCTURA SISTEMA DE GESTION

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - DECRETO 1072 de
2015.

3? Horas

Docente S1P10-V2 - ESTRUCTURA OHSAS Y SU RELACION

CON EL DECRETO 1072 DE 2015

24 Horas

Docente 51P10-V3 - ESTRUCTURA OHSAS Y SU RELACION

CON EL DECRETO 1072 DE 2015

16 Horas

Docente 51P11-V2 - IDENTIFICACION DE REQUISITOS

LEGALES Y OTROS BAJO EL AMBITO DEL DECRETO 1072 DE
2015 Y LA NORMA OHSAS

48 Horas

Docente S1P11-V2 - IDENTIFICACION DE REQUISITOS

LEGALES Y OTROS BAJO EL AMBITO DEL DECRETO 1443 Y LA
NORMA OHSAS

32 Horas

Docente 51P11-V2 - IDENTIFICACION Y EVALUACION DE

REQUISITOS LEGALES Y OTROS BAJO EL AMBITO DEL
DECRETO 1072 Y NORMA OHSAS

16 Horas

Docente 51P12-V2 - LEGtSUCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

32 Horas

Docente 51P13-V2 - PLANIFICACION EN EL SISTEMA DE ,

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

32 Horas

Docente 51P14-V2 - ESTRUCTURA DEL SGSST - DECRETO

1072 del 2015

16 Horas

Docente 51P14-V2 - ESTRUCTURA SISTEMA DE GESTION

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - DECRETO 1072 de
2015

16 Horas

Docente 51P14-V3 - ESTRUCTURA SISTEMA DE GESTION

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - DECRETO 1072 de
2015

16 Horas

Docente 51PC01-V1 - CONTEXTO Y LIDERAZGO EN EL SGSST.

NTC 150 45001:2018

8 Horas

Docente 51PPL01-V1 - FüNDAMENTAClÓN EN EL SGSST. NTC
150 45001:2018

32 Horas

Docente 51PPL02-V1 - PLANIFICACIÓN DEL SGSST.NTC ISO
45001:2018

16 Horas

Docente 51V01-V2 - MEDICIÓN Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA
DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACÍONAL

16 Horas

Docente 51V02-V2 - TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA EN

SGS&SO

80 Horas

Docente 51V02-V2 - TÉCNICAS DE AUDITORIA INTERNA EN ,
SGS&SO

16 Horas

Docente 51V03-V2 - TÉCNICA DE AUDITORÍA INTERNA EN EL
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

32 Horas

Docente 51V03-V2 - TECNICAS DE AUDITORIA EN EL SISTEMA

DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
32 Horas

Docente 51V03-V2 - TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA EN EL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

32 Horas

Docente 51VE01-V1 - EVALUACION DEL DESEMPEÑO DEL

SGSST. NTC ISO 45001:2018

8 Horas ; '• i

Docente 51VE02-V1 - AUDITORIAS DE EVALUACION AL SGSST.

NTC ISO 45001:2018

24 Horas :•

Docente 51VE03-V1 - AUDITORIAS DE EVALUACIÓN GTC 45 16 Horas, '

Docente 51VE05-V1 - TÉCNICAS DE AUDITORÍA EN EL SGSST
ISO 45001 y DECRETO 1072:2015

32 Horas ' - i-' :r;( ^. i-' K,

Docente 52V02-V2 - MANTENIMIENTO DE lAS HABILIDADES

DEL AUDITOR EN S&50

8 Horas ^ . '• T- ;
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Docente 5S-V1 - SENSIBILIZACION EN SISTEMAS DE GESTIÓN

EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACiONAL

4 Horas
; ::

——

Docente 5S-V1 - SENSIBILIZACION EN SISTEMAS DE GESTION

EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

2 Horas

——-

Docente 6002001 - VIRTUAL CALIDAD 68 Horas

Docente 6002002 - VIRTUAL CALIDAD 68 Horas
——— -r-

Docente 5002003 - VIRTUAL CALIDAD 32 Horas
_—^

Docente 61H01-V2 - CONTROL DE LA GESTIÓN AMBIENTAL 16 Horas

Docente 61P04-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION ISO

14001:2015

40.Horas

-r-

Docente 61P04-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION ISO

14001:2015.

48 Horas : .

r

■ i .

Docente 61P04-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION ISO

14001:2015.

8 Horas

rr- -

Docente 61P04-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION ISO

14001:2015.

8 Horas
./v:.

Docente 61P05-V4 - ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN ISO
14001:2015

32 Horas

^ ,

rV:

i  .. • ;

Docente 61PPL02-V1 ̂ PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL SGA 8 Horas
—

Docenre 61V08-V1 - TALLER DE ACTUALIZACION EN LA

TECNICA DE AUDITORIA . NTC ISO 14001

8 Horas

Docente 61VE01-V1 - AUDITORIAS AL SGA 24 Horas
—

Docente 6S-V1 - SENSIBILIZACION GESTION AMBIENTAL 6 Horas :

32 Horas . 'Docente 91H01-V1 - IMPLEMENTANDO LA RESPONSABILIDAD

SOCIAL
—

,  ;• ::

■  ■ i:

Docente 91P02-V1 - ESTRUCTURA NORMATIVA 150 26000 Y

GTC180

16 Horas

—
-

' ■■■

Docente 91P03-V1 - ESTRUCTURA NORMATIVA ISO 26000 Y

GTC 180

16 Horas

16 Horas c,- -t r : r ■Docente DIANSYSOl-Vl - FUNDAMENTOS SISTEMA DE

GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
—

Docente SN - ACTUALIZACIÓN ISO 9001:2015 E ISO
14001:2015 Y SU ARTICULACIÓN

28 Horas

Docente SN - ACTUALIZACIÓN NUEVA.VERSION NTC ISO
9001:2015 E ISO 14001:2015

8 Horas ^  ,• ;■
-- - i .. . . . . -. . .

—;—
Docente SN - AUDITORIA HSEQ 16 Horas

Docente SN - CURSO ACTUALIZACIÓN EN ISO 9001: 2015 E
ISO 14001: 2015

16 Horas
.

,. ... . ... ... .

——Docente SN - GESTIÓN DE LA SALUD EN UN SGS&SO 4 Horas

Docente SN - GESTION DEL CONTROL OPERACIONAL 4 Horas

Docente SN - LEGISLACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

8 Horas

Docente SN - PROGRAMA EMPRESARIAL EN AUDITORIAS
AMBIENTAL Y S&SO

32 Horas

Docente SN - REFUERZO ESTRUCTURA 18001 4 Horas

—Docente SN - REFUERZO SST Y AUDITORÍA COMBINADA ISO
9001, ISO 14001 Y DECRETO 1072: 2015

4 Horas
.•■L •:

Docente SN - REPROCESO ESTRUCTURA ISO 14001 4 Horas

SIDocente SN - REQUISITOS LEGALES EN S&SO 8 Horas
-r—

Docente SN - RIESGOS Y MEDICION DEL DESEMPEÑO EN EL
SGI

12 Horas i  'Ir -i-r,:

Docente SN - RIESGOS Y OPORTUNIDADES SGA 8 Horas
'

.  ... ■ •. ::

Docente SN - SENSIBILIZACION IDENTIFICACION Y
EVALUACIÓN REQUISITOS LEGALES

4 Horas
r  -

_

Docente SN - SENSIBILIZACION ISO 9001: 2015 4 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION ARTICULACION SGSST NTC
ISO 45001 Y NTC 0HSA5 18001

4 Horas

-r—
Docente SN - SENSIBILIZACION DÉ ACTUALIZACION NTC ISO
9001 .-NTC ISO 1400T.

4 Horas

COLOMtílA NfT: fi íO.017.ríJíi-1
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Docente SN - SENSIBILIZACION DE ACTUALIZACION NTC ISO

9001:2015 - NTC ISO 14001:2015

8 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION DE GESTIÓN INTEGRADOS
HSEQ

6 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACIÓN EN SISTEMAS DE GESTIÓN
AMBIENTAL ISO 14001:2015

3 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACIÓN EN SISTEMAS DE GESTIÓN DE
CALIDAD ISO 9001:2015

3 Horas ; ; ",:y - • r,/ :

Docente SN - SENSIBILIZACION EN SISTEMAS DE GESTIÓN,
0H5AS 18001

3 Horas ■

Docente SN - SENSIBILIZACIÓN FUNDAMENTOS ISO
9001:2015

16 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION GESTION DEL RIESGO 2 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION ISO 14001: 2015 4 Horas - ' :

Docente SN - SENSIBILIZACION iSO 9001:2015 4 Horas /"•

Docente SN - SENSIBILIZACIÓN LIDERAZGO DE LA ALTA

DIRECCIÓN EN UN SGi
2 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACIÓN PENSAMIENTO BASADO EN
RIESGOS

4 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION SISTEMAS DE GESION

INTEGRADO HSEQ

4 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION SISTEMAS DE GESTION

INTEGRAL GR IODO - ISO 9001 - D.1072.

4 Horas

Docente SN - SENSIBLIZACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

4 Horas

Docente SN - SENSÍBLIZACIÓN: EN SISTEMAS DE GESTION DE
CALIDAD

2 Horas

Docente SN - TALLER DISEÑO ISO 9001: 2015 4 Horas

Docente SN - TÉCNICA DE AUDITORIA INTERNA EN EL
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

8 Horas

Docente SN - TECNICAS DE AUDITORIA EN EL SISTEMA DE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
8 Horas

Docente SN-COTOl-Vl - FUNDAMENTOS DE CALIDAD EN

HOTELES, RESTAURANTES Y AGENCIAS DE VIAJES
40 Horas y > -y y; ;y;,,y,;;y:,r

Docente SN-COTOl-Vl - FUNDAMENTOS DE SOSTENIBILIDAD

EN HOTELES, RESTAURANTES Y AGENCIAS DE VIAJES

8 Horas

Docente SN-COT02-V1 - FUNDAMENTOS DE SOSTENIBILIDAD

EN HOTELES. RESTAURANTES Y AGENCIAS DE VIAJES

40 Horas, \ • y,-;:\':

Docente SN-C0TÜ3-V1 - AUTOEVALUACION DE REQUISITOS 16 Horas T-

Docente SN-COT04-V1 - CATEGORIZACION POR ESTRELLAS Y

REQUISITOS LEGALES EN TURISMO

8 Horas • •

Docente SN-COT05-V1 - AUDITORIA INTERNA COMO

HERRAMIENTA DE MEJORA
32 Horas

Docente SN-POL03-V1 - PROGRAMA DE FORMACIÓN DE
AUDITORES SGSST DECRETO 1072 DE (2015 2-2-4-6-XX) -

RESOLUCIÓN 1111- END 082 - DIRECTIVA NO. 006 DE 2017

40 Horas' •

Calificaciones Esquemas de Servicio Icontec

Docente Calidad 11P16 contextoen los sistemas de gestión. 8 hr

Docente Sistemas de Gestión integrados 21PPL05 dirección estratégica ensistemas de gestión integrados
Docente Sistema de Gestión de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51P14 estructura sistema de gestión seguridad y i
salud en el trabajo - decreto 1072 de 2015 !
Docente Sistema de Gestión de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51V02 técnicas de auditoria interna en sgs&so
Docente Sistema de Gestión de Salud Ocupacional y Seguridad industrial 51P08 identificación de tos peligros y,la valoración:

de los riesgos
Docente Sistema de Gestión de Salud Ocupacional y Seguridad industrial 51H02 control operacional y emergencias

Docente Sistema de Gestión de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51P06 requisitos legales en s&so

Docente Sistema de Gestión de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51P04 estructura ohsas 18001

Docente Sistema de Gestión de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51P03 fundamentos conceptos y estructura ohsas :
18001
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Icontec

Docente Sistema de Gestión de Salud Ocupacionaí y Seguridad Industrial 52V01 habilidades de! auditor en s&so

Docente Calidad 11P02 fundamentos iso 9001

Docente Sistema de Gestión de Salud Ocupacionaí y Segundad Industria! 51P09 estructura sistema de gestión seguridad y
salud en el trabajo - decreto 1072 de 2015

Docente Sistemas de Gestión integrados 21V02 técnicas de auditoria para un sistema de gestión hseq integrado
Docente Sistema de Gestión Ambiental 61H01 control de la gestión ambiental
Docente Sistema de Gestión Ambiental 62P01 fundamentos del sga. iso 14001
Docente Sistema de Gestión de Salud Ocupacionaí y Seguridad Industrial 51P05 identificación y evaluación requisitos
legales

Docente Sistemas de Gestión Integrados 21V04 formación empresarial de auditoresinternos sistema de gestión integral
hseq

Docente Sistema de Gestión de Salud Ocupacionaí y Seguridad Industrial 51H01 gestión de la salud en un sgs&so
Docente Sistema de Gestión Ambiental 61P04 actuaiizaciónnueva versión iso 14001:2015.

Docente Calidad 11P14 actualización riuevaversióniso 9001: 2015.

Docente Sistemas de Gestión.Integrados 21P05 planificación de un sistema de gestión hseqpara su integración
Docente Sistemas de Gestión Integrados 21P02 estructura iso 14001

Docente Calidad 11P13 actualización nuevaversióniso 9001: 2015.

Docente Sistemas de Gestión Integrados 21H01 control de un sistema de gestión hseq integrado
Docente Sistemas de Gestión Integrados 21P04 interreiación de los sistemas de gestión para su integración
Docente Calidad 11P18 enfoque basado en riesgos en ¡so 9001como herramienta para la planificación implementaclón y
mejora del sgc.

Docente Sistemas de Gestión Integrados 21P03 estructura ohsas 18001

Docente

Docente Sistemas de Gestión integrados 21PPL04 estructura ohsas 18001

Docente Sistemas de Gestión Integrados 21P01 estructura iso 9001

Docente Sistemas de Gestión Integrados 22VQ2 formación de auditor iideren sistemas de gestión integrados hseq icontec
Docente Sistemas de Gestión Integrados 21V01 revisión por la dirección de un sistema de gestión hseq integrado
Docente Sistemas de Gestión Integrados 21V03 técnicas de auditoria para un sistema de gestión hseq integrado.
Docente Sistema de Gestión de Salud Ocupacionaí y Seguridad Industrial 51V03 técnicas de auditoria en el sistema de
gestión de segundad y salud en el trabajo

Docente Integrados 21PPL08 FUNDAMENTOS ISO 9001

Decente Calidad llPPLOl fundamentos iso 9001:2015

Docente Calidad 11VE03 auditorias enfocadasa la mejora del desempeño organización

Docente Sistemas de Gestión Integrados 21VE04 formación empresarial auditores internos hseq

Docente Sistema de Gestión Ambiental 61P05 actuaiizaciónnueva versión iso 14001:2015.

Docente Sistemas de Gestión Integrados 22V01 habilidades del auditor para evaluar un sistema de gestión hseq integrado
Formación recibida en Icontec

Programa de Formación Intensidad (Horas) Fecha

jornada de Actualización de los futuros cambios de la ISO
9001 Centro y Sur Oriente Tercer Grupo Sesión 1

2015-07-29

jornada de Actualización de los futuros cambios de la ISO
9001 Centro y Sur Oriente Tercer Grupo Sesión, 2

2015-08-10

jornada de Actualización de ios futuros cambios de la ISO
9001 Centro y Sur Oriente Tercer Grupo Sesión 3

2015-08-11

Gestión del riesgo desde la perspectiva de los requisitos
nuevas normas de gestión Sesión 2

2016-07-25

Requisitos legales 150 14001 y OHSAS 18001 2016-04-11

Direccionamiento Estratégico 2016-04-25

Calificación 14001 (Requisitos legales ambientales) 3 horas 2020-07-13

Calificación 9001 (Técnicas de auditoria y procedimientos ) 12 horas 2020-06-30

Calificación check in certificado (reglamento de procesos y
servicios ES-R-PD-006 y en el manual de imagen E-GM-DQ2.
Conocimiento en esquemas Tipo 6 y procedimiento para la
prestación del servicio)

5 horas 2020-06-24

Calificación Nuevo Servicio Sello de Calidad Check in

Certificado - Sector Turismo

1 hora 2020-05-21

Calificación Protocolos (COViD 19) 8 horas 2020-05-22

Calificación Protocolos {COViD-19) 5 horas 2020-05-21
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Gases on tine; Módulo 2. Uso de tablero y trabajo en grupo 1 hora y media 2020-03-27

Clases oniine (en vivo) - Uso de Teams - Módulo inicio 1 hora y media 2020-03-20

Clases onlIne (en vivo) - Uso de Teams - Módulo Inicio sesión
3

1 horas y media 2020-03-26

Diplomado Formador líder ICONTEC: Gestión del conocimiento
e innovación ISO 30401 y NTC 5801

8 horas 2019-09-30

Diplomado Formador líder ICONTEC: Riesgos y oportunidades
bajo la estructura de aito nivel; y Diseño evaluaciones

8 horas 2019-10-01

Encuentro Tutores Virtuales Unidad Técnica Eduación 3 horas 2018-06-18

ISO 19011, Criterios para evaluación bajo la ISO 9002 valor
agregada, Conferencia educando para la felicidad e ISO
17025

8 horas 2019-01-28

ISO 50501 innovación, Taller de comunicación asertiva e
imagen. Gobierno corporativo, Gestión de! conocimiento ISO
30401

8 horas 2019-01-29

Nuevas herramientas y sesión Jefe TIC 2 horas y media 2020-04-30

Unificación Criterios U.T. Educación 7 horas y media 2019-01-30
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DIRECCIÓN DE CAI IDAD 0€ SERVíCICíS DE SALUD

SUBDIRCCCIÓN ÍNSPECCION, VIGILANCIA Y CONrROC DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 11540 d« 03/10/2016

•Pt* l9 cual #» Concede Ltce^oa d© ̂ tesiacrcrt ae Sé"S'Cso« en S^^rxfad y Salud en el Trabajo'

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso (te sus facuR»das légalos conterKias en les articuiOB 23 de i» ley 1S€2 Oa 2012 y To la R«eo<uc»6n
4502 del 26 de ditíembre <íe 2012 del Minhrtetio de Salud y ProWfocíOn Sociaí y en e3?>ecia! pac las que 5e
confien» «I CiKyeto 50/ del © (te novieTibre de 2013 de la Aisaídía Mayor (te Bogoía y

CONSIOERANOO

Que el (la) JOAN WA^AJ€L PUERTO ESPINEL. tdermPcarto<a) con CC /SieeWfii de BOGOTA na
solcilado Ucencia para pie^lacioi de servidas en Secundad / Salud en el Trabajo cuino persona natural

Que el Deticionano ha pr«senutck> la documisntapccn neossaria enigída par d líerai A dd Artiaja Se^noa de ta
Resoucón 4502 del 26 tte dic^rmbre <te 20^2 del Mmoteric de Salud y ProleCdon Scasi

Que revisada ta solicitud oreser^tada eco su docitetentaoún anejta y venilcado el cufnpitmcniü de -us leqLR&.'iDs
exigidos por ia Resolución No. ̂SÍXÍ <te 2012 espedida por «í Mnistenc de Salud y P'otecoon SocniI para el
Cíoraamiento ce ta ucencis £te aaijd ocupactón», se oonsictera procedente la eroedcón de It-anda solcitaaa

En merllo de lo expuesto, la Directora de Calidad ae Ser^aa» tW Salud de te Secreuria üisintaJ ds Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Conceder Lweíiaa de Pfestadñn áe Servcios es» Segundad y Salud en tH Trabap a
JUAN MANUEL PijERTO ESP.NEL IderelfficaCkXa) con CC 70666451 de BOGOTA, como INGENIERO
INDOSTR/AL ESPECIALISTA EN HIGlEfiffi Y SALUD OCUPACICWAL

ARTICULO SÉOUNOü LA lM»ncte Otorgada ccmprenda ta prBsta.-tftn de seriaos en SegundaP y Salud 8r^ al
Ti^ajo en las srguwnles áreas o campos de arción

- INGENIERIA INDUSTRIAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TR-'-JiAJO

HIGIENE INDi.JS'TRIAt.

SEC-URIDAD industrial

EDUCACION y CAPACITACION

INVESTIGACION EN AREA IECNICA

- INVESríQACtON EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CO^' 5Ü COi^ETENClA

- DISEÑO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA C€ GESTION DE SEGtJRJOAD v SAI lC EN EL

Cre. 32 No. 12«81

Tel.: 364 9090

w%vw. S81ud capita 1.90V.co
Info. 364 9666

bogOTA
MEJOR '>1 rr.-j'm

PARA TOOOS r
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Mi MAL A 2A.I.V

Coraauiactári d« U Retoli^on Ha flS40 cle< osnorzoifi por ¡a %al so concoos Ucencia a> Rraistacian de Servicios «r Segurad y
Salud eci el iraOiHo

TRABAJO

ARTÍCULO TERCERO: LA pfeft«nte Lic*ncaa se concede por término de diez (10) años, es de carácter personal
e intransferible, tendrá v^idez en todo el territorio nsóonal y puede sollcftarse su renovación por un térmirw)
igual, en cualquier Secretaria Secc^al o Oisáitai del país.

ARTICULO CUARTO: Cuar>do el lilular de la iicericia modifioue alguna de las condlctortes acreditadas en el
momenta de su obtención, detierá informar tal heono a ta Otrección de Caitdao de Servicios tío S^ud -
Subdirección inspección. Vigilancia y Control de Servjocs de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se
proceda a modificar la resc^iición por ta cual se otorgó ia licencia. En caso corrtrario incurrvá en las sandorws
previstas en las normas legales vigentes

ARTICULO QUINTO El titular de la licencia deoerá dsH' estncto cumplimiento » tas ncKmas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012. Resolución 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demás noratas que
la modifiquen o adiocnen

ARTICULO SEXTO Nc^rficar persanalmente esta Resolución a JUAN MANUEL PUERTO ESPINEL
irítorrnánoole que de conformidad con el aftículo ?4 del Cüdigo de Procedimiento Admiruseativo y de lo
Contencioso Administratr<<o (Ley 1437 de 2011} cor<i^ la misma proceden los recursos de reposíCiOn y en
sucisldío apelación, los cuales podrá interponer ente «ida Secretaria, dentro los diez (10) diás hábiles
siguientes s la notificación efe este ado adrniri»»1ralivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotá O.C. a los 03/10/2016
í)rJpfi.*'fírn»edoPor

r~„c..w., í-icCi.

k á tacha ncufiqué peniouairanu| al
ROSMIRA MOSQUERA PADILLA ^
Directprp de Calidad de Servicios de Salud ^ jí, j) / ̂  I

iTeláfono J<2íd 1 ' 1

Cln.. v«.nu^. Í ¡Coneo^^'tr, •
ApioW Itovnn MaKUari Pwsfe Pirma ~
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En nombre de la República de Colombia
y por autorización del Ministerio de Educación Nacional

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Con personería Jurídica reconocida por el Ministerio de Justida mediante resoluaón No. 139 de 1950

en atendón a que

3uan S^píncC
con Cédula de ©iudodcLW No. expedida en de aprobó satisfactoriamente el Plan de

Estudios correspondiente y cumplió con las condiciones académicas requeridas, le confiere el título de

Sngcnktc SnSu^ítUiC
En testimonio de lo anterior se firma en Santafé de Bogotá, D. C., a los 28 días del mes deáept^bre del añolgeí

^  Secretario Genera] Decano SecreiiKio/acuitad

., , ̂ ,,, Diploma No. P3yl6
Registro No. r>. 3050 T.62l.*i.
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En nombre ele la República de Colombia
y por autorización del Ministerio de- Etlucación Nacional

La Universidad Distrital

Francisco José de Caldas
tJ<jn pct'M'iiLi i.» ¡iM'íilii'a l'cctiiiíH'ivI.í iHii' vi Miiiihlvrt< > ik' | iiNik i.i luvili.iiilv rv ̂ uluviiíli No, I .l":' ilv 1 '^30,

cu ̂ III u|iImi liento lid 1 )c vi vio l'rv.sKlvnti.il ii[S4-l ili- y |,i Kcm >1 i i»'i oí i llM 7 <Ic I u'ii, iL.l H I ■ l.S

en atención a que

Suan D^íttíuC SspímC
con cédula de ciudadanía No.79,6cc45i expedida en E&ocjoto.
aprobó satisfactoriamente el Plan de Estudios correspondiente

y cumplió con las condiciones académicas rcc]ucridas,
le confiere e! rítulo de

SBfioicíUía ¿aíuf Ú^upúrntaí
Hii rcstinionio de lo anterior se firma en Bogotá, n.C!.
a los i5 días del mes de del año 2003

■ i. 0^0/>yrt^
'  iIlOicCívn"

/■;
1  /

/

I  S(;c' ( ié-iior.il I

iJccnm) SvJrct.ii'ití Ai'ailc'n lic'o

íisirn Nu.FIíe?? F J2?i5 1 )ipkMli.i No. i)-S7;í

"^1ü
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Personería Jurídica No. 3061 dei Ministerio de Educación Nacional. Código ICFES 2837 - Nit. 830.065.186-1

€¿0 '^dacacfyán^

EL SUSCRITO CONTADOR DE LA CORPORACION

UNIVERSITARIA REPUBLICANA

CERTIFICA:

Que el Señor JUAN MANUEL PUERTO ESPINEL, identificado con la cédula de
ciudadanía No. 79.866.451 de Bogotá, laboró en esta entidad, vinculado
mediante contrato de trabajo a término fijo por periodo académico, durante los
siguientes periodos;

Julio 26 de 2004 a Noviembre 30 de 2004

Enero 31 de 2005 a Junio 10 de 2005

Agosto 01 de 2005 a Noviembre 30 de 2005
Febrero 06 de 2006 a Junio 15 de 2006

Julio 31 de 2006 a Noviembre 30 de 2006

Febrero 05 de 2007 a Junio 15 de 2007

Tiempo.
Julio 30 de 2007 a Noviembre 30 de 2007

Tiempo.
Febrero 04 de 2008 a Junio 13 de 2008

Tiempo.
Agosto 01 de 2008 a Noviembre 30 de 2008
Tiempo.
Febrero 02 de 2009 a Junio 12 de 2009

Agosto 03 de 2009 a Diciembre 04 de 2009
Febrero 01 de 2010 a Junio 11 de 2010

Dictando ¡as siguientes asignaturas:

Docente Medio Tiempo.
Docente Medio Tiempo.
Docente Medio Tiempo.
Docente Medio Tiempo.
Docente Medio Tiempo.
Docente Investigador

Docente

Docente

Docente

Investigador

Investigador

Investigador

Medio

Medio

Medio

Medio

Docente Medio Tiempo.
Docente Medio Tiempo.
Docente Tiempo Completo.

PERIODO MATERIA FACULTAD

TOTAL

HORAS

SEMANAL

11-04

I Administración General Ingeniería Industrial 3

j Administración Social I Trabajo Social 4

i Administración Social II Trabajo Social 3

¡

Carrera 7 No. 19-38 Teiéfonos 286 23 84 / 283 55 21 / 283 55 40 / 243 62 72 Fax: 342 27 71

Calle 20 No. 5-96 Teléfonos 243 27 86 / 281 48 85 • Carrera 5 No. 19-36 Teléfono: 342 37 81

E-mail: mforraes@urepublicana.edu.co • Website: www.urepublicana.edu.co • Bogotá, D.C. - Colombia
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Administración Genera! Ingeniería 3

Seguridad industriai ingeniería 3

Investigador Principal Proyecta de
Costos S.O. Ingeniería

10

Coordinador Centro de Eniace con

el Sector Productivo ingeniería

2

11-07
'

Psicología Industrial Ingeniería
4

Administración General Ingeniería 4

Administración General Ingeniería 3

Seguridad industrial ingeniería 3

Investigador Principal Proyecto de
Responsabilidad Social

„

Ingeniería
8

Coordinador centro de eniace con

el sector Productivo Ingeniería
2

1-08

Psicología Industrial Ingeniería
4

Administración General Ingeniería 4

Investigador Principal Proyecto de
Calidad Ingeniería

9

Asesor Proyectos de grado Ingeniería 2

Coordinador centro de enlace con

ei sector Productivo Ingeniería
2

11-08

Psicología industrial Ingeniería
4

Seguridad Industrial Ingeniería 3

Seminario de Introducción a la

Ingeniería Industrial Ingeniería

2

Asesor Proyecto de Grado Ingeniería 4

Investigador Principal Proyecto
Calidad Ingeniería 7

1-09

Seminario de Introducción a la

Ingeniería Industrial Ingeniería
2

Psicología Industrial Ingeniería 4

Carrera 7No. 19-38 Teléfonos 286 23 84/283 55 21 / 283 55 40 / 243 62 72 Fax; 342 27 71

Calle 20 No. 5-96 Teléfonos 243 27 86 / 281 48 85 • Carrera 5 No. 19-36 Teléfono; 342 37 81

E-mail: informes@urepublicana.edu.co • Website: www.urepubIicana.edu.co • Bogotá, D.C. - Colombia
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1-05

Administración General Ingeniería Industrial 3

Secundad industrial Ingeniería Industrial 3

Administración Social 1 Trabajo Social 4

Administración Social II Trabajo Social 3

11-05

Administración General Ingeniería Industrial 3

Secundad Industrial Ingeniería Industrial 3

Electiva II noqística Industrial) Ingeniería Industrial 4

Provecto de Grado Ingeniería Industrial 1

Cátedra Libre (Adapción al Mundo
Laboral) IX ingeniería Industrial 1

Cátedra Libre (Adapción ai Mundo
Laboral) X Ingeniería Industrial 1

1-06

Administración General Ingeniería Industrial 3

Seguridad Industrial Ingeniería Industrial 3

Electiva II (logistica Industrial) Ingeniería Industrial 4

Proyecto de Grado Ingeniería Industrial 1

Cátedra Libre (Adapción al Mundo
Laboral) IX Ingeniería industrial : \

Cátedra Libre (Adapción al Mundo
Laboral) X Ingeniería Industrial

11-06

Administración General Ingeniería 3

Seguridad Industrial Ingeniería 3

Cátedra Libre (Adapción al Mundo
Laboral) !  Ingeniería 1

Proyecto de Grado ' Ingeniería 4

Cátedra Libre (Adapción al Mundo '
Laboral) ! Ingeniería 1

Seminario de Grado Ingeniería 2

Docente investigador -asesor
disciplinar Ingeniería 4

1-07

Psicología Industrial Ingeniería
4

Carrera 7No. 19-38 Teléfonos 286 23 84 / 283 55 21 / 283 55 40 / 243 62 72 Fax: 342 2771

Calle 20 No. 5-96 Teléfonos 243 27 86 < 281 48 85 • Carrera 5 No. 19-36 Teléfono: 342 37 81

E-mail: informes@urepublicana.edu.co • Websiie: www.urepublicana.edu.co • Bogotá, D.C. - Colombia
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de ̂ dueacté^

Seguridad Industrial Ingeniería 3

Asesor Proyectos de Grado Ingeniería 3

Diseño Curricular Proyecto
Especialización Ingeniería 8

íi-09

Psicología Industrial Ingeniería . 4

Seguridad Industrial y Medio'
Ambiente Ingeniería

4

Seminario de Introducción a la

Ingeniería industrial Ingeniería

2

Asesor Proyectos de Grado Ingeniería 2

Diseño Curricular Proyecto
Especialización Ingeniería 8

MO

Seminario Introducción Ingeniería
Industrial Ingeniería 2

Psicología Industrial Ingeniería 4

Administración General Ingeniería 4

¡Administración de salarlos Ingeniería 4

¡Seguridad Industrial y Medio
Ambiente Ingeniería 4

' i¡ 1 Asesor de Proyecto de Grado Ingeniería 4

La presente certificación se expide a solicitud del interesado con destino al
ICONTEC.

Dada en Bogotá D.C. a los veinticuatro (24) días del mes de Agosto del año dos
mil doce (2012).\.

DA- 00935- 12

c.archivo. bp

E  RIOS

Contador

Carrera 7 No. 19-38 Teléfonos 286 23 84 / 283 55 21 / 283 55 40 / 243 62 72 Fax: 342 27 71

Calle 20 No. 5-96 Teléfonos 243 27 86/281 48 85 • CarreraSKo. 19-36 Teléfono: 342 37 81

E-mail; inforraes@urepublicana.edu.co • Website: www,iirepubUcana.edu.co • Bogotá, D.C. - Colombia
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U. T. INTER VENCIONES 2007
NIT. 900.125.948 - 9

C E RT I F I C A € I O N:

Por medio de la presente certifico a ustedes que el Ing. JUAN MANUEL
PUERTO ESPINEL identificado con Cédula de Ciudadanía No
79.866.451 de Bogotá, labora en esta desde el día DIECINUEVE (19) de
FEBRERO del año 2.007, en' el contrato cuyo objeto es
INTERVENCIONES INTEGRALES A LA MALLA VUL LOCAL DEL GRUPO
VIAL FASE U GRUPO 2 (LOCALIDADES DE FONTIBON, PUENTE ARANDA Y
BARRIOS UNIDOS), CON RECURSOS COFINANCIADOS ENTRE EL IDU Y LOS
FONDOS DE DESARROLLO LOCAL, EN LA CIUDAD DE BOGOTA. CONTRATO
No 120 DE 2006 SUSCRITO CON EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO

I.D.U. en el cargo de RESIDENTE SISO

La presente se expide a solicitud del interesado a los Veintinueve (29)
días del mes de Enero de 2.009.

Cordialmente,

A-
ING. MARIA NA TALlA NIETO ROJAS

Jefe de Personal

Calle 109 No 19 -36 Piso 4 PBX 6294150 FAX 6294320 Bogotá D.C.
E-mail: serave2zaltda@etb.net.c0



Secretaría

SALUD
mrai

Dirección de Desarrollo de Servicios de Salud
Area de Vigilancia y Control de la Oferta

RESOLUCION No 9982 de 30/10/2003

"Por la cual se concede Ucencia de Prestación de Servicios en Salud Ocupacional"
EL DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

CONSIDERANDO:

Fn uso de SUS facultades legales conferidas en el articulo primero de la Resolución
002318 de 1996 del Ministerio de Salud y en especial por las que le coniereResolución 001429 del l 9 de Marzo de 1997 y

o,,» cirial spñnríal JUAN I\/IANÜEL PUERTO ESPINEL, identificado(a) con CC No, 79866451de BO^, ha s^So para la Prestación de Servicios en Salud Ocupaconal;
Que el peticionario ha presentado la documentaciíw pecesaria, exigida por el Artículo Tercero
de la Resolución No 02318/96 del Ministerio de Salud,

Que en mérito a lo expuesto y de conformidad con la resolución No 02318/96 expedida por el
Ministerio de Salud, en sus artículos 6. 7. 8 y 9; •

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO; Conceder Liceñeia de Prestación de Servicios en Salud
^  a IIIAN MANUEL PUERTO ESPINEL ídentificado(a) con 00 No.
?9866451 de BOGOTA como INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN HIGIENE
Y SALUD OCUPAOlONAL

ARTICULO SEGUNDO: La prestación de servicios en Salud Ocupacional será en las
siguientes áreas:

1  SEGURIDAD INDUSTRIAL
2. higiene INDUSTRIAL
3. INVESTíGACION.

5; EJECUCION DE PROGRAMAS DE SALUD
OCUPACIONAL.

"ni

Calle 13 No. 32 69 ♦ Bogotá D.C. • Colombia ♦ PBX 3 64 90 90 ♦ v/vyiw.saíudcapital.gov.co
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Secretaría

SALUD
ALCALUIA MAron CE BOGOTA. O.C

Continuación de la Resolución No 9982 del 30/10/2003 por la cual se concede Licencia de Prestación de Servicios
en Salud Ocupacional.

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) años
contados a partir de la fecha de la expedición de la presente Resolución, es de carácter
personal e intransferible y tendrá validez en todo el territorio nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando la persona natural o Jurídica modifique alguna de las
condiciones presentadas en el momento de obtener la licencia, deberá informar en el
término de un mes. ante el Area de Vigilancia y-Control dé la Oferta sobre los cambios
o modificaciones realizadas, para hacer los ajustes necesarios. En caso contrario
incurrirá en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El interesado deberá dar estricto cumf)fimiento a las normas que
regulan la materia contenida en la Resolución.Miriisterial 002318/96.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente a.JUAN MANUEL PUERTO ESPINEL, o
a un tercero debidamente autorizado e informarle que.contra la misma proceden ios
recursos de reposición y apelación, éste último para ante él Ministerio de Salud, de los
cuales podrá hacer uso, dentro de los cinco (5) días siquiéntéjs a su notificación.

ARTICULO SEPTIMO: Esta Resolución riqe a partir de la fechá^de su ejecutoria.

NOTIRQUESE Y CU^flPLA^^
Dada en Bogotá, D,G., a.

OKlOtNíit. F!f>M*PO POIt

li&mííd:. Gi/^RiítRO
Rngntá, D.C

UBARDO CHAVEZ GUERJRERO
Director Desarrollo de Servicios de Salud

 ¡ ^ o/( f\Jo
A la fecha notifiqi^ oertonalment^!
señor (a) Ji'iAñ IMüni'< t h.(' i'
cc. #■ i-ue Jí/- \if¡ ^7.
Res #üli
Pinna

2zoo j

J J.M.B. H.

Calle 13 No. 32-69 ♦ Bogotá D.C. • Colombia ♦ PBX 3 64 90 90 ♦ www.saludcapital.gov.co
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U. T. MANTENIMIENTOS 2004
NÍT. 830.128.097 - 6

C E R T I F I C

Por medio de la presente certifico a ustedes que el íng. JUAN MANUEL PUERTO
ESPINEL identificado con Cédula de Ciudadanía No 79.866.451 de Bogotá, laboro
en esta compañía desde el día CINCO (05) de DICIEMBRE del año 2005 hasta el día
DIECISIETE (17) de FEBRERO del año 2007, en el Contrato cuyo objeto era
MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA TRONCAL CARACAS, DE LA AVENIDA
VILLAVICENCIO Y DE LAS VIAS DE LAS RUTAS ALIMENTADORAS

INTERMEDIA CARACAS, PORTAL USME Y PORTAL TUNAL EN BOGOTA,

CONTRATO No 185 DE 2003 SUSCRITO CON EL INSTITUTO DE

DESARROLLO URBANO 1. D. U., en el cargo de RESIDENTE SISO.

La presente se expide a solicitud del interesado a los Veintinueve (29) días del mes de
Enero de 2.009.

Cordialmente,

ING. MARIA NATALIA NIETO ROJAS

Jefe de Personal

Calle 109 No 22 - 36 Piso 4 PBX 6294150 FAX 6294320 Bogotá D.C.
E-mail: seravezzaltda@etb.net.co



CONSORCIO METRO II
Ingeniero Constructores

CERTIFICACION

Por medio de la presente, certifico que el INGENIERO JUAN MANUEL PUERTO
ESPINEL, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 79.866.451 de Bogotá y con
Licencia en Salud Ocupacional No. 9982, laboró en calidad de Residente SISO del
siguiente contrato:

OBJETO

CONTRATO

ENTIDAD

INICIACION

TERMINACION

; Construcción de tramos de las calles 48 y 55 A sur
entre Avenida Tintal y Avenida Santa Fé,, ubicada en la
Localidad de Bosa,

ST - 066 - 03

Metrovivienda.

26 de Enero 2004

24 de Agosto 2004

Dado en Bogotá D.C.. a los 11 días del mes de Enero de 2007

ING. LUIS GABRIEL NIETO GARCIA

Representante Legal
CONSORCIO METRO II

Calle 109 No. 22 - 36 Piso 4 Tel. 6294150 Fax 6294320 - Bogotá D.C.



CONSORCIO METRO
109 No. 22 - 36 Piso 4 Tel. 6294}50 Fax 6294320

Bogotá D.C.

CERTIFICACION

Por medio de la presente, certifico que el INGENIERO JUAN MANUEL PUERTO
ESPINEL, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 79.866.451 de Bogotá y con
Licencia en Salud Ocupacional No, 9982, laboró en calidad de Residente SISO del
siguiente contrato:

OBJETO

CONTRATO

ENTIDAD

INICIACION

TERMINACION

: Construcción de las obras de urbanismo secundario de la

primera etapa de la Cindadela El Porvenir y adicionales,
ubicada en la Localidad de Bosa.

CST-01 -03

Metrovivienda.

22 de Abril de 2003

03 de Enero de 2004

Dado en Bogotá D.C., a los 18 días del mes de Enero de 2007

ING. LUlS^tíRÍEL NIETO GARCIA
Representante Legal
CONSORCIO METRO
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CERTIFICACION

La suscrita Jefe de Personal de la Constructora Obrevai S.A., certifica que el
Ingeniero JUAN MANUEL PUERTO ESPINEL . identificado con cédula de
ciudadanía No. 79.866.451 de Bogotá, laboró en esta empresa desde el día
veintiuno (21) de Octubre de 1.999 hasta el 16 de Diciembre de 2.001,
desempeñando el cargo de COORDINADOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
SALUD pCUPACiONAL en los siguientes Proyectos: Unidad de Servicios
Kennedy, Centro de Entretenimiento Familiar "CEF" y Parqueaderos CEF- de
Compensar.

El Ingeniero Juan Manuel Puerto durante este tiempo se caracterizo por ser una
persona responsable, colaboradora, emprendedora y líder dentro de la
organización.

La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los veintiún (21)
días del mes de Noviembre de 2.006.

Atentameníe, _ , ̂  s

(]
CL^RENA RÍ^ CASTRO
Jefe de Personal

I CO«5»T t C

CtRTtfICADO

D( CtSTiÜN

DdACAUUAO

Calle-49 No. 13-33 RsoU
P.B.X.: 338 26 88

Fax: 232 80 89
Nit: 860.509.527-6

e-mail: obrevaigerGncia(ci)coD!e.riet.CO
Bogotá, D. C. - Colombia.



;OTA, DC. 11/06/2013
Saludable

n
Asesores y consultores en Seguridad Industrial^ Salud
óCupacSona!, Calidad, medio Ambiente y Responsabilidad
Sociai empresarial

PRODUCTIVIDAD SALUDABLE SAS

NIT. 900512528-9

CERTIFICACION LABORAL

representante legal de la empresa PRODUCTIVIDAD SALUDABLE SAS. Cerlifica qm
iniero JUAN MANUEL PUERTO ESPINEL, identificado con la Cédula de Ciudadi
79.866.451 de Bogotá, presto sus servicios profesionales como RESIDENTE SISO ei

itrato para la implementaclón del programa de seguridad industrial en los proyectos construcí
ADOS I Y II, QUINTAS DEL PORTAL IV YV Y CLINICA TELETON DE LA CONSTRUCTt.
REVAL S.A durante el periodo comprendido entre el 2 de febrero de 2009 y el 10 de junk
3.

del interesado.

MA^ÉLÁ LOPEZ GALJNDO

resentante Legal

)DUCriVIDAD SALUDABLE SAS

Rogocá:
cción: Carrera 101 NolSl - 86
fono: 4768703
lares 3005664683 -3142492804
ulproductividadsaludable@yahoo.com

Sede Tunjo Boyacá:
Dirección: Calle 1.3 No. 50 - 05

Tel 7428017
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EL INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TÉCNICAS Y CERTIFICACIÓN ICONTEC

HACE CONSTAR:

Que el profesional Juan Manuel Puerto Espinel, identificado con documento de identidad No. 79.865,451 de Bogotá,

tiene un vínculo con esta compañía desde el día 6 de septiembre de 2012, mediante contrato civil de prestación de

servicios profesionales, ejecutado con total autonomía técnica, administrativa y financiera los servicios profesionales

contratados consisten en desarrollar actividades como Profesional de la Unidad Técnica de Negocios de Educación.

Desde su vinculación el profesional ha dictado seminarios y cursos en convenios con universidades en pregrado,

especializaciones y maestrías relacionados con la Gestión de Sistema Integrados, con más de 9 años de experiencia

como docente.

Esta calificado para dictar los siguientes modulares en Educación:

Modular Nombre Curso

Calidad GESTION PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS

PRODUCTIVOS Y PRESTACION SERVICIOS

Calidad MEJORA DEL SGC

Calidad FUNDAMENTOS ISO 9001

Calidad ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN ISO 9001: 2015

Calidad CONTEXTO EN LOS SISTEMAS DE GESTION

Calidad ENFOQUE BASADO EN RIESGOS EN ISO 9001 COMO

HERRAMIENTA PARA LA PLANIFICACIÓN, IMPLEMENTACIÓN
Y MEJORA DEL SGC.

Calidad ENFOQUE BASADO EN RIESGOS EN ISO 9001 COMO

HERRAMIENTA PARA LA PLANIFICACIÓN, IMPLEMENTACIÓN
Y MEJORA DEL SGC.

Calidad FUNDAMENTOS ISO 9001:2015

Calidad AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA DEL DESEMPEÑO

ORGANIZACIÓN

Calidad TALLER DE ACTUALIZACIÓN TECNICA DE AUDITORIA NTC 150

9001:2015.

Calidad FORMACION PRACTICA EMPRESARIAL PARA AUDITORES NTC

ISO 9001:2015

;>Met -

Canales de atención al cliente:

Bogotá: 607 8883
Resto del país: 018000 94 9000

clienle@icor',t.er,org

www.icontec.org
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Modular Nombre Curso

Calidad FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS SGC.

NTC ISO 9001:2015

Calidad HABILIDADES DEL AUDITOR

Sistema de Gestión Ambiental CONTROL DE LA GESTION AMBIENTAL

Sistema de Gestión Ambiental ACTUALIZACIÓN NUEVA VERSIÓN ISO 14001:2015,

Sistema de Gestión Ambiental PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL SGA

Sistema de Gestión Ambiental TALLER DE ACTUALIZACION EN LA TECNICA DE AUDITORIA.

NTC ISO 14001

Sistema de Gestión Ambiental AUDITORIAS AL SGA

Sistema de Gestión Ambiental FUNDAMENTOS DEL SGA. ISO 14001

Sistema de Gestión de Salud Ocupacional

y Seguridad Industrial

GESTIÓN DE LA SALUD EN UN SGS&SO

Sistema de Gestión de Salud Ocupacional

y Seguridad Industrial

CONTROL OPERACIONAL Y EMERGENCIAS

Sistema de Gestión de Salud Ocupacional

y Seguridad Industrial

ESTRUCTURA OHSAS18001

Sistema de Gestión de Salud Ocupacional

y Seguridad Industrial

REQUISITOS LEGALES EN S&SO

Sistema de Gestión de Salud Ocupacional

y Seguridad Industrial

IDENTIFICACIÓN DE LOS PELIGROS Y LA VALORACIÓN DE LOS

RIESGOS

Sistema de Gestión de Salud Ocupacional

y Seguridad Industrial

ESTRUCTURA OHSAS Y SU RELACION CON EL DECRETO 1072

DE 2015

Sistema de Gestión de Salud Ocupacional

y Seguridad Industrial

IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS BAJO EL

AMBITO DEL DECRETO 1072 DE 2015 Y LA NORMA OHSAS

Sistema de Gestión de Salud Ocupacional

y Seguridad Industrial

LEGISLACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sistema de Gestión de Salud Ocupacional

y Seguridad Industrial

PLANIFICACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

Sistema de Gestión de Salud Ocupacional

y Seguridad Industrial

ESTRUCTURA SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO - DECRETO 1072 DE 2015

Sistema de Gestión de Salud Ocupacional

Y Seguridad Industrial

TÉCNICAS DE AUDITORIA INTERNA EN SGS&SO

Sistema de Gestión de Salud Ocupacional

y Seguridad Industrial

TECNICAS DE AUDITORIA EN EL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sistema de Gestión de Salud Ocupacional

y Seguridad Industrial

HABILIDADES DELAUDITOR EN S&SO

Sistema de Gestión de Salud Ocupacional

y Seguridad Industrial

TECNICAS DE AUDITORIA EN EL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. D 1072 2015.

KVíHet

Oinales de atcíicion al clieriic:

Bogotá: 607 88S8
Resto del país: 018000 94 9000
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Modular Nombre Curso

Sistema de Gestión de Salud y Seguridad

Trabajo

INVESTIGACION DE INCIDENTES Y MEJORAMIENTO DEL

SGSST, NTC ISO 45001:2018

Sistema de Gestión de Salud y Seguridad

Trabajo

CONTEXTO V LIDERAZGO EN EL SGSST, NTC ISO 45001:2018

Sistema de Gestión de Salud y Seguridad

Trabajo

OPERACIÓN DEL SGGST. NTC ISO 45001:2018

Sistema de Gestión de Salud y Seguridad

Trabajo

PLANIFICACION DEL SGSST.NTC ISO 45001:2018

Sistema de Gestión de Salud y Seguridad

Trabajo

FUNDAMENTACIÓN EN EL SGSST, NTC ISO 45001:2018

Sistema de Gestión de Salud y Seguridad

Trabajo

PLANIFICACIÓN EN EL SGSST ISO 45001 y
DECRET01072:2015

Sistema de Gestión de Salud y Seguridad

Trabajo

EVALUACION DEL DESEMPEÑO DEL SGSST, NTC ISO

45001:2018

Sistema de Gestión de Salud y Seguridad

Trabajo

AUDIT0RIA5 DE EVALUACIÓN AL SGSST. NTC 130 45001:2018

Sistemas de Gestión Integrados GESTIÓN DE LA MEJORA INTEGRADA

Sistemas de Gestión Integrados CONTROL DE UN SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO

Sistemas de Gestión Integrados GESTION DEL CONTROL OPERACIONAL

Sistemas de Gestión Integrados ESTRUCTURA ISO 9001

Sistemas de Gestión Integrados ESTRUaURA ISO 14001

Sistemas de Gestión Integrados ESTRUCTURA OHSAS 18001

Sistemas de Gestión Integrados INTERRELACIÓN DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN PARA SU

INTEGRACIÓN

Sistemas de Gestión Integrados PLANIFICACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN HSEQ PARA SU
INTEGRACIÓN

Sistemas de Gestión Integrados CONTEXTO EN LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS

Sistemas de Gestión Integrados CONTEXTO DE LA ORGANIZACION EN EL SGI

Sistemas de Gestión Integrados COMPETENCIAS BASICAS PARA LA GESTION DE LA CALIDAD

Sistemas de Gestión Integrados COMPETENCIAS BÁSICAS PARA LA GESTIÓN AMBIENTAL

Sistemas de Gestión Integrados PENSAMIENTO BASADO EN RIESGO EN SGI

Sistemas de Gestión Integrados ' PLANIFICACIÓN EN EL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
Sistemas de Gestión Integrados ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION

Sistemas de Gestión Integrados FUNDAMENTOS ISO 9001

Sistemas de Gestión integrados ELEMENTOS ESTRUCTURALES NTC ISO 45001:2018

Sistemas de Gestión Integrados PENSAMIENTO BASADO EN RIESGO

'-QNet

Canales de atefKÍon al cliente:
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Modular Nombre Curso

Sistemas de Gestión Integrados PLANIFICACION EN ELSGI

Sistemas de Gestión Integrados ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION

Sistemas de Gestión Integrados REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN

HSEQ INTEGRADO

Sistemas de Gestión Integrados TÉCNICAS DE AUDITORIA PARA UN SISTEMA DE GESTIÓN

HSEQ INTEGRADO

Sistemas de Gestión integrados FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ

Sistemas de Gestión Integrados TALLER DE ACTUALIZACION EN LA TECNICA DE AUDITORIA

HSEQ,

Sistemas de Gestión Integrados EVALUACION DEL DESEMPEÑO EN SISTEMAS DE GESTION

Sistemas de Gestión Integrados AUDITORIAS INTEGRADAS A LOS SISTEMAS DE GESTION

Sistemas de Gestión Integrados EVALUACIÓN ESTRATÉGICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN

Sistemas de Gestión integrados FORMACION EMPRESARIAL AUDITORES INTERNOS HSEQ

Sistemas de Gestión integrados AUDITORIAS COMBINADAS AL S6I,

Sistemas de Gestión Integrados EVALUACION ESTRATEGICA DEL SGI

Sistemas de Gestión Integrados FORMACIÓN EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS

SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL HSEQ (ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 E ISO 45001:2018)

Sistemas de Gestión Integrados TALLER DE ACTUALIZACIÓN EN LA TÉCNICA DE AUDITORIA

HSEQ NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015 Y NTC ISO

45001:2018

Sistemas de Gestión Integrados i FORMACIÓN EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS HSEQ

Sistemas de Gestión Integrados ' HABILIDADES DEL AUDITOR PARA EVALUAR UN SISTEMA DE
GESTIÓN HSEQ INTEGRADO

Sistemas de Gestión integrados FORMACION DE AUDITOR LIDER EN EL SISTEMA DE GESTION

INTEGRAL HSEQ (ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 E ISO

45001:2018)- ICONTEC

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá, el dia 4 de abril de 2022.

Atentamente,

Juan Sebastian Salazar

Difectoi' Técrtico

Rrojas

Canales do atención al cliente:

Bogotá: 607 8S88
Resto dt'i pais: 01 SOOO 94 9000

ciiente@icontec.cfg

www.ícontec,org
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apuntes: Tamaño: 28 X 22 cm, argollado doble u otra similar. * Estero: Tinta color negro.
* Memoria USB de 8 GB: Que contenga el material empleado en el desarrollo de la
formación - Diplomado. * Distintivos, para cada uno de los servidores públicos
asistentes a la formación; Diplomado, el Distintivo será una escarapela, que contenga
¡os datos básicos del servidor: Nombres y Apellidos, No. de cédula. *Registro de
Inscripción, de acuerdo con el Formato establecido por la RNEC. * Registro de
asistenda, de acuerdo con el Formato establecido por la RNEC. * Encuesta a
satisfacción, de acuerdo con el Formato diseñado por la RNEC. * Original Norma NTC
ISO 19011:2018, treinta (30) ejemplares. * Original Norma Técnica Colombiana NTC iSO
31000:2018-Gest!Ón del Riesgo Directrices, treinta (30) ejemplares. * Original Norma
Técnica NTC ISO 31010-Técnicas de Evaluación del Riesgo, treinta (30) ejemplares. *
Original Guía Técnica Colombiana-GTC 137 Gestión del Riesgo, treinta (30) ejemplares,
e) MATERIAL DIDÁCTICO PROGRAMA VIRTUAL.- EL CONTRATISTA deberá permitir la
descarga y/o acceso del siguiente material a cada uno de los servidores públicos
sujeto de la formación virtual, así: * Memorias digitales, descargables por el
participante, en formato pdf. * Lecturas y material de apoyo asociado a las temáticas
del producto virtual. * Acceso electrónico a las normas referentes al producto virtual;
para ello, EL CONTRATISTA deberá asignar usuario y contraseña a cada participante: f)
LOGÍSTICA- EL CONTRATISTA debe disponer de todos los recursos logísticos y operativos
necesarios para la prestación del servicio, a) Para la formación: "Diplomado en
Fortalecimiento de Auditores Internos ISO 9001:2015 y su aplicación en entidades

. públicas": En relación con el salón o auditorio, el mismo debe cumplir con las siguientes
especificaciones mínimas: '^•Capacidad para el número de asistentes. -Iluminación y
ventilación adecuadas. - Dotación de última tecnología y sistemas de automatización.
- Alta velocidad de internet (wi-Pi y/o cableado). -Amplificación de sonido, micrófonos
de pie e inalámbricos, de mano o de solapa, proyección audiovisual (retroproyector,
videobeam, PC con unidad de CD y lector de archivos de Power Point papelógrafo o
tablero en acrílico). - Mínimo un equipo portátil como ayuda audiovisual. Así mismo
debe incluirse los siguientes servicios: - Estación de café permanente durante cada
jornada. - Refrigerios A.M y P.M para cada jornada. (El tipo de refrigerios será definido
entre el Supervisor del Contrato y EL CONTRATISTA), b) Para la formación: "Programa
Virtual de Formación de Auditores en Sistemas de Gestión Integrados (NTC ISO
9001:2015, NTC ISO 14001:2015 y NTC ISO 45001.2018)"; - Permitir la inscripción del
servidor. - Remitir al participante el enlace web al aula virtual, datos de acceso y
requisitos académicos del Programa de formación. -Enviar un correo de Bienvenida a
través del Administrador de la Plataforma, con los datos de acceso e indicaciones

académicas asociadas al mismo, incluyendo el nombre del tutor asignado y el código
del grupo en el cual fue Inscrito. -Asignar un tutor virtual que acompañe el desarrolle

OFICINA JURÍDICA-GRUPO CONTRATOS -¡2
Av. Calle 26 No. 51-50 Piso 5- Teléfono (-57] 2202880- C.P. 111321 - 8ogo>ó • www.feQÍslrociurio.QOV.co
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del Programa. Dicho tutor acompañará en el proceso de aprendizaje adarando
dudas, retroolimentando tareas y brindando seguinniento en el proceso. Dicho
acompañamiento es asincrónico. Las tutorías en línea serán programadas por acuerdo
entre las partes y con base en la necesidad manifestada por el participante. - Tener
acceso a las normas electrónicas: NTC ISO 9001-2015; NIC ISO 9000:2015; NTC ISO
19011:2012; NTC ISO 14001:2015 y NTC ISO 45001:2018. - Entregar a la finalización del
mismo la certificación del Programa. - Realizar seguimiento periódico y reportar el
estado de porticipadón y avances de los componentes semanalmente a la supen/isión
del contrato, g) SEDE ADMINISTRATIVA.- EL CONTRATISTA debe ofertar mínimo una (1)
Sede Administrativa, ubicada en la dudad de Bogotá D.C., que cuente con la
infraestructura física y técnica necesaria para desarrollar el objeto del contrato. III
PRODUCTOS ENTREGABLES.- Ai finalizar el Diplomado y el Programa virtual, EL
CONTRATISTA deberé entregar lo siguiente: 1.- Informe sobre el desarrollo del
Diplomado y Programa virtual. 2.- Registro de inscripción de las formaciones Diplomado
en Fortalecimiento de Auditores Internos ISO 9001:2015 y su aplicación en entidades
públicas y del Programa Virtual de Formación de Auditores en Sistemas de Gestión
integrados [NTC iSO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015 y NTC ISO 45001.2018). 3.- Registro
de asistencia diligenciado, por cada día transcurrido del Diplomado. 4.- Encuesta de
satisfacción diligenciada a la finalización de cada módulo del Diplomado. 5.- Diplomo
que certifique la asistencia y aprobación del Diplomado en Fortalecimiento de
Auditores Internos ISO 9001:2015 y su aplicación en entidades públicas. 6.- Diploma
que certifique la asistencia y aprobación del Programa Virtual de Formación de
Auditores en Sistemas de Gestión Integrados [NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015 y
NTC ISO 45001.2018], 7.- Las memorias del Diplomado en medio magnético [USB de 8
GB). 8.- Material didáctico necesario para el desarrollo del Diplomado, los cuales
deben ser divulgados y/o entregados a los participantes durante la formación. 9.-
Registro fotográfico del desairollo del Diplomado presencial. IV OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA.- En desarrollo del objeto del presente contrato EL
CONTRATISTA se obliga para con EL FONDO a: T) Elaborar conjuntamente con el (la)
SupeivÍsor[a) del Contrato un plan de trabajo, que determine el cronograma, las
actividades, los responsables y cumplir con lo allí establecido. 2) Estructurar para el
Diplomado y el Programa virtual, las temáticas y los contenidos, con base en las
necesidades planteadas por la Reglstraduría Nacional del Estado Civil y de
conformidad con lo establecido en las Especificaciones Esenciales, 3) Disponer del
equipo de Trabajo idóneo y necesario para el cumplimiento de los requerimientos de la
Reglstraduría Nacional del Estado Civil dentro de los plazos señalados. 4) Entregar a
cada uno de los servidores sujeto de la formación, el material didáctico relacionado
para el Diplomado y Programa Virtual. 5) Disponer de la logística, apoyo operativo y

OFICINA JURÍlSipA-GRUPO CONTRATOS -jS
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asistencia administrativa necesarias para el cabal cumplimiento de las obligaciones y
el desarrollo satisfactorio de las formaciones. 6) Disponer para el Diplomado, salones o
auditorios con capacidad adecuada, según el número de participantes, dotados de
luz y última tecnología y sistemas de automatización, alta velocidad de Internet (wi-fi
y/o cableado), amplificación de sonido, micrófonos de pie e inalómbricos, de mano o
de solapa, proyección audiovisual y mínimo un computador portátil como ayuda. 7)
Disponer para el Diplomado de Estación de café permanente durante cada jornada,
suministrar Refrigerios A.My P.M en cada una de las jornadas de formación presencial.
8) Entregar a la finalización de ios procesos de formación, lo siguiente: - Informe sobre
el desarrollo del Diplomado y Programa virtual.- Registro de inscripción de las
formaciones Diplomado en Fortalecimiento de Auditores Internos ISO 9001:2015 y su
aplicación en entidades públicas y del Programa Virtual de Formación de Auditores en
Sistemas de Gestión Integrados (Ntc Iso 9001:2015, Ntc Iso 14001:2015 Y Ntc Iso
45001.2018). -Registro de asistencia diligenciado, por cada día transcurrido del
Diplomado. -Encuesta de satisfacción diligenciada a la finalización de cada módulo
del Diplomado. -Diploma que certifique la asistencia y aprobación del Diplomado en
Fortalecimiento de Auditores Internos ISO 9001:2015 y su aplicación en entidades públicas. -
Diploma que certifique la asistencia y aprobación del Programa Virtual de Formación de
Auditores enlistemos de Gestión Integrados (Ntc Iso 9001 ;20l 5, Ntc Iso 14001:2015 Y Ntc
Iso 45001.2018). -Las memorias del Diplomado en medio magnético (USB de 8 GB). -
Material didáctico necesario para el desarrollo del Diplomado y Programa Virtual, los
cuales deben ser divulgados y/o entregados a los participantes durante la formación. -
Registro fotográfico del desarrollo del Diplomado presencial. 9) Atender las solicitudes y
requerimientos efectuados por la Gerencia del Talento Humano de la Registraduría
Nacional del Estado Civil a través del (la) supervisor(a) del contrato garantizando la
calidad de los servicios prestados. 10) Cumplir con las obligaciones del Sistema
General de Seguridad Social Integral. 11) Suscribir el acta de Inicio, previa aprobación
de la garantía única. 12) Responder de manera oportuna, los requerimientos de
aclaración o de información que le formule el (la) supemsor(a) del contrato; de igual
forma atenderá las indicaciones y recomendaciones en el menor tiempo posible. 13)
Las demás Inherentes y requeridas en el desarrollo del objeto y obligaciones
contractuoles.CLÁUSULA CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.- Con la
suscripción del presente contrato y en desarrollo de su objeto contractual. EL
CONTRATISTA se obliga para con EL FONDO a: 1) Cumplir a caballdad con el objeto
contractual, el estudio previo y la propuesta presentada por EL CONTRATISTA y la ley. 2)
Respetar, facilitar y acatar los requerimientos, observaciones y exigencias solicitadas
por la supervisión del presente contrato. 3) Constituir la garantía única y presentarla a
EL FON DO para su af^obación. 4) Acreditar el cabal cumplimiento de las obligaciones

OFICINA JURÍDICA - GRUPO CONTRATOS
Av. Cotle 26 No. 51-50 Piso 5- Teléfono (-57) 2202880-C.P. 111321 - Bogotá - v/ww.reQisIraduria.ciQV.co
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relativas oí sistema de seguridad soda! integral, atendiendo lo estableado en el

artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 5) Las demás
que le sean asignadas para el debido cumplimiento del objeto del presente contrato y
que se desprendan del estudio previo y de la propuesta presentada por EL
CONTRATISTA. PARÁGRAFO PRIMERO: COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN.- EL
CONTRATISTA, con la suscripción del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la
acción del Estado colombiano y de EL FONDO, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explícitamente los
siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir la ley colombiana: 1.-
Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o
dádiva a ningún funcionario público en relación con su contrato. 2.- Se obliga a no
ceiebrar acuerdos o reajizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el
presente contrato. PARÁGRAFO SEGUNDO: En los términos previstos en el artículo 23 de
la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, en caso de incumplimiento
total o parcial de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral, EL
CONTRATISTA autorizo expresamente a EL FONDO, con la firma del presente contrato, a
retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor.
CLÁUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL FONDO. - 1. Efectuar la supervisión de las
actividades del futuro CONTRATISTA. 2. Realizar los pagos una vez se presenten los
Informes correspondientes, con la previa revisión y aprobación por la supervisión del
contrato. 3. Entregar oportunamente al CONTRATISTA los elementos, documentos,
datos e informes necesarios para el eficiente y eficaz cumplimiento del objeto
contractual. 4. Ejecutar en general las obligaciones que surjan de la naturaleza de este
contrato. 5. Velar por el cumplimiento de todas las cláusulas contractuales. 6. Exigir al
CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato. 7. Exigir la
calidad en los servicios prestados objeto del contrato. CLÁUSULA SEXTA: TÉRMINO DE
EJECUCIÓN. - Ei término de ejecución del presente contrato será hasta el 30 de
septiembre de 2019, contados a partir de la suscripción dei acta de inicio previa
aprobación de la garantía única. CLÁUSULA SÉPTIMA: VALOR. - Para todos ios efectos
legales, el valor dei presente contrato será la suma de SETENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/L ($79.801.599),
incluido IVA y demás impuestos y erogaciones a que haya lugar. CLÁUSULA OCTAVA:
IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL. - EL FONDO pagará a EL CONTRATISTA eí valor del presente
contrato con cargo o su presupuesto, pora la vigencia fiscal 2019, de acuerdo con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 39319 de fecha 19 de marzo de 2019.
CLÁUSULA NOVENA: FORMA DE PAGO. - EL FONDO cancelará el valor del presente
contrato A EL CONTRATISTA así: un único pago, una vez finalizados los dos programas
de formación, cumpliendo con las especificaciones exigidas señaladas, previa
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DESERVICIOS No. 0 1 J' DE 2019, SUSCRITO ENTRE EL FONDO
ROTATORIO DE LA REGISTRADURÍA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL E INSTITUTO
COLOMBIANO DE NORMAS TÉCNICAS Y CERTIFICACIÓN iCONTEC

suscripción del acia de recibo definitivo a satisfacción suscrita por el supervisor del
contrato y EL CONTRATISTA y del acta de terminación y liquidación del contrato.
PARÁGRAFO PRIMERO: Para el pago se deberá presentar Factura debidamente
diligenciada, certificado a satisfacción suscrito por el supervisor del contrato y pago
de aportes como cotizante al sistema de seguridad social integral. NOTA: los informes
de las actividades realizadas por EL CONTRATISTA, los informes de seguimiento
contractual suscrita por el supervisor del contrato y demás documentos que llagan
parte del contrato reposaran en la carpeta contractual. PARÁGRAFO SEGUNDO; Los
pagos señalados en esta cláusula están sujetos a la meta global de pagos fijada
con el CONFIS .respectivo. CLÁUSULA DÉCIMA: SUPERVISIÓN DEL CONTRATO. - EL
FONDO ejercerá la supervisión del presente contrato, a través de la Coordinación del
Grupo de Desarrollo Integra! del Talento Humano de la Registraduría Nacional del
Estado Civil, quien atenderá dicha función de acuerdo con el manual de contratación
y resoluciones atinentes a la supervisión de contratos, ya que también se le
presentarán los Informes sobre la ejecución del mismo. Quien deberá cumplir las
funciones de la supervisión establecidas en la Resolución No. 448 del 24 de junio de
2016, "Por la cual se adopta e I Manual de Contratación del Fondo Rotatorio de la
Registraduría Nacional", así como las siguientes: 1) Ejercer vigilancia y control sobre la
ejecución del contrato. 2) Expedir el certificado de prestación a satisfacción del
servicio correspondiente quedando obligado EL CONTRATISTA, a prestar toda
colaboración y suministrar toda la información que le sea solicitada para verificar
el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, 3) Expedir el
certificado de recibo a satisfacción definitivo del servicio. 4) Impartir las instrucciones
a EL CONTRATISTA, para la ejecución del contrato. 5) Presentar informe sobre la
ejecución del objeto del contrato. 6) Proyectar, de acuerdo con las normas
legales vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta de terminación
y  liquidación del contrato, cuando haya lugar a ello, adjuntando los
correspondientes soportes (Certificación de pagos, expedida por la Coordinación
de Pagaduría, Informe final de actividades, certificado de recibo definitivo a
satisfacción suscrito por el supervisor y/o interventor, pago de parafíscales si es
persona jurídica, certificación del pago expedida por el representante legal o revisor
fiscal, según corresponda, original de la factura si pertenece al régimen común, el
proyecto de acta deberá remitirse a la Oficina Jurídica para su revisión y aprobación).
7) Todas las solicitudes, recomendaciones u observaciones del supervisor a EL
CONTRATISTA, deberán realizarse POR ESCRITO, al igual que las modificaciones que
requieran autorización del ordenador del gasto, las cuales deberán presentarse
ante éste, oportunamente. 8) Remitir a la Oficina Jurídica la aprobación del plan
de Inversión del anticipo y los soportes de su correcta inversión (si es del caso).
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 0 1 Tj DE 2019, SUSCRITO ENTRE EL FONDO
ROTATORIO DE LA REGISTRADURÍA NACIONAL DEL ̂  ESTADO CIVIL E INSTITUTO
COLOMBIANO DE NORMAS TÉCNICAS Y CERTIFICACIÓN ICONTEC

PARÁGRAFO: En caso de requerirse el cambio de la supervisión del contrato, éste se
hará mediante comunicación escrita del ordenador del gasto, la cual se le dará a
conocer a EL CONTRATISTA de la misma forma. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA:
CONFIDENCIALIDAD - En razón a que para el ejercicio de las actividades descritas en el
objeto contractual EL CONTRATISTA deba manejar Información confidencial y tener
acceso a documentación de alto nivel de complejidad e Interés para la Organización
Electoral, se compromete a que el uso que le dé a dicha Información debe
corresponder a las obligaciones que desempeña y mantener la reserva que
corresponda para su manejo y divulgación so pena de las sanciones legales a que
haya lugar. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: PENAL PECUNIARIA.- En caso de
Incumplimiento total o parcial por parte de EL CONTRATISTA, EL FONDO cobrará como
Indemnización una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato a título de pena, sin que por ello quede afectado el derecho de la Entidad a
cobrar integralmente el valor de lo debido que no haya quedado satisfecho con el
diez por ciento (10%) anterior, y de todos los perjuicios que pudieran ocasionarse como
consecuencia del incumplimiento. EL FONDO podrá descontar y tomar directamente el
valor que resultare a cargo de EL CONTRATISTA por este concepto, de cualquier suma
que se le adeude a EL CONTRATISTA, en razón del contrato o en su defecto, hacer
efectiva, en lo pertinente, la garantía única. SI lo anterior no fuera posible, lo Entidad
cobrará la pena pecuniaria por vía de la Jurisdicción Coactivo conforme a la Ley. Lo
anterior sin perjuicio del derecho que conservará EL FONDO de aceptar el
cumplimiento tardío de la obligación, simultáneamente con el cobro de la cláusula
penal, cuando ello sea el caso. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: MULTAS. - En caso de
incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales por parte de EL CONTRATISTA,
y como acto independiente de la cláusula penal pecuniaria, si a ello hubiere lugar, EL
FONDO impondrá multas diarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del
contrato, sin que el total de las mismas exceda el diez por ciento (10%) del valor total
del mismo. Las multas se aplicarán de conformidad con lo establecido en las Leyes
1150 de 2007, 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, y el procedimiento establecido
en el Manual de Contratación de la Entidad. En el evento en que EL FONDO Impusiere a
EL CONTRATISTA multa, de conformidad con lo establecido en esta cláusula, deberá
proceder de conformidad con lo establecido en los atículos 2.2.1.1.1.5.7 y 2.2,4.2.2.4.4
del Decreto 1082 de 2015. PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA autoriza
expresamente ai FONDO para imponer las multas a que hace referencia esta cláusula y
descontar su valor de los saldos a su favor. PARÁGRAFO SEGUNDO: Si no existieren
saldos a favor de EL CONTRATISTA para descontar las sumas que resulten de la
aplicación de las multas aquí pactadas, las mismas se harán efectivas con cargo al
amparo de cumplimiento de la garantía única. Si ni lo uno ni lo otro fuere posible, EL
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No.Tj f H DE 2019, SUSCRITO ENTRE EL FONDO
ROTATORIO DE LA REGISTRADURÍA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL E INSTITUTO
COLOMBIANO DE NORMAS TÉCNICAS Y CERTIFICACIÓN ICONTEC

FONDO las cobrará por la vía ejecutiva, para lo cual, el presente contrato, junto con el
acto de imposición de la multa, prestará mérito de título ejecutivo. CLÁUSULA DÉCIMA
CUARTA: APLICACIÓN DE LAS MULTAS Y DE LA CLÁUSULA PENAL - El valor de las multas y
de la cláusula penal pecuniaria ingresará a la Direccióri General del Tesoro y se
cobrará en la forma establecida por la Ley. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA:
INTERPRETACIÓN. MODIFICACIÓN v TERMINACIÓN UNILATERALES. SOMETIMIENTO A LA
LEY NACIONAL v CADUCIDAD DEL CONTRATO. - De conformidad con lo dispuesto por
los artículos 14 al i 8 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de 2007, las
cláusulas excepcionales de Interpretación, modificación y terminación unilateral,
sometimiento a la Ley nacional y caducidad del contrato por parte de la Entidad, se
entienden incorporadas en el presente contrato. PARÁGRAFO: El acto administrativo
que declare la caducidad dará por terminado el contrato y ordenará su liquidación en
el estado en que se encuentre, y se notificará personalmente o por edicto de acuerdo
con lo previsto en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo; contra dicha resolución procederá el recurso de reposición. CLÁUSULA
DÉCIMA SEXTA: SOLUCIÓN DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. - Las
partes contratantes en caso de controversias contractuales buscarán solucionar en
forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual a través de los siguientes mecanismos de^ solución de
conflictos: condliación, amigable composición y transacción. CLÁUSULA DÉCIMA
SEPTIMA: GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO. - EL CONTRATISTA deberá constituir a favor del
Fondo Rotatorio de la Registraduria Nacional del Estado Civil, una garantía única de
cumplimiento, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, que
ampare: a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por una suma asegurada igual al 20% del
valor total del contrato. La vigencia de la póliza será por el término de duración del
contrato y seis (6) meses más. b) CALIDAD DEL SERVICIO: Por una suma asegurada igual
a! 20% del valor total del contrato. La vigencia de la póliza será por el término de
duración del contrato y seis [6] meses más. c) PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES
SOCIALES eMNDEMNIZACIONES LABORALES; por un valor asegurado igual al cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato y vigente por el término de ejecución del mismo
y  tres (3) años más, contados a partir de la suscripción del contrato, d)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Que ampare la responsabilidad civil
extracontractual que pudiera ocasionarse de las actuaciones, hechos u omisiones del
CONTRATISTA por un valor igual a 200 SMLMV, con una vigencia igual al término de
ejecución del contrato. PARÁGRAFO PRIMERO: Dentro de los términos estipulados en
este contrato, ninguno de los amparos otorgados, podrá ser cancelado sin la
autorización del FONDO. EL CONTRATISTA deberá mantener vigente hasta la liquidación
del presente contrato, lo garantía de cumplimiento a que se refiere esta cláusula y será
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No.Q' \ DE 2019, SUSCRITO ENTRE EL PONDO
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de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya
o agote por razón de las sanciones que se impongan. Si EL CONTRATISTA se demora en
modificar las garantías, éstas podrán variarse por la aseguradora a petición del
FONDO, y a cargo del CONTRATISTA, quien por la firma del presente contrato autoriza
expresamente al FONDO para retener y descontar los valores respectivos de los saldos
que hubiere a su favor. PARÁGRAFO SEGUNDO; Las pólizas no expirarán por falta de
pago de la prima o revocatoria unilateral. En el evento de redamaciones que presente
EL FONDO, la compañía de seguros no puede oponerse o defenderse alegando la
conducta del tomador del seguro, en especia! las inexactitudes o reticencias en que
este hubiere incurrido con ocasión de la contratación del seguro o cualquier otra
excepción que tenga el asegurador en contra del CONTRATISTA. PARÁGRAFO
TERCERO: La garantía de cumplimiento del contrato deberá tener una vigencia mínima
hasta la liquidación del mismo de acuerdo a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.12.
del Decreto 1082 de 2015. CLÁUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD. - EL CONTRATISTA
debe mantener indemne al FONDO, de cualquier reclamación por daños o perjuicios
proveniente de terceros, que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. CLÁUSULA DECIMA NOVENA: RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA. - EL CONTRATISTA responderá civil y penalmente tanto por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, como por los
hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen daño o perjuicio al FONDO,
todo de cqhjormiddd con lo dispuesto por los artículos 52 y 56 de la Ley 60 de 1993.
CLÁUSULA VIGÉSIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO. - Este contrato es de naturaleza
estatal, por ende, de conformidad con lo establecido por el último inciso del numeral
3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 en ningún caso generará relación laboral, ni
prestaciones sociales. CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO. - Este
contrato requiere para su perfeccionamiento de! acuerdo de las partes sobre el objeto
y la contrapresíadón elevado a escrito. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA: EJECUCIÓN DEL
CONTRATO: Para la ejecución de este contrato se requiere de la existencia de las
disponibilidades presupuéstales correspondientes a: el registro presupuestal,
aprobación de la garantía única y acreditación que EL CONTRATISTA se encuentra
cumpliendo con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 50
de la Ley 789 de 2002. CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA: LIQUIDACIÓN. - Los partes
acuerdan que se procederá a liquidar el presente contrato de acuerdo a las
condiciones y términos establecidos en la Ley 80 de 1993,. el artículo 11 de la Ley 1 150
de 2007 y el artículo 217 del Decreto 19 de 2012. CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA:
DOMICILIO. - Para todos los efectos legales se señala la ciudad de Bogotá D.C., como
domicilio contractual. CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA: DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE
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DE ESTE CONTRATO. - a. Oficio de fecha 02 de abril de 2019, suscrito por el Gerente del
Talento Humano y el Coordinador Grupo Compras de la Registraduría Nacional del
Estado Civil, mediante el cual solicitaron a la Jefe Oficina Jurídica la elaboración,
suscripción y legalización del contrato, previa revisión y verificación de la
documentación precontractual ajustada a la normatividad vigente, b. Estudio Previo,
c. Propuesta de servicios presentada por EL CONTRATISTA, d. Certificación expedida
por el Gerente del Talento Humano de la Registraduría Nacional del Estado Civil, e.
Certificación expedida por. la Coordinadora Grupo Registro y Control de la
Registraduría Nacional del Estado Civil, f. Certificación expedida por el Gerente
Administrativo y Financiero de la Registraduría Nacional del Estado Civil en calidad de
ordenador del gasto, g. Certificado de Disponibi'lídad Presupuestal No. 39319 de fecha
19 de marzo de 2019, expedido por ía Coordinación del Grupo Presupuesto de la
Registraduría Nacional del Estado Civil, h. Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía del
representante legal del CONTRATISTA. I. Acreditación del cumplimiento a lo establecido
en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. j. Formato beneficiarlo cuenta, k. Certificación
bancaria de la cuenta corriente No. 4701233609 de Bancolombia. I. Registro Único
Tributario, m. Consulta en línea Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la
Procuraduría General de la Nación, n. Consulta en línea del Certificado de
Antecedentes Fiscales de la Contraloría General de la República, o. Consulta en línea
de Antecedentes Judiciales Policía Nacional, p. Todos los documentos generados
durante la etapa precontractual y los que se generen en la ejecución del contrato.
Para constancia se firma en la ciudad de Bogotá, D.C., Mos ̂ 9

r
MIGUEL ALFON^ CASTELBLANCO GORDÍLLQ
Gerente del Talento Humano

kJ-

CLAUDIA PEREZ SANTOS

Apoderada del Representante Legal
INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS

TÉCNICA Y certificación ICONTEC
Contratista

1
^-eÁRMEN^ISA ROJAS NOVOA
Coordinadora ÍE] Gri/po Desarrollo Integral del Talento Humano
Supervisora 7 5 ABR. 2019
Vo.B®; Jeonelhe Rodríguez Pérez

Revisó: Johonna Potrido Lozano Vorgaí
Elobofo: Sera Crish'no Sánchez Compo^-
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FORMATO ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACIÓN VERSIÓN 0

ACTA DE TERMINACIÓN Y LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
NO. 017 DE 2019 SUSCRITO ENTRE EL FONDO ROTATORIO DE LA REGISTRADURÍA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL E INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TÉCNICAS Y
CERTIFICACIÓN ICONTEC, POR TERMINACIÓN DEL PLAZO DE EJECUCIÓN DEL
CONTRATO.

Entre, EL FONDO ROTATORIO DE LA REGISTRADURÍA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL,
identificado con NiT. 899999737-9, representado paro efectos de lo presente acta por el
doctor MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO, mayor de edad, domiciliado en
Bogotá D.C., identificado con la cédula de ciudadanía No. 74.322.671 expedida en
Paipa, nombrado como Gerente de! Talento Humano según Resolución No. 15633 del 09
de diciembre de 2015 y obrando en virtud de la facultad consagrada por el artículo
primero de la Resolución No. 816 del 28 de noviembre de 2014, por la cual el
Representante Legal del Fondo Rotatorio de la Registraduría Nacional del Estado Civil,
delega en el Gerente del Talento Humano la facultad para suscribir los contratos sin
límite de cuantía cuyo objeto sea la realización de las actividades de Talento Humano,
capacitación, bienestar social, estímulos, salud ocupacional, que corresponda
adelantar al Fondo Rotatorio de lo Registraduría Nacional del Estado Civil y quien en
adelante se denominará EL FONDO por una parte y por la otra INSTITUTO COLOMBIANO
DE NORMAS TÉCNICAS Y CERTIFICACIÓN ICONTEC, identificado con NIT. 860012336-1,
según consta en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la
Cámara de Comercio de Bogotá, representada Legalmente por CLAUDIA PEREZ
SANTOS, mayor de edad, identificada con la Cédula de Ciudadanía No. 52.084.543
expedida en Bogotá, en calidad de apoderada del representante legal de
conformidad con el poder general conferido mediante escritura pública No. 6155 del 29
de septiembre de 2017, de la notario 62 del circuito de Bogotó D.C., conferido por lo
señora ANGELA MARÍA ALVAREZ PATIÑO, en su calidad de primer suplente del
Represéntente Legal del INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TÉCNICAS Y
CERTIFICACIÓN ICONTEC, y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA,
hemos convenido terminar y liquidar el contrato de prestación de servicios No. 017 de
fecha 22 de abril de 2019, así:

1. DESCRIPCIÓN DEL CONTRATO:

OBJETO. - Prestar los servicios de educación informal para la gestión administrativa
dirigida a los servidores públicos de la Registraduría Nacional del Estado Civil del Nivel
Central y Desconcentrado, en los Sistemas de Gestión de Calidad NTC ISO 9001:2015,
NTC ISO 14001:2015 Y NTC ISO 45001.2018, de conformidad con el estudio previo y la
propuesta presenta por EL CONTRATISTA, los cuales forman parte integral del contrato.

PLAZO. - Hasto el treinta (30) de septiembre de 2019, contados a partir de la suscripción
del acta de inicio, previa aprobación de la garantía única.
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ACTA DETERMINACIÓN Y LlQUIDACiÓN DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NO. 017 DE 2019 SUSCRITO ENTRE EL FONDO ROTATORIO DE LA REGISTRADURÍA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL E INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TÉCNICAS Y
CERTIFICACIÓN ICONTEC, POR TERMINACIÓN DEL PLAZO DE EJECUCIÓN DEL
CONTRATO.

VALOR. - SETENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y

NUEVE PESOS ($79.801.599) M/L. IVA Incluido y demás impuestos y erogaciones a que
hayo lugar.

2. EJECUCIÓN DEL CONTRATO:

FECHA DEL CONTRATO:

FECHA APROBACIÓN DE LA GARANTÍA ÚNICA:
FECHA SUSCRIPCIÓN ACTA DE INICIO:
FECHA TERMINACIÓN DEL CONTRATO:
FECHA DE ACTA DE RECIBO DEFINITIVO A SATISFACCIÓN:

22 de abril de 2019

06 de mayo de 2019
13 de mayo de 2019

30 de septiembre de 2019
13 de noviembre de 2019

3. CUMPLIMIENTO DINEROS CANCELADOS AL CONTRATISTA. En certificoción expedida por la
Coordinación Grupo Pagaduría de la Registraduría Nacional del Estado Civil de fecha 27
de noviembre de 2019, consta que revisada la información de la base de datos de SIIF
Nación, EL FONDO no ha efectuado pagos al CONTRATISTA.

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA: De conformidad con el

acta de recibo definitivo a satisfacción del contrato de prestoción de servicios No. 017
de 2019 suscrita por la supervisión del contrato como también por EL CONTRATISTA, así
mismo con los informes de seguimiento, supervisión e Interventoría publicados
respectivamente en el SECOP se estableció que el INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS
TÉCNICAS Y CERTIFICACIÓN ICONTEC cumplió con las obligaciones pactadas en el
contrato dentro del término establecido en el mismo.

5. LIQUIDACIÓN

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $79.801.599

VALOR EJECUTADO POR EL CONTRATISTA $79.801.599

VALOR PAGADO AL CONTRATISTA $0

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $79.801.599

SALDO A FAVOR DEL FONDO $0

6. GARANTÍA ÚNICA: EL CONTRATISTA constituyó a favor del Fondo Rotatorio de lo
Registraduría Nacional del Estado Civil la garantía única amparando cumplimiento del
contrato, calidad del servicio, pago de salarios y prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, mediante póliza No. 23832 y Responsabilidad Civil

OI icrNA -11 kii>i( ^ -(.Ri i'o {()\ I u \ ros
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PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL CÓDIGO GCFT09

FORMATO ACTA DE TERMINACIÓN Y LIQUIDACIÓN VERSIÓN 0k..,.,. .X.

V.. c,..,

ACTA DE TERMINACIÓN Y LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NO. 017 DE 2019 SUSCRITO ENTRE EL FONDO ROTATORIO DE LA REGISTRADURÍA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL E INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TÉCNICAS Y
CERTIFICACIÓN ICONTEC, POR TERMINACIÓN DEL PLAZO DE EJECUCIÓN DEL
CONTRATO.

Extraconíractuaí con la póliza No. 8972, expedidas por BERKLEY
SEGUROS COLOMBIA S.A., aprobadas eí seis (06) de mayo de 2019.

INTERNATIONAL

7. CUMPLIMIENTO SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. De conformidad con el Acta
de Recibo a Satisfacción suscrita por el Supervisor del Contrato, EL CONTRATISTA cumplió
con los aportes a la seguridad social de ocuerdo con lo establecido en el artículo 23 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

8. PAZ Y SALVO Y RENUNCIA A RECLAMACIÓN JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL Las portes
declaran que una vez sea cancelada lo suma adeudada al CONTRATISTA, todas las
obligaciones derivadas del contrato de prestación de servicios NO. 017 de 2019, quedan
o PAZ Y SALVO, excepto en los aspectos relacionados con los amparos constituidos en
la garantía única, de conformidad con lo estipulado por el artículo 217 del Decreto 019
de 2012 y el artículo 1 1 de la ley 1 150 de 2007. EL CONTRATISTA declara que RENUNCIA
o cualquier RECLAMACIÓN JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL por razón de derechos y
obligaciones que tengo o puedan surgir del contrato de prestación de servicios No. 017
de 2019 y de la presente acta de terminación y liquidación, por considerar que ésto
contiene la totalidad del acuerdo celebrado, y declara en consecuencia satisfechas
todos y cada una de sus obligaciones. * NOTA: El amparo de cumplimiento del contrato
está vigente hasta el treinta (30) de marzo de 2020.

La presente acta de terminación y liquidación se perfecciona con la firma de las partes.
En constancia de lo anterior y de conformidad con su conférrtdo se firmo en la ciudad

nde Bogotá D.C., a los

MIGUEL ALF

Gerente de) T
CASTELBIANC

lento Humano

.

ILLO

TATIANA GOMEZ SFAIR

Coordinadora Grupo Desarrollo Integral del
Talento Humano.

Supervisora

CLAl/DIA PER^ZSANTOl
Apoderada del Representante Legal
INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS

TÉCNICAS Y CERTIFICACIÓN ICONTEC
Contratista

r>- ?¿RbG' 7-u]q-

VB": Jeanethe Rodríguez Pérez
Reviso: Johanno Patiicia lozano

Elaboró: Seígio Eduardo Casfro Potra

.3 Ae 3

()l l( INA .11 RÍDK \ Uin I'ÍHON
Av. Calle 2fiNív Pisu TUt-itmo (-57) 22Ü2XX0 C.í' II I.O

KA l(»S

Hoaolá - vwvw rcaislradnria.goy.vp

'•( olonibiii es ileinttcr.HCÍa, Ucsislriiiliiriii mi uarantía

950



4Í
I

4ComfamiUar
A'ídi Ñiu-MÍeuí

CONTRATANTE:

CONTRATISTA;

OBJETO:

PLAZO:

FECHA DE INICIO:

ACTA DE INICIO

CONTRATO Q DE 2018

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR.

INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TÉCNICAS Y CERTIFICACIÓN
ICONTEC

R.L CLAUDIA PEREZ SANTOS

EL ICONTEC SE COMPROMETE A DESARROLLAR EL PROGRAMA DE

FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS EN EL SISTEMA DE
GESTIÓN DE CONTINUIDAD DEL NEGOCIO PARA LOS EMPLEADOS
DE LA CAJA DE COMPENSACION - COMFAMIUAR HUILA.

EL PLAZO DE EJECUCIÓN DEL PRESENTE CONTRATO SERÁ DE
CINCO (5) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL

ACTA DE INICIO.

Tres (3) de Agosto de 2018

Se reunieron en las instalaciones de la Caja de Compensación Familiar del Huila. los señores ELIN MARCELA
NARVAEZ FIRIGUA, identificada con la Cédula de Ciudadanía No. 36.303.879 expedida en Neiva - Huila, en su
calidad de Coordinadora de Compras y Contratación de la Caja de Compensación FamiHar del Huila. identificada
con el NU 891.180.008-2. que goza de Personería Jurídica otorgada mediante Resolución No. 0035 de 1966
expedida por la Gobernación del Hulla, en ejercicio de su facultad delegada por el Director Administrativo de la
Corporación Dr LUIS MIGUEL LOSADA POLANCO para suscribir contratos y demás actos jurídicos de
conformidad con lo establecido en la Escritura Pública No. 1195 del 11 de Mayo de 201S. expedida por el Nefario
Cuario del Círculo Notarial de Neiva. en concordancia con lo establecido en el atíícuío 11 del Manual de

Contratación de la Corpardción. quien para efectos del presente contrato se denominarú EL CONTRATANTE o
simplemente COMFAMIUAR, por una parte: y por la otra CLAUDIA PEREZ SANTOS, representante lega! de la
entidad INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TÉCNICAS Y CERTIFICACIÓN ICONTEC. en su calidad de
contratista, y LUIS FERNANDO LOPEZ Coordinador Agencia La Plata Hi^. ̂  ̂ caiidad^fj^ supervisor del
contrato, con el fin de suscnbir la presente ACTA DE INICIO. El Contrato Nof / ] nJa 2018. se ejecutaré en los
términos pactados, según la propuesta presentada por el conlralista y de común acuerdo por concepto de las
obligaciones reciprocas.

Se deja constanda quo. se informó al contratista la importancia jurídica de anexar ¡as garantios con los amparos
exigidos para ser aprobadas por Comfamiliar. A esta acia se incorpora, en calidad de anexos, todos los
documentos arriba mencionados, debidamente aprobados para fines do control do aumplimicnto del objeto
contractual.

Por conskjiiierile.. se fija coma fecha de inicio del contiato el día Tres (3) dia del mes de Agosto de Dos Mil
Dieciocho (20W).

'V

Se firma poriaspeisonas que en ella inleivienen

ELIN MARCELA NARVAEZ FIRIGUA

Contratante \
XLAÜD SANTOS

TAÑIA BEATRimBiAEjEL ESPAÑA
S¿¿^sor
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Bogotá, 08 de septiembre de 2021

Señores

ICONTEC

Bogotá

Asunto: Programa de Formación de Auditores Internos en el Sistema de Gestión Antisoborno NTC

ISO 37007:2017

Por medio de la presente solicitamos realizar la inscripción de los funcionarios relacionados a continuación;

Nd.!ÍÍISStÜ!:f«3MBRE CARGO

1 ALVAREZ MEDINA ANGELA PATRICIA
PROFESIONAL SENIOR SEGUIMIENTO Y CONTROL

CONTRATOS TRANSVERSALES Y TERCEROS ABASTECIMIENTO

CARVAJALCHAUX JUAN JACOBO PROFESIONAL SENIOR DESARROLLO PROVEEDORES ABASTECIMIENTO

3 FORERO CORREA PABLO PROFESIONAL ABASTECIMIENTO ABASTECIMIENTO

4 GUTIERREZ LEIVA VICTOR HUGO SUBGERENTE ASEGURAMIENTO ABASTECIMIENTO ABASTECIMIENTO

S MEDINA PACHECO ANDRES EDUARDO Subgerente Gestión Abastecimiento ABASTECIMIENTO

6 MENDOZA BARON ADRIAN HIPOLITO
PROFESIONAL SENIOR PLANEACIÓN DE

INVENTARIOS ABASTECIMIENTO

7 CARVAJAL MARTINEZ DIANA CAROLINA EXPERTO INVERSIÓN SOCIO -AMBIENTAL AMBIENTAL

VELASCO ARCOS UNA ALEJANDRA PROFESIONAL SENIOR GESTIÓN SOCIALZONA GESTIÓN SOCIAL

9 JIMENEZ MONROV EVELIN
PROFESIONALSENIOR CONTROL Y CIBERSEGURIDAD GERENCIA DIGITAL

10 DELGADO BEDOYA CARLOS ENRIQUE PROFESIONAL SENIOR CONTROL INTERNO GERENCIA DE RIESGOS Y CUMPLIMIENTO

11 MELO HERNANDEZ HELBER ALONSO GERENTE SENIOR RIESGOS Y CUMPLIMIENTO GERENCIA DE RIESGOS Y CUMPLIMIENTO

12 QUINTERO RODRIGUEZ PAULA JIMENA PROFESIONAL SENIOR ETICA Y CUMPLIMIENTO GERENCIA DE RIESGOS Y CUMPLIMIENTO

13 SANTAMARIA FORERO FLOR ANGELA PROFESIONALSENIORGESTIÓN RIESGOS GERENCIA DE RIESGOS Y CUMPLIMIENTO

14 EDUARDO RAMIREZ LANDINE2 PROFESIONALSENIORGESTtÓN RIESGOS GERENCIA DE RIESGOS Y CUMPLIMIENTO

15 LOPEZ GARCIA NANCY ENERIEHT GERENTE SENIOR AUDITORIA GERENCIA DE AUDITORIA

16 PADILLA CEPEDA JUAN MANUEL GERENTE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN SEGURIDAD

17 BOMBIELA RINCON GEOVANNY
PROFESIONAL ANALISIS Y REQUERIMIENTOS DE

SEGURIDAD Y PROTECCIÓN SEGURIDAD

18 GARZON ACOSTA HECTOR ALEJANDRO PROFESIONALACTIVOS FIJOS FINANCIERA

19 SANTOS MENDOZA LILIANA ASTRID PROFESIONAL CUENTAS POR PAGAR FINANCIERA

20 GUTIERREZ LARROTTA MARCIA JOHANNA PROFESIONAL TESORERÍA TRANSACCIONAL FINANCIERA

Por tal motivo, nos comprometemos a cancelar la suma total de $21.658.000 IVA incluido

DATOS PARA ENVIO DE LA FACTURA

Razón Social: OLEODUCTO CENTRAL

NIT: 800.251.163-0

Dirección de Envío Factura: CARRERA 11 # 84 -09 PISO 10

País/ Departamento / Estado: COLOMBIA/ CUNDINAMARCA/ BOGOTA

Nombre de la persona contacto para el paqo: DIANA MARIA ACOSTA LOPEZ

Teléfono de Contacto: 3202755783 //3250200 ext 0199

Email del contacto: Diana.acostalODezífiocensa.com.co

Se requieren documentos adicionales a esta carta de compromiso,
(ejemplo orden de compra, orden de pedido, números internos)
para la radicación de la factura.

SI X

NO
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La factura debe ser enviada previamente una vez se inicie el curso por correo electrónico

(diana.acosta@ocensa.com.co) a vuelta de correo se estará generando unos códigos de OS, SES, GR los cuales,

Si ya hacen parte del régimen de facturación electrónica, puede radicaría al correo

recepcionfacturaelectronica@ocensa.com.co. De lo contrario, durante el periodo de contingencia se recibirá

la radicación de facturas de forma electrónica al correo de: emerQenciaradicacionmanual@ocensa.com.co

Cordíalmente,
■—DocuSigned by:

F7C5A3E9922O4D0

ALEJANDRO CORTES

Gerente Talento Humano ( E )
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CONTRATO DE PHESlAClÓHOESERSÍlQOZHo.^ 1 6 ÜE%18 SUSCRITO ENTRE LA
CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA Y EL INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS

TÉCNICAS Y CERTIFICACIÓN ICONTEC.

''"t.

Entre ¡os suscritos. EUN MARCELA NARVAEZ FIRIGUA, idenílfucada con ¡a Cédula de Ciudadania No.
36.303.879 expedida en Neiva - Huila. en su calidad de Coordinadora de Compras y Contratación de la
Caja de Compensación Familiar del Huila. identificada con el NíT 891180.008-2. que goza de Personeria
Jurídica otorgada mediante Resolución No. 0035 de 1966 expedida por !a Gobernación del Huila. en
ejercicio de su facultad delegada por el Director Administrativo de la Corporación Dr. LUIS MIGUEL
LOSADA POLANCO para suscribir contratos y demás actos jurídicos de conformidad con lo establecido
en la Escritura Pública No. 1195 de! 17 de Mayo de 2018. expedida por el Notano Cuarto dei Circulo
Notarial de Neiva. en concordancia con lo establecido en el aiíículo 11 del Manual de Contratación de la
Corporación, quien para efectos del presente contrato se denominará EL CONTRATANTE o simplemente
COMFAMILIAR. por una parte; y por la otra CLAUDIA PEREZ SANTOS mayor de edad, identificada con
la Cédula de Ciudadanía No. 52.084.543 expedida en Bogotá - Cundínamarca. actuando en nombre y
representación del INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TÉCNICAS Y CERTIFICACIÓN ICONTEC,
conforme al certificado de existencia y representación legal de la entidad y ala escritura pública número
6155 de la notaría 62 de Bogotá D.C. las cuales forman parte integral del presente contrato: y que en lo
sucesivo se denominará EL CONTRATISTA, en ejercicio de ¡a autonomía de la voluntad y con pleno
consentimiento, fiemos acordado celebrar el presente contrato de prestación de servicios, regido por las
nonnas del derecho privado, previas las siguientes consideraciones: 1. La Ca¡a de Compensaaón
Familiar del Huila Comfamiliar Huila. es una persona jurídica de derecho privado sin ánimo de lucro, con
personeria jurídica reconocida por ¡a Gobernación del Huila mediante Resolución No. 0035 de fecha 15
de abri! de 1966., goza de autonomía administrativa y patnmonio independiente, con domicilio principal en
1$ Ciudad de Neiva, organizada como Corporación en la forma premia en e( Código Civil, que cumple
funciones inherentes a los regímenes de Subsidio Famitiar. Segundad y Protección Social, sometida al
control y vigilancia de la Superintendencia de Subsidio Familiar. 2. Que el literal (kj del aificulo 19 de!
Manual de Contratación de Comtamiliar señala: Articulo 19 Planeación. Comfamiliar durante la etapa de
planeadón se encuentra obligada a realizar un análisis para conocer el sector relacionado con el objeto
del proceso de contratación desde la perspectiva tegai comercial, financiera, organizacional. técnica y de
análisis de nesgo, estableciendo la conveniencia del objeto, elaborará la solicitud de contrato, diseños,
proyectos requeridos, licencias y las invitaciones a cotizar, dependiendo de ¡a forma de selección. Para
todo proceso contractual que supere ¡os cinco (5) S.M.L.M. V. deberá diligenciar e! formato denominado
"Soiicitud de Elaboración de Contrato (A-08-01)':3. Que el Capitulo V. ariicuio 40 del Manual de
Contratación de ComíamUiar define la Pianeaaón de ¡a Contratación Asi: Ariicuio 40. Definición: Es la
primera etapa del proceso de contratación, mediante ella Comfamiliar. viabiliza desde el punto de vista
técnico y económico las obras, bienes y servicios que requiere paia cumplir con los fines de la
Corporación; dentro do esta fase el responsable del área interesada deberá elaborar ¡a solicitud de
contrato. (Fomiaio A-08-01). La solicitud de contrato se deberá diligenciar para todos los procesos que
superen los (5) S.M.L.M.V.. para lo cual deberán diligenciar el formato anexo. 4. Que los anteriores
postulados, establecen la obligatoriedad que tiene la Corporación de explicar !a necesidad que se
pretende satisfacer con la contratación a celebrar, como expresión de esta Planeación Contractual,
motivo por el cual el proceso que adelantó la requisición procedió a justificar los aspectos técnicos,
jurídicos y financieros a partir de la necesidad planteada. 5. Que dentro del presupueúo de/ año 2018.
para la unidad de negocio EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO NEIVA. se incluyó curso de auditores
internos, el cual está dirigido a tos funcionarios de COMFAMiUAR HUILA. en la ciudad de Neiva. que
deseen certificarse como auditores internos. 6. Que la Corporación requiere realizar contratación con un
tercero idóneo y acreditado en tema de auditoria interna para bnndar a los funcionarios de Comfamiliar un
curso acorde a la formación de auditores internos. 7. Que el ICONTEC, a través de su servido de

Educación, diseña y ofrece programas de formación dirigidos a organizaciones de diferentes sectores^
Nt?VA alie II \o.'Hif'.Ü.X. í8ia?U^3:í f.U,(8í8?21?25
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basado en tecnologías de Noimalización Técnica Nacional e Internacional que le asegura a nuestros
servicios una diferenciación importante en d mercado. Estos programas permiten a empresarios y
petsonas interesadas adquirir y aplicar los conceptos y métodos de los sistemas de gestión. 8. Que e!
ICONTEC dispone de un amplio y permanente respaldo técnico para la prestación de tos servicios
adaptados para cada empresa en forma oportuna y adecuada, a través de profesionales altamente
calificados y especialistas en los diferentes sectores de la economía aportando su amplia experiencia y
conocimiento al desarrollo del país. 9. Que e¡ ICONTEC será el encargado de desarrollar e! programa de
formación de auditores internos en el sistema de gestión de continuidad del negocio para ios empleados
de la caja de Compensación - Comfamiüar Huila, toda vez que cuenta con la experiencia suficiente en el
área de capacitación y además es un ente certificador, lo cual ofrece una mayor calidad en ¡a
capacitación de los temas a tratar en el programa. 10. Que existe soporte del proceso responsable donde
justifica ia necesidad del recurso para ¡a prestación del sen/ido requerido. 11. Que existe constancia
sobre la idoneidad y capacidad del Contratista para ejecutar el presente contrato, de conformidad con ¡os
documentos presentados como soporte en la Oferta Técnica. 12. Que el Proceso de Servicios
Educativos, atendiendo ia directriz administrativa emitida por el Líder de Desamdlo Financiero de la
Corporación para ¡a vigencia 2018, adelantó la respectiva Solicitud de Disponibilidad Presupuesta! a ¡a
Coordinación de Presupuesto, quien expidió el Certificado de Disponibilidad Presupuesta!, con una
vigencia de treinta (30) días, requisito previo para adelantar cualquier proceso contractual, el cual se
anexó debidamente diligenciado y autorizado al Formato de Solicitud de Contrato No. 18000290-OL-Q6
radicada el día 19 de Julio de 2018, para celebrar el presente Contrato de Prestación de Servicios. 13.
Que en mérito de lo expuesto, las partes convienen en suscribir el presente contrato de prestación de
servicios, el cual se regirá por las siguientes cláusulas: PRIMERA. -OBJETO: EL ICONTEC SE
COMPROMETE A DESARROLLAR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS EN
EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CONTINUIDAD DEL NEGOCIO PARA LOS EMPLEADOS DE LA CAJA
DE COMPENSACIÓN - COMFAMiU.AR HUILA. CLAUSULA SEGUNDA. CONTENDO TEMATICO, ti
contenido temático se encuentra detallado en la Oferta Técnica elaborada por el ICONTEC. y en el Anexo
1. previo conocimiento de Comfamiliar y los cuaies forman parte integral del presente contrato.
CLÁUSULA TERCERA. -PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRA TO: E! plazo de ejecución del presente
contrato será de Cinco (5) meses contados a partir de la suscripción del acta de inicio. CLÁUSULA
CUARTA. 'VALOR TOTAL DEL CONTRA TO: El valor total del presente Contrato, para todos sus efectos
fiscales se fija en la suma de Once Millones Cuatrocientos Mil Pesos ($11.400.000.ooj M/Cte., IVA
INCLUIDO. CLÁUSULA QUINTA. -FORMA DE PAGO: Comfamiliar se obliga a pagar el valor total del
presente contrato, en un único pago, dentro de los Quince (15) días siguientes a la presentación de la
factura por parte del Contratista, previo visto bueno de! Supervisor asignado. Parágrafo. Para efectos de
los pagos, ei contratista deberá presentar el informe de actividades realizadas durante el periodo, junto al
informe del Supervisor que certifique el cumplimiento a satisfacción de las obligaciones a cargo del
contratista, además, deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de
Seguridad Sodai de conformidad con e! articulo 18 de la Ley 100 de 1993. en el articulo 50 de ia Ley
789 de 2002. el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015, o cualquiernorma que las modifique, sustituya o
complemente. CLÁUSULA SEXTA. -OBUGACÍONES DEL CONTRATISTA: Para la ejecución de! objeto
del contrato, el contratista deberá cumplir las siguientes obligaciones, que delimitan el alcance del mismo:
1) Desarrollar el objeto descrito en ia Cláusula Primera, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obügadones descritas en la Oferta Técnica y definidas en el presente contrato. 2} Contar con personal
capacitado e idóneo para ejecutar las actividades que se deriven del presente contrato. 3) Cumplir con lo
previsto en la Oferta Técnica y en el Anexo 1, los cuales forman parte integral del presente contrato. 4)
Comunicarle a Comfamiüar cualquier circunstancia que pueda afecíar la ejecución del contrato. 5) El
Contratista se obliga a desarrollar talleres y ejemplos para que se adquieran herramientas que permitan
interpretar los ílneamientos de las normas descritas en el objeto del presente contrato. 6. El ICONTEC se
obliga a entregar por participante el siguiente material: NTC ISO 19011, NTC 5722, Memorias y
cuaderno de apuntes. Parágrafo. Al inicio del curso. El Contratista reiterara a ¡os participantes ai evento
la importancia de revisar su material magnético previo a cada uno de ios cursos, y que podrán llevar

NnVA Gilir 11 No. m l'.B.X. IA\. (8)8721725
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impresos los talleres ó contar con un equipo üe cómputo, para el desarrollo de los mismos. De Igual forma
recordaré a los participantes que los materiales de capacitación, talleres y ejercicios, utilizados como
soporte para el desarrollo de los cursos, son de propiedad exclusiva del ICONTEC (Derechos
Registrados), por lo tanto, no se autoriza su copia parcial ó total por ningún medio, para actividades
diferentes a las contratadas. 7. El Contratista desarroiiará el Objeto del presente contrato &) dos días
seguidos a la semana, viendo ocho (8) horas diarias, es decir. 16 horas semanales, completando las 32
horas &i dos fines de semana, tal como se estipulo en la Oferta Técnica. 8. El ICONTEC generará y
entregará los diplomas a los participantes cumplidos ios siguientes requisitos: Si el modulo tiene una
duración 8 horas se requiere asistencia a las 8 horas; Si e! modulo es de 12 horas, se requiere asistencia
alas 12 horas: Si el modulo dura 16 horas, se requiere asistencia por lo menos a 12 horas: Si et modulo
dura 24 horas se requiere asistencia por ¡o menos a 20 horas. Para programas, el participante deberé
asistir al 100% del programa y por !o menos al 80% de cada uno de las cursos que los componen, ésto se
monitorea con el formato de control de asistencia aplicado por el ICONTEC. Los certificados para
diplomados se realizarán solo si el total de las horas de asistencia por participante es de 90 horas y se
cumple el requisilo de asistencia de al menos el 80% de cada curso,, ésto se monitorea con el fomiato de
control de asistencia aplicado por el ICONTEC. Si el Participante no cumple la condición anterior, se
entregará un diploma en dónde se relacionan ¡as horas capacitación recibidas, siempre y cuando supere
el 80% de cada curso. 9. Los diplomas se entregan a los participantes quince (15) dias hábiles siguientes
a la terminación del curso y una vez la empresa cancele el valor total de la factura. 10. El Contratista, en
las modalidades de venta, donde se estipula la aplicación de un examen escrito, caso de foirnación de
auditores intemcs y auditor líder, entregará un certificado de asistencia y aprobación si el panicipante
obtiene un resuítsdo igual o superior al 70%. En caso contrarío el ce/fíficado será solamente de asistencia
a las horas tomadas evidenciadas en los registros de asistencia del ICONTEC 11. Todo el personal que
requiera el contratista pare ia prestación de! servicio en les términos de la oferta será a su costo sin que
Comfamüiar reconozca suma adicional. CLÁUSULA SÉPTIMA. -OBLIGACIONES DE COMFAMIUAR: 1.
Cancelar dentro de los Quince (15) días siguientes a la presentación de la factura por parte del
Contratista, previo visto bueno del Supervisor asignado, los valores convenidos en la clausula cuarta,
previo cumplimienío de los requisitos señalados en la cláusula quinta del presente contrato. 2. Orientar e
indicar las políticas a seguir para la prestación de los sen/icios contratados, sin que se entienda afectada
la autonomía e independencia del Contratista en el cumpíimiento de sus obligaciones. 3. Facilitar el
acceso a las instalaciones donde El Contratista ejecutará sus actividades, los recursos necesarios y toda
la información que le sea necesaria para lograr la idónea prestación de los servicios requeridos, de
conformidad con ¡as obligaciones contractuales, las contenidas en la solicitud de elaboración de contrato,
articulado, con la Oferta Téaiica presentada por El Contratista. 4. Designar el Supervisor, quien será el
empleado responsable de la correcta ejecución del contrato mediante auditoria, podré formular las
observaciones, recomendaciones, modificaciones y/o correcciones a que hubiere lugar o las que le
solicite Comfamiliar, con el fin de analizarías conjuntamente con El Contratista, quien deberá acatar y
cumpür. ios acuerdos que se pacten. 5. Comfamiliar supervisara que el cupo por curso sea de 30
participantes máximo. 6. Comfamiliar se compromete a informar a ¡os participantes a! evento la
prohibición de grabar o Timar los programas desarrollados. 7. Una vez firmado el contrato, cualquier
modificación a ta programación deberá ser notificada por escrito por pane del CUENTE con un plazo de
30 días calendario antes del primer día de iniciar el programa de capacitación. 8. Comfamiliar se
compromete a informar a ¡os pariicipantes al evento ta importancia de que revisen su material magnético
previo a cada uno de los cuisos y podrán ¡levar impresos los talleres ó contar con una computadora, para
el desarrollo de los mismos. Los materiales de capacitación, talleres y ejercicios, utilizados como soporte
para el úesamollo de les cursos, son de propiedad exclusiva del ICONTEC (Derechos Registrados), por lo
tanto, no se autoriza su copia pardai ó total por ningún medio, para actividades diferentes a las
contratadas. Asi mismo debe comunicarle a los participantes al evento que deben Ingresar al programa
con el material suministrado por el ICONTEC. 9. Comfamiliar deberá suministrar un salón adecuado en
óptimas condiciones de calidad, así como las ayudas audiovisuales (retroproyector. vídeo beam.
computadora con unidad de CD y lector de archivos de power point. papelógrafo ó tablero acrilico,
marcadores), para el desarrollo del Curso. 10. Realizartodas las acciones tendientes a la suscripción de_
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la correspondiente Acta de inicio y Acta Final del Contrato. CÍ^USULA OCTAVA. -VIGILANCIA Y
CONTROL DB LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: Comfamiliar. en aras de prevenir actas de corwpdón
y promulgando la transparencia de la actividad contractual, ha definido que el Contrato de Prestación de
Servicios que se pretende ejecutar será vigilado a través de un Supervisor que será designado por la
Coordinadora de Compras y Contratación, colaborador quien será el responsable de aceptar ¡os bienes
y/o servicios, autorizar los pagos y responder por los hechos u omisiones que le fueren imputables de
conformidad con lo establecido en el articulo 54 del Manual de Contratación y los postulados contenidos
en el Manual de Supervisión e ínterventoria de la Corporación. CLÁUSULA NOVENA. -GARANTÍAS:
Una vez perfeccionado el contrato. El Contratista se obliga a constituir una garantía a favor de
Comfamiliar. la cual podrá consistir en una Póliza de Seguro expedida por una compañía legalmente
autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia, donde indique que !a misma no expiraré por
falta de pago o por revocatoria unüaterai, lo anterior de conformidad con lo establecido en el ariicuto 50
del Manual de Contratación de Comfamiliar: además ¡a póliza deberá contenerlos siguientes amparos: a.
Póliza de Cumplimiento del Contrato. El amparo de cumplimento del contrato cubriré a Comfamiliar de
los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del
contrato, asi como de su cumplimiento tardío o defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista,
éste amparo comprenderé el pago del valor de las multas de la cláusula penal pecuniaria que se le
impongan al contratista. El valor de esta garantía será como mínimo el equivalente al monto de la
cláusula penal pecuniaria, y en todo caso no podrá ser inferior al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, con una vigencia igual ai plazo del contrato garantizado y tres (3) meses más. La garantía de
cumplimiento cubrirá además los perjuicios causados a Comfamiliar como consecuencia de la conducta
dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable al contratista, derivados de un proceso de
responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven ei incumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato amparado por la garantía, b. Pago de Salarios, indemnizaciones y prestaciones
sociales. El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubrirá a la
Corporación de ¡os perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones laborales a las que esté obligado el eiecutor del contrato garantizado, derívadas de la
contratación del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecución del contrato amparado. El
valor de esta garantía no podrá ser infenor al diez (10%) del valor total del presente contrato, y deberá
extenderse por el término de duración y tres (3) años más. CLÁUSULA DÉCIMA. -APROBACIÓN DE LA
GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO: Con anteríondad a! inido de ¡a ejecución del contrato. Comfamiliar
aprobará la garantía, siempre y cuando reúna les condiciones legales y reglamentarias propias de cada
instrumento y ampare los riesgos establecidos para cada caso. Parágrafo: Restablecimiento o
Ampliación de ¡a Garantía. El Contratista deberá restablecer el valor de ¡a garantía cuando éste se haya
visto reducido por razón de las reclamaciones efectuadas por Comfamiliar; asi mismo deberá reajustar el
valor o ¡a vigencia üe la garantía en caso en que se incremente el valor del contrato o se prorrogue el
plazo de ejecución. CLAUSULA DÉCIMA PRIMERA. -CESIÓN: El Contratista no podrá ceder los
demchas ni obligaciones emanadas dei presente contrato de prestación de servicios, a persona natural o
jurídica alguna, nacional o extranjera sin la autorización previa y escrita de Comfamiliar. pudiendo éste
reservarse las razones para negar la cesión. Parágrafo. De presentarse la cesión, la misma se efectuará
de conformidad con ¡o establecido en el articulo 893 del Código de Comercio en concordancia con el
contenido del artículo 55 de Manual de Contratación de Comfamifiar. En todo caso, ¡a Corporación
verificaré ia idoneidad y experiencia del cesionario. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. -SUSPENSIÓN
TEMPORAL: La ejecución del presente contrato se podrá suspender por í. Mutuo acuerdo entre las
paites. 2 En los eventos de caso fortuito o fuerza mayor, sin que para los efectos del plazo extiniivo se
compute el tiempo de la suspensión. Parágrafo Primero. Para ios eventos descritos, será de obligatono
cumplimiento elaborar el acta en la que se justifique y señale los motivos que dieron lugar a la
suspensión. Parágrafo Segundo. Una vez cese el motivo generador de la suspensión, el contralo
deberá reinidarse. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. -MODIFÍCACiON, ADICION Y/O PRORROGA:
Cualquier modificación, adición y/o prórroga al presente contrato de prestación de servicios, deberá
realizarse por escrito, previo acuerdo entre las partes intervinientes. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA. ■
CA USALES DB TERMINACION: El presente contrato podré darse por terminado cuando suceda
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cualquiera de ¡os siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por Incumplimiento de las
obligaciones a cargo de las partes. 3. Por vencimiento de su plazo. 4. Por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito que impidan la continuidad del contrato. 5. Por cumplimiento anticipado del objeto. 6. En
cualquier momento, cuando los entes de control o la Corporación, logren detectar y comprobar que los
documentos aportados por El Contratista, para demostrar su idoneidad y/o experiencia carecen de
autenticidad o veracidad parar ejercer las actividades requeridas. 7. Por presentarse a ejecutar sus
actividades contractuales en estado de embriaguez, bajo el influjo de sustancias enervantes, narcóticas,
psicoactivas o por consumirlas, en el lugar donde presta sus servicios o en cualquiera de las instalaciones
de la Corporación. 8. Las demás causales estableadas en la ley. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. -
EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: El Contratista ejecutaré e! objeto contractual dentro del ámbito
civil de los contratos de prestación de servicios., cuya naturaleza jurídica es de derecho privado, con plena
autonomía, sin relación de subordinacm. ni dependencia, por lo cual, no generará vinculación laboral
entre Comfamilidr y El Contratista o el personal que tenga a su disposición, vincule o contrate para la
realización del objeto del contrato, por consiguiente, no genera derechos, emolumentos o prestaciones
pecuniarias distintas a las pactadas en la ciéusula tercera del presente contrato. CLÁUSULA DÉCIMA
SEXTA, •INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista afirma bajo la gravedad del
juramento que se entiende prestado con la suscripción de! presente contrato, y desde la presentación de
su oferta, que no se encuentra inmerso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demás
prohibiciones previstas para contratar en la Constitución Política, en el Decreto 2463 de 1961. en la Lev
21 de 1982, en la Ley 789 de 2002, en el Manual de Contratación de Comfamiliar y demás disposiciones
vigentes, y que en et evento de sobrevenir alguna de ellas lo informará inmediatamente a Comfamiliar.
por intermedio del supervisor asignado y responderá por los daños y perjuicios que se causen.
CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA. •LIQUIDACION: La liquidación de! presente contrato se efectuará de
acuerdo con ¡o establecido en el artículo 57 del Manual de Procedimientos Contractuales, dentro de ¡os

Dos (2) meses siguientes a la finalización del plazo de ejecución o a la fecha del acuerdo que ¡o
disponga. En esta etapa las partes acordarán los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar:
igualmente constarán los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner
fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Parágrafo 1°. Para la liquidación se
exigiré al Contratista la extensión o ampliación, si es del caso de la garantía del contrato para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extinción de! vinculo. De igual fonna se deberá
incluir ¡a relación de pagos efectuados al Contratista durante la ejecución del contrato y el concepto final
del supervisor soPre el cumplimiento totdl y oportuno del conuato. Parágrafo T. En caso que el
contratista no se presente a firmar la liquidación, dentro del termino antes indicado. Comfamiüar hará la
liquidación con las observaciones y cargos respectivos en forma unilateral. Copia de la misma, ¡a enviará
al contratista por el sistema de correo a la dirección infomiada en el correspondiente contrato.
CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. -MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento pardal de las
obligaciones contractuales a cargo de! Contratista, ésta autoriza expresamente a la Corporadón. para
imponer mediante escrito motivado, multas sucesivas diarias del uno por ciento (1 %) del valor (oía! del
contrato, sin que éstas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor total del mismo y su cobro se
efectuará descontando el valor de las mismas en los pagos parciales y/o final, según sea el caso.
CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA. -PENAL PECUNIARIA: En el evento de incumplimiento total y definitivo
de ¡as obligaciones a cargo del Contratista, se hará acreedor a favor de la Corporación, de una sanción a
titulo de pena por incumplimiento, equivalente a! diez (10%) del valor total del contrato. Suma esta que
podrá ser cobrada por la Corporación, tomándola directamente de los saldos pendientes a su favor. Sí
esto no fuere posible se cobrará coactivamente, con fundamento en el acto motiv^o que asi lo declare,
el cual una vez ejecutoriado prestará mérito ejecutivo contra el Contratista. CLÁUSULA VIGÉSIMA. -
PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE LAS MULTAS, CiJuSULA PENAL PECUNIARIA E
INCUMPLIMIENTO: Para efectivizar el cobro e imposición de la multa, la cláusula penal pecuniaria y la
declaratoria de incumplimiento, se deberá realizar conforme el procedimiento establecido en e¡ Capitulo
VIII del Manual de Contratación de la Corporación. CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. -INDEMNIDAD: El
Contratista mantendrá indemne a Comfamiliar. de los reclamos, demandas, acciones legales o costos que
se generen por daños o lesiones causadas a personas o bienes de terceros, ocasionados por E¡

NfíVA GlilC !¡ \n. P.l!.\ (8tr>71K)'n ÍAV

PtTAlITO Cm' 5 No. S-h2 PBX, - gíaWí 836158 f.x!. 1D.3

GAR2ÓN f 3líe 7 No. 8'54 PBX. 83.5217B hiX. 8353404

lA PLATA Laiie 4 No. 4-62 ICl. 8370020



Comfafntltaf
Máé ÑiiriJíul

No. 18000m-OM-06

Contratista, durante ¡a ejecución del contrato. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. -AFIUACIÓN: El
Contratista deberá acreditar su vinculación al Sistema integral de Segundad Social en Salud. Pensión y
Riesgos Laborales, presentando en forma periódica ante ¡a Corporación, el cumplimiento de sus
obligaciones de pago de los respectivos aportes de conformidad con lo establecido en los artículos 17 y
ISdelaiey tOQde 1993, modificados por los artículos 4° y 5'de la ley 797de2003, en concordancia
con el artículo 135 de la Ley 1753 de 2015 y los postulados contenidos en el Decreto 0723 de 2013.
CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA. -NORMAS DE SEGURIDAD: El Contratista se obliga a conocer y
cumplir las normas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente; asi mismo conocer los programas
de salud ocupacional y los riesgos a los que se encuentra expuesta con ocasión del ejercicio de sus
actividades, en el lugar detemwado para desarrollar su iabor CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA. •
MECANISMOS DE SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes acuerdan que
para ¡a solución de diferencias y discrepancias que surjan de la celebración, ejecución o terminación del
presente contrato, acudirán primero al arreglo directo, sí fracasa ésta etapa, podré recurrirse a la
condllaaón prejudicial, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 640 de 2001. CLÁUSULA VIGÉSIMA
QUINTA. -CONFIDENCIAUDAD: Las partes convienen que El Contratista mantendrá en forma
confidencial toda aquella información que le sea dada a conocer en virtud del presenie contrato de
prestación de servidos, y en general, cualquier informacm que sea propiedad de Comfamiliar.
incluyendo datos personales de terceros, en consecuencia de lo anterior, se obliga a mantenerla de
manera confidencial, privada y a proteger dicha información para evitar su divulgación, ejerciendo sobre
ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger infoimadón confidencial de su propiedad, so
pena, de iniciar en su contra las acciones judidales a ¡as que haya lugar. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA.
-RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO SARLAFT-B Contratista,
certifica con la suscripción de! presente contrato de prestación de sem'c/os, que sus recursos no
provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad í//c^ o de actlvkíades conexas ̂  lavédo.£la
activos provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la finanaación del terrorismo: igualmente
se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores,
clientes, proveedores, empleados, etc.. y ios recursos de estos, no se encuentren relacionados,
provengan, de actividades ilícitas, particularmente de lavado de activos o financiación del terrorismo. En
todo caso. SI durante el plazo de vigencia del contrato. El Contratista, algunos de sus socios o
administradores llegaren a ser (I) vinculado por parte de las autoridades competentes a cualquier tipo de
¡iwestigaaón por delitos de narcotráfico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiación del
terrorismo y administración de recursos relacionados con actividades terroristas y otros delitos
relacionados con el lavado de activos y financiación del terrorismo. (11} Incluido en listas para el control de
lavado de activos y financiaaón de! terrorismo administradas por cualquier aiáoridad nacional o
extranjera, tales como las listas de la Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por ¡as
oficinas de! Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, !a lista de la organización de las Naciones
Unidas y otras listas públicas relacionadas con el tema del lavado de activos y financiación de! ierrorismo.
(íli) Condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisión de los anteriores delitos o iV) llegare a ser señalado públicamente por
cualquier medio de amplia difusión nacional (Prensa. Radio, televisión, etc.) como investigados por delitos
de narcotráfico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiación de¡ terrorismo y administración de
recursos relacionados con actividades terroristas u otros delitos relacionados con el lavado de activos y
financiación del terrorismo y/o cualquier delito colateral o subyacente a estos. Comfamiliar tendrá el
derecho de terminar unilateralmente el Contrato de Prestación de Sen/idos sin que por este hecho esté
obligado a indemnizerningún tipo de peijuiao al conveniente, de ¡a misma forma. El Contratista se obliga
expresame/!fe a entregar a Comfamiiiar. la información veraz y verificable que éste le exija para el
cumplimiento de la normatividad relacionada con prevención de lavado de activos y financiación del
terrorismo y a actualizar sus datos por lo menos anualmente suministrando la totalidad de los soportes
que Comfamiliar requiera. En el evento en que no se cumpla con la obligación consagrada en la presente
cláusula. Comfamiliar tendrá ¡a facultad de dar por terminada la relación ¡uridica surgida. CLAUSULA
VIGESIMA SÉPTIMA. -GASTOS LEGALES, TRIBUTARIOS Y DE GARANTIA: Todos los gastos
legales, tributarios y de garantía que se originen con la firma del presente contrato estarán a cargo de El
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Contratista. CLÁUSULA VIGESIMA OCTAVA. 'PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente
contrato de prestación de seivicios queda perfeccionado con ¡a firma de las partes. Para su ejecudón se
requiere de: 1. La suscripción del Acta de Inicio. 2. Aprobación de la Garantía. COMFAMIUAR.
VIGESIMA NOVENA. -DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Fomiarán parte Integral del presente contrato
de prestación de sen/icios, los siguientes documentos; 1. La Solicitud de Elaboración de Contrato No.
18000290-OL-0ñ radicada el 19 de Julio de 2018. elaborado por el proceso de Sen/icios Educativos. 2 La
propuesta económica presentada por B Contratista. 3. El Certificado de Disponibilidad Prcsupuestal. el
acta de inicio, los informes presentados por el Supervisor y el acia final del contrato. 4. Los demás
documentos que se produzcan durante la ejecución del contrato. CLÁUSULA VIGÉSIMA DÉCIMA. -
DOMlCiUO CONTRACTUAL Para el presente contrato, las partes convienen en establecer como
domicilio contractual ia Ciudad de Naiva y por tal razón, la correspondencia, notificaciones y demás
comunicaciones relacionadas con el presente contrato, serán para el efecto las siguientes: para El
Contratista, en la Carrera 5 No. 10-49/Oficina 107 de la Ciudad de Neiva Huila. teléfono 8717998 y para
Comfamiiiar en la calle 11 No. 5-63 de la dudad de Neiva. Para constancia se fírma en dos <2}
ejemplares, el dia Tres (3) del mes de Agosto de Dos Mil Dieciocho (2018).

POR COMFAMIUAR

EUN MARCELA NARVAEZ FIRIGUA

Coordinadora de Compras y Contratación
CLAUDIA PEffZ SANTOS
C. el No. 52. oé^. 543 de Bogotá D. C.
Representante Legal ^

Proyictó: Cnnualoa-:>n
Revisó: l. Kíe; (.'.¡vnpras y Contratxkx:.

ov-*''-' ■ .

m
NEIVA Cdfie -il No, m f.BA, (3)871309} f\\. (8)6721?23

PfTAlflO Qlle 5 No. un m. 8.?6619a • SlfifUWS fax 8Í6158 Evl lüJ

íiA»¿ÓN fafi?7No 834PtiX.83i2}78fax.a,}13404

lA PIATA taile 4 No, 4-62 Tel. 8370020

Nec i y



Telmex Colombia S.A.
830.0S3.800-4

Carrera 68A No. 24B-10

Teléfono 7429797

Bogotá D.C.

ORDEN DE COMPRA

FECHA

DATE

MES DIA

MONTH DAY

ANO

YEAR

NUMERO

DE

PEDIDO

PüRCHAS

ORDER

NUMBÉR

CLAVE

CODE

ANO

YEAR

HOJA No. 1 DE 1

PAGE Nr 1 OF 1

NUMERO DE PEDIDO

PURCHASE NUMBER

4500239401

COMPRADOR

BUYER

T28

SERVICIOS

No. REOUlSICION REQUISITION NUMBER

PROVEEDOR

VENDOR

IDENTIFICACION

PROVEEDOR

VENDOR CODE

ICONTEC INSTITUTO COLOMBIANO DE ÑOR

CRA37 52-95
.BOGOTA
COC.P.
TEL: 6078888

COTIZACION No. (O.REF.) DE FECHA
QUOTATION'S NUMBERS DATED

ISO 22301 - Norma y Cerlríicación AREA PROCESOS
Responsable de la compra: Carlos Jiménez Correo: Carlos.jimenez.d@claro.com.co

RECOMENDACIONES:
# Al entregar su producto o servicio,
Anexar remisión y copia de la orden

FAVOR CITAR EL NUMERO DE PEDIDO EN TODA SU CORRESPONDENCIA.

DOCUMENTOS, EMPAQUES Y DESPACHOS.

PURCHASE ORDER NUMBER MUST BE MENTIONED ON ALL

CORRESPONDENCE, DOCUMENTS. PACKING AND DELIVERIES.

TRANSPORTE
SHIP VIA

EFECTUAR ENTREGA EN

C0NS1GN TO

DOMICILIO
ADRESS

ENTREGAR BIENES A:

WAREHOUSE: GOODS TO BE DELIVERED TO:

( OPTATIVO FACTURAR A:]
( OPTIONAL INVOICE TO:)

CONDICIONES DE ENTREGA
CONDITIONS

DDP BOGOTA

CONDICIONES DE PAGO
PAYMENT TERMS

60 DIAS 0.000 % DE DESC

(A PARTIR DE LA RECEPCION DE DOCUMENTOS)
(FROM RECEIPT OF DOCUMENTS)

Nos. DE ESPECIFICACIONES O DIBUJOS
SPECIFICATIONS OR DRAWINGS NRS

lontrato Marco:

Partida

Item

No.
Requisición
Requisition
Number

Código (No.
de catálogo)

Code

(Catalogue

Descripción de los bienes

Description Mes
Montó

Programa
deentregas

Día
Oay

Año

Year

Cantidad

Quantity

Precio unitario Bruto

Brute Unit Price

Descuento
Recargo

Gastos de Prov.

Descripción de

Condición

Precio Neto

Net Total Pnce

SERV CAPACT PERSONAL ACTIVIDES FORMACION
Corresponde a actividades e insumes de formación,

ISO 22301 - Norma y Certificación
Responsable de la compra: Carlos Jiménez Correo:
Carlos.jimene2.d(§claro.com.co

1.00

Peso colombiano

15.000.000

Precio Bruto
IVA

Precio Neto

Precio Efectivo (DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL Peso colombiano)

15.000.000 COP

2.850.000 COP
17.850,000 COP
17.850.000 COP

COMPRADOR (Firma y Fecña)
BUYER (Signalure and Date)

SANDRA MARCELA VELOSA MURCIA
ACEPTADA

Proveedor
16/07/2018 17:17:11
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ORDEN DE SERVICIOS

Condiciones Específicas

BOGOTA D.C.

V -

ORDEN DE SERVICIOS No.

Fecha: 15 de noviembre de 2021

CONTRATISTA / CONSULTOR

Nombre o

Razón social:

INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS

TÉCNICAS Y CERTIFICACIÓN - ICONTEC

5530953

(ABE No.7600190)

IDENTIFICACIÓN

860.012.336-1

CLASE DE CONTRATO: SERVICIOS

OBJETO:

CUANTÍA: DETERMINADA

"FORMACIÓN DE AUDITORES NORMA ISO 37001 PARA LOS TRABAJADORES DE ECOPETROL,
BAJO METODOLOGÍA BASADA EN NEGOCIACIÓN BILATERAL POR MEDIO DEL ACUERDO DE
BASES ECONÓMICAS NO. 7600190"

VALOR

OCHO MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS
COLOMBIANOS ($8.170.000) SIN INCLUIR IVA

SISTEMA DE PRECIOS

Global fijo

Precios Unitarios X

Valor Neto $ COP $ 8.170.000 Otros

IVA 19% $ COP $ 1.552.300 Gastos Reembolsables

Valor GR N/A N/A
Descripción otro
Sistema:

VALOR TOTAL
$ COP $ 9.722.300

FORMA DE PAGO: Facturación prevista: PLAZO DE EJECUCION

a totalidad del

aprobado.

Al recibo a satisfacción de

objeto contratado.

Por avance de trabajo
Facturación mensual.

Anticipo ( ) Pago Anticipado ( ) y
% saldo por facturación mensuai

según avance
Aprobado. ^ ^

'  ' % dei valorcomoLa última factura será
mínimo del contrato.

d) Otro:

Plazo

total
45

Meses ()
Días Calendario (X)
Días Hábiles ()

Contados a partir de la fecha de suscripción de
Acta de Inicio y/o la que en esta se indique.

Iniciación:

Finalización

A partir de la suscripción del Acta
de Inicio

Fecha que se indique en el Acta de
Inicio

Cumplimiento () N/A

Buen manejo de
anticipo 0 pago

anticipado

N/A

Pago de Salarios y
Prestaciones

Sociales

N/A
Calidad del

servicio ()
N/A

Buen manejo, uso,
almacenamiento, cuidado
y  custodia de bienes
entregados por Ecopetrol
S.A.

N/A

Provisión de

repuestos y
accesorios

N/A
Seguro vehículos
contra todo riesgo

N/A

Responsabilidad
Civil

Extracontractual

N/A
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ORDEN DE SERVICIOS

SANCIONES PECUNIARIAS ADMINISTRACION E INTERVENTORIA

Clausula

Penal de

Apremio

X 1
% del valor de la Orden

de Servicios

Cláusula

Penal

Pecuniari

a

X
10

% del valor de la Orden

de Servicios

ANEXOS

Administrador Del

Contrato

JAIME PLAZAS AGUILAR

1aime.Dlazas@ecopetrol.com.co
Ext: 45630 / Cel. 320 479 9208

Hacen parte de este documento los siguientes anexos

Acuerdo de Precios

Clausulado Garantía

de Cumplimiento

Especificaciones
Técnicas

Evaluación de

Proveedores

X
Términos de

Referencia

Anexo Obligaciones
HSE

Condiciones

Especiales

OtroX

PARA USO INTERNO DE ECOPETROL

CODIGO DE MANEJO INTERNO DE ECOPETROL

N° CDP Fecha
VIGE

N

DIS

T
CODCON C.R. MISC.l Mise.2 CEG VALOR INF VIG. UTURAS

FLUJO DE FONDOS PREVISTO

Porcentajes previstos de facturación
trimestral

Otros

Períodos
II III IV TOTAL

0

CLAUSULA PRIMERA. -SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS

El presente Contrato se pacta por el sistema de precios unitarios (valor por unidad, medida o concepto
pactado), los cuales remuneran la totalidad de las actividades y/o suministros constitutivos de su objeto, de
conformidad con lo pactado.

Cada precio unitario comprende todos los costos directos e indirectos (administración, imprevistos ordinarios
y utilidades) derivados de la ejecución de la respectiva actividad y/o suministro que hacen parte del objeto
del Contrato.

El valor real del Contrato será la suma de los resultados que se obtengan al multiplicar las cantidades
ejecutadas por el CONTRATISTA a satisfacción de ECOPETROL, por los valores o precios unitarios
pactados para el respectivo ítem.

PARÁGRAFO: ECOPETROL no despachará favorablemente reclamos o solicitudes de reajuste efectuadas por
el CONTRATISTA, por concepto de costos, gastos, actividades o suministros adicionales que aquél requiera
para ejecutar el Contrato, y que fueran previsibles al tiempo de presentación de su OFERTA.
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ORDEN DE SERVICIOS

CLÁUSULA SEGUNDA. - FACTURACIÓN Y FORMA DE PAGO

ECOPETROL pagará al CONTRATISTA el valor del Contrato en Colombia, en PESOS COLOMBIANOS.
Dicha suma será cancelada así:

TABLA DE PAGOS

Nro.

Pago

Pago único
de acuerdo

con la

ejecución

Valor

Corresponde a la entrega de
cada entregable del servicio, de
acuerdo con las cantidades

realmente realizadas y
aprobadas por ECOPETROL.

Evento o fecha a partir de la cual el CONTRATISTA
puede presentar factura

Después de la fecha en que concurran los siguientes
eventos;

•  Ejecución de formaciones
•  Entrega de material que corresponda
•  Memorias digitales, descargables por parte del

participante, en formato pdf
•  Entrega de certificados como auditores internos

según esquema de aprobación
•  Acceso electrónico a las normas según fecha de

Inicio y fecha de finalización del producto virtual.

Los documentos que darán lugar a presentación de factura
son:

•  Listas de asistencia

•  Informe consolidado de participación y aprobación
•  Relación de entrega de certificados con la

correspondiente firma de aceptación por parte los
participantes

El CONTRATISTA presentará su factura (física o electrónica) dentro de los cinco (5) días calendario
siguientes a la fecha en que ECOPETROL aprobó la recepción del bien y/o servicio, a través de la
confirmación del ingreso de mercancía de la orden de compra o del número de la hoja de entrada del
servicio prestado, el cual es informado al CONTRATISTA, siendo requisito para su recepción que se incluya
el número de la orden de compra o la hoja de entrada cuando aplique.

Acorde a la normatividad vigente al momento de facturar, el CONTRATISTA facultado por la DIAN a
facturar en físico (papel) deberá presentar su factura únicamente en las oficinas de la Coordinación de
Cuentas por Pagar dispuesta para ese efecto. SI por el contrario presenta factura electrónica, estará sujeto a
lo dispuesto en los Decretos 2242 de 2015, 358 de 2020 y la resolución 000042 del 5 de mayo de 2020 por
los cuales se reglamente la obligación de facturar.

ECOPETROL efectuará los pagos a que haya lugar a tos treinta (30) días calendario siguientes a la fecha de
radicación de la factura (en las oficinas indicadas) por el CONTRATISTA, (Previo el cumplimiento de los
requisitos establecidos para el efecto). Es conveniente observar que el CONTRATISTA acepta el
cronograma de pagos establecido por ECOPETROL sin que haya lugar a intereses moratorios por este
motivo.

La factura se deberá ajustar a la normatividad que le sea aplicable, y para efectos de pago se deberá
presentar el original de la misma (factura en físico); ECOPETROL dará trámite para registro y pago siempre
y cuando a pie de factura se indique:

1. El(los) número(s) de la(s) entrada(s) de servicio o recibo debidamente aprobadas (información que
debe ser suministrada por ECOPETROL).
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ORDEN DE SERVICIOS

Condiciones Específicas

2. El número del Contrato (pedido).

3. El valor de amortización del anticipo (si aplica), según el plan de descuento previsto en el Contrato.

4. Si existen cesiones de derechos económicos entre el CONTRATISTA y un tercero, sobre las cuates
Ecopetro! haya aceptado ser el deudor cedido, acorde con la cláusula Cesión, se deberá incluir por el
CONTRATISTA la anotación de que el crédito contenido en la misma ya fue cedido.

5. Si la factura es presentada por el CONTRATISTA para aceptación de ECOPETROL con intención de
posterior endoso una vez sea aceptada, deberá entregar una de las copias de la factura para seguir el
procedimiento establecido en la normatividad, en particular el artículo 5° del Decreto 3327 de 2009 o la
norma que lo modifique o reemplace, Cumplido dicho procedimiento, de haberse aceptado la factura,
ECOPETROL sólo realizará el pago a favor del endosatario contra entrega del original en los términos de
ley. En desarrollo de la normatividad vigente el CONTRATISTA puede disponer mediante la figura del
endoso de los créditos derivados de este Contrato incorporados en una factura aceptada por
ECOPETROL. Lo anterior, cumpliendo con las distintas condiciones que la normatividad impone para el
endoso en caso de aceptación expresa o tácita.

Adicionalmente, y, en caso de que el Contrato se haya pactado por precios unitarios o tarifas; se deberá
informar en la factura o en documento anexo a la misma, la cantidad de entregables / recursos / servicios /
insumos / bienes a cobrar, con los correspondientes precios unitarios pactados para cada uno de ellos, y el
resultado de la sumatoria de todos los conceptos anteriores,

ECOPETROL rechazará todas las facturas que no cumplan con los requisitos legales.

ECOPETROL revisará cada factura y le efectuará observaciones (si hubiere lugar a ello) por escrito, dentro
de los tres (3) días hábiles siguientes a la radicación de aquélla. En caso de que no formulare observaciones
dentro de dicho plazo, la factura se entenderá aceptada, recayendo la responsabilidad pertinente sobre el
Administrador del Contrato.

Todos los documentos y entregables requisitos para la presentación de la factura deberán contar con la
aprobación de ECOPETROL. Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura respectiva se tendrá como no
presentada.

El último pago del Contrato, y la autorización de la devolución de los dineros retenidos en garantía Incluidos
sus rendimientos y/o excedentes (si hubiere lugar), se efectuará previa presentación de los siguientes
documentos:

Acta de balance final del Contrato, debidamente suscrita por el CONTRATISTA y el liquidador
designado por ECOPETROL o, Acta de recibo de cantidades final o soporte de la prestación efectiva y
completa de los bienes y servicios adquiridos y demás obligaciones adquiridas por el contratista en
desarrollo del contrato o el documento suscrito por el liquidador designado por ECOPETROL.

Comprobante de pago del impuesto de Timbre Nacional (si aplicare conforme a las disposiciones
legales vigentes).

Comprobante de pagos de impuestos, tasas o contribuciones que fueren aplicables o certificación del
representante legal y revisor fiscal del contratista donde conste que se declararon y realizaron los pagos a
los que está obligado, discriminando el concepto pagado, el receptor del pago y el valor.

PARÁGRAFO PRIMERO; Los errores aritméticos en los balances parciales presentadas por el
CONTRATISTA serán susceptibles de corrección en cualquier tiempo, hasta el balance final del Contrato o
cierre.

Si las facturas no han sido bien elaboradas y/o presentan inconsistencias, al contratista le corresponderá su
corrección. Para esos eventos los plazos para el cumplimiento de la obligación por parte de ECOPETROL
sólo se empezarán a contar desde la fecha en que quede corregida la factura o desde aquélla en que se haya
aportado el último de los documentos que debían acompañarla.
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Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serán de responsabilidad del CONTRATISTA,
quien por eilo no tendrá derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaieza.
PARÁGRAFO SEGUNDO: Los pagos parciaies no implican el recibo o aprobación definitiva por parte de
ECOPETROL de las actividades ejecutadas, bienes suministrados, productos entregados y, por consiguiente,
no eximen al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la calidad de los mismos o de cualquier otra
obligación contractual o de responsabilidad civil.

PARÁGRAFO TERCERO: ECOPETROL efectuará, sobre cada factura, las retenciones que por ley esté
autorizada a hacer, y las deducciones y/o descuentos a que haya lugar.

PARÁGRAFO CUARTO: El CONTRATISTA y ECOPETROL acuerdan que ésta última pueda realizar las
operaciones necesarias para hacer efectiva, la compensación de acreencias definida en el artículo 1714
Código Civil en el caso en que el CONTRATISTA deba dineros a ECOPETROL siendo ambos deudores
recíprocos principales; con el fin de que las deudas se extingan hasta la concurrencia de sus valores, desde
ei momento que una y otra reúna en las calidades siguientes:

1) Que sean ambas en Pesos Colombianos
2) Que ambas deudas sean líquidas.
3) Que ambas sean exigibles ai momento en que ECOPETROL realice la operación de compensación.
4) Que no afecte derechos de terceros (otros acreedores.)
Realizada la compensación, ECOPETROL avisará de este hecho al CONTRATISTA, para que lo pueda reflejar
en su contabilidad y en su facturación.

CLAUSULA TERCERA. -OBLIGACIONES DE ÉTICA. TRANSPARENCIA Y CUMPLIMIENTO EN
CONTRATACION

ECOPETROL está comprometido en mantener los más altos estándares de ética y exige de sus socios,
subordinadas, miembros de Junta Directiva, trabajadores, oferentes, contratistas, proveedores, agentes,
clientes y aliados, así como al personal y firmas que estos vinculen para el desarrollo de las actividades
pactadas, el estricto cumplimiento de los principios éticos de ia organización y de toda normativa -nacional,
internacional o interna- aplicable a la empresa y sus operaciones.

Por lo anterior, ECOPETROL cuenta con un Código de Ética y Conducta que integra las reglas que definen
los estándares de comportamiento esperados, que guían la forma de proceder de ECOPETROL, las
compañías del Grupo y de todos los destinatarios del Código.

ECOPETROL desarrolla el contenido de dicho Código en manuales, guías, procedimientos, instructivos y
formatos, disposiciones que, además de definir parámetros de prevención y mitigación de riesgos, permiten
ejercer control a situaciones que puedan implicar hechos de corrupción, soborno, fraude, lavado de activos,
financiación del terrorismo, violaciones a la Ley FCPA, conflictos de interés y éticos, inhabilidades,
incompatibilidades, captación o recaudo ilegal de dineros del público, violaciones a la libre y leal
competencia, y actuaciones contrarias a las prohibiciones legales y reglamentarias.

Por lo anterior, ECOPETROL requiere que todo CONTRATISTA suscriba, acepte y cumpla las siguientes
obligaciones:

1. Cumplimiento del Código de Buen Gobierno, del Códioo de Ética v Conducta, v la normativa
interna relativa a temas éticos v de cumplimiento:

a. El CONTRATISTA declara de manera expresa que conoce el Código de Buen Gobierno y el Código
de Ética y Conducta empresarial, así como los manuales, guías, procedimientos, instructivos y formatos de
ética y cumplimiento orientados a la prevención de hechos de corrupción, soborno,_ fraude, lavado de
activos, financiación del terrorismo, violaciones a la Ley «FCPA», conflictos de interés o éticos, inhabilidades
e Incompatibilidades (iineamientos de ética y cumplimiento de ECOPETROL»), captación o recaudo ilegal de
dineros del público, violaciones a la libre y leal competencia, que ios ha revisado, los entiende y, en
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consecuencia, se obliga a aplicarlos. La presentación de la oferta y suscripción del respectivo contrato o
acuerdo comercial implica adhesión incondicional a dichos ilneamientos.

b. Al momento de participar en el proceso de elaboración del contrato y con la suscripción del mismo,
el CONTRATISTA, además de aceptar la adhesión Incondicional a estas normas o las que las modifiquen,
promete atender ios parámetros contenidos en ellas y a no incurrir o permitir con su actuación que en el
desarrollo del contrato con ECOPETROL se realicen actos de corrupción, soborno, fraude, lavado de activos,
financiación al terrorismo, violaciones a la Ley «FCPA», conflicto de interés o ético, inhabilidades,
incompatibilidades, captación o recaudo ilegal de dineros del público, violaciones a la libre y leal
competencia. También se compromete a actuar en forma transparente, bajo los principios éticos de
integridad, responsabilidad, respeto y compromiso con la vida.

c. El CONTRATISTA declara que ha recibido una copia de los documentos referidos a los lineamientos
de ética y cumplimiento y que, en cualquier caso, los consultará en la página web de ECOPETROL. El
CONTRATISTA declara que socializará los mismos a sus empleados, subcontratistas (si ECOPETROL
autorizare dicha subcontratación) y a terceros que realicen sen/icios en relación con el objeto de este
contrato. El CONTRATISTA se obliga a asegurar que dichos empleados, subcontratistas (si ECOPETROL
autorizare dicha subcontratación) y terceros entienden los contenidos de los lineamientos éticos y de
cumplimiento previstos en dichos instrumentos y que cumplirán con sus requisitos en la realización de todas
las actividades del presente contrato.

d. El CONTRATISTA se obliga a no emplear los recursos recibidos de ECOPETROL por la ejecución del
contrato para la realización de alguna actividad ilícita de las contempladas en el Código Penal Colombiano ni
a tener relacionamiento con empresas o personas sobre las cuales se tenga conocimiento del desarrollo de
ese tipo de actividades, ni con personas, empresas o países que se encuentren restringidos en las listas
emitidas por la Oficina del Control de Activos Extranjeros (OFAC por sus siglas en inglés) o las Naciones
Unidas.

2. Cumplimiento con las leves antisoborno:

a. El CONTRATISTA se obliga de manera expresa a cumplir estrictamente con las leyes antisoborno
que aplican al CONTRATISTA y a ECOPETROL, incluyendo pero no limitándose a la Ley de los Estados
Unidos de Prácticas Corruptas en el Extranjero («FCPA» por sus siglas en inglés) y la Ley 1778 del 2016 (Ley
Antisoborno en Colombia) (en conjunto las «Leyes Antisoborno») o normas que la sustituyan, adicionen o
modifiquen. Específicamente, el CONTRATISTA se obliga a abstenerse de dar, ofrecer, prometer, exigir,
solicitar, recibir o autorizar cualquier clase de pago o cualquier valor que puede ser de naturaleza financiera
o no financiera (préstamo, regalo, atención, hospitalidad, gratificación, viajes, comidas, entretenimiento),
directa o indirectamente, a funcionarios gubernamentales nacionales o extranjeros o a cualquier otra
persona con el fin de (i) influir de manera corrupta cualquier acto o decisión en favor del CONTRATISTA
y/o ECOPETROL, (ü) conducir a dicha persona a actuar o dejar de actuar en violación de su deber legal,
(¡i¡) hacer que se influya indebidamente en un acto o decisión de otra persona o entidad, o (¡v) con el fin de
obtener o retener un negocio u obtener cualquier otra ventaja indebida en relación con este contrato.
También se compromete a no ofrecer regalos, atenciones y hospitalidades que desconozcan la normativa
interna.

b. En igual sentido, el CONTRATISTA se compromete a abstenerse de utilizar cualquier tipo de
influencia para gestionar beneficios, obtener o retener negocios, facilitar un trámite o a dar, ofrecer o recibir,
directa o indirectamente, a través de familiares, empleados, directivos, administradores, proveedores,
funcionarios gubernamentales, subordinadas, contratistas, subcontratistas, agentes o familiares de estos,
cualquier clase de pago(préstamo, regalo, atención, hospitalidad, gratificación, viajes, comidas,
entretenimiento, beneficio o promesa por ello).

3. Contabilidad v controles internos;

a. El CONTRATISTA se obliga a mantener un sistema de contabilidad que manifieste, con detalle
razonable y con exactitud, todas las transacciones y disposiciones de activos que guarden relación con este
contrato y con recursos pagados por ECOPETROL.
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b. El CONTRATISTA se obliga a desarrollar y a mantener un sistema de controles de contabilidad
interna suficientes para proporcionar segundad razonable acerca de lo siguiente:

i. Que las transacciones ejecutadas en relación a este contrato se realicen de conformidad con lo
previsto en el contrato;

ii. Que las transacciones ejecutadas en relación a este contrato se registren en debida forma para la
preparación de estados financieros, de acuerdo con principios de contabilidad generalmente
aceptados o con cualquier otro criterio aplicable a tales declaraciones, y que permita mantener la
contabilidad de los activos.

c. Para los fines de esta sección, los términos «detalle razonable» o «seguridad razonable» significan
que brindan satisfacción a autoridades competentes en la realización de sus propios asuntos.

4, Afiliaciones gubernamentales; El CONTRATISTA, cuando no sea un ente público, declara que
ninguno de sus dueños, directores, representes legales o trabajadores relacionados con el desarrollo y
ejecución del contrato, es un funcionario gubernamental nacional o extranjero, o es pariente de un
funcionario gubernamental nacional o extranjero^ En caso de algún cambio, el CONTRATISTA se
compromete a informarle a ECOPETROL por escrito y de manera inmediata.

5, Reuniones - relacíonamiento con funcionarios del Gobierno; El CONTRATISTA, en caso de
ser particular, se obliga a no comunicarse o realizar reuniones directamente o través de un tercero con
funcionarios del gobierno (municipal, departamental, nacional o internacional) para tratar temas del contrato
ajenos a ECOPETROL sin notificar con antelación y sin obtener la aprobación previa y escrita de
ECOPETROL. En caso que el CONTRATISTA sea una entidad pública, esta cláusula se entenderá frente a
funcionarios ajenos a los involucrados directamente en el presente acuerdo y para tratar temas propios del
mismo.

Igualmente se compromete a abstenerse de dar y/o recibir (directa o indirectamente a través de empleados,
subordinadas, contratistas o agentes) pagos, préstamos, regalos, gratificaciones o promesas a y/o de:
empleados, directivos, administradores, contratistas, proveedores o agentes de ECOPETROL, o a
funcionarios gubernamentales, con el propósito de inducir a tales personas a realizar algún acto, omitirlo,
tomar alguna decisión o utilizar su influencia con el objetivo de contribuir a obtener o retener negocios o
facilitar un trámite en relación con el contrato.

El CONTRATISTA se abstendrá de establecer, para efectos de la ejecución del contrato, relaciones
comerciales privadas con trabajadores de ECOPETROL o con su cónyuge, compañero o compañera
permanente o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad y primer
grado civil.

6, Derecho de auditoría;

a. El CONTRATISTA acepta y reconoce expresamente que ECOPETROL tendrá derecho a realizar
verificaciones administrativas, auditorías financieras, operativas o de cumplimiento sobre él, y sobre
cualquier tercero que preste servicios en relación con el objeto de este contrato (proveedores o
subcontratistas), asi como a revisar la información que ECOPETROL estime pertinente para verificar
cumplimiento de las leyes antisoborno, los «lincamientos de ética y cumplimiento de ECOPETROL»
contenidas en la normativa referida en esta cláusula, los términos y condiciones de este contrato, en lo
relativo a la ejecución de este contrato. El CONTRATISTA se compromete a proporcionarle a ECOPETROL
toda información necesaria para estos fines.

b. El CONTRATISTA y sus representantes deberán pactar la facultad de realizar verificaciones
administrativas, supervisión, auditorías financieras, operativas o de cumplimiento sobre los libros de
contabilidad y registros de contabilidad mantenidos por los terceros que vincule para realizar labores del
contrato que sean autorizadas en los términos del mismo, para verificar el cumplimiento de las actividades
asignadas.

' Funcionario Gubernamental o Funcionario Público: Cualquier empleado o funcionario de un gobierno, incluyendo cualquier departamento o
agencia federal, regional o local de dicho gobierno, cualquier empleado de una entidad propiedad de o controlada por un gobierno
extranjero, cualquier funcionario de un partido político extranjero, candidato a cargo político extranjero, funcionario o empleado de una
organización Internacional pública, persona actuando en calidad oficial por, o a nombre de, cualquiera de estas entidades.
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7. Conflicto de interés v ético, inhabilidades e incompatibilidades;

a. El CONTRATISTA declara que no está incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para la
suscripción del contrato y se obliga a evitar cualquier situación o circunstancia que pueda constituir un
conflicto de interés o ético, de conformidad con lo previsto en el Código de Ética y Conducta, inhabilidad,
incompatibilidad o trasgreslón a una prohibición, y a no dar lugar a hechos que puedan generar escenarios
de percepción de poca transparencia, a la luz de la normativa -nacional, internacional o interna- aplicables a
ECOPETROL.

b. El CONTRATISTA se obliga a abstenerse de establecer, para efectos de la ejecución del contrato,
cualquier tipo de relación comercial privada con su cónyuge, compañero o compañera permanente o
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad, primero civil, socios de
hecho o de derecho o con trabajadores de ECOPETROL, su cónyuge, compañero o compañera permanente
o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad, primero civil, socios de
hecho o de derecho de dichos servidores públicos, vulnerando la reglamentación en materia de conflictos,
inhabilidades e incompatibilidades.

8. Obligación de reportar incumplimiento; En el evento que el CONTRATISTA o cualquiera de tas
personas vinculadas a la ejecución del contrato tenga conocimiento o sospecha de un hecho o situación que
implique corrupción, soborno, fraude, lavado de activos, financiación del terrorismo, conflicto de interés o
ético, inhabilidad, incompatibilidad o trasgreslón a una norma nacional o Internacional aplicable a
ECOPETROL, incluyendo las normas antisoborno y la FCPA, se obliga -sin perjuicio de los deberes
constitucionales y legales- a denunciarlo de inmediato y directamente, a través del canal de denuncias de
ECOPETROL httD://lineaetica.ecoDetrol.com.co.

9. Pacos a terceros; Todo pago a terceros que cumplan labor o tarea relacionada con el desarrollo y
ejecución del contrato se hará por transferencia bancaha a una cuenta a nombre del tercero de una
institución financiera designada por éste en el país donde presta sus servicios.

Se prohibe estrictamente el pago en efectivo a un tercero, al igual que se prohibe el pago Indirecto a un
tercero.

10. Certificaciones de cumplimiento; El CONTRATISTA se obliga a certificar por escrito, por lo
menos anualmente o con la frecuencia que se le exija, que (a) ha cumplido con las leyes antisoborno, con
los «-lineamientos de ética y cumplimiento de ECOPETROL» referidas en esta cláusula, (b) que no ha dado,
prometido, ofrecido o autorizado ningún pago indebido en violación del presente contrato, (c) que no tiene
conocimiento de ningún pago hecho en violación de este contrato y, (d) que diligenciará ios formatos de
ética y cumplimiento que se exijan.

11. Derecho de terminación por incumplimiento; El CONTRATISTA reconoce y acepta
expresamente que cualquier violación de las leyes antisoborno o de las obligaciones previstas en los
«lineamientos de ética y cumplimiento de ECOPETROL» a las cuales se ha hecho mención constituirá causal
suficiente para que ECOPETROL pueda dar por terminado anticipadamente el contrato, sin que haya lugar a
indemnización alguna a favor del CONTRATISTA, y sin perjuicio de las acciones legales, administrativas y
judiciales tendientes a restituir los aportes hechos por la Empresa y a mitigar los riesgos a que hubiere
lugar. Igualmente, reconoce y acepta las causales de terminación del contrato contempladas en el Código de
Ética y Conducta empresarial vigente, que se encuentra publicado en la página web de ECOPETROL, sus
efectos frente a los contratos y convenios con ECOPETROL y tas compañías del Grupo, los cuales podrán
terminarse cuando se den las condiciones previstas en dicho Código, sin lugar a indemnización.

12. Uso de marcas v oropiedad industrial e intelectual: El CONTRATISTA no utilizará el nombre,
marca, enseña, propiedad Industrial e intelectual de ECOPETROL para sus fines personales o propios ni
tampoco para fines distintos a los pactados en el contrato o que tengan fines ilícitos. En ningún caso
difundirá, utilizando el nombre, marca o enseña de ECOPETROL, información inexacta. El CONTRATISTA
debe abstenerse de difundir información que afecte la imagen de ECOPETROL o de otra parte cuando se
soporte sobre supuestos que no se encuentren demostrados.
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13. Prohibición; En los términos de las leyes y reglamentos aplicables a ECOPETROL -entre ellas las
que contienen inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones e impedimentos como la Ley 80 de 1993, Ley
1474 de 2011, Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y el Instructivo de Conflictos de interés ECP-SEG-I-003, o
las disposiciones que las modifiquen-, el CONTRATISTA se abstendrá de vincular, para efectos de la
ejecución del contrato y realización de asuntos o negocios que hagan parte del objeto y alcance del mismo,
a ex-servidores de ECOPETROL que hubieren conocido o adelantado dichos asuntos o negocios durante el
desempeño de sus funciones como servidores públicos. Con este propósito el CONTRATISTA solicitará al
ex-servidor de ECOPETROL que pretenda vincular, una declaración formal de no hallarse incurso en la
causal de conflicto de Interés o ético, inhabilidad o Incompatibilidad prevista en la ley y/o en las normas
internas de ECOPETROL e Informará de inmediato al administrador del contrato y a la Gerencia Corporativa
de Asuntos Éticos y de Cumplimiento sobre dicha manifestación.

14. Confidencialidad; El CONTRATISTA se obliga a proteger cualquier Información o dato que le sea
entregado por ECOPETROL y guardará la debida reserva y confidencialidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 1581 de 2011, Decreto Único 1074 de 2015 y demás reglas internas de la empresa. El
CONTRATISTA se obliga también a asegurar que cualquiera de las personas vinculadas a la ejecución del
contrato cumplan con la misma obligación de confidencialidad.

Con la suscripción de este contrato el CONTRATISTA entiende y acepta que las anteriores obligaciones se
extienden a sus trabajadores, subcontratlstas, proveedores, agentes y sus respectivos empleados y que su
vulneración puede dar lugar a la terminación del contrato conforme con lo Indicado en el numeral 11. Por
ello, se obliga a incluir lo establecido en esta cláusula en los contratos que celebre con cualquier persona
natural o jurídica con ocasión o motivo de este contrato.

PARÁGRAFO: Las obligaciones contenidas en esta cláusula se extienden a los empleados del
CONTRATISTA, a SUS subcontratlstas, proveedores, agentes y sus respectivos empleados, y el
CONTRATISTA se obliga a incluir lo establecido en esta cláusula en los contratos que celebre con sus
subcontratlstas.

Acorde con esto, el CONTRATISTA se obliga a diligenciar el formato de conflicto, inhabilidades e
Incompatibilidades, los formatos de Integridad y compromiso con la transparencia que se le exijan a la
empresa y a sus representantes, trabajadores o subcontratlstas, así como a participar en los programas de
sensibilización que ECOPETROL Indique durante el desarrollo del contrato y a adelantar programas internos
de formación a sus trabajadores, proveedores, subcontratlstas y todo el recurso que esté relacionado con la
ejecución del contrato para asegurar el mejoramiento permanente en los temas relacionados con esta
cláusula.

CLAUSULA CUARTA. -DERECHOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

En coherencia con su compromiso con la responsabilidad social empresarial, Ecopetrol promueve entre sus
contratistas:

•  La implementación de prácticas empresariales responsables, éticas y sostenibles.
•  El respeto por los derechos humanos acorde con la ley.
•  Rechaza cualquier forma de complicidad frente a presuntas violaciones de derechos humanos.

El CONTRATISTA se compromete a:
1. Implementar prácticas responsables, acorde con el concepto de responsabilidad social empresarial que ha
adoptado Ecopetrol, de acuerdo con la IS026000: "la organización se hace responsable por los impactos que
sus decisiones y actividades ocasionan en la sociedad y el medio ambiente, mediante un comportamiento
ético y transparente que:

- Contribuya al desarrollo sostenible, incluyendo la salud y el bienestar de la sociedad.
- Tome en consideración las expectativas de sus grupos de Interés.
- Cumpla con la legislación aplicable y sea coherente con la normativa internacional de comportamiento.
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- Esté integrada en toda la organización y se lleve a la práctica en sus relaciones".

2. Reportar al Gestor del Contrato o a quien tenga sus funciones, los incidentes o novedades que puedan
afectar la reputación de ECOPETROL, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia de
aquellos, a efectos de dar un manejo consensuado a los mismos.

3. En desarrollo de su autonomía administrativa debe; atender y manejar las relaciones que con ocasión del
Contrato establezca con sus trabajadores y demás grupos de interés, respetar y promover los derechos
humanos y responder por el impacto de sus actividades en la sociedad, la economía y el medio ambiente. De
igual forma, debe cumplir los compromisos adquiridos con sus trabajadores y demás grupos de interés, y
responder las solicitudes, quejas, reclamos y demás eventos que se llegaren a presentar con sus grupos de
interés y que puedan afectar la ejecución del contrato.

4. Identificar, prevenir y mitigar situaciones que afecten real o potencialmente el ejercicio de los Derechos
Humanos, a la luz de! relaclonamiento con los grupos de interés, en desarrollo de sus operaciones y en el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

CLÁUSULA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACIÓN DE INFORMACIÓN CLASIFICADA
O RESERVADA.

1. El CONTRATISTA se compromete a mantener la reserva de la información clasificada o reservada que
ECOPETROL le entregue o le haya entregado, a ta que hubiere tenido acceso con ocasión de la
ejecución del presente Contrato, independientemente de que se relacione directa o indirectamente con
su objeto, y por lo tanto se obliga a:

a) No revelar, divulgar, exhibir, mostrar o comunicar dicha información en cualquier forma o por
cualquier medio, a cualquier persona diferente de sus representantes o personal que necesariamente
deban tener acceso a la misma para efectos del desarrollo de este Contrato. La divulgación a otros
deberá contar con el consentimiento previo y por escrito de ECOPETROL.

b) No utilizar la información para fines distintos a los relacionados con el desarrollo y cumplimiento de
sus obligaciones emanadas del presente Contrato.

c) El CONTRATISTA se abstendrá de revelar a cualquier título la información a personas distintas a las
definidas en el literal a), y en caso de requerirlo ECOPETROL, dichas personas deberán suscribir un
acuerdo de confidencialidad y en todo caso les revelará sólo la información necesaria para efectos de
la ejecución del objeto de este Contrato.

d) En consecuencia, el CONTRATISTA ejercerá sobre información clasificada o reservada el máximo
grado de diligencia y cuidado, llegando a responder hasta por culpa levísima.

2. Las Partes manifiestan y aceptan que se entiende y clasifica como "Información Clasificada o
Reservada":

a) Toda la información que reciba el CONTRATISTA en desarrollo del Contrato, sobre la cual
previamente ECOPETROL hubiere advertido su carácter de clasificada o reservada.

b) La información y/o documentos que se produzcan como resultado de la ejecución del presente
Contrato, todo lo cual será de propiedad de ECOPETROL.

c) Toda la información técnica, financiera, legal, comercial, administrativa o estratégica
de ECOPETROL que se constituya en secreto empresarial al tenor de lo señalado en la ley,
incluyendo pero sin limitarse a los planes de proyectos de inversión y desarrollo, proyecciones
financieras, planes de negocio y planes de productos y servicios, relacionada con las operaciones o
negocios presentes y futuros de ECOPETROL, calificación sobre la cual ECOPETROL deberá advertir
al momento de la entrega,

d) Formatos, esquemas, procedimientos y especificaciones sobre programas de software, modelos de
operación, planes de calidad, diseños industriales y procesos de negocio desarrollados por
ECOPETROL o por terceros, a los cuales tuviere acceso el CONTRATISTA.

e) Análisis, compilaciones, estudios u otros documentos o archivos de propiedad de ECOPETROL, que
se hubieren generado a partir de la información anteriormente mencionada o que la refleje.
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f) Datos personales de empleados de ECOPETROL o de terceros a los cuales tenga acceso el
CONTRATISTA con ocasión de la ejecución del presente Contrato.

La divulgación a terceros de la información definida en los literales precedentes, incluso a personal del
CONTRATISTA no vinculado directamente con la ejecución del Contrato, deberá contar con autorización
previa y expresa de ECOPETROL.
3. La obligación de confidencialidad y no divulgación no se aplicará a aquella información que:

i. Es de dominio público.
ii. Fue recibida, después de su elaboración, de una tercera parte que tenía el derecho legitimo a

divulgar tal información.
ili. Ha sido legalmente divulgada por una tercera persona que no tenía obligación de mantener la

confidencialidad, o

iv. Fue independientemente desarrollada por una tercera persona sin referencia a información
clasificada o reservada de ECOPETROL.

V. Deba entregarse por orden de autoridad administrativa y/o judicial en ejercicio de su función
legítima. En este caso el CONTRATISTA se obliga a informar a ECOPETROL de la orden de
autoridad dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al recibo de la misma, con el fin de que
ECOPETROL analice la posibilidad de hacer uso de los mecanismos legales para proteger su
información. En todo caso, en el momento en que el CONTRATISTA deba realizar la entrega a la
autoridad competente, deberá informarle a ésta de la naturaleza reservada o clasificada de la
misma.

4. Las Partes reconocen y aceptan que, derivado de su calidad de entidad pública sujeta a los Derechos de
Petición y de Acceso a la Información consagrados en los artículos 23 y 74 de la Constitución Política
Colombiana, ECOPETROL debe entregar información a terceros, salvo que esté protegida por
excepciones legales; como consecuencia de lo anterior, cuando el CONTRATISTA entregue, suministre
o ponga a disposición o en conocimiento de ECOPETROL información del CONTRATISTA por cualquier
medio, deberá indicar expresamente y por escrito su carácter de clasificada o reservada sustentado en
las normas vigentes. La información que le hubiese sido entregada por el CONTRATISTA a
ECOPETROL con la advertencia de su clasificación o reserva, ECOPETROL de manera unilateral no la
suministrará a terceros distintos a autoridad competente,

Frente a solicitud de autoridad competente, ECOPETROL se obliga a informar al CONTRATISTA de la
orden de autoridad dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al recibo de la misma, con el fin de
que el CONTRATISTA analice la posibilidad de hacer uso de los mecanismos legales para proteger su
información. En todo caso, en el momento en que ECOPETROL deba realizar la entrega a la autoridad
competente, deberá informarle a ésta de la naturaleza reservada o clasificada de la misma.

5. El CONTRATISTA se obliga a divulgar entre su personal (y de ser el caso contratistas vinculados para
la ejecución del Contrato) ta presente Cláusula de Confidencialidad y asegurar su cumplimiento por
parte de éstos, Sin perjuicio de todo lo indicado en esta cláusula, ECOPETROL podrá exigir la firma de
un acuerdo de confidencialidad.

6. Las Partes reconocen que la Información clasificada o reservada que se proporcionen entre sí, seguirá
siendo propiedad de la Parte que la haya proporcionado, por lo que cualquiera de las Partes podrá
solicitar a la otra la destrucción o devolución de la Información clasificada o reservada proporcionada
durante la vigencia del presente Contrato mediante notificación por escrito a la otra Parte.

Dentro de los treinta (30) días siguientes al recibo de dicha notificación, la Parte deberá devolver toda
la información clasificada o reservada original y deberá destruir o hacer que sean destruidas todas las
coplas y reproducciones en cualquiera de sus formas, ya sea que estén en posesión o de terceros (salvo
autoridad competente) a la que haya sido debidamente revelada siguiendo el procedimiento definido es
este Contrato.

Durante el plazo del balance final del Contrato, el CONTRATISTA asume la obligación de devolver a
ECOPETROL toda la Información reservada o clasificada de ECOPETROL en su poder en el término
previsto en el párrafo anterior, de lo cual se dejará expresa constancia.
Las disposiciones relacionadas con la destrucción y/o devolución de la información no aplican para los
siguientes eventos:
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a) Información clasificada o reservada que sea retenida en el sistema de respaldo de computación
(back-up system) de la parte receptora o de una persona a quien dicha información clasificada o
reservada haya sido divulgada bajo esta cláusula, si la información clasificada o reservada es
destruida de acuerdo con el proceso ordinario en curso de retención de registros de la parte
receptora o de dicha persona, y no es usada después de ta solicitud de devolución;

b) Información clasificada o reservada que deba ser conservada en cumplimiento de las leyes
aplicables a la parte receptora, incluyendo ios reglamentos de las bolsas de valores o por orden
gubernamental o judicial, decreto, reglamento o regla gubernamental;

c) La Parte receptora no estará obligada a destruir la parte de la información clasificada o
reservada presentada a cualquiera de sus directivos y/o de sus órganos de decisión con el fin de
tomar una determinación, siempre que dicha información clasificada o reservada sea utilizada
únicamente para apoyar la decisión y no sea utilizada o consultada para otro propósito. Sin
embargo dicha Información mantendrá su carácter de información clasificada o reservada.

7. Las obligaciones de confidencialidad aquí señaladas deberán ser cumplidas hasta el momento en que la
información ya ha perdido su carácter de reservada o clasificada, hecho del cual la parte dueña de la
información deberá informar a la otra, En caso de que se libere una porción de dicha información, la
obligación continuará sobre la Información calificada como clasificada o reservada que no se haya
liberado, independientemente de la vigencia del Contrato.

8. Las Partes reconocen y aceptan que el incumplimiento de esta cláusula podrá dar lugar a la terminación
inmediata del Contrato y a la indemnización de perjuicios correspondientes.

9.

CLAUSULA SEXTA. - TRANSMISIÓN DE DATOS PERSONALES POR PARTE DE ECOPETROL COMO
RESPONSABLE AL CONTRATISTA ENCARGADO.

Cuando el CONTRATISTA, por cuenta de ECOPETROL, realice el tratamiento de datos personales no
públicos y/o el manejo de bases de datos de los que ECOPETROL sea considerado responsable, se obliga
además de lo consignado en las normas de carácter general a:

a) Si realiza captura de datos personales no públicos: obtener autorización escrita, previa, expresa e
informada del titular (persona natural) o de sus apoderados o tutores, y entregarla a ECOPETROL cuando la
solicite o en todo caso al suscribir el acta de terminación del Contrato o dentro de los 30 días siguientes a
la expiración del término de ejecución, lo que primero ocurra.

b) Emplear los datos personales a los que tenga acceso exclusivamente para los fines del presente
Contrato, conservando y tratando la información de conformidad con la Declaración de Tratamiento de la
Información Personal en ECOPETROL, salvaguardando las bases de datos que los contengan.

c) Colaborar con ECOPETROL para asegurar al titular que en todo momento puede ejercer sus derechos a
consultar, rectificar o suprimir sus datos personales.

d) Cumplir todas las indicaciones que le imparta ECOPETROL respecto de los datos personales bajo su
encargo.

e) Responder directamente sobre todos los datos personales que se traten en los equipos que sean de su
propiedad o de sus delegados o representantes.

f) Manejar los datos y tas bases confidencialmente, manteniendo bajo reserva los datos personales no
públicos.

g) Cumplir con las obligaciones que como encargado derivan de la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
desarrollen
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h) Restituir a ECOPETROL todo dato personal y base de datos que ésta le haya entregado (en medios
físicos y/o electrónicos) y eliminarlo completamente aplicando técnicas de borrado seguro y certificar la
ejecución de dicha actividad.

CLAUSULA SEPTIMA. - PROPIEDAD INTELECTUAL

Las Partes se obligan a:

1. Cumplir las obligaciones emanadas del presente Contrato respetando los derechos de propiedad
Intelectual e industrial cuyo titular es la otra parte, especialmente aquellos que con ocasión de la
ejecución del objeto del Contrato conozca o utilice con previa y expresa autorización.

2. Cumplir las obligaciones emanadas del presente Contrato sin infringir o violar, por obtención ilegal,
derechos de patentes, secretos industriales, derechos de autor o cualquier otro derecho de
propiedad de terceros.

3. Las marcas, nombres comerciales y demás propiedad industrial, son de exclusiva propiedad de su
titular; mientras esté vigente este Contrato, la parte titular podrá permitir el uso de la misma a la
otra parte previa autorización expresa para tal efecto, y bajo las limitaciones y condiciones indicadas
por aquella. Cualquier uso que no esté previa y expresamente autorizado implicará el
incumplimiento del presente Contrato. En especial El CONTRATISTA se hace responsable por el
uso no autorizado, indebido o incorrecto de las marcas, nombres comerciales y emblemas de
ECOPETROL frente a terceros, especialmente a las comunidades correspondientes a su intervención
para así no afectar el valor de la propiedad industrial de ECOPETROL ni su buen nombre comercial,
siendo directamente responsable si ello ocurre.

La violación de la presente Cláusula no sólo producirá incumplimiento contractual que podrá dar lugar a la
terminación anticipada del Contrato, y a ta indemnización de perjuicios correspondientes, sino la base de
reclamos ante las autoridades competentes por violación de los derechos de propiedad intelectual o actos
contrarios a la libre competencia y concurrencia del mercado.

CLAUSULA OCTAVA - IMPUESTOS

Todos los tributos que se causen por razón de la suscripción, desarrollo, ejecución y balance final del
presente Contrato tales como el Impuesto de industria y comercio (ICA), el impuesto de timbre,
estampillas, tasas y contribuciones, entre otros, y la retención en la fuente, son de cargo exclusivo del
CONTRATISTA, con excepción de los que estrictamente correspondan a ECOPETROL.

En materia de los tributos que se causen, ECOPETROL efectuará a las cuentas o facturas del
CONTRATISTA las retenciones que establezca la Ley. El impuesto sobre las ventas (IVA) estará a cargo de
ECOPETROL por los hechos gravables que lo generen y se liquidará y pagará sobre la base gravable, la
cuantía y las tarifas establecidas por la Ley.

ECOPETROL solo pagará el valor del Contrato, incluyendo los tributos a los que se refiere esta cláusula. En
consecuencia, ECOPETROL no reconocerá valores adicionales a los que ya fueron pactados, que surjan
como resultado de tributos nuevos o adicionales creados o modificados mediante normas, reformas
tributarias o interpretaciones judiciales que entren en vigencia con posterioridad a la presentación de la
OFERTA o celebración del Contrato.
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CLAUSULA NOVENA - MULTAS

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones del presente Contrato, el CONTRATISTA en
desarrollo del principio de la autonomía de la voluntad privada ejercida mediante la celebración del
Contrato, se sujeta, acepta y autoriza, que en caso de falta de cumplimiento total o parcial de las
obligaciones a su cargo previstas contractualmente BCOPETROL a título de multa, adelante las acciones
pertinentes para el cobro y reconocimiento efectivo del valor que se adeude por este concepto, lo cual
incluye, sin limitarse a ello, la deducción de los saldos a favor del CONTRATISTA o de cualquier suma que
le fuere adeudada por esta Sociedad, por un valor equivalente al uno por ciento (l%)del valor estimado
del Contrato.

La deducción se hará efectiva con cargo a la factura correspondiente al mes siguiente a aquél en que le
fuere comunicado por el Administrador del Contrato o hasta el saldo final.

La multa procede en los casos de falta de cumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales
pactadas, en los eventos de entrega de actividades (bienes o servicios) no ajustados a los requerimientos o
especificaciones establecidos en el Contratos o en los documentos del mismo; o se realice o ejecuten de
manera diferente a la contratada o por fuera de los plazos o términos previstos en el Contratos o en la ley,
según sea el caso.

Para los efectos de la presente cláusula se surtirá el siguiente procedimiento:

a) El Administrador comunicará por escrito al CONTRATISTA de la falta de cumplimiento de la
obligación contractual, precisando su contenido y alcance.

b) Recibida la comunicación, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes, el CONTRATISTA podrá
responderla.

c) El Administrador del Contrato analizará las explicaciones suministradas por el CONTRATISTA, y, de
resultar aceptables, se lo hará saber a éste; en caso contrario le comunicará que se procederá a la
deducción previsto en esta Cláusula (igual comunicación se dará en caso de que el CONTRATISTA
no indique razón alguna).

PARÁGRAFO PRIMERO: SI no existen saldos a favor del CONTRATISTA para deducir las sumas que
resulten de la aplicación de esta Cláusula, las mismas se harán efectivas con cargo a! amparo de
cumplimiento de la garantía respectiva. Si ni lo uno ni lo otro fuere posible, ECOPETROL en desarrollo del
principio de la autonomía de la voluntad privada, estará facultada para cobrar por vía ejecutiva su valor,
para lo cual el Contrato junto con las comunicaciones a través de las cuales se agota el procedimiento
previsto en esta Cláusula, prestarán mérito de título ejecutivo renunciando el CONTRATISTA al previo aviso
y/o la reconvención judicial previa para constituirlo en mora.

Por el hecho de hacer efectivo la deducción no se entenderán extinguidas las obligaciones emanadas del
Contrato, ni se eximirá al CONTRATISTA de la indemnización de los perjuicios correspondientes.

PARÁGRAFO SEGUNDO: Si durante el procedimiento establecido en esta cláusula el CONTRATISTA se
pone en situación de cumplimiento, ECOPETROL impondrá la deducción, dado que la obligación se ejecutó
por fuera de los plazos acordados expresamente en el Contratos o de los previstos en la ley.

CLAUSULA DECIMA - PENAL

Si se ejerciere la terminación anticipada del Contrato o condición resolutoria expresa reservada para
ECOPETROL en desarrollo del principio de la autonomía de la voluntad privada de las Partes, o se configure
una falta de cumplimiento definitivo del Contrato por parte del CONTRATISTA, éste conviene en pagar a
ECOPETROL, a título de una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor estimado Contrato.
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Dicha suma se imputará al monto de los perjuicios que sufra ECOPETROL, y su valor se podrá tomar
directamente del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere, o de la garantía de cumplimiento
constituida, para lo cual el CONTRATISTA presta su autorización y se entiende conferida desde la
suscripción o firma del presente Contrato por las Partes. Si esto no fuere posible, la Cláusula Penal
Pecuniaria se cobrará por vía ejecutiva, para lo cual el Contrato prestará el mérito de título ejecutivo
renunciando el CONTRATISTA al previo aviso y/o la reconvención judicial previa para constituirlo en mora.

La Cláusula Penal Pecuniaria no excluye la indemnización de perjuicios a cargo del CONTRATISTA, si el monto de
éstos fuere superior, al valor de la Cláusula Penal Pecuniaria aquí pactada.

En constancia, se firma el presente documento, a tos dieciséis (16) días del mes de noviembre de 2021.

POR EL CONTRATISTA; POR ECOPETROL S.A.:

Firma:

✓  DocuSigned by:

ÜáW i-epeí ■
AR1ñCF91F09?40?

y" DocuSigned by:

^  B23B9EC08C214F9...
Nombre: CLAUDIA PEREZ SANTOS Nombre; LUDWIG WlLSON ME3ÍA

C.C. 52.084.543
Registro: e0993105

Cargo: APODERADA ESPECIAL Cargo: FUNCIONARIO DE LA GERENCIA DE

ABASTECIMIENTO

ANEXOS:

Anexo No.01 - Tarifas

Anexo No.02 - Especificaciones Técnicas
Anexo No.03 -GAB-F-128 Formato Evaluación Desempeño Contratistas

ANEXO 01 TARIFA

[Item Catalogación Descripción i1 Unidad
Cantidades

Estimadas

Valor Valor

PRECIO

UNITARIO
I PRECIO TOTAL

1 5000099 Formación de Auditores Norma ISO 37001 HR 40 204.250

IB T^-r A 1

8.170.000

...

■
■

^

aUD-IWIHL]

,  IVA 19%|
$  o*l/UiOUU

$  1.552.300

TOTAL $  9.722.300
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,. r'^ROL
ACTA DE INICIO

GESTIÓN DE ABASTECIMIENTO
GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

GAB-F-079
Elaborado

08/09/2017
Versión: 3

ORDEN DE SERVICIO:

CONTRATISTA/REPRESENTANTE LEGAL:

NIt7cX:'^

OBJETO:

VALOR INICIAL ORDEN DE SERVICIO:

VALOR INICIAL GASTOS REEMBOLSABLES:

PLAZO EJECUCIÓN ORDEN DE SERVICIO:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACIÓN:

J 5530953 derivada del ABE No. 7600190
;  INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECÑÍCÁS
I  ICONTEC / CLAUDIA PEREZ SANTOS
__[86p.0Í2.336:V^^
:  FORMACIÓN DE AUDITORES' nORMÁTsÓ 37001
.  PARA LOS TRABAJADORES DE ECOPETROL,
I  BAJO METODOLOGÍA BASADA EN NEGOCIACIÓN
I  BILATERAL POR MEDIO DEL ACUERDO DE
!  BASES ECONÓMICAS NO. 7600190

■  OCHO MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESÓs""
J COLOMBIANOS ($8.170.000) SIN INCLUIR IVA_
! Ño APLICA
I (45)'DÍAS CALENDARIO ITZI
Ti9 NOVIEMBRE del 2021
; 02 ENERO^612022

Mediante la suscripción de la presente Acta:

El INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TÉCNICAS - ICONTEC quien para todos los efectos
legales y para los de este documento se denomina el CONTRATISTA, representado por CLAUDIA
PEREZ SANTOS, identificado con C.C. No. 52.084.543, quien actúa en su calidad de Representante
Legal, y,

a) JAIME PLAZAS A6UILAR, identificado con C.C. No 79238499, quien para todos los efectos legales
y para los de este documento se denomina el ADMINISTRADOR de la Orden de Servicio/ previas
las siguientes,

CONSIDERACIONES:

1) El día 16 de Noviembre del 2021, ECOPETROL S.A. y el INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS
TÉCNICAS - ICONTEC, suscribieron la ODS No. 5530953 derivada del Acuerdo de Bases Económicas
ABE No. 7600190.

2) A la fecha de suscripción de este documento, el Administrador verificó y aprobó el cumplimiento de
todos y cada uno de los requisitos de ejecución (legales y contractuales) pactados en la Orden de
Servicio, al igual que los previstos en otros documentos que hacen parte integral del mismo.

Con base en lo anteriormente expuesto, se:
ACUERDA:

PRIMERO: Suscribir la presente Acta de Inicio de la ODS No.5530953 derivada del Acuerdo de Bases
Económicas ABE No. 7600190 cuyo plazo de ejecución comienza a del día 19 noviembre del 2021.

SEGUNDO: Adicionalmente, las Partes dejan expresa constancia sobre lo siguiente:

1. Que cualquier modificación de la Orden de Servicio solo podrá acordarse con Intervención directa
del Funcionario Autorizado de ECOPETROL S.A., esto es, de quien en representación de esta Empresa
celebró la Orden de Servicio. Por consiguiente, el Contratista no podrá aceptar ni acordar

1/2

Todos los derechos reservados para Ecopetrol S.A, Ninguna reproducción externa copia o transmisión digital de esta publicación puede ser
hecha sin permiso escrito. Ningún párrafo de esta publicación puede ser reproducido, copiado o transmitido dígita imente sin un consentimiento
escrito o de acuerdo con las leyes que regulan ios derechos de autor y con base en ia regulación vigente.

977



DocuSign Envelope ID: E994C824-5F3C-429F-97C3-501DFC8E93F4

TlléTROL

ACTA DE INICIO

GESTIÓN DE ABASTECIMIENTO
GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

GAB-F-079
Elaborado

08/09/2017
Versión: 3

2.

modificaciones a la Orden de Servicio con el ADMINISTRADOR, ni con ningún otro funcionario de
ECOPETROL o Contratista, so pena de que los costos en que incurra por ello no le sean reconocidos,
pues actúa en contra vía de lo pactado contractualmente.

Que salvo que ECOPETROL S.A. lo autorice de manera previa y por escrito a través del Funcionario
Autorizado, la vinculación del personal que el Contratista requiera para la realización del objeto
contratado, no se podrá hacer mediante contratos de prestación de servicios.

Se suscribe en Bogotá, a los diecinueve (19) días de noviembre del 2021, en un original.

Por el CONTRATISTA Por el ADMINISTRADOR

CLAUDIA PEREZ SANTOS

Representante Legal
ICONTEC

JAIME PLAZAS AGUILAR

Administrador Orden de Servicio
ECOPETROL S.A.

2/2

Todos los derechos reservados para Ecopetrol S.A. Ninguna reproducción externa copia o transmisión digital de esta publicación puede ser
hecha sin permiso escrito. Ningún párrafo de esta publicación puede ser reproducido, copiado o transmitido digitaimente sin un consentimiento
escrito o de acuerdo con las leyes que regulan ios derechos de autor y con base en la regulación vigente.
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PROPUESTA ECONOMICA

CAPACITACION
INTENSIDAD

HORARIA

CANTIDAD DE

PERSONAS

VALOR

UNITARIO
VALOR TOTAL

NORMAS ISO 9001:2015 40 HORAS 25 COLABORADORES $448.000 $11.200.000

NORMA ISO 14001:2015 40 HORAS 25 COLABORADORES $448.000 $11.200.000

NORMAS ISO 27001 40 HORAS 25 COLABORADORES $ 460.000 $ 11.500.000

NORMAS ISO 27701 40 HORAS 25 COLABORADORES $ 460.000 $ 11,500.000

NORMAS 37001:2017 40 HORAS 25 COLABORADORES $ 680.000 $ 17.000.000

NORMAS ISO 22301 40 HORAS 25 COLABORADORES $448.000 $11.200.000

TOTAL 240 HORAS 150 COLABORADORES '  $2.944.000 $ 73.600.000

SUBTOTAL S 73-600.000

IVA $ 13984.000

TOTAL S 87.584.000

NOTA: El valor TOTAL de cada curso está dado a razón de inscribir desde 1 hasta 25

participantes, es decir, si no se inscribe el total de los 25 participantes, si no un número

menor, el valor a facturar corresponde al valor total de cada curso relacionado en el

cuadro anterior.

Atentamente,

Claudia Pérez Santos

Apoderada Especial
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Somos calidad,

somos competítividad,
somos confianza.

icontec

i



t
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SERVICIOS POSTALES NACIONALES

4-72

Propuesta Comercial

Invitación Abreviada IA-015-2022

6 de abril de 2022

Bogotá, Colombia

Página 3 de 22
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Quiénes somos
y nuestra razón de ser

Nuestra trayectoria y la competencia de nuestros profesio
nales garantizan la calidad en cada uno de los servicios que
prestamos, destacándonos por ser precisos, confiables y
transformadores de organizaciones.

Más de 55 años
(If' í v--..,;,,

más de 7000

organizaciones
.'!! ; jiinoaíiierK .1

Somos una organi

zación privada, sin
ánimo de lucro.

Nuestro experiencia

y lidera/go de más
de 5b años inspira

e impulsa a más de
7000 organizaciones
en Latinoamérica.

Tfabajamos por la

sosteníbiiidad de las

organizaciones con

nuestros servidos de:

'í Normalización

y publicaciones.

¿•Auditorías

y Evaluaciones

c; Laboratorios.

Educación.

. Cooperacióa

Buscamos logiai

la transformación

cultural de su otga
nización, mediante

la Calidad en la

gestión para alcan
zar lo sosteníbiiidad

y generar cor>fianza
a todas su partes
interesadas.

ética e integridad
son parte esencial
de lo que hacemos.

F.siamos compro

metidos con la

responsabilidad
social empresarial.
Estamos certifica*

dos como Empresa
Familiarmente

Responsable EFRy
somos miembros

activos de Pacto

Global.

Pagina 4 de 22

985



«síj;

Normalización internacional
:|Wr

m
KrfH

Ésto nos permite tener un conocimiento técnico permanerfte'
en tecnología y nuevas tendencias en diversos sectores a nivel
Nacional e internacional.
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Nuestra

presencia

artadóLa Guajira - Ma^aer«r

Cesar - Sucre

Córdoba - Bolívar

Atlántico • San Andrés.

Antioquia - Chocó

Caldas - Rísalarda

Quindio.

Norle do Santander

Santander - Arauca

Casanare.

CurKÍinamarca^

Boyacá-Tolima

Huüa- Meta

Caquetá-Vaupés
Vichada - Guainia

Amazonas.

^alte der Cauca

Cauca - Nariño

Putumayo.
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El Salva

Hcna.iras

Costa Rica

Panama

Ecuador

presencia

((§í) Oficinas propias.
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Ventajas de
utilizar los servicios de Educación

iCON 1 te. a través de su servicio de Educación, diseña y ofrece programas

de formación dirigidos a organizaciones de diferersles sectores basado
en tecnologías de Normalización Técnica Nacional e internacional que le
asegura a nuestros servicios una diferenciación importante en el mercado.
Estos programas permiten a empresarios y personas interesadas adquirir y
aplicar los conceptos y métodos de los sistemas de gestión.

El servicio de Educación, tiene como objetivo capacitar a empresas y pro

fesionales en temas de gestión con énfasis en Calidad Ambiental, y Segu
ridad y Salud Ocupacional. Mypes, Responsabilidad Social. Seguridad de
la información, alimentos. Gestión Pública. Gestión Integral con enfoque
f iSEQ, Mejora Continua, entre otros.

ÍCONTEC ha diseñado estos ternas exclusivamente por sectores con me-

todologias prácticas y orientadas a la transformación de cada uno de ios
participantes los cuales deberán ser agentes de cambio en sus organiza
ciones a través de la adecuada aplicación de contenidos y lemas apren
didos que son entregados de primera mano por nuestros profesionales
(auditores-docentes) en cada sesión de ciase quienes juegan un papel de
facilitadores en el proceso de aprer^dizaje, lo cual garantiza la idoneidad y

claridad en el alcance de los requisitos normativos.

El servicio de Educación está certificado desde 200i en sistemas de ges

tión de calidad ISO 90012015. actualmente cuenta con la certificación de

líTAM-lnstituto /y-gentino de Normalización y Certificación, con un alcance
en diseño, desarrollo y prestación de seivicios de educación.

l-CÚNet

GESTIÓN

OE LA CALIDAD

RL9000-9837

I» M «

C.^3 »y 'KAM

NorM IRAy^SnSDOiJCl.S

Página 6 de 22
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Respaldo
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Algunos de
nuestros

clientes:

ICONTEC dispone de un amplio y permanente respaldo técnico para la prestación de
los sen/icios adaptados para cada empresa en forma oportuna y adecuada, a través
de profesionales altamente calificados y especialistas en los diferentes sectores de la

economía aportando su amplia experiencia y conocimiento ai desarrollo del país

ICONTEC dicta en la actualidad presta en promedio 40 mil fioras de servicio al año en

todo el territorio Colombiano y en mas de 10 paises de Latinoamérica, lo cual ha con

tribuido a la productividad, compelitividad y gestión de las organizaciones y fortalece
nuestra exp^iencia como entidad de capacitación.

ICONTEC cuenta con convenios con diversas Instituciones de Educación Superior, con

quienes adelanta fvogramas de cspecialización y maestría, contribuyendo asi. al desa
rrollo de las competencias de los profesionales que diseñan, gestionan y mejoran en

las organizaciones los sistemas de gestión, que tienen por objeto garantizar ventajas
competitivas y comparativas en los mercados globalizados.

DPSt>
c^msx

í'ASNÍÍ'

r*f»eTROL • • •
iiíSHRl
\M\Rlv

§
WMGMCflPVflJfiL

tV- 11 llríXMü

K.

\.-'j ti 0>

copacentroCAKUA oe COMIOO DC cucvrA

emcL
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CONDICIONES ESPECIALES MODALIDAD PRESENCIAL

Algunas condiciones para tener en cuenta con este tipo de formación:

Servicios Postales Nacionales debe contar con un salón adecuado, con las

herramientas tecnológicas para dictar el curso

Enviar a ICONTEC los Protocolos de Bioseguridad, establecidos por
Servicios Postales Nacionales, antes de iniciar la capacitación

Enviar a ICONTEC una foto del salón, para verificar que se cumple con todos
los protocolos de Bioseguridad y dar visto bueno, para la capacitación

Distanciamiento social

Buena Ventilación

Uso de Tapabocas

Duración ideal de la formación perdía; 8 horas.

Los cursos no podrán ser grabados por los estudiantes

Página 10 de 22
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PROPUESTA TECNICA

FORMACION AUDITOR INTERNO SISTEMA DE GESTION DE

LA CALIDAD NTC-ISO 9001:2015

Mcontec

FUNDAMENTOS SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD NTC ISO 9001:2015

UNIOAKS C^APREM^AIE OBtFnVO OFt CURSO

^ Compf^der lo» conchos v princriMos de lo» »isteffli> de

Fuixlamcntsción V P'oKlipio» de lo» S<SC. gevtión de l<i calided.

•f inierpretación de tequisilos de U noema NTC iSO «" {nteoder el enfoque por procew», el Cklo PHV* y el
9001:2015. peniamiento basado en riesgo» en tos sistema» de gestión

de la calidad como la base de la NTC ISO 9001.

/  Interpretar los requisitos de la norma NTC ISO 9001:2015OURAOÓM I MATHOAl CMTKGAOO

16 horas
CWtENiOü OFLCURM

NTC ISO9001:2015. NTC ISO 9000:2015

fflC-(UCU2»iT0

^ EvoliKi^ de la IS0900I

/ Concepto» y prmcipros.

•f fnloQue por proceío», PKVA y pensarr^nto ba»ado en
riesgo»

Requisito» NTCIS09001;2015.
^ Normas cwnctementtma»

«' Conclusíone»

I icontec

AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA DEL DESEMPEÑO DE LA
ORGANIZACIÓN ISO 9001:2015

UNIDADES DEAPRENDIZAIE OBIETÍVODEL CURSO

^ La importanda del auditor en la audrtcrla y en la z Surnnstrar k» conocimiemm y l»» nenamíeniat neccsaru»
Organización

^ Aporte de las auditorias en ia organizaqón y su valor
agregado

^ Gostióo del proceso de auditoria, sus prindpales
enfoquesy factores generadoresde valor-

DURACIÓN I MATERIAL ENTREGADO

24 txyas

NTC l'íOtrLn>U0iS

>9011201» tnerncrias y t

BIBLIOGRAFIA

tSOvoavíOlS - t50l90ii-20i8

PRE-REOUlSITO

fundamenios tSO íootsois

par» la planificacióri, («abzación y gesdon de testilados de las

audnorus Inierrus a un sistema de gestión de la candad

confome a los lequistes de la NTC ISO 9ü0t20t5 y las

drectnces de la norma ISOt90ti.2oiB.

CONTENIDO DEL CURSO

Lo auditoría mterri.r lellerrino corrreptos v tendem ma

•' LaL corrk>etenclas del auditci cumo asunto clave en la
generación de vatur

<c Enfoques y perspectivas que el auditor det>e conskaerer

•' Asuntos estratégicos y el e)erdolo de la auditon'a
c Laaudiloiía curnuun ejercCiosistémico y confiable
•/ Programa de auditona
•r Actividades de la audncna

•' Mane|o de acciones correctoras

El teto de la me|ota centinua

/ Talleres de aptCKÍórv

Página ii de 22
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FORMACION AUDITOR INTERNO SISTEMA DE GESTION

AMBIENTAL NTC-ISO 14001:2015

((§5 icontec

GESTIÓN AMBIENTAL EMPRESARIAL

OBIETIVO DEL CURSO UNIDADES DE APRENDIZAJE

Conocer y entender la gestión ambiental en
la empresa para implementar y mantener
acciones que permitan prevenir la
contaminación, proteger el medio ambiente,

aumentar su desempeño ambiental y generar

valor compartido a sus partes interesadas.

MATERiAL ENTREGADO

V Los problemas ambientales globales y su afectación

al desempeño ambiental de la empresa
Relación de laempresaconelmedioamtSente

/ SIstemade gestión ambiental
Herramienlasde apoyo a la gestión ambiental

CONTENIDO DEL CURSO

Conceplosdave
v Probiemasambientalesglobales

Empresay medio ambiente
Sistemade gestión ambiental
Herramienlasde gestión amblerttal

NTC ISOKOOI 201S
Eco dserto: IngwMrla «osleniU* O» la cuna a la cuna {C2C)

INTERPRETACIÓN DE LOS REQUISITOS DEL SGA

I icontec

OBIETIVO DEL CURSO UNIDADES DE APRENDIZAJE

identific»' y comprender dentro del enfoque
del ciclo PHVA los requiatos de la NTC ISO
14001:2015.

V Explicación de los requisitos del SGA

modelo NTC ISO t400l;20l5

del

OURACr^ HATEAIALCNTREGAOO eRtnee
I  I OIASltOS

e Horas
Noinu HTC ISO I40UI701S.

mancrlM y ruMerno apuntes

BieLIOGRAFiA

NTC SO 14001J015

irrc su 140042004

CONTENIDO DEL CURSO

Conceptos

v' Requisitos

Definición del Alcance del SGA
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I icontec

AUDITORÍA AL SISTEMA GESTION AMBIENTAL

OBJETIVO DEL CURSO

^ Utilizaí la auditoria interna al sistema de gestión
ambiental, como una herramienta que aporte

elementos para el manienimientoy la m^ora del
sstema de gestión ambiental
Conocer la metodología de planificación,
ejecución, verificación y control de las auditorias
internas, aplicadas a un sistema de gestión
ambiental

•r" Realizar un amulacro de auditoria interna ai
sistema de gestión ambiental, a través de un
estudio de caso

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Ayudar a los responsables de ios procesos en la
generación y tratamiento de información que
sirva como información de entrada para la
mejora en la gestión para la sostenibllidad

CONTENIDO DEL CURSO

v' Conceptos de auditoria
/ Principiosde auditoria
•' Requisitosasociadosalaauditoria
v' Gestión del programade auditoría
/ Realizadónde una auditoría

/ Informede Auditoria

DURACIÓN MATERIAI. CNTR£l>ADO BIBLIOGRAFÍA

»90JtmaTiona5 V  CüBtono
MTC KO 6Ü \9Q\X
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FORMACION AUDITOR INTERNO SISTEMA DE GESTION DE

LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION NTC-ISO 27001:2013

FUNDAMENTOS SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD EN LA INFORMACION.
NTCISO/IEC 27001:2013

CRITERIOS DE DESEMPEÑO UNIDADES DE APRENDIZAJE

identificar las herramientas y/o técnicas Conocer ios fundamentos de la Seguridad de ta
que le permitan planificar un sistema de ^ cImprSr la estructura general de la NTC
gestión de seguridad de la información iso/iEC270012013
de acuerdo con tos lineamientos de NTC Reconocer la estructura del Código de ptáctica pa.rá

la gestión de la Seguridad de ta Información
llSO/IEC27O0a

ISO2700t:20l3

OBJETIVO DELCURSO CONTENIDO DELCURSO

Compiender con un enfoque de gestión basada en ✓ AniecedentesydesarrolíodelasnorrnasdeGestión
procesos, la estructura de la NTC ISO/IEC 270012013 de la Seguridad
a través de un recorrido por los nunerales de la / de la Informadón.
norma , Enfoquehacia losprocesos.

v' Sistomasdegestiónymodelo.PHVA ,
y Conceptos de seguridad de la infoímación. ,
/ Análisisdela NTCISO/1EC270012013, , " . ,

HATERIALA ENTREGAR

Memarias, < uiderro de

apuntes.GTC ISÜ 27002 »
rircisü/iEt270oi- 2013

I icontec

CURSO: GESTIÓN DE RIESGOS DE SEGURIDAD DE U INFORMACIÓN I icontec

CRITERIOS DE DESEMPEÑO UNIDADES DE APRENDIZAJE

Socializar y aplicar diferentes Conocer las etapas de un proceso de gestión de
herramientas y/o técnicas que le riesgos de seguridad de la información
permitan implementar el sistema de ^Desarrollar y aplicar crlt^ós de valoracon de

.  -j jj I • í _ riesgos de segundad en e! contexto del negociogestión de segundad de la iriformacion a- ^ ^ herr^.entas para la valoración del riesgo
través de la participación del personal de
la organización

OBJETIVO DELCURSO CONTENIDO DELCURSO

exitosa de un SGSt

Conocer y analizar las directrices de la ^ Conceptos generales sobre gestión de riesgos
gestión de riesgos de seguridad de la Actividades del proceso de gestión de riesgos;^
información como base para la gestión Identificación de riesgos

v" Conocimiento de las principales directrices.de
las normas ISO 31000 y NTC 150 lEC 27005 :

«r Áreas de Impacto ; :l :,
v' Criterios de valoración de riesgos

Estimación cualilatiya y ctiantitativá /dp'/fc^
riesgos

NATEUAL A ENTREGAR

. Memorias, cuaderno de
•apuntes, y NTC ISO/IEC
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AUDITORÍAS INTERNAS EN UN SGSI

CRITERIOS DE DESEMPEÑO UNIDADES DE APRENDIZAJE

Acompañar a los dueños de los procesos ¡mplerrientar y evaluar un programa
de auditonainterna aun SG5I

la generación de información que
sirva a la alta dirección

/ Desarrollar y rnantener la competencia deJos?
auditores internos en un SGSI

Conocer y aplicar conceptos y técnicas de
auditoría a los requisitos y controles de un ̂ s
SGSI

OBJETIVO DELCURSO CONTENIDO DEL CURSO

Oár 9 conocer los lineamientos estabtectdds en las ✓ Fundamentos y principios de auditoria.
hormas ISO I90iv ISO/lEC 27007, para la eiecudón,
de auditorias internas en un SGSI

MATERIAL A ENTREOAR

Memwias.cuáderno y •
NTCISO 19011 vi

v Gestión de un programa de auditoría, , r
V Preparación y realización de la auditoría -.

actividades posteriora a la auditoria de un
■' SGSI. ' - '
v,, , Competiencía de los auditores
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FORMACION AUDITOR INTERNO SISTEMA DE GESTION DE

LA PRIVACIDAD DE LA INFORMACION NTC-ISO 27701:2020

I icoAtec

CURSO ACTUALIZACION NTC íSO/IEC2700t2013

CRITERIOS DE DESEMPEÑO UNIDADES DE APRENDIZAJE

Identificar los cambios en !a norma Comprender la estructura generah de la
NTC ISO/iEC 27001:2013 con el fin de nueva NTC iSO/íEC 27001:2013.

realizar una transición adecuada.

OBIETIVO DELCURSO

Hacer un recorrido por ta Norma

NTC ISO/IEC27001:2013. enfatizando

los cambios frente a la versión anterior.

HATERIALAEKTREGAO

Memorias, cuaderno de,

s^untesyNTC ISO/IEC:
27001:2013

&&«ORAS

CONTENIDO DELCURSO

^ Antecedentes y desarrollo de las normas,
de Gestión de la Seguridad de, ia;
Información.

Conceptos de seguridad de/
información.

^ Análisis, de ia ,NTCI,SO/lEC27C!Oi:20á,r::i.

I ¡contec

FUNDAMENTOS SISTEMA DE GESTIÓN DE U PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN BAJO
LA NTC ISO lEC 27701:2020

UNIDADES DE APRENDIZAIE

£1 Sistema de Gestión de la Privacidad de la

Información (SGPi).

La estructura de la norma NTC ISO lEC 27701:2020

Los requisitos específicos del SGPI relacionados con la
NTC ISO lEC 27001:2013

Las directrices especificas del SGPI relacionadas a la
GTCISOIEC 27002.:2015

PREREQUISiTO

Curso: fundamentos NTC ISO IEC¿7001:2013

MATERÍALA ENTREGAR | DURACIÓN

Memorias, NTC ISO lEC 27701:2020, NTc'
ISO lEC 27001 2013 y GTC ISO lEC

27002:2015

OBJETIVO DELCURSO

Comprender el Sistema de Gestión de la
Privacidad de la Información SGPI) en el marco de

la norma NTC ISO lEC 27701:2020 a través de un

recorrido por sus apartados.

CONTENIDO DELCURSO

Definiciones y fundamentos del Sistema de
Gestión de la Privacidad de la Información.

Aplicación de los requisitos específicos del SGPI
relacionados con la NTC ISO lEC 27001:2013

Aplicación de las directrices especificas del SGPI
relacionadas a la GTC ISO lEC 270 02:2015

16 Horas
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I icomec

AUnrORIAS INTERNAS EN UKtSTEMA DE GESTION DE UINIOVACIDAD DE LA INFORMACION

CRITERIOS DE DESEMPEÑO UNIDADES DE APRENDIZAJE

Acompañar a los dueños de los procesos Diseñar, impiementar y e/aiuar un programa
de auditoria internaen la generación de información que

:sirva a la alta dirección

OBJETIVO DEL CURSO

Dar a conocer los lirteamíentos estaWecidos e¡n las
twrmas 150 igon, para la efecuctóri de auditorias
internas en un SGSI.

HATeRI*lAENTII£6M

Mert!orlas, cuaderno y
NIC IS019011 :

Desarrollar y mantener la competencia de los
auditores internos

/ Conocer y aplicar conc^tos y técnicas de
auditoria a los requisitos y controles

CONTENIDO DEL CURSO

Fundamentos y principios dé auditoria.
Gestión de un programa de auditoría.
Preparación y realización de !a auditoría.
actividades posteriores a la auditoria de un

SGSI. ,

Competencia de ios auditores
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FORMACION AUDITOR INTERNO SISTEMA DE GESTION

ANTISOBORNO NTC-ISO 37001:2017

I icontec

FUNDAMENTOS SISTEMAS DE GESTIÓN ANTISOBORNO NTC ISO 37001:2017.

CONCEPTOS BASICOS DE CUMPLIMIENTO

UNIDADES DE APRENDIZAJE

•C.OTKeiMtB geri«rates de cumpíitwnlo y de iics<}üS
■fliesqis de CLimpkniento típicos en la ^estidii enipresorial
•Fondurnentaciór y pniicipios del Sísienu de (iesliún ArnisotxmK).
•Interpretjcióíi de requisitos de Ij norma NTC ISO 3X)0t¿017.

DURACIÓN I MATERIALA ENTREGAR

ciiátfemode áp^ntes. NTC
ISO i?tWl20T7

PRE REQUISITO

OBJETIVO DELCURSO

• Entender los conceptos gerrerales de cumplimiertto
• Cceii[xender los riesgos de compUmiencQ tipxos presentes en la
gestión empresarial
• Familiarizarse con Iras cranceptos clave utrlizadras en el desanolb
del Sistema de Gestión Amisobrxrxa NTC ISO 3T00I
• Lrtertcki el etiioqiae basado en riesgus para d dnairdu dd
Srsiema de Ciesuon Antisccomo NTC ISO 37001
• Interpreiar kar ie<}iisJtCP5 de la norma NTC ISO jttioioo'?

CONTENIDO DELCURSO

*QtX' V) ^viHipiirMiefrtu
•Elenr(-nir>. de rm pmtjrarna de Ciimplimienln
•DetiiK ron general de nesgo
•Rresgns liprcos. desctipcítan y «templos
•Conceptos y definiciones
•Erilo>|ire basado en rtesgos
•Requisitos NTCISO3700H017
•Onertacbn sotare el uso de la norma
■Relación con otros sistemas de gestión
•CcirrckjvtOiies.

AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO ISO
37001:2017

OBJETIVO DELCURSO

(igf)

UNIDADES DE APRENDIZAJE
• AudiciU é lubtxvu ^ )700i

• U »udi<crF» - •'npf«m«niicic'X
«TirntcTM re-/ iflon y m«jc*»
• Aidivi» ^amsóe Ueflíór Arflsaterrc • F1mFic«iló>vr««N:»c(anrept7t«
y ae^miATtfo
•  V U «lAluKlón Gi> It» auttl ra y I» «rpaiirv MjrItfiPSdRi
tiltana itu Qtsfun

h^C ISO aoc* «vi;
CTC ISO 190" 2018

Modulo Fundamentoi iwniiaDLornü
}70Gt;aepi?

MATERtALA ENTREGAR

uiAl«ri>o dsdpuntesy
CTC íO liOihiMB

•  irriMAta'fcitV *
CeUkinAM i vAtVivi
• CsmratAdrr^lcrniifwv OeArKigrmde amovía
• tni*rxj?t> 4fiMt' «iknfiii<kpMg:a)>M0ii<yi4rrit«(r\«
• Mvi9<«r "n(É«in«fii*t^afwar f rn«|Cia< «I ff 09ana Ja «udMcalacoA
llFVdftilpFiluite
•Ci;rrki«a<H)vi<<jv«J*Tit«ri>oQc-AM!-iJj%4f9*H«iaurioUaa« «udiiQfla^f'MiM
• Tvlf "Ttl ivnM T ni>(M t>r^i HA ICA Aiultn a^nf pf rttf

CONTENIDO DELCURSO

» Ra<|JVluV2 <iv T'OUUO*? patdid auaicsiaintetM
I ('«tYep'trviRirv <nri«>K'nN«l r^ocasnda áudltora Intarnt
• M'lf'rioirAfl»'iWKat'jld iiiIrt'O
'  0<H ut'Pjorna Ja

• t j tM fv aigMT\ 4
»€iiadacinit«nio 0« (vo9F«tna 8» AjdKcaia

•  e> ivr^% « Ira »c r«>. (elev«r«B& pá^« 1a mMvía
• Rspoycn > Midada^cii MtfiakA
• l^lf4«ner«»c«•J^8d rro94ma4e«jA«ij
• Cjnpvavmiorid aviagi ntfanio
«S«oi«Tni«r«a 41 pro^^na d« «AiVlaiA
• RiraiAor y nt»|cia pr dg
• R«Ali2ACi¿n da «uAisrias 4nitt(na&

• Abor8*n>lD K contaira
• Abc*4»ndD'l«^« V
•R*.id»ct;lan <«■ evkter«.ia»a4luKi«iti<M rlM>t> te  uMtnuU tetfte dUlgencu.
lo( contalai Anarvlai o< yno |inArKiR«7i y la hoclote rkinoMmiAnto
artJaoMi'rHM
• MAnaju te aecicaw$-eotrectlvK

• Apilriwiííai TAM ppA^arriA 4a «uriieri» y AudRóVía imMM
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FORMACION AUDITOR INTERNO SISTEMA DE GESTION DE

LA CONTINUIDAD DEL NEGOCIO NTC-ISO 22301:2019

I icontec

FUNDAMENTOS DE LA CONTINUIDAD DEL NEGOCIO (S6CN)

NTC 15022301:2019

OBIETIVO DEL CURSOUNIDADES DE APRENDIZAIE

Fundamentaclóo y prlnclF>ios de los SGCN
Interpretación de requisitos de la norma
223012019

HAT£RIALA ENTREGAR

Mtí/norias, cuaderno d(

Ofuiriiesy NTC ISO

2230I.J0I9

PRE UQUISITOS

Entender los beneficios de implementarun sistema de
gestión de continuidad del negocio

NTC ISO Comprerxter los conceptos y componentes básicos de
los sistemas de gestión de la continuidad del negocio-
Describir y explicar los elementos de la estructura de
alto nivel y el ciclo PHVA para un sistema de gestión de
continuidad del negocia
Conocer las bases para estructurar un plari de
continuidad del negooo en una organización.

CONTENIDO DEL CURSO

Introducción al Sistema de gestión de continuidad de
negocio 5GCN

Términos y Definiciones ISO 22301
Requisitos del Sistema de gestión de continuidad de
negocio NTC SO 2230V2019 .

iCODtec

TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA DE GESTIÓN DE CONTINUIDAD DE
NEGOCIO NTC ISO 22301:2019

UNIDADES DE APRENDIZAIE

El contexto de la auditoria del SGCN.

Elementos relevantes de la responsabilidad del
ro! de auditor.

Importancia de la alineación entre el sistema de
gestión y el direccionamiento estratégico.
Lineamientos del programa de auditoria y
actividades de la auditoria.

Acciones correctivas

Relevancia de la mejora de ta competencia del
auditor.

MATEWALEMTREOADO PRERREOUlSITO

GTC ISO «Oi:20M,rTtMnotiac ruaílfrno 3r«ritp^ lufi SCjCN

NK lS0.2¿í«n20!y

DURACKim

24 HORAS

OBJETIVO DEL CURSO

Conocer la metodología de planificación y ejecución
de las auditorias aplicadas a los sistemas de gestión
de continuidad del negocio
Aplicar metodología y herramientas para realización
de auditorías a los sistwnas de gestión de
continuidad del negocio basándose en la GTC ISO
19011;2018.

CONTENIDO DEL CURSO

La auditoria, conceptos y tendencias
Las competencias del auditor

Enfoques y perspectivas del auditor
Asuntos estratégicos de la organización y la auditoria
Programa y actividades de la auditoria
El manejo de las acciones correctivas

El reto de la mejora continua.
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2. INVERSION

PROGRAMA HORAS

NUMERO

MAXIMO

PARTICIPANTES

VALOR TARIFA

ICONTEC

FORMACION AUDITOR

INTERNO

NTC-ISO 9001

40 25 $ 11.200.000

FORMACION AUDITOR

INTERNO

NTC-iSO 14001

40 25 S 11.200.000

FORMACION AUDITOR

INTERNO

NTC-ISO 27001

40 25 S 11.500.000

FORMACION AUDITOR

INTERNO

NTC-ISO 27701

40 25 S 11.500.000

FORMACION AUDITOR

INTERNO

NTC-ISO 37001

40 25 $ 17.000.000

FORMACION AUDITOR

INTERNO

NTC-ISO 22301

40 25 S 11.200.000

Valor Total
S 73.600.000

IVA 197o
S 13.984.000

TOTAL INCLUIDO IVA
$ 87.584.000

Página 20 de 22

1001



icontec

Nota:

1. Obiigatorio asistir a las 40 horas, para que se pueda aplicar examen

2. Si su resultado en el examen es APROBO, recibe el Diploma de Asistencia y Aprobación

3. Si su resultado en el examen es REPROBO, recibe su Diploma de Asistencia

4. Se puede habilitar una sola vez, esa habilitación tiene un costo de S 250.000

5. Cada participante recibe el material

FORMA DE PAGO:

La establecida por SERVICIOS POSTALES NACIONALES

PLAZO DE EIECUCIÓN:

Las actividades descritas en el numeral 2 del presente documento, serán ejecutadas por

ICONTEC hasta Diciembre de 2022..

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Modalidad EMPRESARIAL, presencial, en las instalaciones de SERVICIOS POSTALES

NACIONALES
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ANEXO No 4

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

(LEY 816 de 2003)

PROCESO: INVITACIÓN ABREVIADA - IA015-2022-1

OBJETO: Contratar la Prestación de servicios profesionales con instituciones de educación superior o

entidades certificadas en ia norma solicitada para la realización de la capacitación en (Normas ISO 9001:2018,

Normas ISO 14001:2015, Normas ISO 27001, Normas ISO 27701, Normas ISO 37001:2017 y Norma iSO 22301)

en ia modalidad de PAT (presencial asistida por tecnología) para ios colaboradores de Sen/icios Postales

Nacionales S.A, de conformidad a las necesidades requeridas.

El suscrito: Claudia Pérez Santos

Representante legal de: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificación-ICONTEC

Manifiesto que:

De acuerdo con la ley 816 del 2003 y con ei fin de garantizar la reciprocidad y a apoyar la Industria Nacional,

ofrezco contratar personal y adquirir material 100% colombiano para ia ejecución del objeto del presente

proceso.

,pr¡^f]
MíiIUíl

A

íi

I  ̂

Claudia Pérez Santos

INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TÉCNICAS Y CERTIFICACIÓN - ICONTEC
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