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CARTA DE COMPROMISO

Bogota D.C, 06 de abril de 2022

Senores:
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A

Bogota D.C

Yo Claudia Perez Santos, identificada con C.C52.084.543, en mi condicion de apoderada especial
del Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion ICONTEC, manifiesto con cumplir las
especificaciones del bien o servicio a contratar de obligatorio cumplimiento, relacionadas en el
numeral 3 del Estudio Previo para el presente praceso de contratacidn el cual hace parte integral

del respectivo contrato.

Presentar al Supervisor del contrato la metodologia de la propuesta detallada por actividad para el

desarrollo de la capacitacion dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato.

El Cronograma de Actividades o plan de trabajo, las fechas de realizacion e intensidad horaria sean
definidas en coordinacion con el supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias habiles contados
a partir de la suscripcion del respectivo contrato; en todo caso la capacitacion se desarrollara como
minimo en 40 horas de intensidad en modalidad presencial asistida por tecnologia (PAT) las cuales
se distribuiran conforme a los temas y estructuracion de los mismos, adaptados a las necesidades,

especificas de fa empresa, de comun acuerdo con el supervisor designado.

Para el desarrollo de |a capacitacion el oferente debe proporcionar la logistica necesaria en

cuanto al personal y material de capacitacion:

e Cumplir con el horario establecido con cada uno de los temas objeto de las capacitaciones.

o Dictar la capacitacion en el tiempo pactado contractualmente y siguiendo la tematica
ofrecida en la propuesta.

e Entregar el material de los temas desarrollados en medio magnético, a cada uno de los

participantes de la capacitacion.
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Disponer de un equipo de formadores certificados y alta experiencia. i C O n t e C

Utilizar materiales y herramientas didacticas de primera calidad necesarios

para el desarrollo del objeto del contrato.

Otorgar Certificado de asistencia o diploma de la capacitacion a los colaboradores que
hayan participade como minimo al 90% de las sesiones de clase del programa establecido,
segun los controles Internos preestablecidos, acreditando la asistencia a las referidas
capacitaciones y su intensidad horaria.

Expedir los respectivos certificados y carnes que certifiquen que poseen el curso para
manipular el montacarga.

Prestar el servicio con personal profesional e idoneo suficiente y mantenerlo durante el
desarrollo de los programas de capacitacion y hasta la entrega total del objeto contractual.
Aplicar las herramientas de valoracion y sequimiento para observar y analizar el avance de
los participantes con respecto a los objetivos de aprendizaje planteados por el programa
y/o evento de capacitacion.

Presentar los informes de las actividades ejecutadas, el informe final de actividades en el
marco de la ejecucion de la capacitacion y entregar copia en medio magnético de los

insumos de la capacitacion dictada.

Atentamente,

Nombre Proponente: INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION -
ICONTEC

NIT Proponente: 860.012.336-1

Nombre de quien suscribe la carta de presentacion: Claudia Pérez Santos

C.C. No. 52.084.543 de Bogota

Direccion: Carrera 37 # 52 95

Teléfono 5806419

Correo electronico: msanchez@icontec.org
Ciudad: Bogota D.C.

AT —

|
Claudia Pérez Santos

Apoderada Especial
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Resumen Hoja de Vida Profesionales Prestadores de Servicios

Datos Pe

rsonales

Documento del
Profesional:

94319171

Nombre del Profesional:

Hugo Alberta Camacho Galindo

Formacion Académica

Nivel de Formacion Titulo Institucion Ao

Acadeémica

Profesional ingeniero Industrial UNIVERSIDAD DEL VALLE 2001-08

Secundario Bachiller academico COLEGIO COOPERATIVO 1993-06

CHAMPAGNAT

Profesional ing.industrial UNIVERSIDAD DEL VALLE 2001-08

Especializacion Especialista en sistema de UNIVERSIDAD EXTERNADO DE J2006-10
gestion Ambiental COLOMBIA

Especializacion Especialista en Higiene y salud[UNIVERSIDAD DISTRITAL 2008-03
ocupacional FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Curso especializado INTRODUCCION A LA BEREAU VERITAS 2009-10
LEGISLACION

Curso especializado Estructura de la norma OHSAS |BEREAU VERITAS 2009-1G
18000:2007

Curso especializado Identificacion y evaluacion del |BEREAU VERITAS 2009-10
riesgo

Curso especializado controi operacional BEREAU VERITAS 2009-10

Curso especializado QMS AUDITOR/ LEAD AUDITOR |IRCA/KELMAC/QUARA 2011-09
BASED ON IS0 9001:2008

Maestria MASTER INTERNACIC EN ESCUELA DE ALTA DIRECCION |2017-02
LIDERAZGO Y ADMIN

Curso especializado CAPACITACION SG-55T POSITIVA COMPANIA DE 2017-09

SEGUROS

Maestria Master en Administracién CENTRUM Pontifica 1900-01

Estratégica de Empresas Universidad Catdlica def Pert
Experiencia laboral {anterior Icontec)
Empresa Cargo Tiempo de experiencia

COMPANIA DE AGUAS DE
COLOMBIA

: ANALISTA DE CALIDAD

DESDE: 1997-12-15 HASTA;
1999-11-15

PROACTIVA AGUAS DE
MONTERIA

COORDINADGR DE CALIDAD Y NORMALIZACION

DESDE: 2000-02-15 HASTA:
2001-01-15

PROACTIVA

Coordiandor de calidad y normalizacion

DESDE: 2000-02-15 HASTA:
2001-01-15

CENTRO CONTROL
CONTAMINACION DEL
PACIFICO

|EFE PLANEACION EVALUACION

Y CONTROL

DESDE: 2001-10-15 HASTA:
2004-11-15

DIRECCION GENERAL
MARITIMA

RESPONSABLE AREA INVESTIGACIONES MARINAS

DESDE: 2004-11-15 HASTA:
2006-C01-15

DIRECCION GENERAL
MARITIMA

Caoordinador del grupo de dearrollo humano

DESDE: 2006-01-15 HASTA:
2006-12-15

CEMEX

Ing. de sistemas de gestion de calidad

DESDE: 2007-01-15 HASTA:
2010-09-15

ICONTEC Internacional

Docente

DESDE: 2010-10-15 HASTA:
1900-01-01

Experiencia laboral lcontec

Cargo Tiempo de experiencia
Auditor - ISO 45001:2018 24 Horas

Auditor - 15O 9001:2015 324 Horas

lAuditor - 1SO 14001:2015 12 Horas

Auditor Lider - OHSAS 18001 12 Horas

Auditor Lider - ISO 45001:2018 64 Horas

Auditor Lider - ISO 2001:2015 88 Horas
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SGC NTC IS0 9001;2015 CON RECONOCIMIENTO IQNET

icontec
Auditor Lider - 1ISO 14001:2015 64 Horas
Docente 11A01 - ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y |32 Horas
DE MEJORA EN UN 5.G.C.
Docente 11A01-V2 - ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS |8 Horas
Y DE ME!ORA EN UN 5.G.C.
Docente 11A02 - ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y |48 Horas
DE MEJORA EN UN 5.G.C.
Docente 11A03 - GUIA METODCLOGICA PARA LA 8 Horas
IMPLEMENTACION DE UN SGC
Docente 11AM01-V2 - MEJORA DEL 5GC 8 Horas
Docente 11HO3 - GESTION DE LAS COMPRAS EN UN 5.G.C. 16 Horas
Docente 11HO9 - GESTION DEL CLIENTE EN UN 5.G.C. 40 Horas
Docente 11HO01-V2 - GESTION PARA EL DESARROLLO DE 16 Horas
LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y PRESTACION SERVICIOS
Docente 11P02 - FUNDAMENTOS 1S0O 9001 32 Horas
Docente 11P02 - FUNDAMENTOS 15O 9001:2008 12 Horas
Docente 11P02-V2 - FUNDAMENTOS IS0 9001:2008 12 Horas
Docente 11P03 - LINEAMIENTOS BASICOS 9001 48 Horas
Docente 11P05 - PLANIFICACION 1SO 9001 8 Horas
Docente 11P05 - PLANIFICACION 1SO 9001 32 Horas
Docente 11P13-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION IS0 48 Horas
9001: 2015
Docente 11P13-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION ISO 24 Horas
9001: 2015.
Docente 11P14-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION 150 80 Horas
9001; 2615
Docente 11P15-V1 - ESTRUCTURA DE ALTO NIVEL EN LOS 16 Horas
SISTEMAS DE GESTION
Docente 11P16-V1 - CONTEXTO EN LOS SISTEMAS DE 40 Horas
GESTION
Docente 11P16-V1 - CONTEXTO EN LOS SISTEMAS DE 8 Horas
GESTION
Docente 11P17-V4 - ENFOQUE BASADQ EN RIESGOS EN IS0 {40 Horas
9001 COMO HEBRAMIENTA PARA LA PLANIFICACION,
IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL SGC.
Docente 11P17-V4 - ENFOQUE BASADO EN RIESGOS EN 1SO B Horas
9001 COMO HERRAMIENTA PARA LA PLANIFICACION,
IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL SGC.
Docente 11P18-V4 - ENFOQUE BASADOC EN RIESGQS EN ISC |16 Horas
9001 COMO HERRAMIENTA PARA LA PLANIFICACION,
IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL SGC.
Docente 11PPLO1-V1 - FUNDAMENTOS ISO 9001:2015 76 Horas
Docente 11PPLOL-VZ - FUNDAMENTOS IS0 9001:2015 44 Horas
Docente 11PPLO3-V1 - PLANIFICACION DEL CAMBIO EN LOS 8 Horas
GISTEMAS DE GESTION
Docente 11V02 - INDICADORES DE GESTION 72 Heras
Docente 11V02-V2 - INDICADORES DE GESTION 16 Horas
Docente 11V03 - INDICADORES DE GESTION 16 Horas
Docente 11V03-V2 - INDICADORES DE GESTION 8 Horas
Docente 11V04 - AUDITORIA INTERNA EN UN 5.G.C 48 Horas
Docente 11V05 - AUDITORIA INTERNA EN UN 5.G.C. 64 Horas
Docente 11V05-V2 - AUDITORIA INTERNA EN UN 5.G.C 16 Horas
Docente 11V06-V2 - REVISION POR LA DIRECCION 8 Horas
Docente 11V09-V5 - CURSO DE FORMACION AUDITOR LIDER {40 Horas
SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD
Docente 11vV09-V7 -.CURSO DE FORMACION AUDITOR LIDER |40 Horas
SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD IRCA
Docente 11V10-V1 - FORMACION DE AUDITORES INTERNOS |80 Horas
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Docente 11VEQ1-V2 - EVALUACION DEL DESEMPENO PARA EL |8 Horas
MEJORAMIENTO
Docente 11VE0DL-V2 - EVALUACION DEL DESEMPENO PARA EL {8 Horas
MEJORAMIENTO SGC
Docente 11VE02-V2 - AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA |16 Horas
DEL DESEMPENO ORGANIZACION
Docente 131VEQ3-V1 - AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA [24 Horas
DEL DESEMPENO ORGANIZACION
Docente 11VEQ3-V2 - AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA |72 Horas
DEL DESEMPENO ORGANIZACION
Docente 11VED9-V1 - TALLER DE REDACCION DE NO 8 Horas
CONFORMIDADES
Docente 11VE10-V1 - INDICADORES DE GESTION EN EL SGC |16 Horas
Docente 11VE11-V1 - INDICADORES DE GESTION EN EL SGC |24 Horas
Docente 121V06-V2 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE 40 Horas
GESTION DE LA ENERGIA. (SGE). ISO 50001
Dacente 121V07-V1 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA EL 24 Horas
SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA, {SGE)}
Docente 12B - PLANIFICACION DE PRODUCTQ 16 Horas
Docente 12C - DOCUMENTACION, PROCESOS Y DESCRIPCION [16 Horas
DE PROCESQS EN UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
Docente 12P10-V1 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE 176 Horas
GESTION DE SEGURIDAD VIAL. SGSV. NTC 1SO 39001
Docente 125-1-V1 - SENSIBILIZACION SOBRE IS0 50001 2 Horas
Docente 12v02 - HABILIDADES DEL AUDITOR 8 Horas
Docente 12V05 - TALLER DE REDACCION DE HALLAZGOS 8 Horas
Docente 12V05 - TALLER REDACCION DE HALLAZGOS 32 Horas
Docente 12V05-V2 - TALLER DE REDACCION DE HALLAZGOS |16 Horas
Docente 12V05-V3 - TALLER DE REDACCION DE HALLAZGOS |8 Horas
Docente 12V14-V1 - TECNICAS DE AUDITORIA EN EL SISTEMA 1200 Horas
DE GESTION DE SEGURIDAD VIAL
Docente 131H26-V1 - SOPORTE Y OPERACICN DEL SISTEMA |8 Horas
GESTION DE SEGURIDAD VIAL
Docente 131P07-V1 - EUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE 112 Horas
GESTION DE SEGURIDAD VIAL, SGSV. NTC ISO 39001
Docente 131P07-V2 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE 168 Horas
GESTION DE SEGURIDAD VIAL. $GSY. NTC 150 39001
Docente 131P08-V1 - GESTION DEL RIESGO IS0 31000 8 Horas
Docente 131P09-V2 - GESTION DEL RIESGO.DIRECTRICES 32 Horas
PARA SU IMPLEMENTACION 1SO 31000:2018
Docente 131P25-V1 - FUNDAMENTQS DEL SISTEMA DE 16 Horas
GESTION DE ACTIVOS. NTC 150 55001
Docente 131P32-V1 - PLANIFICACION DEL SISTEMA DE 32 Horas
GESTION DE SEGURIDAD VIAL
Docente 131V06-V1 - TECNICAS DE AUDITORIA EN EL 96 Horas
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD VIAL
Docente 131V06-V2 - TECNICAS DE AUDITORIA EN EL 232 Horas
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD VIAL
Docente 18A - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION EN 120 Horas
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Docente 18F - AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA DE GESTION |20 Horas
EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Docente 15-10-V1 - SENSIBILIZACION GESTION DEL RIESGO |8 Horas
1SO 31000
Docente 15-2 - SENSIBILIZACION EN SISTEMAS DE GESTION |18 Horas
DE CALIDAD
Docente 15-2-V1 - SENSIBILIZACION 1SO 9001:2008 2 Horas
Docente 15-2-V2 - SENSIBILIZACION EN SISTEMAS DE 4 Horas
GESTION DE CALIDAD NTC IS0 9001:2015
Docente 15-3-V1 - SENSIBILIZACION RESPONSABILIDAD 6 Horas
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Docente 15-5-V1 - SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD VIAL
(SGSV) NTC 150 39001

4 Horas

Docente 20B - ENFOQUE PARA LA GESTION INTEGRAL 32 Horas
Docente 20C - ENFOQUE PARA LA GESTION INTEGRAL 24 Horas
Docente 206G - INDICADORES DE GESTION INTEGRAL 24 Horas

Docente 20H - TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA
DE GESTION INTEGRAL

192 Horas

GESTION PARA SU INTEGRACION

Docente 20) - ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN 16 Horas
SISTEMAS INTEGRADOS

Docente 21A01 - GESTION PARA LA MEJORA DE UN SISTEMA 208 Horas
HSEQ INTEGRADO

Docente 21AM01-V1 - GESTION DE LA MEJORA INTEGRADA 8 Horas
Docente 21AMO01-V1 - GESTION DE LA MEJORA INTEGRADA 32 Horas
Docente 21AM02-V1 - GESTION DE LA MEJORA INTEGRADA 8 Horas
Docente 21HO1 - CONTROL DE UN SISTEMA DE GESTION 96 Horas
HSEQ INTEGRADO

Docente 21H01-V2 - CONTROL DE UN SISTEMA DE GESTION |32 Horas
HSEQ INTEGRADO

Docente 21HS01-V1 - GESTION DEL CONTROL OPERACIONAL |80 Horas
Docente 21HS02-V1 - GESTION DEL CONTROL OPERACIONAL (16 Horas
Docente 21P01 - ESTRUCTURA 15O 9001 86 Horas
Docente 21P01-V2 - ESTRUCTURA IS0 5001 16 Horas
Docente 21P02 - ESTRUCTURA 50 14001 533 Horas
Docente 21P02 - ESTRUCTURA QHSAS 18001 8 Horas
Docente 21P02-V2 - ESTRUCTURA 150 14001 24 Horas
Docente 21P03 - ESTRUCTURA OHSAS 18001 253 Horas
Docente 21P03-V2 - ESTRUCTURA OHSAS 18001 48 Horas
Docente 21P04 - INTERRELACION DE LOS SISTEMAS DE 392 Horas
GESTION PARA SU INTEGRACION

Docente 21P04-V2 - INTERRELACION DE LOS SISTEMAS DE 32 Horas

Docente 21P05 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION
HSEQ PARA SU INTEGRACION

256 Horas

Docente 21PC01-V1 - CONTEXTO EN LOS SISTEMAS DE 16 Horas
GESTION INTEGRADOS

Docente 21PPLO1-V1 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA 40 Horas
GESTION DE LA CALIDAD

Docente 21PPLO1-V2 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA 8 Horas
GESTION DE LA CALIDAD

Docente 21PPLO2-V1 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA 88 Horas
GESTION AMBIENTAL

Docente 21PPLOZ2-V1 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA 8 Horas
GESTION AMBIENTAL

Docente 21PPLD2-V2 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA 88 Horas
GESTION AMBIENTAL

Docente 21PPLD2-V2 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA 16 Horas
GESTION AMBIENTAL

Docente 21PPLO3-V1 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA 72 Horas
GESTION DEL RIESGO

Docente 21PPLO3-V2 - PENSAMIENTO BASADO EN RIESGO EN |16 Horas
SGI

Docente 21PPLO4-V1 - ESTRUCTURA OHSAS 18001 16 Horas
Docente 21PPLO4-V2 - ESTRUCTURA OHSAS 18001 24 Horas
Docente 21PPLO5-V1 - DIRECCION ESTRATEGICA EN 56 Horas
SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS

Docente 21PPLO6-V1 - ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION  [32 Horas
Docente 21PPLO6-V] - ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION |16 Horas
Docente 21PPLO6-V2 - ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION |16 Horas
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Docente 21PPLOB-V1 - FUNDAMENTOS IS0 9001

16 Horas

Docente 21PPLO9-V1 - ELEMENTOS ESTRUCTURALES NTC ISC
45001:2018

48 Heras

SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO

Docente 21PPL10-V1 - PENSAMIENTO BASADO EN RIESGO 32 Horas
Docente 21PPL13-V1 - ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION  |B Horas
Docente 21V01 - REVISION POR LA DIRECCION DE UN 72 Horas
SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADQ

Docente 21V01-V2 - REVISION POR LA DIRECCICN DE UN 16 Horas
SISTEMA DE GESTION MSEQ INTEGRADRO

Docente 21V02 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN SISTEMA [480 Horas
DE GESTION HSEQ INTEGRADO

Docente 21V02-V3 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN 48 Horas

Docente 2103 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN SISTEMA
DE GESTION HSEQ INTEGRADO

160 Horas

AUDITORES INTERNOS SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ

Docente 21V04 - FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES  j240 Horas
INTERNOS SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ
Docente 21V04-V1 - FORMACION EMPRESARIAL DE 40 Horas

Docente 21V04-V1 - FORMACION EMPRESARIAL DE
AUDITORES INTERNGS SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ

176 Horas

1000:2009 Y MECI 1000:2005

Dpcente 21V05-V1 - TALLER DE ACTUALIZACION EN LA 16 Heras
TECNICA DE AUDITORIA HSEQ

Docente 21V05-V1 - TALLER DE ACTUALIZACION EN LA 16 Horas
TECNICA DE AUDITORIA HSEQ.

Docente 21VED1-V1 - EVALUACION DEL DESEMPENO EN 8 Horas
SISTEMAS DE GESTION

Docente 21VE02-V1; EVALUACION DE LA CONFORMIDAD EN (248 Horas
SISTEMAS DE GESTION

Docente 21VE02-V2 - AUDITORIAS INTEGRADAS A LOS 168 Horas
SISTEMAS DE GESTION

Docente 21VEQ5-V1 - AUDITORIAS INTEGRADAS A LOS 16 Horas
SISTEMAS DE GESTION

Docente 21VEQ7-V1 - AUDITORIAS COMBINADAS Al 5GI, 48 Horas
Docente 21VE09-V1 - EVALUACION ESTRATEGICA DEL 5GI 24 Horas
Docente 22V01 - HABILIDADES DEL AUDITCOR PARA EVALUAR {24 Horas
UN SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO

Docente 22V01-V2 - HABILIDADES DEL AUDITOR PARA 32 Horas
EVALUAR UN SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO

Docente 22Y02-V3 - FORMACION DE AUDITOR LIDER EN 40 Horas
SISTEMAS DE GESTION INTEGRADQS - HSEQ ICONTEC

Docente 31A01 - MEDICION, ANALISIS Y PLANES DE 16 Horas
MEJORAMIENTO

Docente 31H02 - EL RECURSO HUMANO PARA EL SECTCR 8 Horas
PUBLICO

Docente 31P01 - SISTEMA DE CONTROL INTERNO MEC] 40 Horas
1000:2005

Docente 31P02 - ESTRUCTURA Y ARMONIZACION NTCGP 16 Horas
1000:2009 Y MECI 1000:2005

Docente 31P02-V2 - ESTRUCTURA Y ARMONIZACION NTCGP {8 Horas

Docente 31P02-V3 - ESTRUCTURA Y ARTICULACION DE LA GP
1000 Y EL MECI 2014

16 Horas

1000:2009 Y MEC! 1000:2005

Docente 31P03 - ESTRUCTURA Y ARMONIZACION MECI - GP |16 Horas
1000
Docente 31P03 - ESTRUCTURA Y ARMONIZACION NTCGP 86 Horas

Docente 31P03-V3 - ESTRUCTURA Y ARTICULACION DE LA GP
1000 ¥ EL MECI 2014

16 Horas

Docente 31P04 - PLANIFICACION Y CONTROL ESTRATEGICO

16 Horas




Docente 31V02 - INDICADORES DE GESTION EN EL SECTOR
PUBLICO

16 Horas

Docente 31V03 - TECNICAS DE AUDITORIA INTEGRADA MECI |96 Horas
1000:2005 - NTCGP 1000:2009

Docente 31V04 - TECNICAS DE AUDITORIA INTEGRADA MEC! (64 Horas
1000:2005 - NTCGP 1000:2009

Docente 31V04-V3 - TECNICAS DE AUDITORIA INTEGRADA 16 Horas
MECI 2014 - NTCGP 1000

Docente 32V02 - COMPETENCIAS DEL AUDITOR EN EL 48 Horas
SECTOR PUBLICO

Docente 34 - CONCEPTUALIZACION DEL MODELO DE NORMA |16 Horas
AMBIENTAL

Docente 3A - FUNDAMENTOS DE GESTION AMBIENTAL, BAJO |56 Horas
LA ISO 14001

Docente 3B - AUDITORIAS INTERNAS GESTION AMBIENTAL 30 Horas
Docente 3D - PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION 16 Horas
AMBIENTAL

Docente 3Q - PREPARACION Y RESPUESTA ANTE 8 Horas
EMERGENCIAS AMBIENTALES

Docente 35 - SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA DEL 5GA 48 Horas
Docente 35 - SENSI!SILIZAC!ON EN GESTION DE LA CALIDAD {1 Horas
PARA EL SECTOR PUBLICO

Docente 35-2-V1 - ACTUALIZACION MECI 2014 8 Horas
Docente 50-39 - GUIAS SO REFERENTES Y ASPECTOS 4 Horas
AMBIENTALES

Docente 51H62 - CONTROL QPERACIONAL Y EMERGENCIAS 16 Horas
Docente 51HG2-V2 - CONTROL QPERACIONAL Y 16 Horas
EMERGENCIAS

Docente 51H05-V2 - GESTION DE CONTRATISTAS EN 8 Horas

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Docente 51P03 - FUNDAMENTOS, CONCEPTOS Y ESTRUCTURA
OHSAS 18001

28 Horas

Docente 51P03 - FUNDAMENTOS, CONEPTOS Y ESTRUCTURA |16 Horas
OHSAS 18001

Docente S1PG3-V2Z - FUNDAMENTOS, CONCEPTOS Y 36 Horas
ESTRUCTURA OHSAS 18001

Docente 51P03-V3 - FUNDAMENTOS, CONCEPTQOS Y 36 Horas
ESTRUCTURA CHSAS 18001

Docente 51P04 - ESTRUCTURA OHSAS 18001 8 Horas
Docente 51P05 - IDENTIFICACION Y EVALUACION DE 32 Horas
REQUISITOS LEGALES

Docente 51P05-V2 - IDENTIFICACION ¥ EVALUACION DE 16 Horas
REQUISITOS LEGALES

Docente 51P06 - IDENTIFICACION Y EVALUACION DE 40 Horas
REQUISITOS LEGALES

Docente 51P0B-V2 - REQUISITOS LEGALES EN S&SO 16 Horas
Docente 51P06-V3 - REQUISITOS LEGALES EN S&S0 32 Horas
Docente 51P09-V2 - ESTRUCTURA SISTEMA DE GESTION 16 Horas
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - DECRETO 1072 de

2015

Docente 51P09-V2 - ESTRUCTURA SISTEMA DE GESTION 8 Horas
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - DECRETC 1072 de

2015,

Docents 51PCO1-V1 - CONTEXTO Y LIDERAZGO EN EL SG55T. |8 Horas
NTC IS0 4500%:2018

Docente 51PPLO1-V1 - FUNDAMENTACION EN EL SGSST. NTC |16 Horas

IS0 45001:2018

Docente 51V01 - MEDICION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

112 Horas

Docente 51V01-V2 - MEDICION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA
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SGSST. NTC 150 45001:2018

48 Horas
50
Docente 51V02-V2 - TECNICAS DE AUDITCORIA INTERNA EN 32 Horas
SGS & 50
Docente 51VE01-V1 - EVALUACION DEL DESEMPENO DEL 16 Horas

Docente 51VE02-V1 - AUDITORIAS DE EVALUACION AL SGSST.

Docente 51V02 - TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA EN SGS &
NTC IS0 45001:2018

48 Horas

Docente 5B - INDICADORES DE GESTION 16 Horas
Docente 5E - MANEJO DE QUEJAS Y RECLAMOS 8 Horas
Docente 61A01 - SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA DEL 200 Horas
SGA

Docente 61A01-V2 - SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA DEL {16 Horas
SGA

Docente 61AM01-V1 - MEJORAMIENTO CONTINUC EN EL SGA |8 Horas
Docente 61H01 - CONTROL DE LA GESTION AMBIENTAL 136 Horas
Docente 61H01-V2 - CONTROL DE LA GESTION AMBIENTAL 16 Horas
Docente 61H0Z - PREPARACION Y RESPUESTA ANTE 80 Horas
EMERGENCIAS AMBIENTALES

Docente 61H02-V2 - PREPARACION Y RESPUESTA ANTE 8 Horas
EMERGENCIAS AMBIENTALES

Docente 61HO3-V1 - ENFOQUE DE CICLO BE VIDA 8 Horas
Docente 61H03-V1 - ENFOQUE DE CICLO DE VIDA 8 Horas
Docente 61HO01-V1 - BUENAS PRACTICAS DE CONTROL 24 Horas
OPERACIONAL EN UN S5GA

Docente 61P01 - FUNDAMENTOS DEL 5GA. 150 14001 256 Horas
Docente 61P02 - PLANIFICACION DEL SGA. 1SO 14001 136 Horas
Docente 61P03 - GESTION REQUISITOS LEGALES PARA EL 32 Horas
MODELOQ ISO 14001

Docente 61P03-V2 - GESTION REQUISITOS LEGALES PARA EL |16 Horas
MODELQ 150 14001

Docente 61P04-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION 1SO 104 Horas
14001:2015

Docente 61P04-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION IS0 24 Horas
14001;2015,

Docente 61P04-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION 1SO 8 Horas
14001:2015.

Docente 61P05-V3 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION IS0 16 Horas
14001:2015

Docente 61P05-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION 150 48 Horas
14001:2015

BDocente 61PCO1-V1 - GESTION AMBIENTAL EMPRESARIAL 8 Horas

Dacente 61PCO2-V1 - INTERPRETACION REQUISITOS DEL 5GA
NTC 150 14001:2015

108 Horas

Docente 61PC0O2-V1 - INTERPRETACION REQUISITOS DEL SGA
NTC 1SO 14001:2015

12 Horas

COMPROMISOS AMBIENTALES

Docente 61PC0O3.V1 - IDENTIFICACION DE RIESGOS Y 48 Horas
OPORTUNIDADES EN LA GESTION AMBIENTAL
Docente 61PPLO1-V1 - GESTION DE OBLIGACIONES Y 40 Horas

Docente 61PPLO2-V1 - PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL SGA|16 Horas
Docente 61V01 - TECNICAS DE AUDITCRIA PARA EL 5GA 120 Horas
Docente 61V08-V1 - TALLER DE ACTUALIZACION EN LA 8 Horas
TECNICA DE AUDITORIA . NTC 150 14001
Docente 61VED1-V1 - AUDITORIAS AL SGA 24 Horas
Docente 61VEQ1-V1 - AUDITORIAS AL SGA x000D_ 16 Horas
Docente 62A01 - MEJORA DEL SI1STEMA DE GESTION DE LA 48 Horas
ENERGIA. {SGE). 150 50001
ASHARCARENSEA AANQUILLA AxamA
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Docente 62H02 - CONTROL DEL SISTEMA DE GESTION DE 16 Horas
ENERGIA 150 50001

Docente 62P01 - FUNDAMENTOS DEL SGA. 150 14001 24 Horas

Docente 62P02 - GESTION REQUISITOS LEGALES PARA EL 72 Horas
MODELO 150 14001

Docente 62P02-V1 - GESTION REQUISITOS LEGALES PARA EL |16 Horas
MODELO 150 14001

Docente 62P02-V2 - GESTION REQUISITOS LEGALES PARA EL |8 Horas
MODELO I1SQ 14001

Docente 62P02-V3 - GESTION REQUISITOS LEGALES PARA EL {16 Horas
MODELO 150 14001

Docente 62V01 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA EL SGA 32 Horas
Docente 62V01 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA EL 5GA 16 Horas
Docente 62V01 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA EL SGA 16 Horas

Docente 62V02-V1 - HABILIDADES DEL AUDITOR AMBIENTAL [8 Horas

Docente 62V02-V2 - HABILIDADES DEL AUDITOR AMBIENTAL |8 Horas

Docente 62V03 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION |64 Horas
DE LA ENERGIA. (5GE). IS0 50001

Docente 62V03-V1 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE 56 Heras
GESTION DE LA ENERGIA. (SGE). ISO 50001

Docente 62V04 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA EL SISTEMA 1168 Heras
DE GESTION DE LA ENERGIA. (SGE)

Docente 62V04-V1 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA EL 24 Horas
SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA, (SGE)
Docente 64C - ACTUALIZACION EN ISQ 19011:2011 24 Horas

Docente 661-V1 - ESTRUCTURA DE ALTO NIVEL Y AVANCES EN |4 Horas
LA NUEVAS VERSIONES DE LAS NORMAS DE GESTION IS0
9001, 1SO 14001 E IS0 45001

Docente 65 - SENSIBILIZACION GESTION AMBIENTAL 4 Horas
Docente 65-2 - SENSIBILIZACION SOBRE 15O 50001 2 Horas
Docente 65-V1 - SENSIBILIZACION ISO 14001:2004 2 Horas
Docente 8B - SENSIBILIZACICN GESTION AMBIENTAL 4 Horas
Docente 8D - SENSIBILIZACION OHSAS 18001 5 Horas

Docente 8H - SENSIBILIZACION EN EL SISTEMA DE GESTION |4 Horas
DE LA CALIDAD EN LA RAMA EJECUTIVA DEL PODRER PUBLICO

Docente DIANFISCO1-V1 - SISTEMAS DE GESTION 16 Horas
Docente DIANFISCO2-V1 - PROCESO DE AUDITORIAS 60 Horas
Docente DIANFISCO3-V1 - MEJORA CONTINUA Y EXAMEN 15 Heras
Docente DIANMAM - MEDICION, ANALISIS Y MEJORA 12 Horas
Docente EIUFPP0O7-V1 - LEGISLACION AMBIENTAL 10 Heras
REQUISITOS LEGALES Y OTROS

Docente EJUFPP08-V1 - LEGISLACION EN EL SISTEMA DE 10 Horas

GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Docente ELUISPOS - CONCEPTUALIZACION DEL MODELO DE |54 Horas
NORMA AMBIENTAL

Docente ELUISPOT - ENFOQUE PARA LA GESTION INTEGRAL 136 Horas

Docente E1UISPO7-V2 - ENFOGUE PARA LA GESTION 18 Horas
INTEGRAL

Docente E1UISP09-V1 - RESPONSABILIDAD SOCIAL 18 Horas
Docente E1ULLPO4 - ELECTIVA GESTION AMBIENTAL 48 Horas
Docente ELULLPO4-V1 - ELECTIVA GESTION AMBIENTAL 32 Horas
Docente ETULLVO3-V1 - INDICADORES DE GESTION Y 24 Horas
HERRAMIENTAS DE MEDICION, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Docente E1UNCP02-V1 - GESTION AMBIENTAL 22 Horas

Docente EIUNCP0O3-V1 - GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD 22 Horas
OCUPACIONAL

Docente ELUNCP04-V1 - LEGISLACION AMBIENTAL 11 Horas

Docente ELUNCPO4-V1 - LESGISLACION AMBIENTAL 11 Horas

Docente ELUNCPD5-V1 - LEGISLACION EN SEGURIDAD Y 11 Horas
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SALUD EN EL TRABAJO

Docente ELUNCPOB-V1 - GESTION DE LA INTEGRACION H5EQ [22 Horas

Docente EIUNNHO1-V1 - DOCUMENTACION, PROCESOS Y 16 Horas
DESCRIPCION DE PROCESOS EN UN SISTEMA DE GESTION DE

LA CALIDAD

Docente E1UNNPO2-V2 - SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION |36 Horas
Docente ELUNNPO3-V1 - PLANIFICACION DE PRODUCTO 16 Horas
Docente SN - FUNDAMENTOS IS0 50001 4 Horas
Docente SN - CHARLA DE GESTION DE LA 4 Horas
RESPONSABILIDADSOCIAL

Docente SN - CHARLA NORMA INTERNACIONAL ISO 4 Haras

45001:2018 DE SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Docente SN - CHARLA PRINCIPALES CAMBIOS NORMATIVOS | Horas
DE LA 9001:2015 y 14001:2015

Docente SN - CHARLA REQUISITOS LEGALES IS0 14001 2 Horas

Docente SN - CONCEPTOS GENERALES 9001-14001-18001 4 Horas

Docente SN - ESTRUCTURA DE ALTO NIVEL Y AVANCES EN LA |4 Horas
NUEVAS VERSIONES DE LAS NORMAS DE GESTION 150 9001,
IS0 14001 £ ISO 45001

Docente SN - FORO 1SQ 51000 4 Horas

Docente SN - FORO SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA, 8 Horas
{SGE). ISO 50001

Docente SN - FORO SISTEMAS INTEGRADOS HSEQ 4 Horas
Docente SN - FUNDAMENTOS BASICOS 4 Horas
Dogente SN - FUNDAMENTOS I1SO 9001:2015 ESTRUCTURA Y {30 Horas
ANALISIS

Docente SN - FUNDAMENTOS NTC ISO 38001, SEGURIDAD 8 Horas
VIAL

Docente SN - IMPORTANCIA DE LAS AUDITORIAS INTERNAS (3 Horas
COMO HERRAMIENTAS DE MEJORA

Docente SN - INTEGRALIDAD DIFERENTES SISTEMAS DE 2 Horas
GESTION

Docente SN - NIWWELACION PARTICIPANTES DIFLOMADO 4 Horas
AMBIENTAL

Docente SN - POR QUE IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION (2 Horas
INTEGRADQOS

Docente SN - REFUERZO ACTUALIZACION 150 14001:2015 8 Horas

Docente SN - REFUERZO CURSO COMPETENCIAS BASICAS 4 Horas
PARA LA GESTION DEL RIESGO

Docente SN - REFUERZO ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION|B Horas

Docente SN - REFUERZQ PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE |8 Horas
GESTION HSEQ PARA SU INTEGRACION

Docente SN - REPROCESO ESTRUCTURA ISC 14001 - 8 Horas
PLANIFICACION INTEGRAL

Docente SN - REPROCESO FUNDAMENTOS DEL SGA. ISO 4 Horas
14001

Docente SN - RESPONSABILIDAD SOCIAL 150 26001 2 Horas
Docente SN - RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA 1SO 26000 16 Horas
Docente SN - SEMINARIO DE PROFUNDIZACION 60 Horas
Docente SN - SEMINARIO DE PROFUNDIZACION: DECRETO 30 Horas
1072

Docente SN - SENSIBILIZACION 19011: 2018 2 Horas
Docente SN - SENSIBILIZACION 50001 16 Horas
Docente SN - SENSIBILIZACION ACTUALIZACION 150 9001 1 Horas
12015

Docente SN - SENSIBILIZACION CiCLO DE VIDA 4 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION DE ACTUALIZACION NTC 150 |8 Horas
9001:2015 - NTC 150 14001:2015
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Docente SN - SENSIBILIZACION EFICIENCIA ENERGETICA 1 Horas
50001

Docente SN - SENSIBILIZACION EN LA TECNICA DE AUDITORIA [4 Horas
I1SO 8001:2008 E 150 14001:2004

Docente SN - SENSIBILIZACION EN OHSAS 18001 2 Horas
Docente SN - SENSIBILIZACION EN SGA NTC IS0 14001:2015 |4 Horas
Docente SN - SENSIBILIZACION ESTRUCTURA SGSST - 3 Horas

DECRETO 1072

Docente SN - SENSIBILIZACION FUNDAMENTOS ISO 39001 3 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION GESTION AMBIENTAL 2 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION GESTION AMBIENTAL 4 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION GESTION DEL CONOCIMIENTO {2 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION GESTION POR PROCESOS 4 Horas

Docente SN - SENSIBILIZACION GESTION REQUISITOS 4 Horas
LEGALES PARA EL MODELO ISO 14001

Docente SN - SENSIBILIZACION IMPORTANCIA DEL 4 Horas
PENSAMIENTO BASADOQ EN RIESGOS EN IS0 9001:2015

Docente SN - SENSIBILIZACION IMPORTANCIA 4 Horas
IMPLEMENTACION GP 1000, E 1SO 9001

Docente SN - SENSIBILIZACION INTERRELACION DE LOS 2 Horas

SISTEMAS HSEQ

Docente SN - SENSIBILIZACION INTRODUCCION CAMBIOS 4 Horas

NORMAS 150

Docente SN - SENSIBILIZACION 1SO 14001 2 Horas
Docente SN - SENSIBILIZACION IS0 14001: 2015 2 Horas
Docente SN - SENSIBILIZACION 150 18001 2 Horas
Docente SN - SENSIBILIZACION 150 50001 PARA DIRECTIVOS |2 Horas
Docente SN - SENSIBHIZACION 15O 9001: 2015 4 Horas
Docente SN - SENSIBILIZACION 1SQ 9001 2015 E 150 14001: 12 Horas
2015

Docente SN - SENSIBILIZACION LA IMPORTANCIA DEL 5G Y 2 Horas
COMO SE RELACIONA CON LA RESPONSARBILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL

Docente SN - SENSIBILIZACION MECI GP-1000 24 Horas

Docente SN - SENSIRILIZACION MIGRACION A LA NORMA SO |2 Horas
9001: 2015 Y MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG)

Docente SN - SENSIBILIZACION NTC 150 8001:2015; NTC ISO |2 Horas
45001: 2018

Docente SN - SENSIBILIZACION REQUISITOS LEGALES iSO 4 Horas
14001

Docente SN - SENSIBILIZACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL |4 Horas
TRABAJO Y SEGURIDAD VIAL

Docente SN - TALLER DE AUDITORIA HSEQ BASADA EN 4 Horas
RIESGOS

Docente SN - TALLER DE REFUERZD 8 Horas
Docente SN-AC01-V1 - ESTRUCTURA DE ALTO NIVEL Y 16 Horas

AVANCES EN LA NUEVAS VERSIONES DE LAS NORMAS DE
GESTION SO 9001, 1SO 14001 E ISO 45001

Docente SN-ANHO1-V1 - FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE 16 Horas
GESTION

Docente SN-COT03-V1 - AUTOEVALUACION DE REQUISITOS 116 Horas

Docente SN-COT04-V1 - CATEGORIZACION POR ESTRELLAS Y |16 Horas
REQUISITOS LEGALES EN TURISMO

Docente SN-EEB01-V1 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA 8 Horas
GESTION DE LA CALIDAD

Docente SN-EEB02-V1 - MEDICION, SEGUIMIENTO, ACPM 8 Horas

Docente SN-POLO2-V1 - PREPARACION Y RESPUESTA A 16 Horas
EMERGENCIAS 5YS0 Y AMBIENTAL
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Calificaciones Esquemas de Servicio icontec

Docente Sector Publico 32V02 competencias del auditor en el sector publico

Docente Sector Piblico 35 sensibilizacion en gestion de la calidad para el sector publico

Docente Sector Pablico 31P04 control de planeacion y gestidn

Docente Sector Pablico 31V03 técnicas de auditoria integrada meci 2014 - ntcgp 1000

Docente Sector Pablico 31P03 estructura y articulacionde la gp 1000 y el meci 2014

Docente Sistema de Gestion de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51H0Z control operacional y emergencias

Docente Sistema de Gestibn Ambiental 62P02 gestién reguisitos legales para el modelo iso 14001

Docente Sisterna de Gestién Ambiental 61P03 gestion requisitos legales para el modelo iso 14001

Docente Sistema de Gestién de Salud Qcupacional y Seguridad Industrial 51P06 requisitos legales en s&so

Docente Sistema de Gestién de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51P04 estructura ochsas 18001

Docente Sector Publico 31P01 sistema de control interno meci 1000:2005

Docente Sector Puablice 31H02 talento humano

Docente Sector Piblico 31V02 indicadores de gestién en el sector publice

Docente Sistema de Gestién Ambiental 62V01 técnicas de auditoria para e! sga

Docente Sistema de Gestién Ambiental 61P01 fundamentos del sga. ise 14001

Docente Calidad 11P06 taller de documentacién iso 9001

Docente Calidad 11P04 documentacion iso 9001

Docente Sistema de Gestion Ambiental 61H01 control de la gestion ambiental

Docente Calidad 11P15 estructura de alto nivel en los sistemas de gestion

Docente Calidad 11A03 guia metodolégica para la implementacion de un s.g.c.

Docente Sistema de Gesticn de Salud Ocupacional y Seguridad industrial 51P035 identificacidn y evaluacién requisitos
legales

Docente Sistema de Gestién Ambiental 62V02 habilidades del auditor ambiental

Docente Sistema de Gestion Ambiental 61V01 técnicas de auditoria para e sga

Docente Sistema de Gestién Ambiental 61H02 preparacidn y respuesia ante emergencias ambientales

Docente Sistema de Gestidn Ambiental 61P02 planificacién del sga. iso 14001

Docente Sistema de Gestidn de Sajud Ocupacional y Seguridad industrial 51P03 fundamentes conceptos y estructura chsas
18001

Docente Sistema de Gestién de Salud Ocupacional y Seguridad industrial 51V01 medicidn y seguimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional

Docente Sistemas de Gestion integrados 21V02 técnicas de auditoria para un sistema de gestion hseq integrado

Docente Cafidad 11P03 lineamientos basicos 90401

Docente Cadidad 11A01 acciones correctivas preventivas y de mejora en un 5.9.c

Docente Calidad 11PCO1 contexto en el sgc

Docente Sistema de Gestién Ambiental 61VEQ2 evaluacion gerencial del sga

Docente Sistemas de Gestion Integrados 21PPLO3 competencias basicaspara ta gestién delriesgo

Docente Calidad 1202 habilidades del auditor

Docente Sistema de Gestidon Ambiental 61PC02 interpretacion requisitos del sgantc iso 14001:2015

Docente Sistema de Gestidn de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51P02 dircetrices ile ohs 2001

Docente Sistemas de Gestidn Integrados 2104 formacion empresarial de auditoresinternos sistema de gestion integrai
hseq

Docente Sistemas de Gestion Integrados 21205 planificacién de un sistema de gestion hsegpara su integracién

Docente Sistema de Gestién de Salud Qcupacional y Seguridad Industrial 81v02 técnicas de auditoria interna en sgs&so

Docente Calidad 11V03 indicadores de gestion

Docente Sistema de Gestion Ambiental 61PC03 identificacién de riesgos y oportunidades en la gestion ambiental

Dacente Calidad 11P05 planificacién iso 9001

Docente Calidad 11V05 auditoria interna en un 5.9.C

Docente Sistemas de Gestién Integrados 21HO1 control de un sistema de gestién hseq integrado

Docente Sistemas de Gestién Integrados 21PPLOG estructurapara ia integracion

Docente Sistemas de Gestién Integrados 21HS01 gestion delcontrol operacional

Dacente Otras herramientas y sistemas de gestion 131P07 fundamentos del sistema de gestion de seguridad vial. sgsv. ntc
iso 39001

Decente Otras herramigntas y sistemas de gestion 131V06 tecnicas de auditoria en el sistema de gestién de seguridad vial

Docente Sistema de Gestion Ambiental 61PC0O1 gestion ambiental empresarial

Docente Calidad 11P13 actualizacidn nuevaversidnise 9001: 2015,

Docente Sistemas de Gestion Integrados 21P02 estructura iso 14001

Y
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Docente Calidad 11A02 acciones correctivas preventivas y de mejora n un 5.9.C.

Docente Calidad 11H09 gestién del cliente en un s.g.c.

Auditor Lider Sistema de Gestidn Ambiental

Auditor Lider Sequridad y Salud Ocupacional

Docente Calidad 11V09 curso de formacidn auditor lider sistemas de gestion de la calidad

Docente Sistemas de Gestion Integrados 21P03 estructura ohsas 18001

Docente Calidad 11V04 auditorfa Interna en un $.9.€

Docente Sistemas de Gestion Integrados 21P04 interrelacidn de los sistemas de gestion para su integracién

Docente Calidad 11P18 enfoque basado en riesgos en iso 9001como herramienta para la planificacion implementacidn y
mejora del sgc.

Docente Sistema de Gestidn Ambiental 61AM0O1 mejoramiento continuo en elsga

Docente Calidad 11PPLO2 planificacion general del sgc

Docente Sistemas de Gestidn Integrados 21PPLO2 competenciasbésicas para la gestion ambiental

Dacente Calidad 11VEQ4 evalauacion gestion corporativa

Docente Calidad 11PPLOL fundamentos iso 9001:2015

Docente Sistema de Gestidon Ambiental 61VECQL auditorias alsga

Docente Sistemas de Gestion Integrados 21PPL04 estructura ohsas 18001

Docente Sistemas de Gestion Integrados 21PPLOL competenciasbasicas para la gestion de la calidad

Docente Sistemas de Gestién Integrados 21VEO1 evaluacion del desempefio ensistemas de gestion

Docente Sistemas de Gestion Integrades 21VE0Q2 evaluacion de la conformidad en sistemas de gestion

Docente Sistemas de Gestion Integrados 21P01 estructura isc 2001

Docente Calidad 11P16 contextoen los sistemas de gestion. 8 hr

Docente Sector PUblico 31V04 técnicas de auditoria integrada meci 2014 - ntcgp 1000

Docente Sector Publico 31P02 estructura y articulacionde la gp 1000 y el meci 2014

Docente Sistema de Gestidn Ambiental 62P01 fundamentes del sga. ise 14001

Docente Calidad 11HO3 gestion de las compras en un 5.g.C.

Docente Calidad 11V02 indicadores de gestion

Docente Sistemas de Gestion Integrados 22V02 formacion de auditor lider en sistemas de gestion integrados hseq icontec

Docente Sistemas de Gestion Integrados 21V01 revisidn por fa direccién de un sistema de gestién hseq integradc

Docente Sistemas de Gestion Integrados 21V03 técnicas de auditoria para un sistema de gestion hseq integrado

Docente

Docente Sistemas de Gestion Integrades 21AMO1 gestidn de la mejora integrada

Docente Calidad 11P17 enfoque basado en riesgos en iso 9001como herramienta para la planificacion implementacion y
mejora del sgc.

Docente Sistemna de Gestion Ambiental 61PPLO1 gestion de obligaciones y compromisos ambientales

Docente integrados 21PPLO8 FUNDAMENTOS ISC 9001

Docente Calidad 11H04 gestién del recurso humano en un s.g.c.

Docente Sistemas de Gestién Integrados 22V01 habilidades del auditor para evaluar un sistema de gestion hseq integrado

Docente Calidad 11HS01 gestion de la informacién documentada

Docente Calidad 11P02 fundamentos iso 8001

Auditor Lider Sistema Gestion de Calidad

Docente Otros Disefios Empresariales SN-EEB01 Competencias hasica de calidad

Docente Sistema de Gestion Ambiental 61H002 gestidn de las emergencias ambientales

Docente Sistema de Gestidon Ambiental 61P04 actualizacidnnueva version iso 14001:2015.

Docente Sistema de Gestion Ambiental 61P05 actualizacidnnueva versién iso 14001:2015.

Docente Calidad 11P14 actualizacion nuevaversidniso 9001: 2015,

Auditor Lider 1SO 45001:2018

Formacion recibida en lcontec

Programa de Formacion Intensidad (Horas}) Fecha
Sisternas de gestion de la energia NTC-I50 50001 8 2013-02-11
Gestion Financiera 8 2013-03-18
Diseno de evaluaciones 4 2013-04-08
Tecnologia en el Aula 8 2013-04-23
Actualizacidn legal ISO 18001 4 2013-05-07
Gestidn ambiental: Aspetos técnicos de evaluacion y 2] 2013-05-20
monitoreo de sistemas ambientales

Actualizacion en los cambios ISC 8001 4 2013-07-29
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|Actua|izaci(')n en los cambios I1SO 14001 4 2013-07-29
Innovacion (disefio de proyectos) 8 2013-08-26
Manejo de la Voz 8 2013-09-09
Reuniones Técnico-Pedagdgicas Internos Sesion 1 8 2014-01-27
Reuniones Técnico-Pedagdgicas Internos Sesion 2 8 2014-01-28
Reuniones Técnico-Pedagtgicas Internos Sesion 3 8 2014-01-29
Reuniones Tecnico-Pedagbgicas Internos Sesion 4 8 2014-01-30
Reuniones Tecnico-pedagbgicas de Educacion Marzo 2014 8 2014-03-10
Unificacion Criterios HSEQ 8 2014-03-17
Reuniones Tecnico-pedagdgicas de Educacidén Junio 2014 8 2014-06-16
TIC'S en ef Aula Sesion 1 4 2015-02-23
TIC'S en el Aula Sesion 2 4 2015-02-24
Encuentro Docentes Internos Sesion 1 8 2015-06-22
Encuentro Docentes Internas Sesidn 2 a8 2015-06-23
Encuentro Docentes Internos Sesion 3 8 2015-06-24
Encuentro Docentes Internos Sesion 4 8 2015-G0-25
Redaccion de No Conformidades de Sistema de gestidn y 35 2015-03-26
producto, oportunidades de mejora...
Peicontec 4 2015-03-26
Actualizacion 1SO FDIS 9001, Actualizacién competencia de  [8 2015-03-27
auditores y docentes en sistemas, ..
Charla "Zona Sana“ L5 2015-03-28
Charla la "Adversidad como fuente de |a felicidad" flieE 2015-03-28
Encuentro docentes Sesion 1 8 2016-01-18
Encuentro docentes Sesion 2 B 2016-01-19
Encuentrs docentes Sesion 3 B 2016-01-20
Encuentro docentes Sesion 4 8 2016-01-21
Gestidn del riesgo desde la perspectiva de los requisitos 8 2016-02-22
nuevas normas de gestién Sesion 1
Seguridad Vial ISO 39001 8 2016-03-28
Requisitos legales 150 14001 y OHSAS 18001 8 2016-04-11
Direccionamiento Estrategico 8 2016-04-25
Manejo de la voz 4 2016-08-22
Control operacional en S5T en las compras, contratistas, 4 horas 20G19-01-31
contratacion externa y en lugares de trabajo
multiempresariales
Actualizacion normativa gestién del conocimiento e 2G20-03-30
innovacion
Actualizacién requisitos legales ambientales 4 horas 2019-04-13
Calificacién Protocolos COVID 19 12 heras 2020-05-11
Calificacién: NTC 5555 8 horas 2019-02-15
Calificacion: Programa de formacidn para el trabajo. NTC 8 horas 2019-02-15
5555-5581
Calificacién: Programas de formacion para el trabajo 8 horas 2019-02-14
Cambio Generacional; Economia Naranja; Revolucién 8 horas 2020-02-03
Industrial 4.0 {Transformacidén digitai); Metodologias de
Innovacion y capacitacion cédigo de ética
Clases on line: Médulo 2, Uso de tablero y trabajo en grupo |1 hora y media 2020-03-27
Clases online (en vivo) - Uso de Teams ~ Méduio Inicio 1 hara y media 2020-03-20
Diplomado Formador lider ICONTEC; Gestion del conocimiento|8 horas 2019-09-30
e innovacion 150 30401 y NTC 5801
Diplemado Formador lider ICONTEC: ISO 21001, 150 50001, |8 horas 2019-09-17
GTC 20400 y Resolucion 0312 de 2019
Diplemado Formador lider ICONTEC: Riesgos y oportunidades [8 horas 2019-10-01
bajo la estructura de alto nivel; y Disefio evaluaciones
Disposiciones para Auditorias Remotas Auditores ICONTEC 4 horas 2020-03-30
Economia Circular 4 horas 2020-03-12
Estatuto del consumidor 4 horas 2019-04-17
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icontec
Gestidn efectiva del COVID 19: Autocuidado y Protocolos de 12 horas 2020-06-11
Bioseguridad Resolucidn 666 de 2020
Herramientas pedagogicas 8 horas 2019-02-18
ISO 17029 Validacion y Verificacion; Tips Financieros; 150 8 haras y media 2020-02-04
22301 Plan de Continuidad de Negocio; y Taller Comunicacién
v Habilidades de Negaciacién
ISQ 19011, Criterios para evaluacion bajo la 1ISO 9002 valor |8 horas 2019-01-28
agregado, Conferencia educando para la felicidad e 1SO
17625
I1SO 21001 5GC para IE 3 horas 2019-04-16
ISO 50501 innovacian, Taller de comunicacion asertiva e B8 horas 2019-01-29
imagen, Gobierno corporativo, Gestidn del conocimiento ISO
30401
Manejo del tiempo y bienestar mental 2 horas 2020-06-04
Marco legal aplicable a educacién 4 horas 2019-04-16
Metodologfa formacién on line (en vivo) ICONTEC - Lecciones [Z horas 2020-07-16
aprendidas
Requisitos legales SST 4 horas 2020-05-07
Taller estructuras de entrenamiento y equipos para centres 18 horas 2020-05-08
de formacién y entrenamiento para trabajo seguro en alturas-
Establecer Criterios
Técnicas pedagodgicas Il 16 horas 2020-04-20
Tic's en aula 4 horas 2020-06-08
Unificacién criterios auditores 15O 14001 4 horas 2020-03-13
Unificacién Criterios U.T, Educacion 7 horas y media 2019-01-30
Unificacion de criterios Sector Cemento 4 haras 2020-04-06
Uso del Tablero en clases on-line 2 horas 2020-04-02
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Replblica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

—
|

Universidad
ded Valle

La Universiaad del Valle

Confiere el Titulo de

Ingeniero Industrial

Hugo Alberto Camacho Galindo

ldentificado con  c.c. 94319171
En testimonio de ello le expide el presente Diploma y lo refrenda con sello de la
Institucién. En la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,
a los 24 dias, del mes de Agosto de 2001

ector El Decant~ 062945

:;,,,.-..fmum*rm;*o@m.-m M dica ded mey det Agasis de MDY
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Universidad del Valle

RECTORIA
ACTA DE GRADO No 754

En la ciudad Santiago de Cali dei Departamento dei Valle del Cauca, de conformidad
con lo dispuesto en la Resolucion No 766 emanada de la Rectoria de la Universidad
del Valle; el dia 24 de Agosto de 2001, en nombre de |a Republica de Coiombia y por
autorizacidn del Ministerio de Educaciéon Nacional, confirio el titulo de:

INGENIERO INDUSTRIAL
RG 120346700427600111100 SNIES

HUGO ALBERTO CAMACHO GALINDO
Identificado con C.C. 94318171

El diploma correspondiente fué entregado en la fecha prevista en la Resolucion
No. 766 y anotado en el Libro 1 Folio 550 Registro 4 de la Universidad del Valle.

{Fdo) Oscar Rojas Renterfa - Rector
{(Fdo) Oscar Lopez Pulecio - Secretario General

Se firma en Santiago de Cali, el 1879/Ma\rzo de 2010

J

M GLORIA STELLA PEREZ GUELLAR -
JEFA DE DIVISION

[ SR

STE DOCUMENTO NO REQUIERE AUTENTICACION EN VIRTUD DEL DECRET( No, 1024 DE 1682

Gorarano po AEFRE, Hpan

|

Farw s080 pov Eil o Ligae Santri
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TEL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA
T UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:
o (:)-u‘e“:; Tibg dL .Ai:!;ls e‘:l" ] Mi*'ol?o ‘JE ;e-i;a!ia él —a::m-

YUC & CONLINUACION S€ COPILL ~-==-ssessmssmsessnasmensannnnes

i

“UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS -

ESPECIALIZACION EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL. Acta No. 9, En

Bogoti, D.C.a los wreinta (30) dius del mes de octubre de dos mil seis (2006), en

¢l Salén de Actos de  la Universidad Exiernade de Colombia, se rcunicron  las

Directivas de la Universidad vy ¢f Decano de a Facultad  para la graduncion

del alumno  CAMACHO GALINDO HUGO ALBERTO. idemificado con  cédula de

ciudadania numero 94319071 de Palmira.. como ESPECIALISTA EN SISTEMAN

DFE. GESTION AMBIENTAL. quicn ha cumplido con los  requisitos cxigidos  por

el respective  programa ¥ s ha hecho acrecdora  dicho titulo,~--—--mmemeemnceaceee

Fl Rector hizo entrega del diploma correspondienie «messeececme st e s ssam oo s seanen

En constancia, se cxtiende y firma costa acta, El Rector (Fdo} FERNANDO

HINESTROSA. [l Secretario  General  {(Fdo,) THERNANDOQ PARRA  NIETO. - El

Decano  (Fdo.) DIANA CABRERA  DE PENALOZA.  El Dircctor  (Fdo.)

ALEJANDRO BOADA ORTIA” coneronsseessmmsmsmmmssmnass st s ssomsann i an s s

Es copia que se expideen Bogotd. D.C. a  los veinta (30) dias del mes de

B S 111 e ——

Registro ICFES No. 170653330701100113100

Seeretneis Coaerad

Hznﬂmngf_m{m NIETO , ~-—

= Ll
Secretario General
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REPUBLICA DE COLGMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y EN SU NGMBRE

EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C . ALOS 14 DIASDELMESDE  aferie  DE 2008

RECTOR SECRETAIIO GENERAL IHEZANG D

Rl A Ly s> v 4%71

Na. 10245 Librer e Regisiro QF 942 2

‘e o«

¢ 49
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L4 SUSCRITA SECRETARIA ACADEMICA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
COMPULSA A CONTINUACION EL ACTA DE GRADO DE

Hugo Alberto Camacho Galindo

En Bogeid a lus catorce (14) dias del mes de Marzo del asio 2008, se efectuc en el
auditorio Sabio Caldas de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldus, el ucto

solemne de grado de Hugo Alberto Camacho Galindo, idendificado fa) con
{u cédula de ciudadania No.94319171 de Palmira quicn culmind su plan de estudios de
acuerdo a los reglamentos de la universidad.

Acto seguido el serior Rector a nombre y en represeniacion de la Universidad Distrital

tomé el juramento de rigor v le confirié ¢l tinde de ESPECIALISTA EN
HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL y dispuso la entrega inmediatu

del weta de Grado y la del Diploma que acreditu el correspondiente titulo universitario.

(Fdu) CARLOS OSSA ESCOBAR Rector. (Fio) ORLANDO RIOS LEON
Secretario Académico Facultad de Ingenieria.

Es fiel copia tomada de su original, que se expide a los catorce (14) dias del mes de
Marzo de 2008.

Megistre F.1.9612 Folie 21 Libro 9

LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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Certificate of Successful Completion

This is to centify that

Hugo Alberto Camacho Galindo

has successfully completed the course assessment and examinaton for the

/

' IS0 9000:2000 Series Auditor/Lead Auditor
: Training Course :

: f

Course No. A17024 certified by the International Kegister of Certificated Auditnrs (TRCA).
This coursc satisfies the training requicernents for the IRCA/IATCA QMS Auditor
Certificavon Scheme.

Held on: 18" ~ 22° July 2005 at: Paipa, Colombia

J -

UDItH Al 1uareo

Signed: Date: 7 October 2005
Trzining Coordinator

Certificate Serial No. LAZ@S/CO/12185 Course No. A17024

Tha Cortificats i valld for 3 yeare for tha purpcss of Auanor Cardication Iy IRCA
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Certificate of Attendance

This is to certify that

Hugo Alberto Camacho Galindo

Atended the

Lead Auditor Environmental Management System
(EMS) Training Course

Held on: 16" - 20" June 2008 at: Paipa, Colombiu

Q]umm 41%14113 \J
Date: 20 Jume 2008

. Signed:
! Training Coordinatoer

616
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INTERNATIONAL

Certifica que:

Hugo Alberto Camacho Galindo

Asistid al curso

ACTUALIZACION I1SO 9001:2008

Con una intensidad de 4 horas

Bogotad D.C., 24 de marzo de 2009

Constanza Cornejo Gomez
Direclora de Educacién y Desarrollo

FOSEE
Warnn 0 A0 T- 2000 Aprobite | Fa8-4-24
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BUREAU VERITAS

otorga el presente
awards the present

DIPLOMA

to

Hugo Alberto Camacho

quien asistio al curso de
who took the training course of

Estructura de la Norma OHSAS 18001:2007

Bogota D.C., Octubre 5 y 6 de 2009

Intensidad: 16 Horas
& F/TRGIQYCol 47-09373-04792 Henry Eduardo Lépez I.

Departamente de Capacitacién

618



BUREAU VERITAS

otorga el presente
awards the present

DIPLOMA

o

Hugo Alberto Camacho

quien asistio al curso de
who took the training course of

INTRODUCCION A LA LEGISLACION

Bogota D. C., Octubre 14 de 2009

Intensidad: 8 Horas

{&F/TRG/OHMCOL 47 09373 -04967 - Henry Eduarde Lopez J.

619




IDENTIFICACION Y EVALUACION

I&F/TRGHSE/COL 47 09373 -04946

BUREAU VERITAS

otorga el presente
awards the present

DIPLOMA

to
Hugo Camacho

quien asistio al curso de
who took the training course of

DEL RIESGO

Bogota D. C., Octubre 15 de 2009
Intensidad: 8 Horas

i

Henry Eduardo Lopez J.

%namemo de CaEcilacién
——
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BUREAU VERITAS

otorga el presente
awards the present

DIPLOMA

to

Hugo Alberto Camacho

quien asistié al curso de
who took the training course of

CONTROL OPERACIONAL

Bogota D. C., Octubre 16 de 2009
Intensidad: 8 Horas

i

I&F/TRGMSE/COL 47 09373 -04911 - Heney Eduardo Lopez J.
Departamenio de Capacitacion

621
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FUNIBER 5’

fus & W T AR ane

Hugo Alberio Camacho Gaiindo
Calle 148 N° 54 C - 91 int 1 Aplo S0
Bogolta Cundinamarca

Mediante 13 presenie se hace constar que:
Hugo Alberto Camacho Galindo

Con documento de identificacion 94319171, esta matriculado y siguiendo con requiaridad
gl programa Master en Gestién y Auditorias Ambientales, especializado en Ingenieria
Ambiental: Valorizacién Energética y Aplicaclon de las Energias Renovables de la
Universidad de Leén desde ef dia 2008-12-08. €l programa liene una carga lactiva de 80
créditos y se esta realizando bsjo el patrocinic de la Fundacion Universitaria

iberoamericana. @"4 FUNDACION
’_ _ ’ HSITAHlﬁ

5
Fundacion Universilaria Iberoamericana

Bogold, 13 de Septiembre de 2010

Red Universitaria

Ce A8 S 8 Reptta DC Gl

s S e ST 1035 3L 13 Sortvoe Argsas 0l {57 Py 1
Aadrneerrdieg S 11 0E # 28 0 Fex (37 G 2 4 2

g canen Suenbe ol Www.funiber.org
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\.1 .: .- F ADAINISTR
L% iy J N
N TV A otorga este

I\, DIPLOMA

1 ;:.r:_.f' a
J;,"_/“*'_’ " HUGO ALBERTO CAMACHO GALINDO '
: ‘:.r * ;,.-J"' por haber seguido con aprovechamiento durante el Afio Académico 2015-2016 el programa
- MASTER INTERNACIONAL EN LIDERAZGO

H_...-"‘ e

demostrando la suficiencia y aptitud requeridas por la normativa académica vigente segin consta en su expediente docente

e

;.

. Bareelona, Febrero 2017 oy
Director del Programa Trect}or {Feneral
-
-'j # ‘,",/'.--""_FFF / / k.
P . P e e
EADA posee las acreditaciones: s ’/,,7"*5:9 F
L—- EFMD  ; SROPEAN QUALITY LABEL ] |
EQUIS  ototgasdu por la Buropeun Foundation I “Fundhcion Frivada Universitaria EADA", inscrita cor ¢l o 33
snanipisia for Management Development (sfind; ACCREDITED en et rn de Fundaciones de la Generalitat de Cotalueys

——
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PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA
DEL PERU
EN NOMBRE DE LA NACION

EL RECTOR DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

confiere el grado de

Magister en Administracion Estratégica de

Empresas

a don

HUGO ALBERTO CAMACHO GALINDO

quien, después de haber cumplide como estudiante de la Escuela de Posgrado en la
Maestria en Administracién Estratégica de Empresas, con los requisitos exigidos por
las disposiciones legales vigentes, optd por dicho grado el dia 11 de noviembre del

2016.

OCR 98790
POR TANTO: Viene a expedirle el presente DIPLOMA para que lo hayan y
reconozcan como tal.

Dado y firmado en Lima el 15 de febrero del 2017,

WMARCIAL ANTONIO RUBIO CORREA S 1ENESy, 'CIRO BENJAMIN ALEGRIA VARGNA
RECTO Iy ” DECA
3 =
o
- m
e ey o} il o0}
0] =
g B2 T
) x? é%v\/\ LAk Y
RENE ELMER MARTIN-GRTIZ JENNIFER: KATHERTNE ZARATE
CABALLERO ! CORDOVA
. RETARIA ACAD
SECRETARIO GENERAL }_\ P %9‘0 SECRET EMICA
FERMANDO ANTONIO D'ALESSIO
IPINZA
DIRECTOR DE CENTRUM 624



Consta la aprobacion det grado a que se refiere el diploma, bajo la
modalidad de Tesls, numero de registro ¢ diploma: $8790

Cod. Univ: 008 Numero resolucion: 002/2017-GYT
Abreviatura G/T: M Fecha resclucidn: 15/02/2017
Tipo de emisidn: 0 Modalidad estudios: Semi presencial
Tipo documento: CEDULA DE CIUDADANIA

Namero decumento 94319171

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Otargado por acuerde del Consejo Universitario
adoptado en sesidn del 15 de febrera del 2017.

RENE ELMER MARTIN ORTIZ
CABALLERO
SECRETARIC GENERAL

El preseme diploma y las firmas consignadas en @ han 5o emitidos 8 wavés de medios dighales, 81 amparo de & dispuesto en ol articulo 141-A de Cddigo

Civil:"Artlcuky 141-A.-Formakidad

En los casos an gué 1a ley astablezca que la manifestacidn de voluntad deba hackrse a través de aiguna furmalidad expresa o requerida de firma, esta podra ser

generada o comunicada a través de medios electrénlies, dpticos o cuaiquier otru andlogn.

Trathndase de instrumantas pObhcas, 12 autoridad compererts deberd dejar constanci del tadio empisado v conservar una vardion integra parg su Literior consuita.”
Para comprobar 1a autenticidad cel presente diploma, dirfjase a: www.pucp.edu.pe/certificaciones

@5



//CEITIEX

CEMEX COLOMBIA S.A. (DT)
Hace constar:

Que HUGO ALBERTO CAMACHO GALINDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
94,319,171, trabaja en nuestra ccmpania desde el 02 de Enero de 2007, desempefando
actuaimente el cargo de INGENIERO DE SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD.

Cualquier informacién adicional serd suministrada en la oficina de Recursos Humanos en el
teléfono 8039555 opcidn 6, 2, de Lunes a Viernes de 8:00 a 20:00 hrs. {horario: GMT- 06:00).

Se expide la presente certificacion a solicitud del empleado a los 07 dias del mes de
Septiembre de 2010.

g @(26 %

DEISY SHIRLEY GARCIA FLOREZ
Coordinadora de Recursos Humanos

Firma:

CEMEX COLOMBIA S.A. NIT: 860.002.523-1 Calle 66 No. 9 A-54 Edlticlo 100 Strect Teldfonos: (91) 6039000, (91} 6465000,
Bogotd, D.C. Colombla



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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iSienie tu bandara, \/ .
cree en W pais! IMRECCION GENERAL MARITIMA
No. 667

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPQ DE DESARROLLO HUMANQ
DE LA DIRECCION GENERAL MARITIMA

CERTIFICA:

Quu verificados los documentos que reposan en su Hlistoria Laboral, el sefor
HUGO ALBERTO CAMACHO GALINDQO, identificado con codala de
cindadania ntimero 94.319.171 expedida en Palmira, mediante Resolucion namero
0350 del 18 de noviembre de 2004, fue nombrado en provisionalidad como
Profesional Universitario grado 3020-08 ¢n la planta de empleados publicos, para
laborar en la Division de Litorales v Medio Ambiente en ln Sede Central de la
Direccion General Maritima, cargo en of cual se posesiond con Acta No, 223 dof 2
Jde diciembre de 2004

Con Resolucion No. 032 del 20 de enero de 2006, se le asignaron Tunciones como
Coordinador del Grupo de Desarrolle v Talento Thamanao,

‘ Mediante Resolucion No. 0373 del 22 de diciembre de 2006, se aceplo su renuncia
voluntaria o irrevocable, a partir del 2 de enero de 2007

La presente certificacion se expide en Bogota D.C, a los 10 dias del mes de
septiecmbre de 2010 a solicitud del interesado v tiene validez de 60 dias.

I
Profesional de Defensa ALBEW[%DO AMAYA BUENO ‘

| Coordinador Grupo Desarrollo Humano

Fhlsae I e Annginchs dlartinee
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' # ¢ o Carreva 31 N, 250 PEY 2 200 3400
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‘GRUPO INTENDENCIA REGIONAL DE DIMAR No. 2

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

K
s

BICENTENARIC “=

1810-2010

DIRECCION GENERAL MARITIMA

Inred2@dimar.mil.co

de lnledspendenca dr Colondia e }’\
o .
»

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO INTENDENCIA REGIONAL DE
DIMAR No. 2

CERTIFICA:

Que de acutrdo al archive contractual ol Ingeniero imiustrial HUGO ALBERTO CAMACHO
GALINDO, identificade con céduia de cindadanio No. 94.319.171 expedida en Pabutira - Vatle
stxcribic von esta endidad conteatos de prestacion de serojeios profesivmales, deseoipertdndose i ef
Centro Control Contamiinacion dcl pacifico como se defalla o contincion:

ANO |

Ne.
CONTRATO

QRBIETO

DURACION

VALOR

OORSEVACIONES |
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LA JEFE DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que HUGQ ALBERTO CAMACHO GALINDO identificado con la cedula de
ciudadania Numero 94.319.171 de Palmira-Valle, laboro en esta Empresa con
un contrato 2 termine indefinido desde el dia 1 de febrero de 2000 hasta el 31
de enero de 2001, ocupando el cargo de coordinador de calidad vy
normalizacién, desarroliando de manera responsable y oportuna las funciones
establecidas en su competencia iaboral.

Se expide esta constancia, a solicitud del empleado.

Monteria, 09 de septiembre de 2010.

7‘*"#'")#"‘ e />1- !"... 72— hob
—~BIAN /tﬁ:ucm TORRES MARTINEZ

"N hay trabao tan uigenie. que na pueda ser ejeculado con saguridad’

Cale 3 No 4 - 63

PRX: 7957775

FAX Ext. 144

Atencion al chante: Linea 116 P

waww proaclivaaguasdeman|enia.com LyE [!lﬁ?ﬁﬁ CT l VA
tMantefia ~ Colombia

N 812 203 482-3
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EL INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION ICONTEC

HACE CONSTAR:

Que el profesional Hugo Alberto Camacho Galindo, identificado con cédula de ciudadania No. 94.319.171 de Palmira, tiene

un vinculo con esta compania desde el 15 de septiembre 2010, mediante contrato laboral a término indefinido, en el cargo

de docente de Sistemas de Gestion perteneciente a la unidad de negocios de Educacion.

Desde su vinculacion el profesional ha dictado seminarios y cursos en convenios con universidades en pregrado,

especializaciones y maestrias relacionados con la Gestion de Sistema Integrados, con mas de 1 afios de experiencia como

docente.

Esta calificada para dictar los siguientes modulares en Educacion:

Modular

Nombre Curso

Calidad ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS ¥ DE MEJORA EN UN S.G.C
Calidad GUIA METODOLOGICA PARA LA IMPLEMENTACION DE UN S.G.C.
Calidad MEJORA DEL $GC
Calidad GESTION DE LAS COMPRAS EN UN 5.G.C.
Calidad GESTION DEL RECURSC HUMANO EN UN 5.G.C.
Calidad GESTION DEL CLIENTE EN UN 5.G.C.
Calidad GESTION PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS

¥ PRESTACION SERVICIOS
Calidad GESTION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA
Calidad FUNDAMENTOS 1SO 9001
Calidad LINEAMIENTOS BASICOS 9001
Calidad DOCUMENTACION 150 9001 ]
Calidad PLANIFICACION 150 9001 =
Calidad TALLER DE DOCUMENTACION (SO 9001 |
Calidad ACTUALIZACION NUEVA VERSION IS0 9001: 2015
Calidad ESTRUCTURA DE ALTO NIVEL EN LOS SISTEMAS DE GESTION
Calidad CONTEXTO EN LOS SISTEMAS DE GESTION ]

| Calidad ENFOQUE BASADO EN RIESGOS EN IS0 9001 COMO |
HERRAMIENTA PARA LA PLANIFICACION, IMPLEMENTACION ¥
MEJORA DEL 5GC.
Canales de alencion at cliente:
: 607 8888
to del pais 01 8000 §4 $000
Ty T clienteg@icontec.org

{ o

www.icontec.org
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Nombre Curso

Calidad ENFOQUE BASADO EN RIESGOS EN 150 9001 COMO
HERRAMIENTA PARA LA PLANIFICACION, IMPLEMENTACION Y
MEJORA DEL SGC.

Calidad CONTEXTO EN EL SGC

Calidad FUNDAMENTOS IS0 9001:2015

Calidad PLANIFICACION GENERAL DEL SGC

Calidad INDICADORES DE GESTION

Calidad AUDITCRIA INTERNA EN UN 5.G.C

Calidad CURSO DE FORMACION AUDITOR LIDER SISTEMAS DE GESTION DE
LA CALIDAD

Calidad FORMACION DE AUDITORES INTERNOS SGC NTC ISO 9001:2015
CON RECONOCIMIENTO IQNET

Calidad EVALUACION DEL DESEMPERND PARA EL MEJORAMIENTO SGC

Calidad AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA DEL DESEMPERD
ORGANIZACION

Calidad EVALUACION GESTION CORPORATIVA

Calidad TALLER DE ACTUALIZACION TECNICA DE AUDITORIA NTC IS0
9001:2015.

Calidad FORMACION PRACTICA EMPRESARIAL PARA AUDITORES NTC ISO
2001:2015

Calidad FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS SGC, NTC
150 9001:2015

Calidad HABILIDADES DEL AUDITOR

Calidad TALLER DE REDACCION DE NO CONFORMIDADES

Calidad AUDITOR LIDER IRCA

Calidad INDICADORES DE GESTION EN EL 5GC

Calidad RESPONSABILIDAD SOCIAL

Calidad SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Sistema de Gestion Ambiental MEJORAMIENTC CONTINUO EN EL 5GA

Sistema de Gestion Ambiental CONTROL DE LA GESTION AMBIENTAL

Sistema de Gestion Ambiental PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS AMBIENTALES

Sistema de Gestidn Ambiental ENFOQUE OE CICLO DE VIDA

Sistema de Gestion Ambiental GESTION DE LAS EMERGENCIAS AMBIENTALES

Es_tema de Gestidn Ambiental BUENAS PRACTICAS DE CONTROL OPERACIONAL EN UN 5GA

Sistema de Gestion Ambiental FUNDAMENTOS DEL SGA. ISC 14001

Sisterna de Gestion Ambiental PLANIFICACION DEL SGA. IS0 14001

Sistemna de Gestién Ambiental GESTION REQUISITOS LEGALES PARA EL MODELO 1SO 14001

Sistema de Gestion Ambiental ACTUALIZACION NUEVA VERSION 1SO 14001:2015.

Canates de atencion af cliente:
Bogola: 607 8888

Resto del pais: 01 8000 94 $000
clente@icontec org
www.icontec.org
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Nombre Curso

Sistema de Gestion Ambiental

GESTION AMBIENTAL EMPRESARIAL

Sistema de Gestidn Ambiental

INTERPRETACION REQUISITOS DEL SGA NTC I50 14001:2015

Sistema de Gestién Ambiental

IDENTIFICACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES EN LA GESTION

AMBIENTAL

Sistema de Gestién Ambientai

GESTION DE OBLIGACIONES ¥ COMPROMISOS AMBIENTALES

Sisterna de Gestion Ambiental

PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL SGA

Sistermna de Gestion Ambiental

TECNICAS DE AUDITORIA PARA EL 5GA

Sistema de Gestion Ambiental

TECNICA DE AUDITORIA PARA EL SISTEMA DE GESTION BASURA

CERD

Sistema de Gestidn Ambiental

AUDITORIAS AL 5GA

Sistema de Gestién Ambiental

EVALUACION GERENCIAL DEL SGA

Sisterna de Gestign Ambiental

HABILIDADES DEL AUDITOR AMBIENTAL

Sistema de Gestion de Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial

CONTROL OPERACIONAL Y EMERGENCIAS

Sistema de Gestion de Salud
Ocupational y Seguridad Industrial

DIRCETRICES ILO OHS 2001

Sistema de Gestidn de Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial

FUNDAMENTOS, CONCEPTOS Y ESTRUCTURA OHSAS 18001

Sistema de Gestidn de Salud
Ccupacional y Seguridad Industrial

REQUISITOS LEGALES EN S&50

Sistema de Gestion de Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial

ESTRUCTURA SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO - DECRETO 1072 de 2015

Sisterna de Gestidn de Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial

MEDICION ¥ SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Sistema de Gestion de Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial

TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA EN SG5&50

Sistema de Gestién de Salud y

INVESTIGACION DE INCIDENTES ¥ MEJORAMIENTO DEL SGSST.

Seguridad Trabajo NTC 150 45001:2018

Sistema de Gestién de Salud y CONTEXTO Y LIDERAZGO EN EL SGSST. NTC 150 45001:2018
Seguridad Trabajo

Sistema de Gestion de Salud y FUNDAMENTACION EN EL SGSST. NTC ISO 45001:2018
Seguridad Trabajo

Sistema de Gestidn de Salud y
Seguridad Trabajo

PLANIFICACION DEL SGSST.NTC IS0 45001:2018

Canales de alencion al clienle:
Bogota: 607 B8BS

Heslo del pais: 01 8000 94 9000
clignte@icontec.or
www.icontec.org
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Modular Nombre Curso

Sistema de Gestion de Salud y REQUISITOS LEGALES EN EL SG5ST. NTC I1SO 45001:2018

Seguridad Trabajo

Sistema de Gestion de Salud y ARTICULACION 5GSST NTC 150 45001 D.1072 NTC OHSAS 18001
Seguridad Trabajo o

Sistera de Gestion de Salud y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL SGSST. NTC SO 45001:2018
Seguridad Trabajo

Sistema de Gestion de Salud y AUDITORIAS DE EVALUACION AL SGSST. NTC 1SO 45001:2018
Seguridad trabajo

Sistema de Gestidn de Salud y TALLER DE ACTUALIZACION EN LA TECNICA DE AUDITORIA NTC ISQ
Seguridad Trabajo 45001:2018

Sistema de Gestion de Salud y TECNICAS DE AUDITORIA EN EL SGSST IS0 45001 y DECRETO
Seguridad trabajo 1072:2015

Sisternas de Gestion Integrados GESTION DE LA MEJORA INTEGRADA
Sisternas de Gestion Integrados GESTION DE LA MEJORA INTEGRADA

Sistemas de Gestion Integrados CONTROL DE UN SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO

Sistenas de Gestion Integrados GESTION DEL CONTROL OPERACIONAL

Sistemas de Gestién Integrados ESTRUCTURA 1SC 9001

Sistemas de Gestion Integrados ESTRUCTURA 150 14001

Sistemas de Gestion Integrados ESTRUCTURA OHSAS 18001

Sisternas de Gestion Integrados INTERRELACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION PARA SU
INTEGRACION B

Sistemas de Gestion Integrados PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION HSEQ PARA SU
INTEGRACION

Sistemas de Gestion Integrados CONTEXTO EN LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS
Sistemas de Gestion Integrados CONTEXTO DE LA ORGANIZACION EN EL SGI

Sistemas de Gestidn Integrados COMPETENCIAS BASICAS PARA LA GESTION DE LA CALIDAD
Sistemas de Gestién Integrados COMPETENCIAS BASICAS PARA LA GESTION AMBIENTAL
Sistemnas de Gestion Integrados PENSAMIENTQ BASADO EN RIESGO EN SGI

Sisternas de Gestién Integrados PLANIFICACION EN EL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
Sistemas de Gestion Integrados ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION
Sistemnas de Gestion Integrados FLUNDAMENTOS 1SO 5001
Sisternas de Gestion Integrados ELEMENTOS ESTRUCTURALES NTC ISC 45001:2018
Sistermnas de Gestidn Integrados PENSAMIENTO BASADO EN RIESGO
Sistemas de Gestidn Integrados PLANIFICACION EN EL 5GI
Sistemas de Gestién Integrados ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION
Sistemas de Gestion Integrados REVISION POR LA DIRECCION DE UN SISTEMA DE GESTION HSEQ
INTEGRADO
Sistemas de Gestion Integrados TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN SISTEMA DE GESTION HSEQ
INTEGRADO
Cancles de atencion al cliente:
la 607 8888
R del pais: 01 8000 94 5000
N clente@icontec.org

www.lcontec.org
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Modular

Sistemas de Gestion Integrados

Nombre Curso

FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS SISTEMA DE
GESTIGN INTEGRAL HSEQ

Sistemas de Gestion Integrados

EVALUACION DEL DESEMPERO EN SISTEMAS DE GESTION

Sistemas de Gestion Integrados

AUDITORIAS INTEGRADAS A LOS SISTEMAS DE GESTION

Sistemas de Gestion Integrados

EVALUACION ESTRATEGICA DEL SISTEMA DE GESTION

Sistemas de Gestidn Integrados

EVALUACION DEL DESEMPENO EN EL SGI

Sistemas de Gestion Integrados

AUDITORIAS COMBINADAS AL SGI.

Sistemas de Gestion Integrados

EVALUACION ESTRATEGICA DEL SGI

Sistemas de Gestion Integrados

FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS SISTEMA DE
GESTION INTEGRAL HSEQ (IS0 9001:2015, IS0 14001:2015 E ISO
45001:2018)

Sistemas de Gestion Integrados

FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS HSEQ

Sisternas de Gestion Integrados

HABILIDADES DEL AUDITOR PARA EVALUAR UN SISTEMA DE
GESTION HSEQ INTEGRADO

| sistemas de Gestién Integrados

FORMACIGON DE AUDITOR LIDER EN SISTEMAS DE GESTION
INTEGRADOS — HSEQ ICONTEC

Sistemas de Gestion Integrados

LESGISLACION AMBIENTAL

Sistemas de Gestian Integrados

LEGISLACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Sistemas de Gestidn Integrados

GESTION DE LA INTEGRACICN HSEQ

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota, el dia 4 de abril de 2022,

Atentamente,

. S (W1

Linda Carolina Sastoque Forero

Directora de Desarrollo Humano

Rrojas

1ales de 3

jota 607 8888

e | pais: OF 8000 94 9000
ente ontec.org

www.icontec.org
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Resumen Hoja de Vida Profesionales Prestadores de Servicios

Datos Personales

Documento del
Profesional:

19446428

Nombre del Profesional:

Nelson Ermesto Pinzén Rodriguez

Formacién Académica

Nivel de Formacion Titulo Institucion Ano
Académica
Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12
Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12
Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12
Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12
Curso especializado laplicaciones Computacionales [UNIVERSIDAD CATOLICA DE  |1990-02
en el Control de cal. COLOMBIA
Profesional Ing industrial UNIVERSIDAD CATOLICA DE 1994-10
COLOMBIA
Curso especializado iAdministracién de Talleres FQNDACION INTERAMERICANA {11996-05
ITECNICA
Especializacion Ing. Calidad y el UNIVERSIDAD CATOLICA DE 1997-04
Comportamiento COLOMBIA
Curso especializado Auditor interno para 150 9000 [ASTEQ 1997-07
Curso especializado Gestion de Proyectos para la  |UNIVERSIDAD CATOLICADE  |1998-04
creacion de empresas COLOMBIA
Curso especializado implementacion de 1SO 14001 {50 /FUNIBER/ICONTEC 2000-09
Curso especializado Formacion actualizacién de  |ASTEQ 2001-09
auditores 150 2001
Curso especializado ALIDITOR LIDER IASTEQ 2002-01
Curso especializado Sistemas Integrados de SISTEMAS INTEGRADQS DE 2002-08
Gestidn GESTION-ICONTEC
Curso especializado Gestién de Ia Calidad CAMARA DE INDUSTRIAS DE  |2002-11
NICARAGUA
Curso especializado EXCEL BASICC FENALCO 2002-12
Curso especializado IAuditores Lideres de Calidad |ASTEQ 2004-06
Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12
Curso especializado Actualizacion Norma 1SO 9001 |INALCEC 2009-02
Maestria MAGIS.CALD. Y GES, INTEGRALJUNIVERSIDAD SANTO TOMAS 12017-09
Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12
Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12
Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12
Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12
Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12
Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12
Curso especializado EXCEL BASICO ASTEQ 2004-06
Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12
Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12
Curso especializado EXCEL BASICO FENALCO 2002-12

Experiencia laboral {anterior Icontec)

Empresa

Cargo

Tiempo de experiencia

COLOMBIA

UNIVERSIDAD CATOLICA DE{DOCENTE

DESDE: 1989-07-15 HASTA:
1998-12-15

MOTORYSA 5.A

Asistente departamento técnico

DESDE: 1994-11-15 HASTA:
1996-10-15

RAHHAMEARE HPREA
CRILUT A 1 WAL
WILLAYI § W)

CHELE FELATIOR
; PAMBEA PERGI

BAHAANQUILLA: |27 RENEA

MANIZALES 4 A HMEDELLIM

el 4y GUATIRALE

ASTEQ iConsultor de Proyectos DESDE: 1997-03-15 HASTA:
2005-09-15

ASTEQ Consultor DESDE: 1997-05-15 HASTA:
2008-08-15

"COOPERATIVA DOCENTE DESDE: 1998-01-15 HASTA:

Ly BUCARRMANGA
arey MONTERIA: 10011 ST

HONDWRAAS

G5t
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2002-09-15

ULTRA ALARMAS Asesor de Calidad

DESDE: 2000-04-15 HASTA:
2005-09-15

ACUEDUCTO Director de proyecto DESDE: 2004-01-15 HASTA:
1900-01-01
PLACA Consultor DESDE: 2004-03-15 HASTA:

2006-02-15

DISTRIBUIDCORA DE
RODAMIENTOS LTDA.

Consultor en SGC

DESDE: 2004-06-15 HASTA:
1900-01-01

AERONAUTICA CIVIL Consultor especializado

DESDE: 2005-G7-15 HASTA:
2009-04-15

ACUEDUCTO Contratista DESDE: 2008-09-15 HASTA:
2009-03-15
CYGA Consultor senior DESDE: 2009-06-15 HASTA:

1900-01-01

ICONTEC Internacional Docente

DESDE: 2011-02-15 HASTA:

1900-01-01

Experiencia jaboral lcontec

Cargo

Tiempo de experiencia

Auditor - 1SO 9001:2015

48 Horas

LA PRESTACION DEL SERVICIO

Auditor Lider - IS0 9001:2015 52 Horas
Docente 101P05 - LINEAMIENTOS IS0 8001 8 Horas
Docente 101PPLO2-V1 - RELACION ISC 9001, iNDlCE‘ 16 Horas
SINTETICO DE CALIDAD Y EL MODELO DE EVALUACION
COMPLEMENTARIA

Docente 1020002 - VIRTUAL CALIDAD 84 Horas
Docente 11A01 - ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y 180 Horas
DE MEJORA EN UN 5.G.C.

Docente 11A01-V2 - ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS |16 Horas
Y DE MEJORA EN UN 5.G.C

Docente 11A01-V2 - ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS |8 Horas
Y DE MEJORA EN UN 5.G.C,

Docente 11A02 - ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y {160 Horas
DE MEJORA EN 5.G.C,

Dacente 11A02 - ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y 132 Horas
DE MEJORA EN UN S§.G.C.

Docente 11A02 - ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y |16 Horas
DE MEJORA EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Docente 11A02-V2 - ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS |48 Horas
Y DE MEJORA EN UN S.G.C,

Docente 11A02-V3 - ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS |64 Horas
Y DE MEJORA EN UN 5.G.C.

Decente 11A03 - GUIA METODOLOGICA PARA LA 24 Horas
IMPLEMENTACION DE UN S5.G.C.

Docente 11A03 - GUIA METODOLOGICA PARA LA 48 Horas
IMPLEMENTACION DE UN SGC

Docente 11A03-V2 - GUIA METODOLOGICA PARA LA 8 Horas
IMPLEMENTACION DE UN SGC

Docente 11AM01-V1 - MEJORA DEL SGC 16 Horas
Docente 11AMO1-V2 - MEJORA DEL SGC 40 Horas
Docente 11A001-V1 - GESTION SALIDAS NO CONFORMES 8 Horas
Docente 11HO1 - PRODUCCION Y PRESTACION DEL SERVICIO |32 Horas
EN UN 5.G.C.

Docente 11H02 - CONTROL INTEGRAL DE LA PRODUCCION Y  [48 Horas

Docente 11H02-V2 - CONTROL INTEGRAL DE LA PROGUCCION
Y LA PRESTACION DEL SERVICIQ

32 Horas

Docente 11H03 - GESTION DE LAS COMPRAS EN UN S.G.C.

8 Horas

COLOMBUA NIT: 60,154, 95k
APARTAB" abart

CaL CARTALE KA
v PASTT

i 1 BARAAMCARERMEJA: | 1ot

CULUTA;: < HAGH
PEREILE: famir JiLLAVICRHCID!
INTERNACION AL

BOLIVY ¢y COSTA RICA, - el EC AR
i {ICA .

g HAHARNGQUR LA

GUATEMALR

HMOunAS
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Docente 11H03-V2 - GESTION DE LAS COMPRAS EN UN S.G.C. |8 Horas
Docente 11H04 - GESTION DEL RECURSO HUMANGC EN UN 16 Horas .
EHEN S
Docente 11H05 - GESTION DEL DISENO Y DESARRCLLO EN UN|16 Horas
560
Docente 11HO8 - ADMINISTRACION DE LAS QUEJAS Y 8 Horas
RECLAMOS
Docente 11H001-V1 - GESTION PARA EL DESARROLLC DE 16 Haras
1.OS PROCESQS PRODUCTIVOS Y PRESTACION SERVICIOS
Docente 11H001-V2 - GESTION PARA EL DESARROLLO DE 32 Horas
L.OS PROCESOS PRODUCTIVOS Y PRESTACION SERVICIOS
Docente 11HOD1-V2 - GESTION PARA EL DESARROLLOD DE 16 Horas
LOS PROCESQS PRODUCTIVOS Y PRESTACION SERVICIOS
Docente 11HO02-V1 - GESTION COMPRAS PARA 16 Horas
CONFORMIDAD PRODUCTOS Y SERVICIOS
Docente 11HC02-V2 - GESTION COMPRAS PARA 32 Horas
CONFORMIDAD PRODUCTGS Y SERVICIOS
Docente 11HS01-V1 - GESTION DE LA INFORMACION 8 Horas
DOCUMENTADA
Docente 11P01 - GESTION POR PROCESQS 8 Horas
Docente 11P02 - FUNDAMENTOS ISO 9001 64 Horas
Docente 11P02 - FUNDAMENTOS 150 9001:2008 16 Horas
Docente 11P03 - LINEAMIENTQS BASICOS 9001 56 Horas
Docente 11P03-V2 - LINEAMIENTOS BASICOS 9001 16 Horas
Docente 11PC4-V2 - DOCUMENTACION 1SQ 9001 32 Horas
Docente 11P05 - PLANIFICACION 1SO 9001 40 Horas
Docente 11P05 - PLANIFICACION 1SO 9001 16 Heras
Docente 11P06 - TALLER DE DOCUMENTACION 150 2001 8 Horas
Docente 11PC7 - TALLER DE PLANIFICACION SO 9001 16 Heras
Docente 11P13-V1 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION 1SO 8 Horas
9001: 2015
Docente 11P13-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION 150 36 Horas
9001: 2015
Docente 11P13-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION ISO |8 Horas
9001; 2015.
Docente 11P14-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION [SO 32 Horas
9001: 2015
Docente 11P16-V1 - CONTEXTQO EN LOS SISTEMAS DE 40 Horas
GESTION
Docente 11P17-V4 - ENFOQUE BASADOC EN RIESGQS ENISO |24 Horas
9001 COMO HEBRAMIENTA PARA LA PLANIFICACION,
IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL SGC.
Docente 11P18-V4 - ENFOQUE BASADO EN RIESGQS ENISC |16 Horas
9001 COMO HEBRAMIENTA PARA LA PLANIFICACION,
IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL 5GC
Docente 11PC0O1-V1I - CONTEXTO EN EL 5GC 16 Horas
Docente 11PPLOL-V1 - FUNDAMENTQS 1SO 9001:2015 108 Horas
Docente 11PPLO1-V2 - FUNDAMENTOS I1SO 9001:2015 64 Horas
Docente 11PPLO2-V1 - PLANIFICACION GENERAL DEL SGC 48 Horas
Docente 11PPLO2-V2 - PLANIFICACION GENERAL DEL SGC 24 Horas
Docente 11V01 - MEDICION, ANALISIS Y MEJORA EN UN 5.G.C. |16 Horas
Docente 11V02 - INDICADORES DE GESTION 40 Horas
Docente 11V03 - INDICADORES DE GESTICN 60 Haras
Docente 11V03-V2 - INDICADORES DE GESTION 16 Horas
Docente 11V04 - AUDITORIA INTERNA EN UN S.G.C 24 Horas
Docente 11V04 - AUDITORIA INTERNA EN UN S.G.C. 96 Horas
Docente 11V04-¥2 - AUDITORIA INTERNA EN UN 5.G.C 24 Moras
Docente 11V05 - AUDITORIA INTERNA EN UN S.G.C. 192 Horas
Docente 11V05-V2 - AUDITORIA INTERNA EN UN 5.G.C 16 Heras
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Docente 11V06 - REVISION POR LA DIRECCION 64 Horas
Docente 11VEQ1-V1 - EVALUACION DEL DESEMPENO PARA EL [32 Horas
MEJORAMIENTO SGC
Docente 11VE01-V2 - EVALUACION DEL DESEMPENC PARA EL [24 Horas
MEJORAMIENTO SGC
Docente 11VE(_)2-V1 - AUDITOR]AS ENFOCADAS A LA MEJORA |16 Horas
DEL DESEMPENDO ORGANIZACION
Docente 11VED2-VZ - ACTUALIZACION NUEVA VERSION 150 8 Horas
a001: 2015
Docente 11VEQ2-V2 - AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA |16 Horas
DEL DESEMPEND ORGANIZACION
Docente 11VEQ3-V1 - AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA 148 Horas
DEL DESEMPENO ORGANIZACION
Docente 11VE0Q3-V2 - AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA |72 Horas
DEL DESEMPERQ ORGANIZACION
Docente 11VE(_)3-V3 - AUDITOR'IAS ENFOCADAS A LA MEJORA (24 Horas
DEL DESEMPENQ ORGANIZACIGN
Docente 11VED4-V1 - EVALAUACION GESTION CORPORATIVA |16 Horas
Docente 11VEO4-¥2 - EVALAUACION GESTION CORPORATIVA |16 Horas
Docente 11VE0Q5-V1 - TALLER DE ACTUALIZACION TECNICA |8 Horas
DE AUDITORIA NTC I1SO 90012015
Docente 11VE05-V1 - TALLER DE ACTUALIZACION TECNICA 40 Horas
DE AUDITORIA NTC 150 9001:2015.
Docente 11VEQS-V1 - TALLER DE REDACCION DE NO 8 Horas
CONFORMIDADES
Docente 11VE11-V1 - INDICADORES DE GESTION EN EL SGC |16 Horas
Docente 12H05 - CONTROL ESTADISTICOS DE PROCESQS 16 Horas
Docente 12P0L - GESTION DEL RIESGQ IS0 31000:2009 48 Horas
Docente 12P01-Y2 - GESTION DEL RIESGO (SO 31000:2009 24 Horas
Docente 12P01-V3 - GESTION DEL RIESGQO IS0 31000:2009 16 Horas
Docente 12P01-V3 - GESTICN DEL RIESGO 150 31000:2009 32 Horas
Docente 12V01-V2 - HABILIDADES DEL AUDITOR 16 Heras
Docente 12V02 « HABILIDADES DEL AUDITOR 16 Horas
Docente 12V03 - METODOS NORMALIZADOS DE INSPECCION |8 Horas
POR MUESTREOQ
Docente 12V05 - TALLER REDACCION DE HALLAZGOS B0 Heras
Docente 12V05-Y2 - TALLER DE REDACCION DE HALLAZGOS |16 Horas
Docente 12V06 - TECNICAS ESTADISTICAS 16 Horas
Docente 131P08-V1 - GESTION DEL RIESGO ISC 31600 8 Horas
Docente 131P09-V1 - GESTION DEL RIESGO IS0 31000 64 Horas
Docente 131P09-V2 - GESTION DEL RIESGQ IS0 310600:2018 |56 Horas
Docente 131P41-V] - DIRECTRICES PARA LAS AUDITORIAS DE 12 Horas
1.OS SISTEMAS DE GESTION
DouaﬂeLBlVO}Vl-METODOSNORMAUZADOSDE 8 Horas
INSPECCION POR MUESTRED
Docente 131V0G7-V1 - TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA EN |24 Horas
UN SISTEMA DE GESTION DE CONTINUIDAD DEL NEGOCIO
Docente 13A01 - LA MEJORA CONTINUA A TRAVES BE LOS 16 Horas
SEIS SIGMAS, PARTE 1
Docente 15-10-V1 - SENSIBILIZACION GESTION DEL RIESGO |8 Horas
(SO 31000
Docente 15-2 - SENSIBILIZACION EN SISTEMAS DE GESTION |2 Horas
DE CALIDAD
Docente 15-2 - SENSIBILIZACION EN SISTEMAS DE GESTION |18 Horas
DE CALIDAD
Rocente 15-2 - SENSIBILEZACION FUNDAMENTQS IS0 9001 Y |5 Horas
GP 1000
Docente 21A01 - GESTION PARA LA MEJORA DE UN SISTEMA 160 Horas

HSEQ INTEGRADO
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GESTION INTEGRADOS
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Docente 21A01-V2 - GEST{ON PARA LA MEJORA DE UN B0 Horas
SISTEMA HSEQ INTEGRADO
Docente 21AMO1-V1 - GESTION DE LA MEJORA INTEGRADA 8 Horas
Docente 21AM02-V1 - GESTION DE LA MEJORA INTEGRADA 8 Horas
Docente 21H01 - CONTROL DE UN SISTEMA DE GESTION 256 Horas
HSEQ INTEGRADO
Docente 21H01-V2 - CONTROL DE UN SISTEMA DE GESTION |16 Horas
HSEQ INTEGRADO
Docente 21HSD1-V1 - GESTION DEL CONTROL OPERACIONAL |96 Horas
Docente 21HS01-V2 - GESTION DEL CONTROL OPERACIONAL |48 Horas
Docente 21HS02-V1 - GESTION DEL CONTROL OPERACIONAL [16 Horas
Docente 21P01 - ESTRUCTURA I1SO 9001 84 Horas
Docente 21P01-V2 - ESTRUCTURA 1SO 9001 40 Horas
Docente 21P02 - ESTRUCTURA 1SO 14001 296 Horas
Docente 21P02-V2 - ESTRUCTURA IS0 14001 24 Horas
Docente 21P03 - ESTRUCTURA OHSAS 18001 144 Horas
Docente 21P03-V2 - ESTRUCTURA QHSAS 18001 48 Horas
Docente 21P04 - INTERRELACION DE LOS SISTEMAS DE 264 Horas
GESTION PARA SU INTEGRACION
Docente 21P04-V2 - INTERRELACION DE LOS SISTEMAS DE 112 Horas
GESTION PARA SU INTEGRACION
Docente 21P05 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION |160 Horas
HSEQ PARA SU INTEGRACICN
Docente 21P05-V3 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE 32 Horas
GESTION HSEQ PARA SU INTEGRACION
Docente 2Z1PC01-V1 - CONTEXTQ EN LOS SISTEMAS DE 8 Horas

Docente 21PC02-V1 - CONTEXTO DE LA ORGANIZACION EN EL
SGl

8 Horas

Docen?e 21PPLO1-V1 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA 16 Horas
GESTION DE LA CALIDAD

Docen;e 21PPLO1-V2 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA 32 Horas
GESTION DE LA CALIDAD

Docente 21PPLO2-V1 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA 152 Horas
GESTION AMBIENTAL

Docente 21PPLO2-VZ - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA 136 Horas
GESTION AMBIENTAL

DOCQnFe 21PPL02-V2 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA 16 Horas
GESTION AMBIENTAL

Docen;e 21PPLO2-VZ - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA B Horas
GESTION AMBIENTAL

Docente 21PPLO3-V1 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA 48 Horas
GESTION DEL RIESGO

Docente 21PPLO3-V2 - PENSAMIENTO BASADO EN RIESGO EN |24 Horas
SG1

Docente 21PPLO4-V2 - ESTRUCTURA OHSAS 18001 56 Horas
Docente 21PPLO5-VI - DIRECCION ESTRATEGICA EN 48 Horas
SISTEMAS DE GESTION INTEGRADGS

Docente 21PPLOS-V2 - PLANIFICACION EN EL SISTEMA DE 16 Horas
GESTION INTEGRADO

Docente 21PPL05-V2 - PLANIFICACION EN EL SISTEMA DE 16 Horas
GESTION INTEGRADO

Docente 21PPLOG-V1 - ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION {64 Haras
Docente 21PPLOS-V1 - FUNDAMENTOS 150 9001 48 Horas
Docente 21PPLO9-V1 - ELEMENTOS ESTRUCTURALES NTC 150 |8 Horas
45001:2018

Docente 21PPLOS-V1 - ELEMENTOS ESTRUCTURALES NTC ISO |S6 Horas
45001:2018

Docente 21PPL10-V1 - PENSAMIENTO BASADO EN RIESGO 64 Horas
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Docente 21PPL11-V1 - PLANIFICACION EN EL 5GI 32 Horas
Docente 21PPL12-V1 - ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION [16 Horas
Docente 21PPL13-V1 - ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION |8 Horas
Docente 21V01 - REVISION POR LA DIRECCION DE UN 192 Horas
SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO

Docente 21V01-V2 - REVISION POR LA DIRECCION DE UN 32 Horas
SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO

Docente 21V02 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN SISTEMA |216 Horas
DE GESTION HSEQ INTEGRADO

Docente 21V02-V3 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN 24 Horas
SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO

Docente 21V02-V3 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN 24 Horas
SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO

Docente 21V03 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN SISTEMA {16 Horas
DE GESTION HSEQ INTEGRADO

Docente 21V03-V3 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN 16 Horas
SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO

Docente 21V04 - FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES |B0O Horas
INTERNQS SISTEMA DE GESTICN INTEGRAL HSEQ

Docente 21v04-V1 - FORMACION EMPRESARIAL DE 40 Horas
AUDITORES INTERNOS SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ

Docente 21V05-V1 - TALLER DE ACTUALIZACION EN LA 8 Horas
TECNICA DE AUDITORIA HSEQ

Docente 21V05-V1 - TALLER DE ACTUALIZACION EN LA 8 Horas
TECNICA DE AUDITORIA HSEQ.

Docente 21VEQ1-V1 - EVALUACION DEL DESEMPENO EN 56 Horas
SISTEMAS DE GESTION

Docente 21VE01-V2 - EVALUACION DEL DESEMPENO EN 8 Horas
SISTEMAS DE GESTION

Docente 21VED2-V1 - EVALUACION DE LA CONFORMIDAD EN |24 Horas
LOS SISTEMAS DE GESTION

Docente 21VE02-V1 - EVALUACION DE LA CONFORMIDAD EN 192 Horas
SISTEMAS DE GESTION

Docente 21VEQ2-V2 - AUDITORIAS INTEGRADAS A LOS 48 Horas
SISTEMAS DE GESTION

Docente 21VEDO3-V] - EVALUACION ESTRATEGICA DEL 24 Horas
SISTEMA DE GESTION

Docente 21VEQ5-V1 fi AUDITORIAS INTEGRADAS A LOS 18 Horas
SISTEMAS DE GESTION

Docente 21VECT7-V1 - AUDITORIAS COMBINADAS AL 5GI. 48 Horas
Docente 21VEO7-V2 - AUDITORIAS COMBINADAS AL 56GLI. 24 Haras
Docente 21VEQB-V1 - AUDITORIAS COMBINADAS AL SGI. 16 Horas
Docente 21VEQB-VZ - AUDITORIAS COMBINADAS Al 5GI. 16 Horas
Docente 22V01 - HABILIDADES DEL AUDITOR PARA EVALUAR |32 Horas
UN SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO

Docente 22V01-V2 - HABILIDADES DEL AUDITCOR PARA 14 Heras
EVALUAR UN SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO

Dacente 22V02 - FORMACION DE AUDITOR LIDER EN 40 Horas
SISTEMAS DE GESTION INTEGRADQS - HSEQ ICONTEC

Docente 22V02-V2 - FORMACION DE AUDITOR LIDER EN 208 Horas
SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS - HSEG ICONTEC

Docente 25 - SENSIBILIZACION EN SISTEMAS DE GESTION 4 Horas
INTEGRAL

Docente 31A01 - MEDICION, ANALISES Y PLANES DE 24 Horas
MEJORAMIENTO

Docente 31A01-V2 - MEDICION, ANALISIS Y PLANES DE 32 Horas
MEJORAMIENTO

Docente 31A01-V3 - MEDICION, ANALISIS Y PLANES DE 66 Horas
MEJORAMIENTO

Docente 31HO1-VA - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 12 Horas
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CALIDAD PARA DISPOSITIVOS MEDICOS
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GESTION DE CALIDAD Y SU ARTICULACION CON EL MIPG
Docente 31P02 - ESTRUCTURA Y ARMONIZACION NTCGP 64 Horas
1000:2009 Y MECI 1000:2005
Docente 31P02-V2 - ESTRUCTURA Y ARMONIZACION NTCGP {8 Horas
1000:2009 ¥ MEC! 1000;2005
Docente 31P02-V3 - ESTRUCTURA Y ARTICULACION DE LA GP |72 Horas
1000 ¥ EL MEC] 2014
Docente 31P03-V3 - ESTRUCTURA Y ARTICULACION DE LA GP |16 Horas
1000 Y EL MECI 2014
Docente 31P05-VZ - FUNDAMENTACION EN EL MODELO 16 Horas
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
Docente 31PG6-V1 - FUNDAMENTACION EN EL MODELOC 8 Horas
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG V2
Docente 31P15-V1 - SISTEMA DE GFESTION DE CALIDAD NTC |12 Horas
IS0 9001:2015 PARA EL SECTOR PUBLICO
Docente 31V02 - INDICADORES DE GESTION EN EL SECTOR  [136 Horas
PUBLICO
Docente 31V02-V3 - INDICADOQRES DE GESTION EN EL 16 Horas
SECTOR PUBLICO
Docente 31V02-V3 - INDICADORES DE GESTION EN EL S0 Horas
SECTOR PUBLICO
Docente 31V03 - TECNICAS DE AUDITORIA INTEGRADA MEC! |46 Horas
1600:2005 - NTCGP 1000:2009
Docente 31V04 - TECNICAS DE AUDITORIA INTEGRADA MEC! |48 Horas
1000;2005 - NTCGP 1000:2009
Docente 31V04-V2 - TECNICAS DE AUDITCRIA INTEGRADA 16 Horas
MECI 1000:2005 - NTCGP 1000:2009
Docente 31V04-V3 - TECNICAS DE AUGITORIA INTEGRADA 16 Horas
MECI 1000:2005 - NTCGP 1000:2009
Docente 31V04-V3 - TECNICAS DE AUDITORIA INTEGRADA 16 Horas
MECI 2014 - NTCGP 1000
Docente 31V04-V3 - TECNICAS DE AUDITORIA INTEGRADA 32 Horas
MECI 2014 - NTCGP 106060
Docente 31V05 - REVISION POR LA DIRECCION 32 Horas
Docente 31V06 - PROGRAMA DE FORMACION EMPRESARIAL |64 Horas
DE AUDITORES INTERNOS MEC! GP 1000
Docente 32P01 - ADMINISTRACION DEL RIESGO 16 Horas
Docente 32P01-V4 - ADMINISTRACION DEL RIESGO 16 Horas
Docente 32V02 - COMPETENCIAS DEL AUDITOR EN EL 80 Horas
SECTOR PUBLICO
Docente 32V02-V2 - COMPETENCIAS DEL AUDITOR EN EL 40 Horas
SECTOR PUBLICO
Docente 35 - SENSI_BILIZACION EN GESTION DE LA CALIDAD |14 Horas
PARA EL SECTOR PUBLICO
Docente 35-1-V1 - ACTUALIZACION MEC1:2014 12 Heras
Docente 41DMAD1-V2 - ANALISIS Y ACCIONES DE I 8 Horas
MEJORAMIENTO EN EL SECTOR DE DISPOSITIVOS MEDICOS
Docente 41DMH03 - CONTROL DE LA PRESTACION DEL 8 Horas
SERVICIO EN EL SECTOR DISPOSITIVOS MEDICOS
Docente 41DMPO1 - LINEAMIENTOS GENERALES EN LOS 8 Horas
SISTEMAS DE GESTION PARA DISPOSITIVOS MEDICOS EN
COLOMBIA
Docente 41DMPO2 - SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD |40 Horas
PARA DISPOSITIVOS MEDICOS
Docente 41DMP0O2-V2 - SISTEMAS DE GESTION DE LA 16 Horas
CALIDAD PARA DISPOSITIVOS MEDICOS
Docente 41DMP02-V3 - SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD [80 Horas
PARA DISPOSITIVOS MEDICOS
Docente 41DMP0Z-V3 - SISTEMAS DE GESTION DE LA 16 Horas
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Docente 41DMVO1 - AUDITORIAS INTERNAS EN EL SECTOR DE|48 Horas
DISPOSITIVOS MEDICOS
Docente 41[)MV01-\{3 - AUDITORIAS INTERNAS EN EL SECTOR{32 Horas
DE DISPOSITIVOS MEDICOS
Docente 41DMV01-V4 - AUDITORIAS INTERNAS EN EL SECTOR[164 Horas
DE DISPOSITIVOS MEDICOS
Docente 41DMV02 - REDACCION DE HALLAZGOS E INFORMES [8 Horas
DE AUDITORIA EN EL SECTOR DE DISPOSITIVOS MEDICOS
Docente 41DMV02-V3 - REDACCION DE HALLAZGOS E 16 Horas
INFORMES DE AUBITORIA EN EL SECTOR DE DISPOSITIVOS
MEDICOS
Docente 41DMV02-V4 - REDACCION DE HALLAZGOS E 16 Horas
!NFORMES DE AUDITORIA EN EL SECTOR DE DISPOSITIVOS
MEDICOS
Docente 41DMV02-V4 - REDACCION DE HALLAZGOS EN EL 48 Horas
SECTOR DE DISPOSITIVOS MEDICOS
Docente 50-37 - DISENG ESTADISTICO DE EXPERIMENTOS 4 Horas
Docente 5002010 - PROGRAMA DE FORMACION DE 108 Horas
AUDITORES EN SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS HSEQ.
VIRTUAL
Docente 51H02-VZ - CONTROL OPERACIONAL Y 16 Horas
EMERGENCIAS
Docente 51P02 - DIRECTRICES |LO OHS 2001 8 Horas
Docente 51P03-V2 - FUNDAMENTOS, CONCEPTOS Y 16 Horas
ESTRUCTURA OHSAS 18001
Docente 51P03-V3 - FUNDAMENTOS, CONCEPTOS ¥ 16 Horas
ESTRUCTURA OHSAS 18001
Docente 51P04 - ESTRUCTURA OHSAS 18001 8 Horas
Daocente 51P07 - PLANIFICACION DEL SGS & SO 24 Horas
Docente 51P07-V2 - PLANIFICACION DEL SGS&SQ 16 Horas
Docente S]_.POB—VB - IDENTIFICACION DE LOS PELIGRCS ¥ LA |16 Horas
VALORACION DE LOS RIESGOS
Docente 51P13-V2 - PLANIFICACION EN EL SISTEMA DE 32 Horas
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Docente 51P14-V3 - ESTRUCTURA SISTEMA DE GESTION 16 Horas
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - DECRETO 1072 de
2015
Docente S1PPLGL-V1 - FUNDAMENTACION EN EL SGSST, NTC |32 Horas
150 45001:2018
Docente 51V02 - TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA EN SGS &[8 Horas
S50
Docente 51V02-VZ - TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA EN 64 Horas
SGS & SO
Docente 5IVE(2-V] - AUDITORIAS DE EVALUACION AL SGSST.[96 Horas
NTC ISO 45001:2018
Docente 52V02-V2 - MANTENIMIENTO DE LAS HABILIDADES |8 Horas
DEL AUDITOR EN S&SO
Docente 5B - INDICADORES DE GESTION 20 Horas
Docente 61H03-V1 - ENFOQUE DE CICLO DE VIDA 8 Horas
Docente 61HO01-V] - BUENAS PRACTICAS DE CONTROL 8 Horas
OPERACIONAL EN UN SGA
Docente 61P01-V2 - FUNDAMENTQOS DEL SGA. ISO 14001 24 Horas
Docente 61P02-V2 - PLANIFICACION DEL SGA. 150 14001 16 Horas
Docente 61P04-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION IS0 52 Horas
14001:2015
Docente 61P04-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION IS0 8 Horas
14001:2C15.
Docente 61P04-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION I1SO 16 Horas
14001:2015.
Docente 61P04-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION 150 8 Horas
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OPORTUNIDADES EN LA GESTION AMBIENTAL
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14001:2015.
Docente 61P05-V1 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION ISO 16 Horas
14001:2015
Docente 61P05-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION 150 64 Horas
14001:2015
Docente 61PC02-V1 - INTERPRETACION REQUISITOS DEL SGA |52 Horas
NTC I1SO 14001:2015
Docente 61PC02-V1 - INTERPRETACION REQUISITOS DEL SGA |8 Horas
NTC ISC 14001:2015
Docente 61PC03-V1 - IDENTIFICACION DE RIESGOS Y 8 Horas
OPORTUNIDADES
Docente 61PC03-V1 - IDENTIFICACION DE RIESGOS Y 16 +Horas

Docente 61PPLO2-V1 - PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL SGA [8 Horas
Docente 61¥01 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA EL SGA 168 Horas
Docente 61V08-V1 - TALLER DE ACTUALIZACION EN LA 8 Horas
ITECNICA DE AUDITORIA . NTC 150 14001

Docente 61VED1-V1 - AUDITORIAS AL SGA 24 Horas
Docente 62P01 - FUNDAMENTQOS DEL SGA. IS0 14001 £ Horas
Docente 64B - ACTUALIZACION EN 1SO 19011:2011 10 Horas
Docente 64C - ACTUALIZACION EN 150 15011:2011 32 Horas
Docente 64C - Actualizacién Norma 150 19011:2011 8 Horas
Docente BA - SENSIBILIZACION iSO 9001 4 Horas

Docente 91P02 - CALIDAD EN EL SERVICIO PARA EL PEQUENO
COMERCIO

8 Horas

ANALISIS

Docente DIANFISC01-V1 - SISTEMAS DE GESTION 24 Horas
Docente DIANFISC02-V1 - PROCESO DE AUDITORIAS 240 Horas
Deocente DIANFISC0O3-V1 - MEJORA CONTINUA Y EXAMEN 60 Horas
Docente E1IUDNV02-V1 - LOS SISTEMAS DE MEDICION 30 Horas
Docente EIUDNV02-V1 - SISTEMAS DE MEDICION 30 Horas
Docente E1UISPO1 - GESTION POR PROCESOS 18 Horas
Docente E1UISP0O7-V2 - ENFOQUE PARA LA GESTION 18 Horas
INTEGRAL

Docente ETULLAOL-V1 - HERRAMIENTAS ESTADISTICAS 24 Horas
APLICADAS A LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Docente E1ULLHOS - GESTION DE PROVEEDOQRES 36 Horas
Docente E1IULLPO3-V1 - GESTION DEL RIESGO 12 Horas
Docente E1IULLPO& - GESTION DE CALIDAD DEL SECTOR 16 Horas
PUBLICO

Docente ELIUNCPO6-V1 - GESTION DE LA INTEGRACION HSEQ |44 Horas
Docente SN - ANALISIS DE CAUSA RAIZ 4 Horas
Docente SN - CHARLA ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y |2 Horas
OPORTUNIDADES

Docente SN - CHARLA COMUNICACION 2 Horas
Docente SN - CHARLA CONTEXTO DE LA ORGANIZACION 1 Horas
Docente SN - CHARLA DEL TEMA DISENC Y DESARROLLO Z Horas
Docente SN - CHARLA PLANIFICACION CALIDAD Z Horas
Docente SN - CHARLA PLANIFICACION: 14001:2015 1 Horas
Docente SN - CHARLA REVISION POR LA DIRECCION: 1 Horas
9001:2015-14001:2015

Docente 5N - CHARLA SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL: NTC |1 Horas
1SO 14001:2015

Docente SN - CHARLA SISTEMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1 Horas
TRABAJO

Docente SN - CLAUSURA ENTREGA DE CERTIFICADOS 1 Horas
Docente SN - CONFERENCIA HERRAMIENTAS PARA LA 4 Horas
REVISION GERENCIAL

Docente SN - FUNDAMENTQS ISO 9001, ESTRUCTURA Y 30 Horas

INTERRACIHINAL
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Docente SN - FUNDAMENTOS 150 9001:2008

Docente SN - HABILIDADES DEL AUDITOR

Docente SN - IMPORTANCIA INDICADORES DE GESTION

Docente SN - IMPORTANCIA MANEJO QUEJAS Y RECLAMOS

Docente SN - NORMAS COMPLEMENTARIAS 1

Docente SN - NORMAS COMPLEMENTARIAS 2. SISTEMAS DE
GESTION DE CALIDAD EN EL SECTOR PUBLICO MIPG

Docente SN - PROCESOS DIRECTIVOS HSEQ

Docente SN - REFUERZO CURSO EVALUACION DE LA
CONFORMIDAD EN SISTEMAS DE GESTION

Docente SN - REFUERZO GESTION DEL CONTROL
OPERACIONAL

Decente SN - REFUERZO GESTION DEL RIESGO IS0
31000:2009

Docente SN - REPROCESO GESITION DEL RIESGO 31000

Docente SN - REPROCESO PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE
GESTION HSEQ PARA 5U INTEGRACION

Docente SN - REPROCESO SISTEMA DE CONTROL INTERNG
MEC! 1000:2005

Docente SN - SEGURIDAD DE LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO IS0 28001

Daocente SN - SEMINARIC DE PROFUNDIZACION: SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABRAJO,

Docente SN - SEMINARIO I - CONTROL ESTADISTICO DE
PROCESQS

Docente SN - SENSIBILIZACION 9001-14001-18001

Docente SN - SENSIBILIZACION ACTUALIZACION 150
14001:2015

Docente SN - SENSIBILIZACION CONTROL DEL PRODUCTO ¥
SERVICIO NO CONFORME

Docente SN - SENSIBILIZACION DE ACTUALIZACION NTC IS0
9001:2015

Docente SN - SENSIBILIZACION DE ACTUALIZACION NTC ISO
9001:2015 - NTC (S0 14001:2015

Docente SN - SENSIBILIZACION DE GESTION INTEGRADOS
HSEQ

Docente SN - SENSIBILIZACION DE PLANIFICACION PARA
EMPRESAS

Docente SN - SENSIBILIZACION DEL PAPEL DE LA ALTA
DIRECCION EN UN SISTEMA DE GESTION BE CALIDAD

Docente SN - SENSIBILIZACION EN DISPOSITIVOS MEDICOS

Docente SN - SENSIBILIZACION EN INDICADORES DE GESTION
EN EL SECTOR PUBLICC

Docente SN - SENSIBILIZACION GESTION DEL RIESGQ IS0
31000

Docente SN - SENSIBILIZACION IMPORTANCIA DE LA
IMPLEMENTACION MECI-GP1000Q A NIVEL DIRECTIVO

Docente SN - SENSIBILIZACION IMPORTANCIA DEL
PENSAMIENTO BASADO EN RIESGOS EN ISO 9001:2015

Docente SN - SENSIBILIZACION 150 14001: 2015

Docente SN - SENSIBILIZACION 1SO 31000

Docente SN - SENSIBILIZACION 150 9001: 2015

Docente SN - SENSIBILIZACION ISO 9001: 2015. PARA
DIRECTIVOS,

Docente SN - SENSIBILIZACION IS0 9001:2015 - iSO
14001:2015.

Docente SN - SENSIBILIZACICN MECI GP-1000

Docente SN - SENSIBILIZACION PLANIFICACION 150 9001

Docente SN - SENSIBILIZACION REVISION POR LA DIRECCION
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Docente SN - SENSIBILIZACION REVISION POR LA DIRECCION {4 Horas
Docente SN - SENSIRILIZACION RIESGOS Y OPORTUNIDADES {4 Horas
EN EL MARCO DE LA NORMA 9001:2015
Docente SN - SENSIBILIZACION SOBRE HERRAMIENTAS DE 3 Horas
MEJORA CONTINUA
Docente SN - SESION ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS |24 Horas
Y DE MEJORA EN UN 5.G.C.
Docente SN - SCPORTE A LA GESTION INTEGRAL HSEQ 44 Horas
Docente SN - TALLER REDACCION DE HALLAZGOS 5 Horas

Docente SN - TUTGRIA VIRTUAL MODULO 12 REVISION POR LAJ2 Horas

CAUSAS Y ACCIONES CORRECTIVAS

DIRECCION

Docente SN-AC01-V1 - ESTRUCTURA DE ALTO NIVELY 12 Horas
AVANCES EN LA NUEVAS VERSIONES DE LAS NORMAS DE

GESTION 1SO 9001, 1SO 14001 E ISO 45001

Docente SN-ADT01-V1 - FUNDAMENTOS DEL SGC NTC GP 8 Horas
1000 - NTC 150 8001;2015

Docente SN-ADT02-V1 - INTERRELACION GP 1000 - ISO 3001 -|16 Horas
SGSST D.1072

Docente SN-ML01-V1 - RIESGOS, INDICADORES, ANALISIS DE 124 Horas

Calificaciones Esquemas de Servicio lcantec

Docente Sector Piblico 31V03 técnicas de auditoria integrada meci 2014 - ntcgp 1000

Docente Calidad 11V06 revisién por la direccion,

Docente Sector Pablico 32V02 competencias del auditor en el sectar publico

Docente Calidad 11P05 planificacion iso 9001

Docente Calidad 11P07 taller de planificacidn iso 9001

Docente Sector Pdblico 31P02 estructura y articulacionde |a gp 1000 y el meci 2014

Docente Sector Publico 31A01 medicién analisis y planes de mejoramiento

Docente Sector Salud 41DMP02 sisternas de gestién de la calidad para dispositivos meédicos

Docente Sector Salud 41DMV01 auditorias internas en el sector de dispositivos medicos

Docente Sistema de Gestién de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51P04 estructura ohsas 18001

Docente Sistema de Gestién Ambiental 61P05 actualizacidénnueva version iso 14001:2015,

Docente Sector Salud 41DMHO02 documentacion del sgc en el sector dispositivos meédicos

Docente Sector Salud 41DMAO1 analisis y acciones de mejoramiento en el sector de dispositives medicos

Docente Sector POblico 31P03 estructura y articulacionde ta gp 1000 y el meci 2014

Docente Sector Pdblico 31V05 revisién por la direccion

Docente Sector Phblico 31V02 indicadores de gestién en el secter publico

Docente Sector Publico 31V06 programa de formacién empresarial de auditores internos meci gp 1000

Docente Sistema de Gestién Ambiental 61P04 actualizacidnnueva versién iso 14001:2015.

Docente Sistemna de Gestion Ambiental 61PC02 interpretacion requisitos del sgantc iso 14001:2015

Docente Sistema de Gestion de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51P02 dircetrices ilo chs 2001

Docente Sistemas de Gestidn integrados 21P05 planificacién de un sistema de gestién hsegpara su integracion

hseq

Docente Sistemas de Gestion Integrados 21V04 formacion empresarial de auditoresinternos sistema de gestion integral

Docente Calidad 11VEO1 evaluacidn del desempefio para el mejoramiento sgc

Docente Calidad 12V02 habilidades del auditor

Docente Calidad 11P14 actualizacién nuevaversiéniso 9001: 2015,

Docente Calidad 11A03 guia metodoldgica para la implementacion de un $.9.¢.

Docente Calidad 11A01 acciones correctivas preventivas y de mejora en un 5.9.C

Docente Sistemas de Gestidn Integrados 21V02 técnicas de auditoria para un sistermna de gestion hseg integrado

Docente Calidad 11P03 lineamientos basicos 9001

Docente Sistema de Gestién Ambiental 61P01 fundamentos del sga. iso 14001

seguridad y salud en el trabajo

Docente Sistema de Gestién de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51P13 planificacion en &l sistema de gestion de

Docente Sector Salud 41DMV02 redaccién de hallazgos e informes de auditoria en el sector de dispositivos médicos

Docente Sistema de Gestion Ambiental 61P02 planificacién del sga, iso 14001

18001

Docente Sistema de Gestion de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51P03 fundamentos conceptos y estructura ohsas
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Docente Sistema de Gestidn de Salud Qcupacional y Seguridad Industrial 51P07 planificacion del sgs&so

Docente Sistema de Gestién Ambiental 61V01 técnicas de auditoria para el 5ga

Docente Sistema de Gestion Ambiental 62P01 fundamentos del sga. iso 14001

Docente Calidad 11P02 fundamentos iso 9001

Docente Calidad 11P06 taller de documentacién iso 9001

Docente Calidad 11HO1 produccidn y prestacion del servicio en un 5.g9.C

Docente Sector Educativo 101P05 lineamientos isc §001

‘ Docente Sistemas de Gestidn Integrados 21H01 control de un sistema de gestién hseq integrado
Docente Calidad 11P13 actualizacion nuevaversidniso 9001: 2015,

Docente Calidad 11H04 gestion del recurso humano en un $.9.c,

Deocente Sistema de Gestion Ambiental 61PC03 identificacién de riesgos y oportunidades en la gestién ambiental

Docente Sector Pablice 32P01 administracién del riesgo

Docente Calidad 11HO5 gestién del diseiio y desarrollo en un s.g.C.

Docente Calidad 11V03 indicadores de gestion

Docente Calidad 11V05 auditorfa interna en un s.9.c

Docente Sistemas de Gestion Integrados 21HS01 gestion delcontrol operacional

Docente Calidad 11VEQS taller de actualizacion tecnica de auditoria nte iso 9001:2015.

Docente Calidad 11PPLO1 fundamentos iso 9001:2015

Docente Sistemas de Gestion Integrados 21VEQ3 evaluacion estratégica delsistema de gestion

Docente Sistemas de Gestidn Integrados 21PPLO4 estructura ohsas 18001

Docente Sistemas de Gestion Integrades 21PPLO2 competenciasbasicas para la gestién ambiental

Docente Sistema de Gestién Ambiental 61PC01 gestion ambiental empresarial

Docente Sistema de Gestién Ambiental 61H002 gestion de las emergencias ambientales

Docente Sistemas de Gestion Integrados 21VEQL evaluacion del desempefio ensistemas de gestion

Docente Sistemas de Gestidn Integrados 21VEQ2 evaluacién de la conformidad en sistemas de gestion

Docente

Docente Calidad 11V04 auditoria interna en un 5.9.¢

Docente Calidad 11AMO1 mejora del sgc

Docente Sistemas de Gestion integrados 21P04 interrelacién de los sistemas de gestidn para su integracion

Docente Calidad 11V01 medicion andlisis ¥ mejora en un 5.4.¢.

Docente Sistemas de Gestién Integrados 21P03 estructura chsas 18001

Docente Calidad 12V01 habilidades del auditor

Docente Calidad 11V08 formacién empresarial de auditores internos

Docente Calidad 11H02 control integral de la gestion de la produccitn y prestacién del servicio en un s.g.c.

Docente Sector Pablico 31V04 técnicas de auditoria integrada meci 2014 - ntcgp 1000

Docente Calidad 11P04 documentacion iso 9001

Docente Calidad 11P01 gestién por procesos

Docente Calidad 11VED3 auditorias enfocadasa la mejora del desempefio organizacion

Docente Calidad 11HS01 gestion de la informacién documentada

Docente Calidad 11HO02 gestion compras para conformidad productos y servicios

Docente Sector Publico 32V01 balanced score card

Docente Sistemas de Gestidén Integradoes 21PPLOL competenciasbasicas para la gestion de la calidad

Docente Sistema de Gestién Ambiental 61VEQ]L auditorias alsga

Docente Sistemas de Gestion integrados 21V03 técnicas de auditoria para un sistema de gestién hseq integrado

Docente Calidad 11V07 formacién empresarial de auditores internos

Docente Calidad 11H03 gestién de las compras en un 5.9.c.

Docente Calidad 11V02 indicadores de gestién

Docente Sistemas de Gestién Integrados 22v02 formacidon de auditor lider en sistemas de gestion integrados hseq icontec

Docente Responsabilidad social 91P02 estructura normativa iso 26000 y gtc 180

Docente Calidad 11A02 acciones correctivas preventivas y de mejora en un 5.9.¢.

Docente Calidad 11P16 contextoen los sistemas de gestion. 8 hr

Docente Integrados 21PPLO8B FUNDAMENTOS 1SO 9001

Docente Sistemas de Gestion Integrados 22V01 habilidades del auditor para evaluar un sistema de gestion hseq integrado

Docente Sistema de Gestion de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51V02 técnicas de auditoria interna en sgs&so

Docente Calidad 11HO01 gestion para el desarrollo de los procesos productivosy prestacion servicios

Docente Sistemas de Gestion Integrados 21V05 taller de actualizacidn en la tecnica de auditoria hseq.
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Docente Sistema de Gestion de Salud Ocupacional y Seguridad industrial 51H05 gestion de contratistas en seguridad y
salud ocupacional

Docente Sistemas de Gestién Integrados 21V01 revisién por la direccion de un sisterna de gestion hseq integrade

Docente Sistemas de Gestion Integrados 21P02 estructura iso 14001

Docente Sistemas de Gestion Integrados 21PPLO6 estructurapara la integracion

Docente Calidad 11VEQ4 evalauacion gestion corporativa

Docente Calidad 11VEQ2 auditorias enfocadasa la mejora del desempenic organizacién

Docente Sistema de Gestidn Ambiental 61VEG2 evaluacién gerencial del sga

Daocente Calidad 11P18 enfoque basado en riesgos en iso 9001come herramienta para la planificacién implementacién y
mejora del sqc.

Docente Calidad 11PC01 contexto en el sgc

Docente Calidad 11PPLO2 planificacién general del sgc

Formacién recibida en Icontec

Programa de Formacion Intensidad (Horas) Fecha
Mejorando...ando en la prestacién de mi servicio 16 2013-01-29
Redaccién de informes, no conformidades HEAD UP ANAR 8 2013-01-31
Sistemas de gestidén de la energia NTC-150 50001 3 2013-02-11
Gestidn Financlera 8 2013-03-18
Diseno de evaluaciones 4 2013-04-08
Unificacidn de criterios HSEQ 4 2013-04.15
Tecnologia en el Aula B 2013-04-23
Gestion ambiental: Aspetos técnicos de evaluacion y 8 2013.05-20
menitoree de sistemas ambientales

Actualizacion en los cambios 1SO 9001 4 2013-07-29
Actualizacién en los cambios SO 14001 4 2013-07-29
Sistemas Integrados HSEQ 8 2013-09-16
Reuniones Teécnico-Pedagégicas Internos Sesion 1 8 2014-01-27
Reuniones Técnico-Pedagogicas Internas Sesion 2 8 2014-01-28
Reuniones Técnico-Pedagdgicas Internos Sesion 3 8 2014-01-29
Reuniones Técnico-Pedagdgicas Internos Sesion 4 8 2014-01-30
Reuniones Tecnico-pedagodgicas de Educacién junic 2014 8 2014-06-16
TIC'S en el Aula Sesidn 1 4 2015-02-23
TIC'S en el Aula Sesién 2 4 2015-02-24
Encuentro Docentes Internoes Sesidn 1 & 2015-06-22
Encuentro Docentes Internes Sesian 2 a 2015-06-23
Encuentro Docentes Internos Sesidn 3 8 2015-06-24
Encuentro Docentes Internos Sesidn 4 8 2015-06-25
Encuentro docentes Sesion 1 8 2016-01-18
Encuentro docentes Sesion 2 8 2016-01-19
Encuentro docentes Sesién 3 8 2016-01-20
Encuentro docentes Sesién 4 8 2016-01-21
Gestidn del riesgo desde {a perspectiva de los requisitos 8 2016-02-22
nuevas normas de gestion Sesién 1

Sistemas de gestion integrado HSEQ. Desde la vision de las (8 2016-03-14
normas IS0 en su nueva version

Requisitos legales ISO 14001 y OHSAS 18001 8 2016-04-11
Direccionamiento Estrategico 2 2016-04-25
Manejo de la voz 4 2016-08-22
Control operacional en S57 en las compras, contratistas, 4 horas 2019-01-31
contratacion externa y en lugares de trabajo

muitiempresariaies

Actualizacién normativa gestion del conocimienta e 2020-03-30
innovacicn

Actualizacion requisitos legales 14001 8 horas 2019-07-27
Calificacién Protocolos COVID 19 12 horas 2020-05-11
Calificacion; NTC 5555 8 horas 2019-02-15
Calificacién: Programa de formacion para el trabajo. NTC 8 horas 2019-02-15
5555-5581 LR
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Calificacion: Programas de formacién para el trabajo 8 horas 2019-02-14
Cambio Generacional; Economia Naranja; Revolucion 8 horas 2020-02-03
Industrial 4.0 (Transformacién digital); Metodologias de
Innovacién y capacitacién cédigo de ética
Clases online {en vivo) - Uso de Teams - Médulo inicio 1 hora y media 2020-03-21
Curso Reglamentacidn (Transparencia, Antisoborno, Estatuto, 24 horas 2019-10-23
entre otros)
Diplomado Formador Lider ICONTEC 8 horas 2019-12-03
Diplomado Formador Lider \CONTEC 8 horas 2019-12-04
Diplomado Formador Lider ICONTEC 8 horas 2019-12-05
Dipjomado Formador lider ICONTEC: Gestién del conocimiento|B horas 2019-09-30
e innovacion 150 30401 y NTC 5801
Diplomado Formador lider ICONTEC: I1SO 21001, ISO 50001, |8 horas 2019-09-17
GTC 20400 y Resolucion 0312 de 2019
Diplomado Formador Hider ICONTEC: Riesgos y oportunidades |8 horas 2019-10-01
bajo la estructura de alto nivel; y Disefio evaluaciones
Disposiciones para Auditorias Remotas Auditores ICONTEC 4 horas 2020-03-30
£ncuentro Tutores Virtuales Unidad Técnica Eduacién 3 horas 2018-06-18
Estatuto del consumidor 4 horas 2019-04-17
Gestion efectiva del COVID 19: Autocuidado y Protocolos de {2 horas 2020-06-11
Bioseguridad Resolucidn 666 de 2020
Herramientas pedagogicas 8 horas 2019-02-18
identificacion de cédigos NACE apiicables a sector ingenieria |4 horas 2020-06-06
SO 17029 Validacion y Verificacién; Tips Financieros; 1SO 8 horas y media 2020-02-04
22301 Plan de Centinuidad de Negocio; y Taller Comunicacion
v Habilidades de Negociacién
IS0 19011, Criterios para evaluacion bajo la 1SO 9002 valor |8 horas 2019-01-28
agregado, Conferencia educando para la felicidad e 1SO
17025
ISO 21001 SGC para IE 3 horas 2019-04-16
150 50501 innovacidn, Taller de comunicacién asertiva e 8 horas 2019-01-29
imagen, Gobierno corporative, Gestion del conocimiente ISQ
30401
Legislacion y regiamentacion sector publico. Modelo 4 horas 2020-04-06
integrado de planeacion y gestién
Manejo de Active Presenter como apoyo a la docencia 2 horas 2020-06-18
Manejo del tiempo y bienestar mental 2 horas 2020-06-04
Marco legal aplicable a educacién 4 horas 2019-04-16
Mejorando ando Salud 8 horas 2020-02-10
Mejorando ando Salud 8 horas 2020-02-11
Metodologia formacidn on line (en vivo) ICONTEC - Lecciones |2 horas 2020-07-16
aprendidas
Primer encuentro de tutores virtuales Icontec 2019 4 horas 2019-05-06
Programa "Clientes por Siempre" 4 horas 2018-09-03
Sector educativo: Unificacidn de criterios del sector 8 horas 2020-03-12
Taller de evaluacién de requisitos de disefio y desarrollo 4 horas 2019-05-13
(disefo curricular) para educacién para el trabajo y desarrolle
humano
Técnicas pedagégicas Il 16 horas 2020-04-20
Tic's en aula 4 horas 2020-06-08
Trabajo en grupo en clases on line 2 hora 2020-04-03
Unificacidn Criterios U.T. Educacion 7 horas y media 2019-01-30
Uso del Tablero en clases gn-line 2 horas 2020-04-02
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Universidad Catalica de Colombia
Bepartantento de Post-Grados

@onsiverando gue:

Felson Ernesto Pinzon Rodrigues
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Repdblica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional
en Convenio con
El Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion
Teniendo en cuenta que

@elson CErnesto Pinzin Rodrigues

& 19346428  Je Bogeid B,
Aprobé los estudios programados y cumplié con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

AMagister en cCalidad y Gestian Entegral

En constancia se firma y sella en Bogota, D.C.
alos 20 dias del mes de ;iepfiemﬁve de 2017
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@ nombre de la Wepiblica be Colombia p por auteriaciin
bel Minigierio de Educacion Nacional

Confiere eI titulo de

/ ; &f}g&:‘__]ﬁ_\\ \x\ \
Y p[OE | \j (
Y 35 ﬂh \ .l

&
Expelibs e Hantali, hr ﬁiogom DL rlns_ﬁihd tties:: bt _octubive.
be maf,nohmtnm nohmta ynmian(mg_)

—— - TRE
Q"
A [ ) /‘: e
SEETCS F"' "ll-'l'n.n. ol
thet &mmi- Gnrli Welenn - oy
, \-/4@
Flmlbia br Seniale e Bogetd, BE,,

Tnpiabo ul :{dn,},“;ﬂ,lﬂ Libre 3 Iugistic fo 2o

/zaz/m:-_,é%m'fﬂ/f’/
Buceiarie b €y n
v en Pasialt ar Bogoa, BE, &

lon X2 br aige bs 99X

655



Asistencia Técnica para la
Calidad y la Competitividad

Bogotd, 16 de abril de 2009

Hoja 1 de 2

Senores:
Municiplo de Medellin
Medellin

Respetados Sefiores:

ASTEQ, se permite cerfificar que el sefior NELSON ERNESTO PINZON
RODRIGUEZ, estuvo contratado por nuestra firma como consultor desde
Mayo 15 de 1997 hosta el Agosto 14 de 2008. Durante este tiempo
reqalizéd consultoria vy capacitacién para la implementacidn de sistema
de gestién bajo los modelos NTC-ISO 9001:2000 y NTCGP 1000:2004, en
empresas privadas y entidades publicas.

Durante este fiempo acompafid aproximadamente a 30 empresas
privadas y a 7 entidades publicas en su proceso de consultoria hasta el
logro de la certificacién bajo los modelos mencionados.

En los proyectos de consultoria el Ing. Nelson Emesto Pinzén Rodriguez
ejercio labores de:

Director

Consultor Especialista

- Docente o capacitador
- Auditor

Especificamente en sector publico realizé y se encuentra realizando
actividades de consultoria y capacitacidon bajo el modelo NTCGP
1000:2004 en los siguientes proyectos:
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ASTEQ

Asistencia Técnica para la
Calidad y la Competitividad

Hoja2de 2
- DIPOL; Desde el 01 de Dicilembre de 2006 hasta el 30 de
sepliembre del 2007. (Esta entidad se certificd bajo el modelo

NTCGP 1000:2004)
- Aerondutica Civil: Desde el 28-06-2006 hasto lo fecha.

En dichos proyectos, realizdé y ha realizado capacitaciones durante la
totalidad de la ejecucion del proyecto y en forma permanente.

Cordicimente,

German Canon Zabala

| Gerente General/Representante legal

ASTEQ LTDA,

Teléfono: 6780037 / Celular: 315 6845443

Direccién: Calle 157 No. 13 B-20 Casa 98 Bogotda D.C.
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Calidad y Cestian Ambianial
Farn s Compeiitiddad

1111 - CONSN - 091

Bogota, 25 de Noviembre de 2010

LA CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LA CALIDAD, PRODUCTIVIDAD Y
GESTION AMBIENTAL — CYGA

CERTIFICA QUE

Que el sefor Nelson Ernesto Pinzon Rodriguez identificado con la Cédula de
Ciudadania N° 19.446.428 de Bogota, presta servicios a la Corporacién CYGA desde
el dia 16 de Junio de 2009 a la fecha como Consultor Senior para el disefio,
planeacion, ejecucion, control y direccién de proyectos de consultoria en el ambito
nacional en las especialidades de sistemas de gestién, mejoramiento de la calidad,
productividad y gestion de empresas, organizaciones, instituciones o entidades
publicas en el marco del convenio integral Ecopetro! desarrollo de proveedores GEA
0207, DHS 180-80 y DHS 093 - 90 con unos honorarios mensuales de cinco millones
quinientos veinte mil pesos m/cte ($5.620.000).

Cordialmente,

ga uin MeMa Y/\

eccién
Corporacion CYGA

i '{0

Elabord: Maria C.

Corporacion CYGA  NIT. 830.505.742-6

Av. Calle 53 N°® 58 ~ 33, piso 1

PBX +57 1 3154046 ext 120 a 124, Fax, Ext 149
Bogota, D.C., Colombia

infof@cyga.org.co0  Www.cyQa.0rg.co
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AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

12500-2004-1478

Pagina 1 de 1
Bogotd, D.C,, Diciembre 29 de 2004

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de ia presente cerfifico que el ingeniero NELSON ERNESTO PINZON RODRIGUEZ
identificado con cédula da ciudadania ndmero 19.446.428 de Bogota, se desempefa como Director da
Proyecto para el contrato de consultorfa No.2-02-25200-588-2003 que tiene por objeto el diseiio e
impiementacion del Sistena de Gestién de Calidad para el procesc de Adqulsicion de Predios, bajo ta
norma NTCASQ 9001:2000.

Ei proyecto inici6 el 31de enero de 2004 y se encuenira aun en proceso.

Cordialmente,

v}\wm“ﬁt

MARTHA NOHORA RIANO REYES
Direclora Gestidn de Calidad y Procasos

l

P
Bagola (5 invierendiy

¢ m:d

Cate22C H40-09 POX [B71)344 7000 - Bogotd, 0.C - Colambia.  www.acueduciodebogota.comcd  e-mat ifogdacyedeas,con.co
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ASTEQ.

CERTIFICA QUE:

El seflor NELSON ERNESTO PINZON RODRIGUEZ, identificado con
cédula de ciudadania numero 19.446.428 de Bogotd, se encuentra vinculado
con nuestra compaiiia desde Marzo 8 de 1997, tiempo durante el cual se ha
desemperiado como consultor en los proyectos que se relacionan a
continuacién, El valor de ios proyectos ejecutados ascienden a més de
$200.000.000,00.

FIRMA CONTRATISTA,
o ENTIDAD CONTRATANTE CARGO
PROYECTO

Asteq Lida. Alpha Seguridad Privada Ltda Consuttor
Asteq Lida, Aseisa Lida Consultor
Asteg Ltda. Compafifa Andina de Seguridad Privada | Consuttor
Asteq Ltda Comsenal Ltda Consuitor
Asteq Ltda Comrugados de Colombia Ltda. Consultor
Asteq Lida Dupont de Colombia Consultor
Asteq Lida ' Farmacologia Vegetal Labfarve Consultor
Asteq Lida, Grancolombiana de Seguridad lS.A Consultor

ASTEQe Asistencia Técnica para la Calidad y la Competitividad
Bogotd D.C. Carrern 27A Nod7 A-—68  Cownutador: 2690057 Internel: asteq/@asteq.com.co
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Asteq Lida. sranadina de vigilancia Ltda Consultor
Asteq Ltda. Hacienda la Cabana Consultor
Asteq Ltda Indupol Ltda Consultor
Asteq Ltda Industrias Quimicas BEG Ltda Consultor
Asteq Ltda Jiménez Moya y Cia Consultor
Asteq Ltda Laos Seguridad Ltda Consultor
Asteq Ltda Naser Seguridad Consultor
Asteq Ltda Repremundo Consultor
Asteq Ltda Secab Consultor
Asteq Ltda Seguridad Qrion Cundinamarca S.A Consuttor
Asteq Ltda Serviconfor Consuitor
Asteq Lida Cémara de Comercio Consultor
Asteq Lida ISVI LTDA Consultor
Asteq Ltda Unipaima de ios tlanos S.4 Consuttor
Asteq Ltda. :::SI:;?:? Colombiano de Bienestar Condaliar
Asteq Lida. Autoratizacidn Avanzada S.A Consultor
Asteq Lida. Corrucol Consultor
Asteq Lida. Laocs Consuitor
Asteq Lida. LACS Consultor
Asteq Ltda, Seg. Bums Consuitor
Asteq Lida, Dupoent de Colombia Consuitor
Asteq Lida, . Proenfar S.A. Consuttor
Asteq Ltda, Genelec Auditor

Bogotd D.C. Corvern 27A No 47 A—68

ASTEQ» Asistencia Técnica para la Calidad y 1a Competitividad
Conmutader: 2690057 Intemet: asteq@asteq. com.co

¢
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Asteq Ltda. EAAB. E:Lﬁ;de
Asteq Ltda. ICBF Er‘;idegt;de
Asteq Ltda, SERTEBA Auditor
Asteq Lida. CBR Construcciones Auditor
Asteq Ltda. Agrecon Auditor
Asteq Ltda. MECO Consultor
Asteq Ltda. Informatica y Gestién Consuftor
Asteq Ltda. LATINO-B1 Consultor
Asteq Ltda. Industrias INCA Consuitor
Asteq Lida. Distribuidora de Rodamientos Consultor
Asteq Ltda. Qutsourcing Asociados Consultor
Asteq Ltda. PLACA Consultor
Asteq Ltda. IPSE Consuitor

Se expide la presente certificacion a solicitud en la cudad de Bogotd D.C., a
los veintinueve (29) dias del mes de Septiembre del afio dos mil cinco (2005).

Cordialmente,

ASTEQua.

: Ailvwnig Thinkao porn o Cefidad y o Sompetitiddad -
§C}iil&ﬁ Coaroaus Bolbmicsy
SAND I BELTRAN

Coordinadora Administrativa y Financiera
ASTEQ LTDA.

ASTEQs Asistencia Téenica para la Calidad y la Competitividad
Bogotd D.C. Carrera 27A No47 A—68  Conmutador: 2690057 Intemet: asteq(@insteq.com.co

L=~ d
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Uil dindg Ackrvindutretive Especial

CERTIFICACION

La Supervisora del contrato No 60100057 — OH de la UTIA - Union Temporal ICONTEC-ASTEQ,
cuyo objeto es: DISENO £ IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 872 DE 2003 Y EL DECRETO 4110 DE 2004 PARA EL
FORTALECIMIENTO DE A ENTIDAD.

Da constancia que el ingeniero NELSON ERNESTO PINZON RODRIGUEZ Identificado con C.C.
19.446.428 de Bogota, se ha desempeiiado desde el mes de julio del afio 2005 a la fecha como
consultor especializado por parte de la Unién Temporal y ha participado en las etapas de
diagnostico, disefio, documentacién, implementacion y capacitacion de acuerdo al modelo de la
NTC ISO 9001:00, la NTC GP 1000:04 y MECI 1000:2005 que se ha desarrollado en la Entidad.

E! programa de capacitaciones a cargo del Ing. Nelson Pinzon ha sido desarrollado de manera
continua durante el desarrollo del proyecto, desde julio de 2005 a !a fecha, en temas

relacionados con el Sistema de Gestidn acorde con la NTC GP 1000:04.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de abril de
2009.

C

X

(&

Atentamente,

&U [ CAS
EN ROSA MURCIA CALERON

Supervisora contrato 6000087-OH-2006.

Jefe Grupo Organizacién y Calidad Aeronautica
Teléfono: 2663037

Fax: 2663816

663
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CERTIFICACION DE INTERVENTORIA

12500-2008-0497
Bogota. 21 de abril de 2009

Ingeniera

AIDA IVONNE AGUELO PULIDO
Confrafista — Directora de Proyecto
Cra 28 No. 49 A 83

Bogold D.C.
Cerificacidn contrato No. 2-05-12500-427-2008

TIPO DE CONTRATO : Contraio de Prestacion de Servicios

CONTRATO No. : 2-05-12500-427-2008

PEDIDO No. . 4500015344

OBJETO . Contralo de prestacibn de servicios de auditores externos para
acompafiamiento en las auditorias internes a los 4 procesos
certificados, 1 proceso acreditado. auditorias a procesos con
base en las normas NTCGP 1000 y MEC! procesos del
Sistema de Control de Geslidn Zonal y entrenamientc a
auditores internos,

PLAZO . 6 Meses

VALOR : $66°150.000

VALOR DE ANTICIPO : NO APLICA

FECHA DE INICIACION . 24 de septiambre de 2008

FECHA DE TERMINACION 1 23 de marzo de 2008

CONTRATISTA : Aida ivonna Agudelo Pulido

INTERVENTOR : Magda Ivon Castafio Charry

La Empresa de Acueducto y Alcantarilado de Bogotd €SP, cerlifica que el contralo de prestacidon de
servicios 2-05-12500-427-2008 suscrito 3 nombre de AIDA IVONNE AGUDELO PULIDO con cédula de
cludadanla 51.872.061 de Bogotd, y con participacidn del personal que se relaclona a continuacion:

GOBIERNO Ot LA CIUDAD

e 3w nea Ay Caie 24 #3715 PBX: {571) 344 7000 Bagots, D.C. - Colombia
Fommalo AGM45150512-01 www.acueducto. com.co
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AGLA Y ALCANTARILLADC Dt BOGOTA

CERTIFICACION DE INTERVENTORIA

PROFESIONAL CARGQ CEDULA
AUDITOR LIDER / DIRECTOR DE

AIDA IVONNE AGUDELO PULIDO PROYECTO f CAPACITADOR 51,672,061
GLORIA ROCIO PEREIRA OVIEDO AUDITOR EXTERND 35,529,659
MAGDA CONSUELO PRIETO VIVAS AUDITOR EXTERNO 52,230,140
MONICA ISAZA JARAMILLO AUDITOR EXTERNO 52,259 585
JORGE MIGUEL DIAZ TRIVINO___ AUDITOR EXTERNO 19.493 846
DIANA PATRICIA GRANADOS VALVERDE | AUDITOR EXTERNO §2,023.065
| NELSON ERNESTO PINZON RODRIGUEZ | AUDITOR EXTERNO 19,446 428
| YENNY ADRIANA PEREIRA OVIEDO AUDITOR EXTERNO 52,158,607
SANDRA MILENA PEDRAZA AUDITOR EXTERNO 52,453,230
XIMENA SAAVEDRA GARCIA CAPACITADOR 39,789,365

Se desarrollé satistacteriamenie, cumpliendo los parémelros astablecidos por la Empresa en cuanto a
calidad y cumplimiento en la enirega de fos productos, asi como en & cumplimiento del objeto contratado:
“Contrato de prestacién de servicios de auditores externos para acompatiamiento en las auditorias internas
a los 4 procesos cerlificados. 1 proceso acreditado, auditorias a procesos con base en las normas NTCGP
1000 y MECI, procesos del Sistema de Conlrot de Geslion Zonal y entrenamiento a auditores intemos”.

La presenis certificacion se explde en griginal y tres copias a solicilud del interesado, a los veinliun dias del
mes de abril de 2009,

INTERVENTOR DEL CONTRATO DIRECTOR CALIDAD Y PROCESQS
_ /
74 %M;;,ﬂ%. mpé. f L ég\
MAGDA (VON CASTAﬂIﬂ%HARR\’ YOLANDA HERRERA VELOZA
Revisd Acueducto: Rovist por (s intarvoniorla
Yolarnd 2 Herteta Voloza Magds Ivén Castafs Charry

GOBIERNO OF LA CIUDAD

R o . . AvCallc 14 #37.15  PBX.{571)1447000  Bogowa D C. - Colomba

Formato 2GM45150512-01 www.acueducto.com.co
IDOE M 81
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

10.-

20.-

Sapientia Aedificavit 8ibi Domm

INFORMA:

bl

Que el Ingeniero NELSON ERNESTO PINZON RODRIGUEZ, |dentificado con la
CC. No. 19.446.428 de Bogota, prestd sus servicios en esta Institucion,
desempefiandose como Docente en la Facultad de Ingeniera Industrial, por
medio de Contratos de Trabajo a término fijo comprendidos asi:

Julio 31 de 1989 a Diciembre 15 de 1989. Monitor. Enero 29 de 1990 a Junio 15
de 1990. Monitor. Julio 30 de 1990 a Diciembre 15 de 1980. Monitor. Enero 28

de 1991 a Junic 1991. Monitor. Julio 28 de 1691 a Diciembre 15 de 1691. -

Monitor. Enero 27 de 1992 a Junio 14 de 1892. Monitor. Julio 27 de 1992 a
Diciembre 13 de 1992. Monitor. Enero 27 de 1993 & Junio 12 de 1993. Monitor
Julio 26 de 1993 a Diciembre 12 de 1993, Monttor. Febrero 1 de 1994 a Junio 19
de 1994.Monitor. Agosto 1 de 1994 a Diciembre 16 de 1994, Monitor. Enero 30
de 1995 a Junio 16 de 1995. Prof. Catedra. Febrero 5 de 1996 a Junio 20 de
1996. Prof. Catedra. Julio 28 de 1997 a Diciembre 14 de 1997. Prof. Catedra.
Enero 28 de 1998 a Junio 14 de 1998, Prof. Catedra. Agosto 3 de 1998 a
Diciembre 20 de 1998, Prof. Cétedra. =========s=zzc==sssore==ss==ssocac

La presente informacion, se expide a solicitud del Interesado, con destino a
ASTEQ.

Dada en la ciudad de Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del mes de marzo de
dos mil cinco (2.005).

Atentamente,

Fﬂ““' iniverstdad Catotics 40 rolombia
Ly Dplo. iesursos Humanos
" pocencia

DirectoraRecursos Humanos

dindp

Av. Caracas N, 46 - 72 Teléfonos 2452239 - 2854043 - 2853912
www.ucatolicaeduco Bogotd, D.C. - Colombia. A.A. 029832

ARG




PLACA

2T Plasticos & Cauchos S.A.

% PLASTICOS Y CAUCHOS S.A.

. NIT: 860.533.798-6

CERTIFICA QUE

La firma ASTEQ LTDA, Asistencia Técnica para Ja Calidad vy )a competitividad,
identificada con Nit. 800.224.784-1 celebré el contrato de consultorfa con nuestra
firma, cuyo objeto fue: Desarrollar las actividades pertinentes a la implementacion del
Sistema do gestidn confortne a los requisitos de la NTC 1SO 9001:2600 cn la
Manufactura y Comercializacion de productos Plasticos y de Caucho

Fecha de inicio: 5 de marzo de 2004
Fecha de Terminacion: Actualmente
Valor § 8.128.000 incluido ¢l IVA

El Ingeniero NELSON ERNESTO PINZON RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 19.446.428 de Bopotd, fue designado por ASTEQ LTDA, como
Director y consultor en ¢l proyecto de implementacion del Sistema de Gestidn de 1a
Calidad conforrme a los requisitos de la norma ISO 9001:2000.

Durante el desarrollo del proyecto se realizaron capacitaciones asociadas al procesos de
implementacion del Sistema de Gestién, &l igual que la formacién de auditores internos
del Sistema de Gestién de Calidad conforme a los requisitos de la NTC 1SO 9001 y
asesorias de acnerdo con las fases de implementacion contenidas en la propucsta.

R servicio se ha ejecutado en un 70% a satisfaccion conforme a los productos
entregables.

Se expide a solicitud del interesado a tos seis (6) dias del mes de Febrero de 2006

a Marcels Castellanos
Representante de la Gerencia para el SGC

Carrera 43 No. 14-79 Tel.: (571) 368 11 73 - 368 11 78 « Fax: (57]) 3681174 ¢ A.A, 82557

www.placa.com.co * Begotd, D.C. - Colombia




DISTRIBUIDORA DE RODAMIENTOS LTDA

Calle 13 # 60 - 55 - PBX: 2902512 - Fax: 2626605 — e-mail: calle13@disrod.com
Calle 7* # 15 A 21 - PBX:4080911 - Fax: 2518817 — e-mall. calle7@disrod.com
Nit: 860.065.746-5 - Bogota - Ceiombla

CERTIFICA:

Que el ingeniero NELSON ERNESTO PINZON RODRIGUEZ identificado con
cédula de cludadania nimero 19.446.428 de Bogota, fue designado por la empresa
ASTEQ LTDA., como Consultor en el proyecto de Implementacidn de! Sistema de
Gestion de Calidad I1SO 9000:2000 de nuestra empresa.

El proyecto inici6 ef 02 de junio de 2004 y se encuentra en proceso actualmente,

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Bogota D.C., a los veintiocho
(2B) dias del mes de diciembre del afio Dos mil Cuatro (2004).

N
GUTIERREZ VEGA.
Director Cometcial

TIMKEN - NSK-RHP - KOYO - TORRINGTON-FAFNIR - BOWER-BCA - INA

—A
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Nit. 890.985.077-2

EL SUSCRITO GERENTE SECCIONAL DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA
UNIVERSITARIA NACIONAL "COMUNA"

CERTIFICA

Que el Doctor NELSON ERNESTO PINZON RODRIGUEZ identificado con
cédula de ciudadania No. 19.446.428 de Bogotd, presto sus servicios a
través de la Cooperativa Multiactiva Universitaria Nacional Comuna, en
la Universidad Cooperativa de Colombia, con acuerdos intermitentes de
trabgjo Asociado, como docente segun acverdos que reposan en nuestros
archivos asf:

En el primer semestre académico de 1998, a partir del dia 26 de enero
hasta el 13 de febrero del mismo aRo, con una duracion de dieciocho (18)
horas compensacién $170.856,00 MCTE, dictando la  asignatura de
ESTADISTICA.

En el sequndo semestre académico de 1998, a partir del dia 26 de octubre
hasta el 11 de diciembre del mismo afo, con una duracidn de setenta (70)
horas compensacidn $664.440,00 MCTE, dictando la asignatura de IND83
NORMALIZACION ¥ ESTANDARIZACION 6R 071 2.

En el sequndo semestre académico de 1999, a partir del dia 19 de julio
hasta el 2 de septiembre del mismo afio, con una duracion de setenta (70}
horas compensacién $775.390,00 MCTE, dictando la asignatura de ING83
NORMALIZACION Y ESTANDARIZACION  6R 071 2
COMPORTAMIENTO"

En el segundo semestre académico de 1999, a partir def dia 6 de
septiembre hasta 23 de octubre del mismo aflo, con una duracion de ciento
cuarenta (140) horas, por una compensacion $1.550.780,00, MCTE. dictando
fa asignatura de INDO3 INGENIERIA DE SERVICIOS GR 071 2, IND93
GESTION DF CALIDAD GR 0712,

Avenida Caracas No. 37-20 Tel. 2871237-2887554-2875292
Bogotd, ©.C.- COLOMBIA

b6¢




Nit. 890.985.077-2

hi

En el segundo semestre académico de 1999, a partir del dia 25 de octubre
hasta el 11 de diciembre, con una duracion de setenta (70) horas, con una
compensacion $ 500.000,00 MCTE dictando la  asignatura de IND94
DISENO DE PLANTA 6R 071 2.

En el primer semestre académico de 2000, a partir del dia 31 de enero
hasta el 17 de marzo, con una duracidn de sesentay cuatro (64) horas con
una compensacidn $708.928,00 MCTE, dictando la  asignatura de IND83
NORMALIZACION ¥ ESTANDARIZACION 6R 071 2

En el primer semestre académico de 2000, a partir del dia 21 de marzo
hasta el 13 de mayo del mismo afio, con una duracidn de ciento cuarenta
(140) horas con una compensacion $155078000 MCTE, dictando fa
asignatura de INDO3 INGENIERIA DE SERVICIOS &R 071 4, INDS3
GESTION DE CALIDAD 6R 071 4

En el sequndo semestre académico de 2000, a partir del dia 24 de julio
hasta el 9 de septiembre del mismo aflo, con una compensacién §
1550 780,00 MCTE, dictando las asignaturas IND6Z2 GESTION HUMANA
6R 071 4, INDB3 NORMALIZACION ¥ ESTANDARIZACION 6R 07! 4.

En el primer semestre académico de 2001, a partir del dia 29 de enero
hasta el 17 de marzo del mismo afio, con una duracion de ciento cuarenta
(140) horas, con una compensacion de § 1.550.780,00 MCTE. desempefiando
el cargo de INDB3 NORMALIZACION ¥ ESTANDARIZACION 6R 071 4,
INDS4 DISENO DE PLANTA 6R 071 4

En el primer semestre académico de 2001, a partir del dia 20 de marzo
hasta el 12 de mayo del mismo aflo, con una duracion de setenta (70) horas
con una compensacion de $775.390.00 MCTE, dictando la asignatura de
HUM40 METODOS DE ESTUDIO 6R 071 2INDO2 METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION 6R 101 2.

Avenida Caracas No. 37-20 Tel 2871237-2887554-2875292
Bogotd, D.C.- COLOMBIA




Nit. 890.985.077-2

En el sequndo semestre académico de 2001, a partir del dia 23 de julio hasta
e/ 08 de septiembre del mismo afio, con una duracidn de ciento cuarenta
(140) horas, con una compensacidn de $1.686.440,00 MCTE, dictando las
asignaturas desempefiando el cargo de IND83 NORMALIZACT ON ¥
ESTANDARIZACION 6R 071 7, INDS4 DISENO DE PLANTA 6R 0717,

En el segundo semestre académico de 2001, a partir del dia 10 de septiembre
hasta el 27 de octubre del mismo afio, con una duracion de setenta (70)
horas, con una compensacion de 84322000 dictando las asignaturas de
INDO3 INGENIERIA DE SERVICIOS 6R 071 7.

En el sequndo semestre académico de 2001, a partir def dfa 29 de octubre
hasta el 14 de diciembre del mismo afio, con una duracion de setenta (70)
horas, con una compensacion § 843.220,00 MCTE. dictando la asignatura de
IND62 GESTION HUMANA 6R 071 7.

En el primer semestre académico de 2002, a partir del dia 28 de enero hasta
el 16 de marzo del mismo afio, con una duracién de ciento cuarenta (140)
_horas, con una compensacion de $1.686.440,00 MCTE. dictando las
asignatura de IND83 NORMALIZACION ¥ ESTANDARIZACION 6R 071
7, INDS94 DISENO DE PLATA 6R 071 7.

En el primer semestre académico de 2002, a partir del dia 18 de marzo hasta
el 11 de mayo del mismo afie, con una duracidn de setenta (70) horas, con una
compensacion de $843.220,00 MCTE. dictando la asignatura de INDO3
INGENIERIA DE SERVIVIOS 6R 071 7.

En el primer semestre académico de 2002, a partir def dia 14 de mayo hasta
el 29 de junio del mismo afio, con una duracidn de setenta (70) horas y una
compensacion de $843220,00 MCTE. dictande fla asignatura de IND6Z
GESTION HUMANA GR 071 7.

Avenida Caracas No. 37-20 Tel 2871237-2887554-2875292
Bogotd, D.C.- COLOMBIA
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la .presente certificamos que .el sefior .NELSON
ERNESTO PINZON RODRIGUEZ, Identificado con el nlimero de
cédula 19.446.428, presto sus servicios como asesor del proyecto de
implementacion de la norma QS 9000 /Tercera edicion en nuestra
organizacion. Nuestra-empresa se-encuentra certificada por SGS desde
el mes de abril del afio 2000 bajo los lineamientos de la norma en
mencién.

- La presente se -expide por-peticion del interesado a los 29 dias del mes
de 'Septiembre de 2005.

Atentametile

Wa
SAUL GUEVARA G
Representante del sistema de calidad y ambiental

CALLE 21 No.6BD-73 PBX:4116505 FAX: 4050096 E.-mail:ultra@alarmasultra.com
BOGOTA, D.C.- COLOMBIA website: www.alarmasultra.com
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Motorysa

EL SUSCRITO JEFE DE LA SECCION DE SERVICIOS DE

MOTORES Y MAQUINAS S.A. - MOTORYSA -

CERTIFICA

Que la persona que se describe a continuacion laborod para la compania:

Nombre : NELSON ERNESTO PINZON RODRIGUEZ
Documento : 19.446.428 de Bogota
Fecha de Ingreso : Noviembre 05 DE 1.994
Fecha de Retiro 4 Octubre 02 de 1.996
| Ultimo Cargo : ASISTENTE DEPARTAMENTO TECNICO

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a solicitud del interesado, a los siete (07)
dias del mes de Febrero de dos mil seis {2006)

Para constancia firma, =
Motorysd

cc.Hoja de vida. |

Bogota, D.C. Av. (Cra. 88) No. 69B - 81 - PBX: €60 51 00 - fax: 630 74 41 + Cafle 13 No. 53-41 PBX: 417 50 66 - Fax: 414 20 54 - A A. 8703
Av, 18 MO. 104A 22 . PBX: 275 88 20 - Fax: 213 47 65 =+ Cra. 60 No. 24A 75 - Tel: 417 68 55 . Fax: 417 70 00
Santlago do Call: Carera 44A No. 9C-87 - Teldfonos: 551 90 30 - 551 60 24 - 551 PO 25 - 661 91 35 - Fax: 851 86 13
ibagué: Gloriata Mirotindo Cruce Parquo ODeportivo - Telétonos: 67 77 00 - 67 67 7T - Fax: 67 57 22
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EL INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION ICONTEC
HACE CONSTAR:

Que el profesional Nelson Ernesto Pinzén Rodriguez, identificado con cédula de ciudadania No. 19.446.428 de Bogotd, tiene
un vinculo con esta compaiia desde el 19 de septiembre de 2011, mediante contrato laboral a término indefinido, en el

cargo de docente de Sistemas de Gestidn perteneciente a la unidad de negocios de Educacidn.

Desde su vinculacign el profesional ha dictado seminarios y cursos en convenios con universidades en pregrado,
especializaciones y maestrias relacionados con la Gestidn de Sistema Integrados, con mds de 10 afics de experiencia como
docente.

Esta calificado para dictar los siguientes modulares en Educacién:

Madular Nombre Curso

Calidad ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS ¥ DE MEJORA EN UN 5.G.C

Calidad ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA EN UN 5.G.C.

Calidad GUIA METODOLOGICA PARA LA IMPLEMENTACION DE UN 5.G.C.

Calidad MEJORA DEL 5GC

Calidad GESTION SALIDAS NO CONFORMES

Calidad PRODUCCION ¥ PRESTACION DEL SERVICIO ENUNS.G.C

Calidad CONTROL INTEGRAL DE LA GESTIGN DE LA PRODUCCION Y PRESTACION
DEL SERVICIC EN UN 5.G.C.

Calidad GESTION DE LAS COMPRAS EN UN 5.G.C.

Calidad GESTION DEL RECURSO HUMANO EN UN 5.G.C.

Calidad GESTION DEL DISENO Y DESARROLLO EN UN $.G.C.

Calidad ADMINISTRACION DE LAS QUEIAS Y RECLAMOS

Calidad GESTION PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESQS PRODUCTIVOS Y
PRESTACION SERVICIOS

Calidad GESTION COMPRAS PARA CONFORMIDAD PRODUCTOS Y SERVICIOS

Calidad DISEND Y DESARROLLC DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS 150 9001:2015

Calidad GESTION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA |

Calidad GESTION EN EL TALENTO HUMANO PARA EL SGC

Calidad GESTION POR PROCESOS

Calidad FUNDAMENTOS 150 9001

Calidad LINEAMIENTOS BASICOS 9001

Calidad DOCUMENTACION 150 9001

. | 1o
Pogul ¢ 607 8688
| 1N BOGG 94 $0OC

WWW. icontec.org
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Nombre Curso

Calidad PLANIFICACION 1SO 9001

Calidad i TALLER DE DOCUMENTACION IS0 9001

Calidad TALLER DE PLANIFICACION 150 3001

Calidad ACTUALIZACION NUEVA VERSION IS0 9001: 2015

Calidad CONTEXTO EN LOS SISTEMAS DE GESTION

Calidad ENFOQUE BASADO EN RIESGOS EN 1S0 9001 COMO HERRAMIENTA PARA
LA PLANIFICACION, IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL SGC. i

Calidad ENFOQUE BASADO EN RIESGOS EN 150 9001 COMO HERRAMIENTA PARA
LA PLANIFICACION, IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL SGC.

Calidad CONTEXTO EN EL $GC

Calidad ENFOQUE POR PROCESOS

Catidad FUNDAMENTOS IS0 9001:2015

Calidad PLANIFICACION GENERAL DEL SGC

Calidad PLANIFICACION DEL CAMBIO EN LOS SISTEMAS DE GESTION

Calidad MEDICION, ANALISIS Y MEJORA EN UN S.G.C.

Calidad INDICADORES DE GESTION

Calidad AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA DEL DESEMPENG ORGANIZACION

Calidad AUDITORIA INTERNA EN UN S.G.C

Calidad REVISION POR LA DIRECCION,

Calidad FORMACION PRACTICA EMPRESARIAL PARA AUDITORES NTC ISO
9001:2015

Calidad HABILIDADES DEL AUDITOR

Calidad FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNGS

Calidad EVALUACION DEL DESEMPENG PARA EL MEJORAMIENTO SGC

Calidad EVALUACION GESTION CORPCRATIVA

Calidad TALLER DE ACTUALIZACION TECNICA DE AUDITORIA NTC ISO 9001:2015.

Calidad INDICADORES DE GESTION EN EL SGC

Calidad FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS SGC. NTC IS0
$001:2015

Calidad TALLER DE REDACCION DE NO CONFORMIDADES

Calidad LOS SISTEMAS DE MEDICION EN EL SGC

[ Cafidad GESTION DE PROVEEDCRES

Otras Herramientas y Sistemas de ADMINISTRACION DE LAS QUEIAS Y RECLAMOS

Gestidn

Otras Herramientas y Sistemas de | DIRECTRICES PARA LAS AUDITORIAS DE LOS SISTEMAS DE GESTION

Gestion

Otras Herramientas y Sistemas de | CUADRC DE MANDO INTEGRAL CORPORATIVO

Gestion

1
floagiate 607 BSBS

1 o1 8000 94 2000

WWW [Contec.org
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Modular

Qtras Herramientas y Sistemas de

Gestion

Nombre Curso

AUDITORIAS INTERNAS REMOTAS

Sector Publico

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ¥ SU
ARTICULACION CON EL MIPG

Sector Publico

FUNDAMENTACION EN EL MODELO INTEGRADC DE PLANEACION Y
GESTION MIPG

Sector Publico

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION V-2

Sector Publico

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANIFICACION

Sector Pablico

GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Sector Publico

INFORMACION ¥ COMUNICACION

Sector Publico

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD NTC IS0 9001:2015 PARA EL SECTOR
PUBLICO

Sector Publico

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION

Sector Publico

HERRAMIENTAS PARA LA AUTOEVALUACION DE UN SGC

Sisterna de Gestion Ambiental

ENFOQUE OE CICLO DE VIDA

Sisterna de Gestidn Ambiental

BUENAS PRACTICAS DE CONTROL OPERACIONAL EN UN 5GA

Sistema de Gestion Ambiental

GESTION DE LAS EMERGENCIAS AMBIENTALES

Sistema de Gestidn Ambiental

FUNDAMENTOS DEL SGA. ISC 14001

Sistema de Gestidn Ambiental

PLANIFICACION DEL SGA. ISO 14001

Sistema de Gestion Ambiental

ACTUALIZACION NUEVA VERSION I1SO 14001:2015.

Sisterna de Gestidn Ambiental

GESTION AMBIENTAL EMPRESARIAL

Sistema de Gestién Ambiental

INTERPRETACION REQUISITOS DEL SGA NTC ISO 14001:2015

Sistema de Gestion Ambiental

IDENTIFICACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES EN LA GESTION
AMBIENTAL

Sisterna de Gestidn Ambiental

PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL SGA

Sistema de Gestién Ambiental

TECNICAS DE AUDITORIA PARA EL SGA

Sistema de Gestion Ambiental

TALLER DE ACTUALIZACION EN LA TECNICA DE AUDITORIA. NTC ISO 14001

Sistema de Gestién Ambiental

AUDITORIAS AL 5GA

Sistema de Gestion Ambiental

EVALUACION GERENCIAL DEL SGA

Sistema de Gestidn de Salud
Ocupacional y Seguridad
Industrial

DIRCETRICES ILO OHS 2001

Sistema de Gestidn de Salud
Ocupacional y Seguridad
Industrial

FUNDAMENTQS, CONCEPTOS Y ESTRUCTURA OHSAS 18001

Sisterna de Gestidn de Salud
Qcupacional y Seguridad
industrial

PLANIFICACION DEL 5GS&SO

Sistema de Gestion de Salud
Ocupacional y Seguridad
industrial

IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS RIESGOS

'ns

1
f la 807 6658

| i 01 8000 94 9000

www.lcontec.org
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Modular

Sistema de Gesti¢n de Salud
Ocupacional y Seguridad
Industrial

Nombre Curso

PLANIFICACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Sistema de Gestidn de Salud
Ocupacional y Seguridad
Industrial

ESTRUCTURA SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO -
DECRETO 1072 DE 2015

Sistema de Gestidn de Salud
QOcupacional y Seguridad
Industrial

TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA EN $GS&S50

Sistema de Gestidn de Salud
Ocupacional y Seguridad
Industrial

MANTENIMIENTO DE LAS HABILIDADES DEL AUDITOR EN S&SC

Sistema de Gestion de Salud y
Seguridad Trabajo

AUDITORIAS DE EVALUACION AL SGSST. NTC ISO 45001:2018

Sistema de Gestidn de Salud y
Seguridad trabajo

TECNICAS DE AUDITORIA EN EL 5GSST 150 45001 y DECRETO 1072:2015

Sisterna de Gestion de Salud y
Seguridad Trabajo

OPERACION DEL SGGST. NTC ISO 45001:2018

Sistema de Gestion de Salud y
Seguridad Trabajo

FUNDAMENTACION EN EL $GS5T. NTC 1SO 45001:2018

Sisterna de Gestion de Salud y
Seguridad Trabajo

ARTICULACION SGSST NTC SO 45001 D.1072 NTC OHSAS 18001

Sistema de Gestidn de Salud y
Seguridad Trabajo

PLANIFICACION EN EL SGSST ISO 45001 y DECRETO1072:2015

Sistema de Gestion de Salud y

ESTRUCTURA NTC ISC 45001 Y SU RELACICN CON EL DECRETQ 1072 2015

Seguridad Trabajo

Sisterna de Gestidn de Salud y TALLER DE ACTUALIZACION EN LA TECNICA DE AUDITORIA NTC ISO
Seguridad Trabajo 45001:2018

Sistema de Gestion de Salud y PLANIFICACION DEL SGSST.NTC 150 45001:2018

Seguridad Trabajo

Sistemas de Gestién Integrados

GESTION DE LA MEJORA INTEGRADA

Sistemas de Gestidn Integrados

GESTION DE LA MEJORA INTEGRADA

Sistemas de Gestion Integrados

CONTROL DE UN SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADC

Sistemas de Gestion Integrados

GESTION DEL CONTROL GPERACIONAL

Sistemas de Gestitn Integrados

ESTRUCTURA 150 9001

Sistemnas de Gestidn Integrados

ESTRUCTURA IS0 14001

Sistemas de Gestidn integrados

ESTRUCTURA OHSAS 18001

Sistemas de Gestion integrados

INTERRELACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION PARA SU INTEGRACION

Sistemas de Gestion Integrados

PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION HSEQ PARA SU
INTEGRACION

Sistemas de Gestion Integrados

CONTEXTO EN LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS

Sisternas de Gestién Integrados

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION EN EL 5GI

Sistemas de Gestion Integrados

COMPETENCIAS BASICAS PARA LA GESTIQN DE LA CALIDAD

Sistemas de Gestion Integrados

COMPETENCIAS BASICAS PARA LA GESTION AMBIENTAL

{ st we, e g lery L

+ 607 8888

! % 0% 8000 94 900C

www.lcontec.org
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Sistemas de Gestion Integrados

Nombre Curso

PENSAMIENTO BASADO EN RIESGO EN 5Gi

Sistemas de Gestion Integrados

PLANIFICACION EN EL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Sistemas de Gestion Integrados

ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION

Sistemas de Gestion Integrados

FUNDAMENTOS IS0 5001

Sisternas de Gestidn Integrados

ELEMENTOS ESTRUCTURALES NTC IS0 45001:2018

Sistemas de Gestion Integrados

PENSAMIENTO BASADO EN RIESGO

Sistemas de Gestidn integrados

PLANIFICACION EN EL 5GI

Sistemas de Gestion Integrados

ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION

Sistemas de Gestion Integrados

REVISION POR LA DIRECCION DE UN SISTEMA DE GESTION HSEQ
INTEGRADOC

Sistemas de Gestion Integrados

TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN SISTEMA DE GESTION HSEQ
INTEGRADO

Sistemas de Gestion Integrados

FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS SISTEMA DE
GESTION INTEGRAL HSEQ

Sistemas de Gestion Integrados

TALLER OF ACTUALIZACION EN LA TECNICA DE AUDITORIA HSEQ.

Sistemas de Gestién Integrados

EVALUACION DEL DESEMPENO EN SISTEMAS DE GESTION

Sistemas de Gestion Integrados

AUDITORIAS INTEGRADAS A LOS SISTEMAS DE GESTION

Sisternas de Gestion Integrados

EVALUACION ESTRATEGICA DEL SISTEMA DE GESTION

Sistemas de Gestién Integrados

EVALUACION DEL DESEMPENO EN EL 5GI

Sistemas de Gestién Integrados

AUDITORIAS COMBINADAS AL 5GL.

Sistemas de Gestion Integrados

EVALUACION ESTRATEGICA DEL 5GI

Sistemas de Gestion Integrados

FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS SISTEMA DE
GESTION INTEGRAL HSEQ (150 9001:2015, 150 14001:2015 E 15O
45001:2018)

Sisternas de Gestién Integrados

HABILIDADES DEL AUDITOR PARA EVALUAR UN SISTEMA DE GESTION
HSEQ INTEGRADO

Sistemas de Gestion Integrados

FORMACION DE AUDITOR LIDER EN SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS -
HSEQ ICONTEC

Sistermas de Gestién Integrados

PROCESOS DIRECTIVOS HSEQ

Esta certificacion se expide en 1a ciudad de Bogota, el dia 4 de abril de 2022,

Atentamente,

I\. ‘J\ (‘
Linda Carolina Sastoque Forero
Directora de Desarrolle Humano

Rrojas

S07 6888

1 Foais OF BOOO 94 2000

wWww. lContec.org
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Resumen Hoja de Vida Profesionales Prestadores de Servicios

Datos Personales

‘ Documento del
Profesional:

79866451

Nombre del Profesional:

Juan Manuel Puerto Espinel

Formacion Académica

Nivel de Formacion Titulo Institucion ARo
Académica
‘ Profesional ingeniero Industrial La Universidad Distrital 1999-09
Francisco Jos? de Caldas
, Especializacion Especialista en Higiene y La Universidad Distritai 2003-04
Sajud Ocupacional Frangisco José de Caldas
Maestria CALIDAD Y GESTION INTEGRAL|UNIVERSIDAD SANTQ TOMAS 12016-06
Experiencia laboral (anterior lcontec)
Empresa Cargo Tiempo de experiencia

CONSORCIO METRO Il

Residente 51SO

DESDE: 2004-01-15 HASTA:
2004-08-15

CONSORCIO METRO 1l

Residente SISO

DESDE: 2004-01-15 HASTA:
2004-08-15

Constructura Obreval S.A.

Coordinadar de Seguridad industrial y 5.0

DESDE: 1999-10-15 HASTA:
2001-12-15

Vida

Asesor Técnico en Salud Ocupacionatl

DESDE: 2003-12-15 HASTA:
2005-05-15

La Equidad Seguros de

CONSORCIO METRO 11l

Residente SISO

DESDE: 2004-01-15 HASTA:
2004-08-15

CONSORCIO METRO 1l

Residente SIS0

DESDE: 2004-01-15 HASTA:
2004-08-15

U.T. Mantenimientos 2004

Residente SISO

DESDE: 2005-12-15 HASTA:
2007-02-15

' MICOL LTDA,

Profesional en Salud Ocupacional

DESDE: 2005-12-15 HASTA:
2006-11-15

U.T. Libertadores

Residente 5150

DESDE: 2006-06-15 HASTA:
2007-01-15

| LGNG

Residente 5150

DESDE: 2007-02-15 HASTA;
2007-07-15

{CONTEC Internacional

Docente

DESDE: 2013-01-15 HASTA:
1900-01-01

| CONSORCIO METRO Il

Residente SISO

DESDE: 2004-01-15 HASTA:
2004-08-15

CONSORCIO METRO Il

Residente SISO

DESDE: 2004-01-15 HASTA:
2004-08-15

CONSORCIO METRO Il

Residente SISO

DESDE: 2004-01-15 HASTA:
2004-08-15

CONSORCIO METRO Il

Residente SIS0

DESDE: 2004-31-15 HASTA:
2004-08-15

CONSORCIO METRO 11l

Residente SISO

DESDE: 2004-01-15 HASTA:
2004-08-15

CONSORCIO METRO 11l

Residente SISO

DESDE: 2004-01-15 HASTA:
2004-08-15

CONSORCIO METRO Il

Residente SISO

DESDE: 2004-01-15 HASTA:
2004-08-15

| CONSORCIO METRO 11l

Residente SISO

DESDE: 2004-01-15 HASTA:
2004-08-15

| CONSORCIO METRO Il

Residente SISO

DESDE: 2004-08-15 HASTA:

2005-11-15

Experiencia laboral icontec

Cargo

Tiempo de experiencia

Auditor Lider - 150 9001:2015

24 Horas
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Docente 11AM01-V2 - MEJORA DEL SGC 8 Horas

Docente 11H001-V2 - GESTION PARA EL DESARROLLO DE 16 Horas
LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y PRESTACION SERVICIOS

Docente 11P02-V2 - FUNDAMENTOS 150 9001:2008 16 Horas
Docente 11P05-V2 - PLANIFICACION IS0 9001 16 Horas
Docente 11P13-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION 1SO 24 Horas
9001: 2015

Docente 11P13-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION 1SO 40 Horas
9001: 2015.

Docente 11P14-V1 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION 1SO 16 Horas
9001: 2015.

Docente 11914-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION 1SO 32 Horas
9001: 2015

Docente 11P14-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION 150 32 Horas
9001: 2015.

Docente 11P16-V1 - CONTEXTO EN LOS SISTEMAS DE 32 Horas
GESTION

Docente 11P17-V4 - ENFOQUE BASADO EN RIESGOS EN ISO |8 Horas
9001 COMO HERRAMIENTA PARA LA PLANIFICACION,
IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL SGC.

Docente 11P18-V3 - ENFOQUE BASADOC EN RIESGOS EN 150 |16 Horas
9001 COMO HEBRAMIENTA PARA LA PLANIFICACION,
IMPLEMENTACION ¥ MEJORA DEL SGC

Docente 11P18-V4 - ENFOQUE BASADO EN RIESGOS EN 150 164 Horas
9001 COMO HERRAMIENTA PARA LA PLANIFICACION,
IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL SGC

Docente 11P18-V4 - ENFOQUE BASADO EN RIESGOS EN ISO |8 Horas
9001 COMO HERRAMIENTA PARA LA PLANIFICACION,
IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL SGC.

Docente 11PPLO1-V2 - FUNDAMENTOS IS0 9001;2015 128 Horas
Docente 11V07-V2 - FORMACION EMPRESARIAL DE 24 Horas
AUDITORES INTERNOS 150 9001

Docente 11V08-V2 - FORMACION EMPRESARIAL DE 32 Horas

AUDITORES INTERNOS

Docente 11VE02-V3 - AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA {16 Horas
DEL DESEMPERO ORGANIZACION

Docente 11VEQ3-V2 - AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA |72 Horas
DEL DESEMPENO ORGANIZACION

Docente 11VED3-V2 - AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA |24 Horas
DEL DESEMPENO ORGANIZACION

Docente 11VEQ3-V2 - AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA |24 Horas
DEL DESEMPENG ORGANIZACION

Docente 11VE05-V1 - TALLER DE ACTUALIZACION TECNICA {24 Horas
DE AUDITORIA NTC 1SO 9001:2015.

Docente 11VE06-V1 - FORMACION PRACTICA EMPRESARIAL 132 Horas
PARA AUDITORES NTC ISO 9001:2015

Docente 11VE07-V1 - FORMACION EMPRESARIAL DE 72 Horas
AUDITORES INTERNOS SGC. NTC 150 9001:2015
Docente 12P01 - GESTION DEL RIESGO 1SO 31000:2009 8 Horas

Docente 12P01-V2 - GESTION DEL RIESGO I1SO 31000:2008 32 Horas

Docente 12P01-V3 - GESTION DEL RIESGO IS0 31000:2009 32 Horas

Docente 131P01-V1 - GESTION DEL RIESGO i50 31000 16 Horas

Docente 131P01-V1 - GESTION DEL RIESGO I1SO 31000 16 Horas

Docente 131P01-V1 - GESTION DEL RIESGO 150 31000:2009 116 Horas

Docente 131P01-V2Z - GESTION DEL RIESGO 15O 31000:2018 |16 Horas

Docente 131P08-V1 - GESTION DEL RIESGO 150 31000 32 Horas

Docente 131P13-V1 - FUNDAMENTOS EN SOSTENIBILIDAD EN |16 Horas
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO NTS-TS-002:2014

Docente 131V11-V1 - CUADRO DE MANDO INTEGRAL 16 Horas
CORPORATIVO

AR EAKHART AR MEIE BAHHANGILLE | BOGOTA KU ARRMAANTA
ACLHE LUTR Ty FAMITALES MEDELLH MGHTIRIA e
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Docente 131V15-V1 - TECNICAS DE AUDITORIA EN SERVICIOS
DE ALOJAMIENTO

24 Horas

Docente 13P02-V2 - ESTRUCTURA NORMATIVA 150 26000Y |8 Horas
GTC 180

Docente 13P06-V1 - ESTRUCTURA NORMATIVA ISO 26000Y |32 Horas
GTC 180

Docente 13V04-V2 - TECNICAS DE AUDITORIA EN SA 8000 16 Horas
Docente 15-2-V1 - SENSIBILIZACION EN SISTEMAS DE 4 Horas
GESTION DE CALIDAD

Docente 15-3-V1 - SENSIBILIZACION RESPONSABILIDAD 3 Horas
SOCIAL

Docente 206 - INDICADORES DE GESTION INTEGRAL 8 Horas
Docente 20} - ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS EN 8 Horas
SISTEMAS INTEGRADOS

Docente 21A01 - GESTION PARA LA MEJORA DE UN SISTEMA (32 Horas
HSEQ INTEGRADRQ

Docente 21A01-V2 - GESTION PARA LA MEJORA DE UN 128 Horas
SISTEMA HSEQ INTEGRADO

Docente 21AM01-V1 - GESTION DE LA MEJORA INTEGRADA 24 Horas
Docente 21AMO1-V2 - GESTION DE LA MEJORA INTEGRADA 24 Horas
Docente 21AMO2-V1 - GESTION DE LA MEJORA INTEGRADA 8 Horas
Docente 21HO1 - CONTROL DE UN SISTEMA DE GESTION 64 Horas
HSEQ INTEGRADQ

Docente 21H01-V2 - CONTROL DE UN SISTEMA DE GESTION |32 Horas
HSEQ INTEGRADO

Docente 21HS01-V1 - GESTION DEL CONTROL OPERACIONAL |32 Horas
Docente 21H501-V1 - GESTION DEL CONTROL OPERACIONAL |16 Horas

Docente 21HS01-V1 - GESTION DEL CONTROL OPERACIONAL

16 Horas

GESTION PARA SU INTEGRACION

Docente 21HS01-V2 - GESTION DEL CONTROL OPERACIONAL [80 Horas
Docente 21HS0Z2-V1 - GESTION DEL CONTROL OPERACIONAL [BC Horas
Docente 21P01 - ESTRUCTURA SO 9001 16 Horas
Docente 21P01-V2 - ESTRUCTURA |SO 9001 24 Horas
Docente 21P02 - ESTRUCTURA 150 14001 72 Horas
Docente 21P02-V2 - ESTRUCTURA 150 14001 288 Horas
Docente 21P03 - ESTRUCTURA OHSAS 18001 72 Horas
Docente 21P03-V2 - ESTRUCTURA OHSAS 18001 40 Horas
Docente 21P04 - INTERRELACION DE LOS SISTEMAS DE 176 Horas
GESTION PARA SU INTEGRACION

Docente 21P04-VZ - INTERRELACION DE LOS SISTEMAS DE 112 Horas

Docente 21P05 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION
HSEQ PARA SU INTEGRACION

80 Horas

GESTION INTEGRADOS

Docente 21P05-V2 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE 48 Horas
GESTION HSEQ PARA SU INTEGRACION
Docente 21P05-V3 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE 96 Horas
GESTION HSEQ PARA SU INTEGRACION
Docente 21PC01-V1 - CONTEXTO EN LOS SISTEMAS DE 48 Horas

Docente 21PC02-V1 - CONTEXTO DE LA ORGANIZACION EN EL
SGI

8 Horas

Docente 21PPLO1-V] - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA 56 Horas
GESTION DE LA CALIDAD

Docente 21PPLO1-V1 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA 8 Horas
GESTION DE LA CALIDAD

Docente 21PPLOL-V2 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA 48 Horas
GESTION DE LA CALIDAD

Docente 21PPLOZ-V1 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA 120 Horas
GESTION AMBIENTAL.

Docente 21PPLO2-V1 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA 8 Horas

: b
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GESTION AMBIENTAL
Docente 21PPLO2-V1 - COMPETENCIASBASICAS PARA LA 8 Horas
GESTION AMBIENTAL
Docente 21PPLO2-V2 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA 80 Horas
GESTION AMBIENTAL
Docente 21PPLO2-V2 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA 16 Horas
GESTION AMBIENTAL
Docente 21PPLO3-V1 - COMPETENCIAS BASICAS PARA LA 144 Horas
GESTION DEL RIESGO '
Docente 21PPLO3-V2 - PENSAMIENTO BASADC EN RIESGO EN |47 Horas
SGI
Docente 21PPLO4-V1 - ESTRUCTURA OHSAS 18001 48 Horas
Docente 21PPLO4-V2 - ESTRUCTURA OHSAS 18001 136 Horas
Docente 21PPLO4-V2 - ESTRUCTURAS QSHAS 18001 8 Horas
Docenta 21PPLOS-V1 - DHRECCION ESTRATEGICA EN 48 Horas
SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS
Docente 21PPLOS-V] - DIRECCION ESTRATEGICA EN 16 Horas
SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS
Docente 21PPLO5-V2 - PLANIFICACION EN EL SISTEMA DE 654 Horas
GESTION INTEGRADC
Docente 21PPLOG-V1 - ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION (24 Horas
Docente 21PPLO6-V1 - ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION {16 Horas
Docente 21PPLO6G-V2 - ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION (16 Horas
Docente 21PPLO7-V1 - ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION |8 Horas
Docente 21PPLO7-V1 - INTERRELACION DE LOS SISTEMAS DE (8 Horas
GESTION HSEQ PARA SU INTEGRACION
Docente 21PPLO8-V1 - FUNDAMENTOS 150 9001 64 Horas
Docente 21PPLOO-V]1 - ELEMENTOS ESTRUCTURALES NTC ISO |32 Horas
45001:2018
Docente 21PPL10-V1 - PENSAMIENTO BASADO £N RIESGO 16 Horas
Docente 21PPL10-V1 - PENSAMIENTO BASADO EN RIESGO EN |16 Horas
SGl
Docente 21PPL11-V1 - PLANIFICACION EN EL SISTEMA DE 16 Horas
GESTION INTEGRADO
Docente 21PPL11-V1 - PLANIFICACION EN EL SGI 16 Horas
Docente 21V01 - REVISION POR LA DIRECCION DE UN 56 Horas
SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO
Docente 21V01-V2 - REVISION POR LA DIRECCION DE UN 32 Horas
SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO
Docente 21V02 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN SISTEMA (432 Horas
DE GESTION HSEQ INTEGRADO
Docente 21V02-V3 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN 192 Horas
SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO
Docente 21V03 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN SISTEMA |64 Horas
DE GESTION HSEQ INTEGRADO
Docente 21V03-V3 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN 64 Horas
SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO
Docente 21V03-V3 - TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN 16 Horas
SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO
Docente 2104 - FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES |40 Horas
INTERNOS SISTEMA DE GESTION iINTEGRAL HSEQ
Docente 21V04-¥1 - FORMACION EMPRESARIAL DE 160 Horas
AUDITORES INTERNOS SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ
Docente 21V05-V1 - TALLER DE ACTUALIZACION EN LA 16 Horas
TECNICA DE AUDITORIA HSEQ
Docente 21V05-V1 - TALLER DE ACTUALIZACION EN LA 8 Horas
TECNICA DE AUDITORIA HSEQ.
Docente 21VEQ1-V1 - EVALUACION DEL DESEMPENO EN 56 Horas
SISTEMAS DE GESTION
Dacente 21VEQL-V2 - EVALUACION DEL DESEMPEND EN & Horas
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SISTEMAS DE GESTION
Docente 21VEQ2-V1 - EVALUACION DE LA CONFORMIRAD EN [328 Horas
SISTEMAS DE GESTION
Docente 21VED2-V2 - AUDITORIAS INTEGRADAS A LOS 168 Horas
SISTEMAS DE GESTION
Docente 21VED3-V1 - EVALUACION ESTRATEGICA DEL 24 Horas
SISTEMA DE GESTION
Docente 21VED3-V2 - EVALUACION ESTRATEGICA DEL 8 Horas
SISTEMA DE GESTION
Docente 21VEQ4-V1 - FORMACION EMPRESARIAL AUDITORES [200 Horas
INTERNOS HSEG
Docente 21VEQ4-V1 - FORMACION EMPRESARIAL DE 40 Horas
AUDITORES INTERNOS SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ
Docente 21VEQ5-V1 3 AUDITORIAS INTEGRADAS A LOS 32 Horas
SISTEMAS DE GESTION
Docente 21VEQ7-V1 - AUDITORIAS COMBINADAS AL SGi 24 Horas
Docente 21VED7-V1 - AUDITORIAS COMBINADAS AL 5GI. 52 Horas
Docente 21VED7-VZ - AUDITORIAS COMBINADAS AL SGI. 112 Heras
Docente 21VEQS-V1 - AUDITORIAS COMBINADAS AL SGI. 16 Horas
Docente 21VE09-V1 - EVALUACION ESTRATEGICA DEL SGI 8 Horas
Docente 21VE10-V1 - FORMACION EMPRES}\RIAL DE 40 Horas
AUDITORES INTERNOS SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ
{ISO 9001:2015, 150 14001:2015 E 150 45001:2018)
Docente 21VE11-V1 - TALLER TECNICA DE AUDITORIA 16 Horas
COMBINADA 150 2001: 2015, 1SO 14001: 2015, I50 45001
2018 E IS0 27001
Docente 22V01 - HABILIDADES DEL AUDITOR PARA EVALUAR |24 Horas
UN SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO
Docente 22V01-V2 - HABILIDADES DEL AUDITOR PARA 32 Horas
EVALUAR UN SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADOC
Docente 22V02-V2 - FORMACION DE AUDITOR LIDER EN 40 Horas
SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS - HSEQ ICONTEC
Docente 51AMO1-V1 - INVESTIGACION DE INCIDENTES v 24 Horas
MEJORAMIENTO DEL SGSST. NTC 150 45001:2018
Docente 51HGL - GESTION DE LA SALUD EN UN SGS & 50 32 Horas
Docente 51H01-V2 - GESTION DE LA SALUD EN UN SGS&S50  [BO Horas
Docente 51H02-V2 - CONTROL OPERACIONAL Y 16 Horas
EMERGENCIAS
Docente 51HO5-V2 - GESTION DE CONTRATISTAS EN 16 Horas
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Docente 51HO01-V1 - OPERACION DEL SGGST. NTC ISO 16 Horas
45001:2018
Docente 51P03-V2 - FUNDAMENTOS, CONCEPTOS Y 48 Horas
ESTRUCTURA OHSAS 18001
Docente 51P04-V2 - ESTRUCTURA OHSAS 18001 32 Horas
Docente 51P04-V3 - ESTRUCTURA OQHSAS 18001 40 Horas
Docente 51P05 - IDENTIFICACION ¥ EVALUACION DE 96 Horas
REQUISITOS LEGALES
Docente 51P05-V2 - IDENTIFICACION Y EVALUACION DE 32 Horas
REQUISITOS LEGALES
Docente 51P05-V2 - IDENTIFICACION Y EVALUACION 18 Horas
REQUISITOS LEGALES
Docente 51P06 - IDENTIFICACION ¥ EVALUACION DE 32 Horas
REQUISITOS LEGALES
Docente 51P06 - REQUISITOS LEGALES EN S&S0 8 Horas
Docente 51P06-V2 - REQUISITOS LEGALES EN 5&50 24 Horas
Docente 51P06-V3 - REQUISITOS LEGALES EN S&50 70 Horas
Docente S1P07 - PLANIFICACION DEL 5GS & SO 16 Horas
Docente 51P08-V3 - IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y LA |56 Horas

VALORACION DE LOS RIESGOS
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Docente 51P08-V1 - ESTRUCTURA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

48 Horas

Decente 51P09-V2 - ESTRUCTURA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

16 Horas

Docente 51P09-V2 - ESTRUCTURA SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA|C - DECRETO 1072 de
2015,

32 Horas

Docente 51P10-V2Z - ESTRUCTURA QOHSAS Y SU RELACION
CON EL DECRETO 1072 DE 2015

24 Horas

Docente 51P10-V3 - ESTRUCTURA OHSAS Y SU RELACION
CON EL DECRETO 1072 DE 2015

16 Horas

Docente 51P11-V2 - IDENTIFICACION DE REQUISITOS
LEGALES ¥ OTROS BAJO EL AMBITO DEL DECRETO 1072 DE
2015 Y LA NORMA OHSAS

48 Horas

Docente 51P11-V2 - IDENTIFICACION DE REQUISITOS
LEGALES Y OTROS BAJC EL AMBITC DEL DECRETO 1443 Y LA
NORMA OHSAS

32 Horas

Docente 51P11-V2 - IDENTIFICACION Y EVALUACION DE
REQUISITOS LEGALES Y OTROS BAJO EL AMBITO DEL
DECRETO 1072 Y NORMA OHSAS

16 Horas

Docente 51P12-V2 - LEGISLACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

32 Horas

Docente 51P13-V2 - PLANIFICACION EN El. SISTEMA DE 32 Horas
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Docente 51P14-V2 - ESTRUCTURA DEL SG5S5T - DECRETO 16 Horas
1072 del 2015

Docente 51P14-V2 - ESTRUCTURA SISTEMA DE GESTION 16 Horas
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO - DECRETO 1072 de

2015

Docente 51P14-V3 - ESTRUCTURA SISTEMA DE GESTION 16 Horas
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - DECRETO 1072 de

2015

Docente 51PC01-V1 - CONTEXTO Y LIDERAZGO EN EL SGSST. |8 Horas
NTC 150 45001:2018

Docente 5IPPLO1-V1 - FUNDAMENTACION EN EL SGSST. NTC |32 Horas
150 45001:2018

Docente 51PPLOZ-V1 - PLANIFICACION DEL SGSST.NTC 1SO 16 Horas
45001:2018

Docente 5’1V01-V2 - MEDICION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA |16 Horas
OF GESTION BE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Docente 51V02-V2 - TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA EN 80 Horas
SGS & S0

Docente 51V02-V2 - TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA EN 16 Horas
SGS&S0O

Docente 51V03-V2 - TECNICA DE AUDITORIA INTERNA EN EL 32 Horas

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Docente 51V03-V2 - TECNICAS DE AUDITORIA EN EL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ

32 Horas

Docente 51V03-V2 - TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA EN EL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

32 Horas

Docente 51VE01-V1 - EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
SGSST. NTC 150 45001:20138

8 Horas

Docente 51VEQ2-V1 - AUDITORIAS DE EVALUACION AL SGSST,
NTC ISQ 45001:2018

24 Horas

Docente 51VED3-V1 - AUDITORIAS DE EVALUACION GTC 45 [16 Horas
Docente 51VE05-V1 - TECNICAS DE AUDITORIA EN EL SGSST 132 Horas
150 45001 y DECRETO 1072:2015

Docente 52V02-V2 - MANTENIMIENTCO DE LAS HABILIDADES 8 Horas

DEL AUDITOR EN S&S50

el
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Docente 55-V1 - SENSIBILIZACION EN SISTEMAS DE GESTION |4 Horas
EN SEGURIBAD Y SALUD OCUPACIONAL
Docente 55-V1 - SENSIBILIZACION EN SISTEMAS DE GESTION [2 Horas
EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Docente 6002001 - VIRTUAL CALIDAD 68 Horas
Docente 6002002 - VIRTUAL CALIDAD 68 Horas
Docente 60G2003 - VIRTUAL CALIDAD 32 Horas
Docente 61H01-V2 - CONTROL DE LA GESTION AMBIENTAL 16 Horas
Docente 61P04-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION 1SO 40 Horas
14001:2015
Docente 61P04-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION 150 48 Horas
14001:2015.
Docente 61P04-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION 150 8 Horas
14001; 2015,
Docente 61P04-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSIGN 150 8 Horas
14001:2015.
Docente 61P05-V4 - ACTUALIZACION NUEVA VERSION 150 32 Horas
14001:2015
Docente 61PPLO2-V1 - PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL SGA |8 Horas
Docente 61V08-V1 - TALLER DE ACTUALIZACION EN LA 8 Horas
TECNICA DE AUDITORIA . NTC 1SC 14001
Docente 61VEQL-V1 - AUDITORIAS AL SGA 24 Horas
Docente 65-V1 - SENSIBILIZACION GESTICN AMBIENTAL & Horas
Decente 91HO1-V1 - IMPLEMENTANDO LA RESPONSABILIDAD {32 Horas
SOCIAL
Docente 91P02-V1 - ESTRUCTURA NORMATIVA ISC 26000 Y |16 Horas
GTC 180
Docente 91P03-V1 - ESTRUCTURA NORMATIVA IS 26000 Y 116 Horas
GTC 180
Docente DIANSYSO1-V1 - FUNDAMENTOS SISTEMA DE 16 Horas
GESTION EN SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL
Docente SN - ACTUALIZACION‘!SO 9001:2015 E 180 28 Horas
14001:2015 Y SU ARTICULACION
Docente SN - ACTUALIZACION NUEVA VERSION NTC ISO 8 Horas
90031:2015 £ 150 14001:2015
Docente SN - AUDITORIA HSEQ 16 Heras
Docente SN - CURSO ACTUALIZACION EN IS0 9001: 2015 £ 16 Horas
ISO 14001: 2015
Docente SN - GESTION DE LA SALUD EN UN SGS&S0 4 Horas
Cocente SN - GESTION DEL CONTROL OPERACIONAL 4 Horas
Docente SN - LEGISLACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 8 Horas
TRABAJO
Docente SN - PROGRAMA EMPRESARIAL EN AUDITORIAS 32 Horas
AMBIENTAL Y S&SO
Docente SN - REFUERZO ESTRUCTURA 18C01 4 Horas
Docente SN - REFUERZO SST Y AUDITORIA COMBINADA 150 |4 Horas
9001, ISC 14001 ¥ DECRET(Q 1072: 2015
Docente SN - REPROCESO ESTRUCTURA 1SO 14001 4 Horas
Docente SN - REQUISITOS LEGALES EN S&S50 8 Horas
Docente SN - RIESGOS Y MEDICION DEL DESEMPENO EN EL |12 Horas
SGI
Docente SN - RIESGOS Y OPCRTUNIDADES SGA 8 Horas
Docente SN - SENSIBILIZACION IDENTIFICACION ¥ 4 Horas
EVALUACIGN REQUISITOS LEGALES
Docente SN - SENSIBILIZACION 150 9001: 2015 4 Horas
Docente SN - SENSIBILIZACION ARTICULACION SGSSF NTC 4 Horas
ISO 45001 Y NTC OHSAS 18001
Docente SN - SENSIBILIZACION DE ACTUALIZACION NTC ISO |4 Horas

9001 - NTC ISO 14001
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Docente SN - SENSIBILIZACION DE ACTUALIZACION NTC ISO |8 Horas
9001:2015 - NTC 150 14001:2015

Docente SN - SENSIBILIZACION DE GESTION INTEGRADOS 6 Horas
HSEQ

Docente SN - SENSIBILIZACION EN SISTEMAS DE GESTION 3 Horas
AMBIENTAL 1SO 14001:2015

Docente SN - SENSIBILIZACION EN SISTEMAS DE GESTION DE {3 Horas
CALIDAD 150 9001:2015

Docente SN - SENSIBILIZACION EN SISTEMAS DE GESTION 3 Horas
OHSAS 18001

Docente SN - SENSIBILIZACION FUNDAMENTOS ISO 16 Horas
9001:2015

Docente SN - SENSIBILIZACION GESTION DEL RIESGO 2 Horas
Docente SN - SENSIBILIZACION 1SO 14001: 2015 4 Horas
Docente SN - SENSIBILIZACION 150 9001:2015 4 Horas
Docente SN - SENSIBILIZACION LIDERAZGO DE LA ALTA 2 Horas

DIRECCION EN UN 5GI

Docente SN - SENSIBILIZACION PENSAMIENTO BASADO EN 4 Horas

RIESGOS

Docente SN - SENSIBILIZACION SISTEMAS DE GESION 4 Horas
INTEGRADQ HSEQ

Docente SN - SENSIBILIZACION SISTEMAS DE GESTICN 4 Horas

INTEGRAL GP 1000 - 150 8001 - D.1072.

Docente SN - SENSIBLIZACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL 4 Horas

TRABAJO

Docente SN - SENSIBLIZACION: EN SISTEMAS DE GESTION DE [2 Horas
CALIDAD

Docente SN - TALLER DISENQ ISO 9001: 2015 4 Horas
Docente SN - TECNICA DE AUDITORIA INTERNA EN EL 8 Horas
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Docente SN - TECNICAS DE AUDITORIA EN EL SISTEMA DE 8 Horas
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Docente SN-COTO01-V1 - FUNDAMENTOS DE CALIDAD EN 40 Horas
HOTELES, RESTAURANTES Y AGENCIAS DE VIAJES

Docente SN-COTO01-V1 - FUNDAMENTOS DE SOSTENIBILIDAD {8 Horas
EN HOTELES, RESTAURANTES Y AGENCIAS DE VIAJES

Docente SN-COT02-V1 - FUNDAMENTOS DE SOSTENIBILIDAD {40 Horas
EN HOTELES, RESTAURANTES Y AGENCIAS DE VIAJES

Docente SN-COT03-V] - AUTOEVALUACION DE REQUISITOS |16 Horas

Docente SN-COT04-V1 - CATEGORIZACION POR ESTRELLAS Y [8 Horas
REQUISITOS LEGALES EN TURISMO

Docente SN-COTO5-V1 - AUDITORIA INTERNA COMO 32 Horas
HERRAMIENTA DE MEJORA
Docente SN-POLO3-V1 - PROGRAMA DE FORMACION DE 40 Horas

AUDITORES SGSST DECRETO 1072 DE (2015 2-2-4-6-XX) -
RESOLUCION 1111- END 082 - DIRECTIVA NO. 006 DE 2017

Calificaciones Esquemas de Servicio Icontec

Docente Calidad 11P16 contextoen los sistemas de gestion. 8 hr

Docente Sistemas de Gestién Integrados 21PPLOS direccidn estratégica ensistemas de gestion integrados

Docente Sistema de Gestién de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51P14 estructura sistema de gestion seguridad y
salud en &l trabajo - decreto 1072 de 2015

Docente Sistema de Gestidn de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51V02 técnicas de auditoria interna en sgs&so

Docente Sistema de Gestién de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51P08 identificacion de los peligros y la valoracién
de los riesgos

Docente Sistema de Gestién de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51H02 control operacional y emergencias

Docente Sistema de Gestitn de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51P06 requisitos legales en s&so

Docente Sistema de Gestién de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51P04 estructura ohsas 18001

Docente Sistema de Gestitn de Salud Qcupacional y Seguridad Industrial 31P03 fundamentos conceptos y estructura ohsas
18001

&
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Docente Sistema de Gestion de Salud Ocupacional y Seguridad industrial 52V01 habilidades del augitor en s&sa

Docente Calidad 11P02 fundamentos iso 9001

Docente Sistema de Gestion de Salud Ccupacional y Seguridad Industrial 51P09 estructura sistema de gestion sequridad v
salud en el trabajo - decreto 1072 de 2015

Docente Sistemnas de Gestion Integrados 21V02 téchicas de auditoria para un sistema de gestidn hseq integrado

Docente Sistema de Gestion Ambiental 61H01 control de la gestién ambiental

Docente Sistema de Gestion Ambiental 62P01 fundamentos del 5ga. iso 14001

Docente Sistema de Gestién de Salud Ocupacionat y Seguridad Industrial 51P05 identificacién y evaluacion requisitos
iegaies

Docente Sistemas de Gestién Integrados 21V04 formacion empresarial de auditoresinternos sistema de gestion integral
hseq

Docente Sistema de Gestion de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 51H01 gestién de la salud en un sgsé&so

Docente Sistema de Gestion Ambiental 61P04 actualizacidénnueva version iso 14001:2015.

Docente Calidad 11P14 actualizacién nuevaversidniso 9001: 2015.

Docente Sistemas de Gestion Integrados 21P05 planificacion de un sistema de gestién hsegpara su integracion

Docente Sistemas de Gestidn Integrados 21P02 estructura ise 14001

Docente Calidad 11P13 actualizacion nuevaversioniso 9001: 2015.

Docente Sistemas de Gestidn Integrados 21HOL control de un sistema de gestion hseq integrado

Docente Sistemas de Gestion Integrados 21P04 interrelacién de los sistemas de gestion para su integracion

Docente Calidad 11P18 enfogue basado en riesgos en iso 9001como herramienta para fa planificacion implementacion y
mejora del sgc.

Docente Sistemas de Gestidn Integrados 21P03 estructura ohsas 18001

Docente

Docente Sistemas de Gestion Integrados 21PPL0O4 estructura ohsas 18001

Docente Sistemas de Gestion Integrados 21P01 estructura iso 9001

Docente Sistemas de Gestién Integrados 22V02 formacidn de auditor lider en sistemas de gestion integrados hseq icontec

Docente Sisternas de Gestidn Integrados 21VO1 revisidn por Ja direccién de un sistema de gestién hseq integrado

Docente Sistemas de Gestion Integrados 21V03 técnicas de auditoria para un sisterna de gestidn hseq integrado

BDocente Sistema de Gestidn de Salud Ocupacional y Sequridad Industrial 51V03 tecnicas de auditoria en el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo

Docente Integrados 21PPLOS FUNDAMENTOS ISO 9001

Docente Calidad 11PPLOL fundamentos isp 9001:2015

Docente Calidad 11VEQ3 auditorias enfocadasa la mejora de] desempenio crganizacion

Docente Sistemas de Gestién integrados 21VEQ4 formacion empresarial auditores internos hseq

Docente Sistema de Gestidn Ambiental 61P0S5 actualizacionnueva version ise 14001:2015.

Docente Sistemas de Gestién integrados 22V01 habilidades del auditor para evaluar un sistema de gestion hseq integrado

Formacion recibida en icontec

Programa de Formacion Intensidad (Horas) Fecha
lornada de Actualizacion de los futuros cambios de la SO 8 2015-07-29
9001 Centro y Sur Qriente Tercer Grupo Sesién 1

Jornada de Actualizacidn de los futuros cambios de {a 150 8 2015-08-10
9001 Centro y Sur Orlente Tercer Grupo Sesién 2

lornada de Actualizacién de los futuros cambios de la I1SO 8 2015-08-11
9001 Centro y Sur Oriente Tercer Grupo Sesion 3

Gestién del riesgo desde la perspectiva de los requisites 8 2016-07-25
nuevas normas de gestion Sesién 2

Requisitos legales 1SO 14001 y OHSAS 18001 8 2016-04-11
Direccionamiento Estrategico 8 2016-04-25
Calificacién 14001 (Requisitos legales ambientales) 3 horas 2020-07-13
Calificacion 9001 {Técnicas de auditoria y procedimientos ) 12 horas 2020-06-30
Calificacion check in certificado (reglamento de procesos y 5 horas 2020-06-24
servicios ES-R-PD-006 y en el manual de imagen E-GM-002.

Conocimiento en esquemas Tipo 6 ¥ procedimiento para la

prestacion del servicio)

Calificacion Nuevo Servicio Sello de Calidad Check in 1 hora 2020-05-21
Certificado - Sector Turismo

Calificacién Protocolos (COVID 19) 8 horas 2020-05-22
Calificacién Protocoios (COVID-19) 5 horas 2020-05-21

e~
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Clases on line: Médulo 2. Uso de tablero y trabajo en grupo [l hora y media 2020-03-27
Clases online (en vivo) - Uso de Teams - Médulo Inicio 1 hara y media 2020-03-20
Clases online {en vivo) - Uso de Teams - Madulo Inicio sesién |1 horas y media 2020-03-26
3
Diplomado Formador lider ICONTEC: Gestién del conocimientol8 horas 2019-09-30
e innovacion 1SO 30401 y NTC 5801
Diplomado Formador lider ICONTEC: Riesgos y cportunidades [8 horas 2019-10-01
bajo la estructura de alto nivel; y Disefio evaluaciones
Encuentro Tutores Virtuales Unidad Técnica Eduacion 3 horas 2018-06-18
15O 19011, Criterios para evaluacién bajo la 1SO 9002 valor B horas 2019-01-28
agregado, Conferencia educando para la felicidad e 150
17025
IS0 50501 innovacién, Taller de comunicacién asertiva e 8 horas 2019-01-29
imagen, Gobierno corporativo, Gestién del conocimiento 150
30401
Nuevas herramientas y sesion Jefe TIC 2 horas y media 2020-04-30
Unificacién Criterios U.T. Educacion 7 horas v medi{a 2019-01-30

QUL
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_ DIRECCION DE CALIDAD D€ SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 11540 de 03/10/2018
“Bor i3 cual e Concede Ligenca de Prestackn de Semcod dn Segundad v Salut 2n el Trabgo®

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS RDE SALUD

En uso de sus facukiades legaies conterdias en s anicuios 23 de 1a Ry 1062 o 2012 y 1o 99 1a Rasdiucitn
4502 del 26 de diclembre ge 2012 del Miristena de Salud y Protecciin Social y en espacial por las que o
corfiere al Oecrato 507 del & ge noviembra de 2013 de |6 2ocsidia Mayor & Bogota y

CONGIDERANDO

Gue o (1a) seforia) JUAN MANUEL PUERTO ESPINEL, Mentificadeda) can CL 78866451 de HODOTA na
soleilado Licantia para prestacion o sénddas en Segurriad y Salud en el Trabajo como persana naturat

Cue sl peticionsno ha pressilats LS ddeurnsntscion necasania exigida por o Beral A dei Articugo Segunta de @
Eosniucon 4542 dol 78 de dicembng S 2072 del Minalenc de Sakd y Protecoion Social

Gue revisada |3 schcibiuyg presentada con su JOCLMeNtacdn anexs y veficado el cumplimeenio de fus 1equesins
exigides por @ Resolucidn Mo, 4502 de 2012 eapedida por ¢ Mnisteno oe Sstud y Protecaon Sooal para el
prergamients 08 ta licancia ge aslad ocupReionai, $4 consider procedants 12 sxpedcion de hoenda solicitana

Ert migrlo de 10 expasto, la Diresiora oe Calidad de Seraaos ge Salud de i Socretaria Crnintal de Satud

RESUELVE

ARTICALD PRIMERC Concader Licencia de Prestadtn de Senvaioe et Segunidad y Sahad en ef Trabap a
JUAN MANUEL PUERTO ESPINEL, idemtficedoda) con CC 70886451 de BOGUTA, como INGENIERO
INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDU La licenca olargads comprende la prestacion de seracos an Segundat ¥ Salud an al
Tratajo an las sigusnies Sreas o CAMP0S da acdon

- INGENIERIA INDUSTRIAL EX SEQURICAD Y S&LUD EN EL TRARAIO
HIGIENE INDLISTRIAL
SEGURINDAD SINDUSTRIAL
EQUCACION ¥ CAPACITATION
INVESTHGACION EN AREA TECHCA
- INVESTHZACION EN ACCIDENTES [F TRABAJD DE ACUERDC CON BU COMPETENCIA
- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL $ISTEMA DE GEST!ON DE SEGURIDAD ¥ SaLUD ENEL

mGOTA
MEJOR

PARA TODOS g | %

Cra. 32 No. 12-81

Tel: 364 99890

www sgludcapital gov.co
info. 364 9666
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Comtirackin de 13 Resolucion No 11540 def 031102018 por 9 cual st concooe Licenoid os Prestacion de Sevicks oe Seguriox) y
S en @ frabso

TRABAJO

ARTICULC TERCERC: La presente Licenca se concede par término de diaz (10} aflos. es de cardcter parsonal
e intransferible, tendrd vafidez en 1odo el territonio nacional vy puede solicllarse su renovacion, por un t&ming
igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el tilular de 1a jicencia modifique aiguna de las condiciones acrediadas en e
momento dge su obitencién, deberd nformar &l hecho a ta Dreccién de Calidad de  Serviclos de Salud
Subdireccidn Inspocsicn, Vigiancia y Control de Servicos de Salud de esta Secretariz de Salud, a fin de que se
proceda a modificar 13 resolucidin por 13 cual se otorgd ia licencia, En caso contrano iNCuiwa en 1as sanciones
prewvisias en las normas legales vigentes.

ARTICULD QUINTO E| btular de la licencia debera dar esticio cumgbmianto 2 fas normas que regulan la
materia. en especia a la Ley 1562 de 2012, Resclucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
ia modifiquen o adiconen

ARTICULD SEXTO Nethtcar personalmente esta Resolucdn a JUAN MANUEL PUERTO ESPINEL
informancole quo de conformidad con el articulo 74 del Codigo de Procedimienta Adminstratvo vy  de lo
Contencioso Administrative (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden fos recursas de reposicdn y  en
subsidio apelacién, los cuales podrd interponer anta ssta Secrstaria, dentrs de ke diez (10) dias hibiles
siguientes a |a notificacidn de este aclo admunsirativo,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los 0311V2018
~ Origh. *" Firmodo Por

Pty o B, e cadiea e b‘g‘g‘fﬁ:{q fz O—l f;—'
Ia fecha notfqud persa abpn al
ROSMIRA MOSQUERA PADILLA {7 r A i}"r - *
Directora oe Calidad de Servicios de Salud S NANTYL FVACTN
Elabory, MeisLANC (ﬁ Qv{r‘{'ﬂ | Yooy, 53 iG’p Cep 15 : lfl
Revitt Glars Heena Yilanuesa Hernom ..'.‘ 'Eormt;pw' ol ,’4 ," i (Hya *’”ﬂ";”“ by @
Aprond Rastws Mcuguara Packes Firma -v*'J- —}[ (g
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En nombre de la Republica de Colombia
y por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Con personeria Juridica reconocida por el Ministerio de Justicia mediante resolucién No. 139 de 1950

en atendoén a que

- Suan Manuel Suerto Hspinel

@Riudadamia.  N0.19.866-451 expedidaen Stafe de Bogpta’ aprobo satisfactoriamente el Plan de

con Cédula de
s requeridas, le confiere el titulo de

Estudios correspondiente y cumplié con las condiciones académica

Sngeniero Industrial

En testimonio de lo anterior se firma en Santafé de Bogotd, D. C., a los 28 dias del mes de Heptiembre del ano1993

- Decano Secr

= i .
/’gyu-- Secretario General e\tbqy(acultad

Registro No. £L3050 16714 DiplomaNo. 03516

74%« S _ /}ﬁ TR g N
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En nombre de la Repiiblica de Colombia
y por autorizacion del Ministerio de Educacidan Nactonal

La Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

Clon iwl‘man(l‘ll.l‘ilil'l‘dil‘.l reconadida frar L'E f\‘“tli:ﬂcﬂu l'!\‘ Illnlin";.l 'HlL'\“‘Hl[\‘ l'L'\\)hlL'i(\l) Mt 13490y l‘f."?”‘
e canmpdsnicnte deb Deviete Presidencial 0544 de 1999y Le Resalicion J0E7 de UMo et TR RS

en atencidén a que

Suan Hanuel Pucrto Hspinel

con cédula de ciudadania No.19.8¢c 451 expedida en Bogotd.
aprobd sausfactoriamente ¢l Plan de Estudios correspondicnte
y cumplio con las condiciones académicas requeridas,
le conticre ¢l titulo de

Gspciatista enHigione y Balus Ocupacional

En testimonio de lo anterior se firma en Bogotd, 1.0,

alos 15 dias del mesde @b Jdel ano 2003
e
e
%'LDEO’WT\% I[ ,l |l-HI | ‘(‘
2N i PO T _'-_.._.._;'.
/ Receor [ ch Gener 1|
f
& . f
¢ 2 L
P Pecany - \t.LI\_ arin !\n lllLlIHL“
s
Registro NaoLFT 4877 Fi22.s Paiplomae No. U574

'%ﬁ“c;
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Juan Wanuel Puerta Espinel

ARG W) Eogeta B¢

Mantster en Calidad y Gestion EFateqral

gl i i

M &

698



EL SUSCRITO CONTADOR DE LA CORPORACION

UNIVERSITARIA REPUBLICANA

CERTIFICA:

Personeria Juridica No. 3061 del Ministerio de Educacién Nacional. Cédigo ICFES 2837 - Nit, 830.0635.186-1

onsliluvciin de %a@ow::&fn C—"?; bereon

Que el Senor JUAN MANUEL PUERTO ESPINEL, identificado con la céduia de
ciudadania No. 79.866.451 de Bogota, labord en esta entidad, vinculado
mediante contrato de trabajo a término fijo por periodo academico, durante los

siguientes periodos:

Julio 26 de 2004 a Noviembre 30 de 2004

Enero 31 de 2005 a Junio 10 de 2005

Agosto 01 de 2005 a Noviembre 30 de 2005
Febrero 06 de 2006 a Junio 15 de 2006
Julio 31 de 2006 a Noviembre 30 de 2006

Docente Medio Tiempo.
Docente Medio Tiempo.
Docente Medio Tiempo.
Docente Medio Tiempo.
Docente Medio Tiempo.

Febrero 05 de 2007 a Junio 15 de 2007 Docente  Investigador Medio
Tiempo.
Julio 30 de 2007 a Noviembre 30 de 2007 Docente  Investigador Medio
Tiempo.
Febrero 04 de 2008 a Junio 13 de 2008 Docente  investigador Medio
Tiempo. ;
Agosto 01 de 2008 a Noviembre 30 de 2008 Docente  Investigador  Medio
Tiempo.
Febrero 02 de 2009 a Junio 12 de 2009 Docente Medio Tiempo.
Agosto 03 de 2008 a Diciembre 04 de 2009 Docente Medio Tiempo.
Febrero 01 de 2010 a Junio 11 de 2010 Docente Tiempo Completo.
Dictando las siguientes asignaturas:
TOTAL
‘ HORAS
PERIODO MATERIA FACULTAD SEMANAL
1i-04
‘Administracion General ingenieria Industrial 3
Administracion Social | Trabajo Sccial 4
' Administracion Social |l Trabajo Social 3

Carrera 7 No. 19-38 Teléfonos 286 23 84 /283 5521 /283 3540/ 243 62 72 Fax: 3422771
Calle 20 No. 5-96 Teléfonos 243 27 86/ 281 48 85 « Carrera 5 No. 19-36 Teléfono: 342 37 §1

E-mail: informes@urepublicana.edu.co » Website: www.urepublicana.edu.co = Bogota, D.C. - Colombia
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Personeria Juridica No. 3061 del Ministerio de Educacidn Nacional, Codigo ICFES 2837 - Nit, 830.063.186-1

Cestituccidn de ??a/uoacfdn @éwwm

Administracion General Ingenieria 3
Seguridad Industrial Ingenieria 3
Investigador Principa!l Proyecto de 10
Costos S.0. Ingenieria
Coordinador Centro de Enlace con 2
el Sector Productivo Ingenieria
1i-07 INE
_ , 4
Psicologia Industrial ingenieria
Administracion General ingenieria 4 !
Administracion General Ingenieria 2
Seguridad Industrial Ingenieria 3
Investigador Principal Proyecto de 8
Responsabilidad Scocial Ingerieria
Coordinador centro de enlace con 2
el sector Productivo Ingenieria
1-08
4
Psicologia Industrial Ingenieria
 Administracion General Ingenieria 4
Investigador Principal Proyecto de 9
\ :Calidad ingenieria
| S i Asesor Proyectos de grado Ingenieria 2
1 ' Coordinador centro de enlace con 2
el sector Productivo ingenieria
11-08
4
Psicologia Industrial Ingenieria
Seguridad {ndustrial Ingenieria 3 i
Seminario de Introduccion a la 2
ingenieria Industrial Ingenieria
Asesor Proyecio de Grado ingenieria 4
Investigador Principal Proyecto :
Calidad Ingenieria | 4
1-09
Seminario de Introduccion a la 2
Ingenieria Industriai Ingenieria
Psicologia Industrial Ingenieria 4

Carrera 7 No. 19-38 Teléfonos 286 23 84 /283 5521 /283 5540/ 243 62 72 Fax: 3422771
Calle 20 No. 5-96 Teléfonos 243 27 86 /281 48 85 » Carrera 5 No, 19-36 Telé¢fono: 342 37 81
E-mail: informes@urepublicana.cdu.co « Website: www.urepublicana.edu.co * Bogotd, D.C. - Colembia
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Personeria Juridica No. 3061 del Ministerio de Educacion Nacional. Cadigo ICFES 2837 - Nit. 830.065.186-1

CSnuslitucidn de Educaciin Tuperion
1-05
Administracion General ingenieria Industrial 3
Seguridad industrial Ingenieria industrial 3
Administracion Social | Trabajo Social 4
Administracion Social Il Trabajo Social 3
I1-05 : :
Administracion General Ingenieria Industrial 3
' Seguridad Industrial Ingenieria Industrial 3
_Electiva |l {logistica Industrial) Ingenieria Industrial 4
| Proyecto de Grado h Ingenieria Industrial 1
Catedra Libre (Adapcion al Mundo
Laboral) X~ Ingenieria Industrial 1
Catedra Libre (Adapcion al Mundo
Laboral}) X Ingenieria Industrial 1
I-06
Administracién General Ingenieria Industrial 3
Seguridad Industrial Ingenieria industrial | 3
Electiva |l (logistica industrial) ingenieria Industrial 4
Proyecto de Grado Ingenieria Industrial 1
Catedra Libre (Adapcion al Mundo
Laboral) IX Ingenieria Industrial 1
Catedra Libre (Adapcion al Mundo
Laboral) X Ingenieria Industrial 1
n-06 K
Administracién General Ingenieria 3
Seguridad Industrial Ingenieria 3
Catedra Libre {Adapcion al Mundo |
Laboral) ' Ingenieria 1
Proyecto de Grado 'Ingenieria 4
Catedra Libre (Adapcion al Mundo
Laboral) Ingenieria 1
Seminario de Grado Ingenieria 2
Docente  investigador  -asesor
disciplinar Ingenieria 4
107
Psicologia industrial Ingenieria 4

Carrera 7 No. 19-38 Teléfonos 286 23 84/ 283 5521 /283 5540/ 243 62 72 Fax: 3422771
Calle 20 No. 5-96 Teléfonos 243 27 86/ 281 48 85 » Carrera 5 No. 19-36 Teléfono: 342 37 81
E-mail: informes@urepublicana.edu.co + Website; www.urepublicana.edu.co  Bogota, D.C. - Colombia
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Personeria Juridica No. 3061 del Ministerio de Educacién Nacienal, Cédige ICFES 2837 - Nit. §30.065.186-1

Sstitucitn de Educaviin Supperion
Seguridad Industrial Ingenieria 3
Asesor Proyectos de Grado Ingenieria 3
Disefio Curricular Proyecto
Especializacion Ingenieria 8
11-09
Psicologia Industrial Ingenieria 4
Seguridad Industrial y Medio 4
Ambiente Ingenieria
Seminario de Introduccion a la 2
Ingenieria Industrial Ingenieria
Asesor Proyectos de Grado Ingenieria 2
3 Diserfo Curricular Proyecto
Especializacion Ingenieria 8
1-10
Seminario Introduccion Ingenieria
Industrial Ingenieria -
Psicologia industrial Ingenieria 4
 Administracion General Ingenieria 4
B ' Administracién de salarios Ingenieria 4
Seguridad Industrial y Medio
L Ambiente Ingenieria 4
f Asesor de Proyecto de Grado ingenieria 4

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado con destino al
ICONTEC.

Dada en Bogota D.C. a los veinticuatro (24) dias del mes de Agosto del afo dos
mil doce (2012),

// e
W
IS',}%@OF UEZ RIOS
/

DA- 00935~ 12
c.archivo. bp

Carrera 7 No. 19-38 Teléfonos 286 23 84 /283 5521 /283 5540/243 62 72 Fax: 3422771
Calle 20 No. 5-96 Teléfonos 243 27 86/ 281 48 85 » Carrera 5 No. 19-36 Teléfono: 342 37 81

E-mail; informes@urepublicana.edu.co « Website: www.urepublicana.edu.co » Bogota, D.C. - Colombia
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U.T. INTERVENCIONES 2007
NIT. 900.125.948 - 9

CERTIFICACION:

Por medio de la presente certifico a ustedes que el Ing. J UAN MANUEL
PUERTO ESPINEL identificado con Cedula de Ciudadania No
79.866.451 de Bogotd, labora en esta desde el dia DIECINUEVE (19) de

FEBRERO del afio 2.007, en el contrato cuyo objeto es
INTERVENCIONES INTEGRALES A LA MALLA VIAL LOCAL DEL GRUPO
VIAL FASE 11 GRUPO 2 (LOCALIDADES DE FONTIBON, PUENTE ARANDA Y
BARRIOS UNIDOS), CON RECURSOS COFINANCIADOS ENTRE EL IDU Y LOS
FONDOS DE DESARROLLO LOCAL, EN LA CIUDAD DE BOGOTA. CONTRATO
No 120 DE 2006 SUSCRITO CON EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO

LD.U. en el cargo de RESIDENTE SISO

La presente se expide a solicitud del interesado a los Veintinueve (29)
dias del mes de Enero de 2.009.

Cordialmente,

i TEM Po AL

NIT 900125943 9

ING| g %N’%ANI TOROJAS

Jefe de Personal

Calle 109 No 19 — 36 Piso 4 PBX 6294150 FAX 6294320 Bogota D.C.
E-mail: seravezzaltda@etb.net.co
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Secretaria

SALUD

ALCALDIA MAYOR Of GDGOTA. D.C.

Direccion de Desarrolio de Servicios de Salud
Area de Vigilancia y Control de la Oferta

RESOLUCION No 9982 de 30/10/2003
“Por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios en Salud Ocupaciona

EL DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

CONSIDERANDO:
En uso de sus facultades legales conferidas en el articulo primero de la Resolucion
002318 de 1996 del Ministerio de Salud y en especial por las que le confiere la
Resolucion 001429 del 19 de Marzo de 1997 y 3

Que el(la) sefior(a) JUAN MANUEL PUERTO ESPINEL, identificado(a) con CC No, 79866451
de BOGOTA, ha solicitado Licencia para (a Prestacion de Servicios en Salud Ocupacional;

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, éxigida por e! Articulo Tercero
de la Resolucion No 02318/96 del Ministerio-de Salud, B

Que en mérito a lo expuesto y de conformidad con fa reso"tpcién No 02318/96 expedida por el
Ministerio de Salud, en sus articulos 6, 7, By9 - ;

 RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia. de -Prestacion de Servicios en Salud
Ocupacional a JUAN MANUEL PUERTO ESPINEL “identificado(a) con CC No.
79866451 de BOGOTA como INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN HIGIENE
Y SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La prestacion de servicios en Salud Ocupacional seré en las
siguientes areas:

SEGURIDAD INDUSTRIAL.
HIGIENE INDUSTRIAL.
INVESTIGACION.
CAPACITACION Y EDUCACION.

2l 1 e

OCUPACIONAL.

Calle 13 No. 32-68 ¢ Bogota D.C. - Colomiia + PBX 3 64 0 80 « www.saludcapital.gov.co

"H

DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE SALUD

buguriams Casrmal - bt ata Disrmcdl
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e
Secretaria
SALUD

ALCALDMA MAYOR IIE BOGOTA D.C

Continuacion de 1a Resolucion No 9982 del 30/10/2003 por la cual se concede Licencia de Prestacién de Servicios
en Salud Ocupacional.

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) anos
contados a partir de la fecha de la expedicion de la presente Resolucién, es de caracter
personal e intransferible y tendra validez en todo el territorio nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando la persona natural o Juridica modifique alguna de las
condiciones presentadas en el momento de obtener la licencia, debera informar en el
término de un mes, ante el Area de Vigilancia y-Control dé la Oferta sobre los cambios
o modificaciones realizadas, para hacer los ajustes necesarios. En caso contrario
incurrira en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El interesado debera dar es;_fficto cur'nfslimiento a las normas que
regulan la materia contenida en la Resolucién Ministerial 002318/96.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente a JUAN MANUEL PUERTO ESPINEL, o
a un tercero debidamente autorizado e informarle que contra la misma proceden los
recursos de reposicién y apelacién, éste uttimo para ante él Ministerio de Salud, de los
cuales podré hacer uso, dentro de los cinco (5}-dias siquientes.a su notificacion.

ARTICULO SEPTIMO: Esta Resolucidn rige a partir de 1& fecha:de su ejecutoria.

 NOTIFIQUESE Y CUMPLASE - -
Dada enBogoté, D.€: ai0s-30/10/2003
L‘l’;";fff“ FIRMADO POR Bogoté, D.C /4 of /fiov /o3
ARG VHACEE GUERRERQ A la fecha notifiqut personalmente al
sefior (a) {-!Mﬂ%éf § /’;ﬁf' :
CC.# 11y ed e sl £1,

. 2 AR ‘LHJF} ‘0 G
LIBARDO CHAVEZ GUERRERO Res # W—M—Q‘i—‘

; w Firma (il
Director Desarrolio de Servicios de Salud 7

I f
Il uMBH
e
Ah PARy
é’?' 2
2z ..3@{- Calle 13 No. 32-69 « Bogota D.C. - Colombia » PBX 3 64 90 90 + www.saludcapital.gov.co
.r‘;‘m “ul‘

Stearienss Crmrad - lwpaouts Diyrmiend
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UT. MANTENIMIENTOS 2004
NIT. 830.128.097 - 6

C-E-RTI1FIC -ALC~-O-Ni»

Por medio de la presente certifico a ustedes que el Ing. JUAN MANUEL PUERTO
ESPINEL identificado con Cedula de Ciudadania No 79,866,451 de Bogotd, laboro
en esta compafifa desde el dia CINCO (05) de DICIEMBRE del afio 2005 hasta el dia
DIECISIETE (17) de FEBRERQ del afio 2007, en el Contrato cuyo objeto era
MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA TRONCAL CARACAS, DE LA AVENIDA
VILLAVICENCIO Y DE LAS VIAS DE LAS RUTAS ALIMENTADORAS
INTERMEDIA CARACAS, PORTAL USME Y PORTAL TUNAL EN BOGOTA,
CONTRATQ No 185 DE 2003 SUSCRITO CON EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO 1. D, U, en el cargo de RESIDENTE SISO,

I.a presente se expide a solicitud del interesado a los Veintinueve (29) dias del mes de
Enero de 2.009.

Cordialmente,

ING. MARIA NA ALIA NIE TO ROJAS
Jefe de Personal

Calle 109 No 22 - 36 Piso 4 PBX 6294150 FAX 6294320 Bogota D.C.
E-mail: seravezzaltda@etb.net.co
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Ingeniero Constructores

" CERTIFICACION

Por medio de la presente, certifico que el INGENIERO JUAN MANUEL PUERTO
ESPINEL, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.866.451 de Bogota y con
Licencia en Salud Ocupacional No. 9982, labord en calidad de Residente SISO del

siguiente contrato:

OBJETO : Construccion de tramos de las calles 48 y 55 A sur
entre Avenida Tintal y Avenida Santa Fé,, ubicada en la
Localidad de Bosa.

CONTRATO : ST - 066 - 03
ENTIDAD : Metrovivienda.
INICIACION : 26 de Enero 2004
TERMINACION : 24 de Agosto 2004

Dado en Bogota D.C., alos 11 dias del mes de Enero de 2007

Z

ING. L GABRIEL NIETO GARCIA
Representante Legal
CONSORCIO METRO H

Calle 109 No. 22 — 36 Piso 4 Tel. 6294150 Fax 6294320 - Bogota D.C.




CONSORCIO METRO

169 No. 22 - 36 Piso 4 Tel. 6294150 Fax 6294320
Bogoti D.C.

CERTIFICACION

Por medio de la presente, certifico que el INGENIERO JUAN MANUEL PUERTO
ESPINEL, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.866.45]1 de Bogota y con
Licencia en Salud Ocupacional No. 9982, laboré en calidad de Residente SISO del
siguiente contralo:

OBJETO . Construccion de las obras de urbanismo secundario de la
primera etapa de la Ciudadela El Porvenir y adicionales,
ubicada en la Localidad de Bosa.

CONTRATO : CST-01-03
ENTIDAD :+ Metrovivienda.
INICIACION 1 22 de Abril de 2003
TERMINACION : 03 de Enero de 2004

Dado cn Bogota D.C., a los 18 dias del mes de Enero de 2007

ING. LU GAléi NIETO GARCIA

Representante Legal
CONSORCIO METRO
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CERTIFICACION

lL.a suscrita Jefe de Personal de fa Constructora Obreval S.A., cerlifica que el
ingeniero JUAN MANUEL PUERTO ESPINEL , identificado con cedula de
ciudadania No. 79.866.451 de Bogota, laboré en esta empresa desde el dia
veintiuno (21} de Octubre de 1999 hasta el 16 de Diciembre de 2.001,
desempefando el cargo de COORDINADOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
SALUD OCUPACIONAL en los siguientes Proyectos: Unidad de Servicios
Kennedy, Centro de Entretenimiento Familiar "CEF" y Parqueaderos CEF- de
Compensar.

El Ingeniero Juan Manuel Puerto durante este tiempo se caracterizo por ser una
persona responsable, colaboradora, emprendedora y lider dentro de la
organizacion,

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintiin (21)
dias del mes de Noviembre de 2.006.

; .
cinta Qagerat S
Do L

22N, .
CLLARENA RUBIO CASTRO
Jefe de Personal

ICOWMTEC

@ Calla 49 No. 13-33 Piso 14

CERVIEICADO P8.X.: 338 26 B8
DE GESTION Fax: 2328089

75 TA CALIDAD é E
— liiiNet Nit:  860.508.527-6
g-mait: cbrevalgerenciagbcable net.co - ')('0:\
Bogota, D. C. - Colombia.
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“oqs Saludable
T ¥ |
Asesores y consultores en Seguridad Industrié!, Salud
‘;.O'qqpadonab Calidad, medio Ambiente y Responsabilidad
Social Empresarial

;OTA, DC. 11/06/2013

PRODUCTIVIDAD SALUDABLE SAS
NIT. 900512528-9

CERTIFICACION LABORAL

representante legal de la empresa PRODUCTIVIDAD SALUDABLE SAS. Certifica qut
aniero JUAN MANUEL PUERTO ESPINEL, identificado con la Cédula de Ciudad:

70.866.451 de Bogots, presto sus servicios profesionales como RESIDENTE SISO e
itrato para la implementacion del programa de seguridad industrial en los proyectos construct
aDOS | Y Il QUINTAS DEL PORTAL IV Y V Y CLINICA TELETON DE LA CONSTRUCT(
REVAL S.A durante el periodo comprendido entre el 2 de febrero de 2009 y el 10 de junic

3.

anterig;,se-'eiéidcé‘)l/soiicitud del interesado.
=y 7
." ,/////
t,//[’-/ /
[ -
"H MARIELA LOPEZ GALINDO

resentante Legal
)DUCTIVIDAD SALUDABLE 5AS

 Bogotd: S T —— " Sede Tunja Boyacd:
ccién: Carrera 101 Nol51 - B6 Direccidn: Calle 13 No. 50~ 05
fono: 4768703 Tel 7428017

lakes 3005664683 -3142492804
rilproductividadsaludable@yahoo.com

o
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EL INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION ICONTEC
HACE CONSTAR:

Que el profesional Juan Manuel Puerto Espinel, identificado con documento de identidad No. 79.866.451 de Bogota,
tiene un vinculo con esta compafiia desde el dia 6 de septiembre de 2012, mediante contrato civil de prestacion de
servicios profesionales, ejecutado con total autenomia técnica, administrativa y financiera los servicios profesionales

contratados consisten en desarrollar actividades como Profesional de la Unidad Técnica de Negacios de Educacian.

Desde su vinculacidn el profesional ha dictade seminarios y cursos en convenios con universidades en pregrado,
especializaciones y maestrias relacionados con la Gestidn de Sistema Integrados, con mas de 9 afios de experiencia

como dacente.

Esta calificado para dictar los siguientes modulares en Educacion:

Maodular Nombre Curso

Calidad GESTION PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS Y PRESTACION SERVICIOS

Calidad MEJORA DEL 5GC

Calidad FUNDAMENTOS (SO 5001

Calidad ACTUALIZACION NUEVA VERSION (S0 9001; 2015

Calidad CONTEXTO EN LOS SISTEMAS DE GESTION

Calidad ENFOQUE BASADO EN RIESGOS EN 150 9001 COMO
HERRAMIENTA PARA LA PLANIFICACION, IMPLEMENTACION
¥ MEJORA DEL SGC.

Calidad ENFOQUE BASADO EN RIESGOS EN 1SO 9001 COMO

HERRAMIENTA PARA LA PLANIFICACION, IMPLEMENTACION
Y MEJORA DEL 5GC.

Calidad FUNDAMENTOS ISC 9001:2015

Calidad AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA DEL DESEMPERNO
DRGANIZACION

Calidad TALLER DE ACTUALIZACION TECNICA DE AUDITORIA NTC ISQ
9001:2015.

Calidad FORMACION PRACTICA EMPRESARIAL PARA AUDITQRES NTC

153 9001:2015

Canalesd ricion al
ugota: 607 8888
3t 8000 94 9000
e ]
www.lcontec.org




Nodular

Calidad

Calidad

Nombre Curso

FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS SGC.
NTC 150 9001:2015

HABILIDADES DEL AUDITOR

Sistema de Gestidn Ambiental

CONTROL DE LA GESTION AMBIENTAL

Sisterna de Gestidn Ambiental

ACTUALIZACION NUEVA VERSION IS0 14001:2015,

Sistema de Gestion Ambiental

PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL SGA

Sistemna de Gestion Ambiental

TALLER DE ACTUALIZACION EN LA TECNICA DE AUDITORIA.
NTC IS0 14001

Sistema de Gestién Ambiental

AUDITORIAS AL 5GA

Sisterna de Gestién Ambiental

FUNDAMENTOS DEL 5GA. 150 14001

Sisterna de Gestién de Salud Ocupacional
y Seguridad Industrial

GESTION DE LA SALUD EN UN SGS&S0

Sistema de Gestion de Salud Ocupacional
y Seguridad Industrial

CONTROL OPERACIONAL ¥ EMERGENCIAS

Sistema de Gestion de Satud Ocupacional
y Seguridad Industrial

ESTRUCTURA OHSAS 18001

Sistema de Gestidn de Satud Qcupacional
y Seguridad Industrial

REQUISITOS LEGALES EN 5&S0

Sistema de Gestidn de Salud Ocupacional
y Seguridad Industrial

IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS
RIESGOS

Sistema de Gestidn de Salud Ocupacicnal
y Seguridad Industrial

ESTRUCTURA OHSAS Y 5U RELACION CON EL DECRETO 1072
DE 2015

Sistema de Gestidn de Salud Ocupacional
y Seguridad Industrial

IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS BAJO EL
AMBITO DEL DECRETO 1072 DE 2015 ¥ LA NORMA OHSAS

Sisterna de Gestion de Salud Gcupacional
y Seguridad Industrial

LEGISLACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sistema de Gestién de Salud Ocupacional
y Seguridad Industrial

PLANIFICACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAIC

Sistema de Gestidn de Salud Ocupacional
y Seguridad Industrial

ESTRUCTURA SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO - DECRETO 1072 DE 2015

Sistema de Gestion de Salud Ocupacienal
y Seguridad Industrial

TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA EN 5GS&SO

Sistema de Gestién de Salud Gcupacional
y Seguridad Industrial

TECNICAS DE AUDITORIA EN EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Sistema de Gestién de Salud Ocupacional
y Seguridad Industrial

HABILIDADES DEL AUDITOR EN S&50

Sisterna de Gestion de Salud Ccupacional
y Seguridad Industrial

TECNICAS DE AUDITORIA EN EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIOD. D 1072 2015.

Canates de ate val cliente:
Bogoly: 607 8888
ks i 01 8000 94 9000
nteg tec.org
www.lcontec.org
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Modular

Sistemna de Gestidn de Salud y Seguridad
Trabajo

Nombre Curso

INVESTIGACION DE INCIDENTES Y MEJORAMIENTO DEL
SGSST. NTC ISC 45001:2018

Sistema de Gestidn de Salud y Seguridad
Trabajo

CONTEXTO Y LIDERAZGO EN EL SGSST. NTC ISO 45001:2018

Sistema de Gestion de Salud y Seguridad
Trabajo

OPERACION DEL SGGST. NTC IS0 45001:2018

Sistema de Gestidn de Salud y Seguridad
Trabajo

PLANIFICACION DEL SGSST.NTC ISC 45001:2018

Sistema de Gestidn de Salud y Seguridad
Trabajo

FUNDAMENTACION EN EL 5GSST. NTC |SO 45001:2018

Sistema de Gestion de Salud y Seguridad
Trabajo

PLANIFICACION EN EL SG5ST ISO 45001 y
DECRETO1672:2015

Sistema de Gestidn de Salud y Seguridad
Trabajo

EVALUACION DEL DESEMPERNO DEL SGSST. NTC IS0
45001:2018

Sistema de Gestidn de Salud y Seguridad
Trabajo

AUDITORIAS DE EVALUACION AL SGSST. NTC IS0 45001:2018

Sistemas de Gestion integrados

GESTION DE LA MEJORA INTEGRADA

Sistemas de Gestion Integrados

CONTROL DE UN SISTEMA DE GESTION HSEQ INTEGRADO

Sistemas de Gestion Integrades

GESTION DEL CONTROL OPERACIONAL

Sistemas de Gestion Integradas

ESTRUCTURA ISO 8001

Sistemas de Gestidn Integrados

ESTRUCTURA ISO 14001

Sistemas de Gestidn Integrados

ESTRUCTURA OHSAS 18001

Sistamas de Gestion Integrados

INTERRELACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION PARA SU
INTEGRACION

Sistemas de Gestion Integrados

PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION HSEQ PARA SU
INTEGRACION

Sistemas de Gestion Integrados

CONTEXTO £N LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS

Sistemas de Gestion Integrados

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION EN EL SGI

Sistemas de Gestidn Integrados

COMPETENCIAS BASICAS PARA LA GESTION DE LA CALIDAD

Sistemas de Gestion Integrades

COMPETENCIAS BASICAS PARA LA GESTION AMBIENTAL

Sisternas de Gestidn Integrados

PENSAMIENTO BASADO EN RIESGO EN 5GI

Sistamas de Gestion Integrados

PLANIFICACION EN EL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Sistemas de Gestion Integrados

ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION

Sistemas de Gestion Integrados

FUNDAMENTOS IS0 9001

Sistemas de Gestion Integrados

ELEMENTOS ESTRUCTURALES NTC 150 45001:2018

| Sistemas de Gestian Integrados

PENSAMIENTO BASADO EN RIESGO E

ater | cliente:

607 BBEa

<

5: 01 BOOO 34 5000

www.lcontec.org
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Modutar

Sistemnas de Gestion Integrados

Nombre Curso

PLANIFICACION EN EL 5Gt

Sistemas de Gestién Integrados

ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION

Sistemas de Gestién Integrados

REVISION POR LA DIRECCION DE UN SISTEMA DE GESTION
HSEQ INTEGRADC

Sistemas de Gestion Integrados

TECNICAS DE AUDITORIA PARA UN SISTEMA DE GESTION
HSEQ INTEGRADC

Sistemas de Gestién Integrados

FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNQS
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ

Sistemas de Gestidn Integrados

TALLER DE ACTUALIZACION EN LA TECNICA DE AUDITORIA
HSEQ.

Sistemas de Gestion Integrados

EVALUACION DEL DESEMPERO EN SISTEMAS DE GESTION

Sistemas de Gestidn Integrados

AUDITORIAS INTEGRADAS A LOS SISTEMAS DE GESTION

Sistemas de Gestidn Integrados

EVALUACION ESTRATEGICA DEL SISTEMA DE GESTION

Sistemas de Gestion integrados

FORMACION EMPRESARIAL AUDITORES INTERNOS HSEQ,

Sisternas de Gestidn Integrados

AUDITORIAS COMBINADAS AL 5GI.

Sistemas de Gestion Integrados

EVALUACION ESTRATEGICA DEL SGI

Sistemas de Gestion Integrados

FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ (ISO 9001:2015, 150
14001:2015 E 150 45001:2018)

Sisternas de Gestion Integrados

TALLER DE ACTUALIZACIGN EN LA TECNICA DE AUDITORIA
HSEQ NTC IS0 5001:2015, NTC IS0 14001:2015 Y NTC IS0
45001:2018

Sisternas de Gestidn Integrados

FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNGS HSEQ

Sistemas de Gestion Integrados

HABILIDADES DEL AUDITOR PARA EVALUAR UN SISTEMA DE
GESTION HSEQ INTEGRADC

Sistemas de Gestion Integrados

FORMACION DE AUDITOR LIDER EN EL SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL HSEQ (150 9001:2015, 150 14001:2015 E 150
45001:2018)- ICONTEC

Esta certificacion se expide en |a ciudad de Bogota, el dia 4 de abril de 2022.

Atentamente,

o

o= ‘h_.
Jugn Sel aStliT Salazar
Directol Teécnico

Rrojas

607 8383

1 r

Aoy o d

-ion al clic

01 8000 94 9000

www.[Contec.org
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. {] { 7' DE 2019, SUSCRITO ENTRE EL FONDO
ROTATORIO DE LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL E INSTITUTO
COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION ICONTEC

apuntes: Tamano: 28 X 22 cm, argoliado doble u otra similar. * Esfero: Tinta color negro.
“* Memoria USB de 8 GB: Que confenga el maierial emplieado en el desarrollo de ia
formacién - Diplomado. * Distintivos, para cada uno de los servidores publicos
asistentes a la formacion: Diplomado, el Distintivo seré una escarapela, que contenga
los datos bésicos del servidor: Nombres y Apellides, No. de céduka. *Registro de
Inscripciéon, de acuerdo con el Formato establecido por la RNEC. * Registro de
asistencia, de acuerdo con el Formato establecido por la RNEC, * Encuesta «
satisfaccién, de acuerdo con el Formato disefiado por Ia RNEC. * Original Norma NTC
ISO 19011:2018, freinta {30) ejemplares. * Original Norma Técnica Colombiana NTC SO
31000:2018-Gestidon del Riesgo Directrices, ireinta (30) ejemplares. * Qriginal Norma
Técnica NTC ISO 31010-Técnicas de Evaluacion del Riesgo, treinta (30) ejemplares. *
Original Guia Técnica Colombiana-GTC 137 Gestion det Riesgo, freinta (30) ejemplares.
e) MATERIAL DIDACTICO PROGRAMA VIRTUAL. EL CONTRATISTA deberd permitir la
descarga y/o acceso del siguiente material o cada uno de los servidores publicos
sujeto de la formacion virtual, asii * Memorias digitales, descargables por el
participante, en formato pdf. * Lecturas y material de apoyo asociado a las temdticas
del producto virtual. * Acceso electronico a las normas referentes al producto virtual;
para ello, EL CONTRATISTA deberd asignar usuario y confraseia a cada participante: f)
LOGISTICA.- EL CONTRATISTA debe disponer de todos los recursos logisticos y operativos
necesarios para la prestacion del servicio. a) Para la formacion: “Diplomado en
Fortalecimiento de Auditores Interncs I1SO 2001:2015 vy su aplicacién en enfidades
. publicas": En relacion con el salén o auditorio, el mismo debe cumplir con las siguientes
especificaciones minimas: <-Capacidad para el numero de asistentes. -luminacion y
ventilacién adecuadas. - Dotacién de Oltima tecnologia vy sistermnas de automatizacion.
- Alia velocidad de internet (wi-fi y/o cableado}. -Amplificacién de sonido. micréfonos
de pie e inalémbricos, de mano o de solapg, proyeccién audiovisual (refroprovector,
videobeam, PC con unidad de CD y lector de archivos de -Power Point papeidgrafo o
tablero en acrllico). - Minimo un equipo portdlil como ayuda audiovisual. Asf mismo
debe incluirse los siguientes servicios: - Estacion de café permanente durante cada
jornada. - Refrigerios A.M y P.M para cada jornada. {El fipo de refrigerios serd definido
entre el Supervisor del Contrato y EL CONTRATISTA). b) Para la fomacién: "Programa
Virtual de Formacidon de Auditores en Sistemas de Gestion Integrados {NTC 1SO
9001:2015, NTC ISO 14001:2015 y NIC ISO 45001.2018)™ - Permifir |a inscripcién del
servidor. - Remitir al participante el enlace web dl aula virtudl, datos de acceso vy
requisitos académicos del Programa de formacién. -Enviar un coreo de Bienvenida o
través del Administrador de la Plataforma, con los datos de acceso e indicaciones
académicas asociadas al mismo, incluyendo el nomibre del tutor asignado vy el codigo
del grupo en el cual fue inscrito. ~Asignar un tutor virtual que acomparie el desarrolle

OFICINA JURIDICA — GRUPO CONITRATOS 12
Av. Calle 26 No, 51-50 Plso 5- Telélono (-57] 2202880~ C.P. 111321 - Bogotd - www .reqiskgdurio.gov.co

“Colombia es democracla, Registraduria su garantia® Q—-v7-7 . gre”
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. (] | T DE 2019, SUSCRITO ENTRE EL FONDO
ROTATORIO DE LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL E INSTITUTO
COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION ICONTEC

del Programa. Dicho tutor acompaiiard en el proceso de aprendizdje aclarando
dudas, refrodlimentando fareas y brindando seguimiento en el proceso. Dicho
acompafiamiento es asincrénico. Las tutorias en linea serén programadas por acuerdo
enire las partes y con base en la necesidad manifestada por el participante. - Tener
acceso a Ildas hormas electrénicas: NTC ISO 2001-2015; NTC ISO 9000:2015: NTC SO
19011:2012; NTC 1SO 14001:2015 y NTC ISO 45001:2018. - Enfregar a la finclizacién del
mismo la certificacion del Programa. - Reatizar seguimiento perddico v reportar el
estado de parficipacion y avances de los componentfes semanalmente o la supervision
del contrato. g} SEDE ADMINISTRATIVA.- EL CONTRATISTA debe ofertar minimo una (1)
Sede Administrativa, ubicada en la ciudad de Bogotd D.C., que cuenie con Ig
infraestructura fisica y técnica necesaria para desarroliar el objeto del contrato. i
PRODUCTOS ENTREGABLES.- Al findlizar el Diplomado y el Programa virtual, EL
CONTRATISTA deberd eniregar lo sigulente: 1.- Informe sobre el desarollo del
Diplomado y Programa virtual. 2.- Registro de inscripcién de los formaciones Diplomado
en Forfalecimiento de Auditores Infernos ISO 9001:2015 y su aplicacion en entidades
pUblicas y del Programa Virtual de Formacion de Auditores en Sistemas de Gestidn
Integrados (NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015 y NTC SO 45001,2018). 3.- Registro
de asistencia diligenciado, por cada dia transcurriido del Diplomado. 4.- Encuesta de
safisfaccion diligenciada a la finalizacion de cada médule del Diplomado. 5.- Diploma
que cerfifique la asistencia y aprobacién del Diplomado en Fortalecimiento de
Audiliiores Internos I1SO 9001:2015 y su aplicacion en entidades pUblicas. 6.- Diploma
que certifique la asistencio y aprobacién del Programa Virual de Formacion de
Audifores en Sistemas de Gestidn Integrados (NTC 1SO 9001:2015, NIC 1SO 14001:2015 y
NTC SO 45001.2018). 7.- Las memorias del Diplomado en medio magnético {USB de 8
G8). 8.- Material diddctico necesario para el desarrollo del Diplomado, los cuadles
deben ser divulgados y/o entregados a los participantes durante la formacién. 9.-
Registro fotogrdfico del desamollo del Diplomado presencial. IV OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA.- En desarrollo del objeto del presente contraio EL
CONTRATISTA se obligo para con EL FONDO a: 1) Elaborar conjuntamente con el (le)
Supervisor(a) del Conirato un plan de trabajo, que determine el cronogroma, Ias
actividades, los responsables y cumplir con lo allf establecido. 2) Estructurar parg el
Diplomado y el Programa virtual, los temdticas v los contenidos, con base en las
necesidades planfeadas por la Registradudo Nacional del Estado Civil y de
conformidad con lo establecido en las Especificaciones Esenciales. 3) Disponer del
equipo de Trabajo idéneo y necesario para el cumplimiento de los requerimientos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil dentro de los plazos seficlados. 4) Entregor a
cada uno de los servidores suleto de la formacién, e materal diddctico relaclonado
para el Diplomado y Programa Virtual, 5) Disponer de la loglstica, apoyo operative y

OFICINA JURIEMIA - GRUPO CONTRATOS 13
Av. Calie 26 No, 51-50 Piso 5- Teléfono (-57} 2202889 - C.P. 111321 - Bogoté - www regisiradurio gav.cg
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. {} 1 | DE 2019, SUSCRITO ENTRE EL FONDO
ROTATORIO DE LA REGlSTRﬁ}DURI’A NACIONAL DEL 5 ESTADO CIVIL E INSTITUTO
COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION ICONTEC

asistencia administrativa necesarias para el cabal cumplimiento de las obligaciones y
el desarrollo satisfactorio de las formaciones. 8) Disponer para el Diplomado, salones o
auditorios con capacidad adecuada, segun el nimero de participantes, dotados de
luz y Ultima tecnologia v sistemas de automatizacion, alta velocidad de Intermnet (wi-fi
y/o cableado), amplificaciéon de sonido, micréfonos de pie e inalémbricos, de mano o
de solapaq, proyeccion audiovisual y minimoe un computador portétil como ayuda. 7)
Disponer para el Dipiomado de Estacién de café pemanente durante cada jornada,
suministrar Refrigerios AAM y P.M en cada una de las jornadas de formacion presencial.
8) Entregar a la finalizacién de los procesos de formacion, lo siguiente: - Informe sobre
el desamrollo del Diplomado y Programa virtudl- Registro de inscripciéon de las
formaciones Diplomado en Fortalecimiento de Auditores Internos ISO 9001:2015 y su
aplicacion en entidades publicas y del Programa Virtual de Formacién de Auditores en
Sistemas de Gestidn Integrados (Nfc Iso 2001:2015, Nic Iso 14001:2015 Y Nic lso
45001.2018). -Regisiro de asistencia diligenciado, por cada dia transcurido del
Diplomado. -Encuesta de satisfaccion diligenciada a la finalizacién de cada mddulo
del Diplomado. -Diploma que cerlifique la asistencia y aprobacidén del Diplomado en
Fortalecimiento de Auditores Intemos ISO 2001:2015 y su aplicacién en entidades plblicas, -
Diplorna que certifique |a aslstencla vy aprobacidn del Programa Virtual de Formaclén de
Auditores en,Sisternas de Gestion Integrados (Nfc Iso $001:2015, Nic Iso 14001:2015Y Ntc
iso 45001.2018]. -Las memorias del Diplomado en medio magnélico (USB de 8 GB). -
Material diddactico necesario para el desarolio del Diplomado y Programa Virtual, los
cuales deben ser divuigados y/o entregados a los participantes duranie la formacion. -
Regisiro fotogrdfico dei desarrolio del Diplomado presencial, 9) Atender Ics solicitudes vy
requerimientos efecivados por la Gerencla del Talento Humano de la Registraduria
i Nacional del Esiado Civit a través del (ia) supervisor{a} del contrato garantizando la
cdlidad de los servicios prestados, 10) Cumplir con las obligaciones del Sisiema
General de Seguridad Social Integral. 11) Suscribir el acta de inicio, previa aprobacion
de la garantia Unica. 12) Responder de manera oporiung, los requermienios de
aclaracion o de informacién que le formule el {ia) supervisor{a} del contrato; de igual
forma atenderd las indicaciones y recomendaciones en el menor tiempo posible. 13)
Las demas Inherentes y requeridas en el desarollo del objeto y obligaciones
contractuales.CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.- Con la
suscripcidn del presente conifrafo y en desarrollo de su objeto contractuai, EL
CONTRATISTA se obliga para con EL FONDO a: 1) Cumplir a cabdildad con el objeto
confractual, el estudio previo vy la propuesia presentada por EL CONTRATISTA v la ley. 2)
Respetar, facilitar v acatar los requerimienios, observaciones y exigencias solicitadas
por la supervisidn del presente contrato. 3) Constituir la garantia Unica y presentara a
ELFONRO para su gprobacion. 4) Acreditar el cabal cumplimiento de las obligaciones
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relativas ¢l sistema de seguridad social integral, atendiendo lo establecido en el
articulo 23 de [a Ley 1150 de 2007 y el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 5} Las demds

que le sean asignadas para el debido cumpiimiento del objeto del presente contrato v

que se desprendan del esfudio previo v de la propuesta presentada por EL
CONTRATISTA. PARAGRAFO  PRIMERO: COMPROMISO  ANTICORRUPCION.- EL
CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contfrato, se obliga a prestar apoyo @ la
accion del Estado colombiano y de EL FONDO, para fortalecer la fransparencia v la
responsabilidad de rendir cuenfas, y en este contexto asume explicitamente los
siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir ia ley colombiana: 1.-
Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, nl ninguna otra forma de halago o
ddadiva a ningun funcionario publico en relacién con su contrato. 2.- Se obliga a no
celebrar acuerdos o reglizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el
presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: En los términos previstos en el arficulo 23 de
la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en caso de incumplimienio
total o porcial de sus obligaciones con el Sistema de Segurldad Social Integral, EL
CONTRATISTA autoriza expresamente a EL FONDO, con la firma del presente contrato, a
retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor.
CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL FONDO. - 1. Efecfuar lo supervision de las
actividades del fufuro CONTRATISTA. 2. Redlizar los pagos una vez se presenten los
informes correspondientes, con la previa revision y aprobacidn por la supervision del
confrato, 3, Entregor oporfunamente of CONTRATISTA los elementos, documenios,
dafos e informes necesarios para el eficiente y eficaz cumplimiento del objeto
coniractual. 4. Ejecutar en general las obligaciones que surjan de la naturaleza de este
contrato. 5. Velar por el cumplimiento de todas las cldusulas contractuales. é. Exigir al
CONTRATISTA la ejecucion iddned y oportuna del objeto del contrato. 7. Exigr la
caiidad en los servicios prestados objeto del contrato. CLAUSULA SEXTA: TERMINO DE
EJECUCION. - El término de ejecucion del presente contrato serd hasta el 30 de
septiembre de 2019, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio previa
aprobacién de la garantia Unica. CLAUSULA_SEPTIMA: VALOR. - Para todos los efectos
legales, el vdlor del presente confrato serd la suma de SETENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/L ($79.801.599),
incluido IVA y demds impuestos y erogaciones a que haya lugar. CLAUSULA OCTAVA:
IMPUTACION PRESUPUESTAL. - EL FONDO pagard a EL CONTRATISTA el valor del presente
contrato con cargo a su presupuesto, para la vigencia fiscal 2019, de acuerdo con &
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 39319 de fecha 19 de marzo de 2019.
CLAUSULA NOVENA: FORMA DE PAGO, - EL FONDO cancelard el valor del presente
contrato A EL CONTRATISTA ¢si: un Unlco pago, una vez findlizados los dos programas
de formacién, cumpliendo con los especificaciones exigidas sefdladas, previa
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suscripcion del acta de recibo  definitivo a safisfaccién suscrita por el supervisor del
conirato y EL CONTRATISTA y del acta de terminacion vy liquidacion del contrafo.
PARAGRAFO PRIMERO; Para el pago se deberd presentar Factura debidamente
diligenciada, certificado a satisfaccion suscrito  por el supervisor del conirafo y pago
de aportes como cotizante al sistema de seguridad social integral. NOTA: los informes
de las actividades redlizadas por EL CONTRATISTA, los informes de seguimiento
contractual suscrita por el supervisor del contrato y demds documentos que hagan
parte del confrato reposaran en la carpeta coniractual. PARAGRAFO SEGUNDO: Los
pagos sefialados en esta cldusula estén sujefos ala meta global de pagoes fiada
con el CONFIS _respectivo. CLAUSULA DECIMA: SUPERVISION DEL_CONIRATO. - EL
FONDO ejercerd la supervision del presente contrato, a fravés de la Coordinacion del
Grupo de Desamollo Integral del Talento Humano de la Registraduria Nacional del
Estado Civil, quien atenderd dicha funcién de acuerdo con el manual de confratacion
y resoluciones dfinentes a la supervision de confratos, ya que también se le
presentardn los informes sobre la ejecucidn del mismo. Quien deberd cumplir ias
funciones de la supervision establecidas en la Resolucién No. 448 del 24 de junic de
2016, “Por la cual se adopta e | Manual de Contratacion del Fondo Rotatorio de la
Registraduria Nacional", asi como las siguientes: 1} Ejercer vigilancia y control sobre la
gjecucién del contrato. 2) Expedir el certificado de prestacién a safisfaccion del
servicio correspondiente gquedando obligado EL CONTRATISTA, a prestar foda
colaboracién y suministrar toda la informacién que le sea solicitada para verificar
el corecto y oportunc cumplimiento de las obligaciones que contrae. 3) Expedir el
certificado de recibo a satisfaccion definitivo del servicio. 4) Impartir las instrucciones
a EL CONTRATISTA, para la ejecucion del contrate. 5) Presentar informe sobre la
ejecucién del objeto del conirato. é) Proyeciar, de acuerdo con las normas
legales vigentes y con las estipulaciones contractudles, el acta de terminacién
y liquidacion del contrato, cuando haya lugar a ello, adjuntando  los
correspondientes soportas (Certificacién de pagos, expedida por la Coordinacién
de Pagadurda, informe final de actividades, ceriificado de recibo  definitivo a
satisfacclén  suscrito por el supervisor y/o  interventor, page de parafiscales si es
persona Jjuridicq, certificacién del pagoe expedida por el representante legal o revisor
fiscal, segin coresponda, original de la factura si pertenece al régimen comun, el
proyectio de acta deberd remitirse a la Oficina Juridica para su revision ¥y aprobacion}.
7) Todas las solicitudes, recomendaciones u observaciones del supervisor a EL
CONTRATISTA, deberdn redlizarse POR ESCRITO, al igual que las modificaciones que
requieran autorizacién del ordenador del gasto, las cuales deberdn presentarse
ante éste, oportunamente. 8) Remitir ala Oficina Juridica la aprobaciéon del plan
de inversién del anticipo y los soportes de su correcta inversién {si es del caso).
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PARAGRAFO: En caso de requetirse el cambio de la supervisidn del confrato, éste se
haré mediante comunicacion escrita del ordenador del gasto, la cual se le daré a
conocer a EL CONTRATISTA de la misma forma. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
CONFIDENCIALIDAD - En razén a que para el ejercicio de las actividades descritas en el
objeto contractual EL CONTRATISTA deba manejar informacion confidencid y tener
acceso a documentacién de alto nivel de complejidad e Interés para la Organizacion
Electoral, se compromete a que el uso que le dé a dicha Informaciéon debe
corresponder a las obligaciones que desempefia y mantener la reserva que
cofresponda para su maonejo y divulgacién so pena de las sanclones legales a que
hava luger. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PENAL PECUNIARIA.- En caso de
incumplimiento total o parcial por parte de EL CONTRATISTA, EL FONDO cobrarg como
indemnizacién una suma equivadlente d diez por clento (10%) del vadlor fotal del
contrato a titulo de pena, sin que por ello quede afectado el derecho de la Entidad a
cobrar Integralmente el valor de lo debido que no haya quedado satisfecho con el
diez por ciento (10%) anterior, y de todos los perjuicios que pudieran ocasionarse como
consecuencia del incumplimiento. EL FONDO podré descontar y fomar directamente el
vdlor que resultare a cargo de EL CONTRATISTA por este concepto, de cualguler suma
que se le adeude a EL CONTRATISTA, en razén del contfrato o en su defecto, hacer
efectiva, en lo pertinente, la garantla Unica. Si lo anterior no fuera posible, ko Entidad
cobrard la pena pecuniaria por via de la Jurisdiccién Coactiva conforme o la Ley. Lo
anterior sin perjuicio del derecho que conservard EL FONDO de aceptar el
cumplimiento tardio de fa obligacién, simultdneamente con el cobro de la cidusula
pendl, cuando ello sea el caso. CLAUSULA DECIMA TERCERA: MULTAS. - En caso de
incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales por parfe de EL CONTRATISTA,
y como acto Independiente de la cldusula penal pecuniaria, si a ello hubiere lugar, EL
FONDO impondrd multas diarlas equivalentes ol uno por ciento (1%} del vdlor total del
contrato, sin que ef total de las mismas exceda el diez por ciento (10%) del valor totdl
del mismo. Las multas se aplicaran de conformidad con lo establecido en las Leyes
1150 de 2007, 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, y el procedimiento establecido
en el Manual de Contrafacién de la Entidad, En el evento en que EL FONDO impusiere @
EL CONTRATISTA multa, de conformidad con lo establecido en esta clausula, deberd
proceder de conformidad con lo establecideo en los arficulos 2.2.1.1.1.5.7 y 2.2.4.2.2.4.4
del Decreto 1082 de 2015, PARAGRAFO PRIMERQ: EL CONTRATISTA autoriza
expresamente ol FONDO para imponer las multas a que hace referencia esta cldusula y
descontar su valor de los saldos a su favor, PARAGRAFO SEGUNDO: Si no existieren
saldos a favor de EL CONTRATISTA para descontar las sumas que resulten de la
aplicacién de las multas aqul pactadas, las mismas se haran efectivas con cargo al
amparo de cumplimiento de la garantia Unica. Si ni lo uno ni lo ofro fuere posible, EL
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FONDO las cobrard por la via ejecutiva, para lo cual, el presente contrato, junio con el
acto de imposicién de la multa, prestard mérito de titulo ejecutivo. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL. - El valor de las multas y
de la cldusula penal pecuniaria ingresard o la Direccidon General del Tesoro y se
cobrar& en la forma establecida por la Ley. CLAUSULA DECIMA _QUINTA:
INTERPRETACION, MODIFICACION v TERMINACION UNILATERALES, SOMETIMIENTO A LA
LEY NACIONAL v CADUCIDAD DEL CONTRATO. - De conformidad con lo dispuesto por
los articulos 14 al |8 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de 2007, las
cléusulos excepcionales de interpretacidn, modificacién y terminacion unilateral,
sometimienio a la Ley nacional y caducidad del contrato por parte de la Enfidad, se
entienden incorporadas en el presente contrato. PARAGRAFO; El acto administrativo
que declare la caducidad dard por terminado el contrato y ordenaré su kquidacién en
el estado en que se encuentre, y se nofificar personaimente o por-edicto de acuerdo
con lo previsto en el Cédigo de Procedimiento Administrafivo y de lo Conlencioso
Administrativo; contra dicha resolucion procederd el recurso de reposicion. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: SOLUCION DIRECTA DE LAS CONJROVERSIAS CONTRACTUALES. - Las
partes contratanies en caso de controversias contractudies buscardn solucionar en
forma Ggil, répida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual @ ftravés de los siguientes mecanismos de solucion de
conflictos: condliccion, amigable composicidon y transaccién, CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. - EL CONTRATISTA deberd constituir a favor del
Fondo Rotatorio de la Registraduria Nacional del Estado Civil, una garaniia Unica de
cumplimiento, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, que
ampare: &) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por una suma asegurada igual o 20% del
valor total del contrato. La vigencia de la pdliza serd por el término de duracién del
conirato y'sels (6) meses mds. b) CALIDAD DEL SERVICIQ: Por una suma asegurada igual
al 20% del valor total del contrato. La vigencia de la péliza serd por el termine de
duracién del contrato y seis (6) meses mds. ¢) PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES
SOCIALES E'INDEMNIZACIONES LABORALES: por un valor asegurado igual al cinco por
clento [5%) del valor total del contrato y vigente por el término de ejecucion del mismo
y fres (3] afos mds, contados a parti de la suscripcion del contrato. d)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Que ampare la responsabilidad civil
extracontractual que pudiera ocasionarse de ias actuaciones, hechos u omisiones del
CONTRATISTA por un valor igudl a 200 SMLMYV, con una vigencla igual al términe de
ejecucion del conirato. PARAGRAFO PRIMERO: Dentro de los términos estipulados en
este contiato, ninguno de los amparos otorgades, podrd ser cancelado sin la
autorizacién del FONDO. EL CONTRATISTA deberd mantener vigente hasta la liquidacidn
del presente conirato, ia garantia de cumplimienio a que se refiere esta cldusula y seré
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de su carge el pago de todas las primas y demds erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimlente inmediato de su monto, cada vez que se disminuya
o ageote por razdn de las sancighes que se impongan. Si EL CONTRATISTA se demora en
modificar las garantlas, éstas podrdn variarse por la aseguradora a peticion del
FONDO, v a cargo del CONTRATISTA, quien por la firma del presente confrato autoriza
expresamente al FONDO parg refener y descontar los valores respectivos de los saldos
que hubiere a su favor. PARAGRAFO SEGUNDO: Las pdlizas no expirardn por falta de
pago de la prima o revocatoria unilateral. En el evento de reclamaciones que presente
EL FONDO, la compaiiia de seguros no puede oponerse o defenderse alegando la
conducta del tomador del seguro, en especial las inexactitudes o reticencias en que
este hubiere incurrido con ocasion de la contratacién del seguro o cualquier otra
excepclén que tenga el asegurador en contra del CONTRATISTA. PARAGRAFO
TERCERO: La garantia de cumplimiento del contrato deberd tener una vigencia minima
hasta la iquidacién del mismo de acuerdo a lo establecido en el arficule 2.2.1.2.3.1.12.
del Decreto 1082 de 2015, CLAUSULA DECIMA QCIAVA: INDEMNIDAD. — EL CONTRATISTA
debe mantener indemne al FONDOQ. de cuglquier reclamacién por dafics o perjuicios
proveniente de terceros, que se derven de sus actuaciones o de las de sus
subcontrafistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA NOVENA: RESPONSABILIDAD DEL
CONITRATISTA, - EL CONTRATISTA responderd clvit y penclmente tanto por el
Incumplimienio de las obligaciones derivadas del presente contrato, como por los
hechos L omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o peijuicio al FONDO,
todo de conjormldcd con lo dispuesto por los articuios 52 y 56 de la Ley 80 de 1993,
CLAUSULA VIGESIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO. - Este contrato es de naturaleza
estatal, por ende, de conformidad con lo establecido por el Ultimo inclso del numeral
3° del articulo 32 de g Ley 80 de 1993 en ningln caso generard relacién laboradl, nl
prestaciones sociales. CLAUSULA VIGESIMA_FPRIMERA: PERFECCIONAMIENTO. - Este
confrato requiere para su perfeccionamiento del acuerdo de las partes sobre el objeto
y la contraprestacién elevado a escrito, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA; EJECUCION DEL

CONTRATO; Para la ejecucién de este contrato se requiere de la existencia de las
disponibilidades presupuestales comespondientes a: el registro  presupuestal,
aprobacidn de la garanifa Unica y acreditacidéh que EL CONTRATISTA se encuentra
cumpliendo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el arficulo 50
de lo Ley 789 de 2002. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: LIQUIDACION. - Las partes
aclerdan que se procederd a liquidar el presente contrato de acuerdo a las
condiciones y términos establecidos en la Ley 80 de 1993, el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007 y el arficulo 217 del Decreto 19 de 2012, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:
DOMICILIC. - Para todos los efectos legales se sefiaia la ciudad de Bogotd D.C., como

domiclio contractual. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE
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DE ESTE CONIRATO. - a. Oficio de fecha 02 de abril de 2019, suscrito por el Gerente del
Talento Humano vy el Coordinador Grupo Compras de la Registraduria Nacional del
Estado Civil, mediante el cudl solicitaron a la Jefe Oficina Juridica la elaboracion,
suscripcién v legalizacion del contrato, previa revision y verificacion de la
documentacién precontractual gjustada a la normatividad vigente, b. Estudio Previo.
c. Propuesta de servicios presentada por EE CONTRATISTA. d. Certificaciéon expedida
por e Gerente del Talento Humano de la Registraduria Nacional del Estado Civil. e.
Certificacion expedida por, la Coordinadora Grupo Regisro y Control de la
Registraduria Nacional del Estado Civil. f Certificacion expedida por el Gerente
Administrativo y Financiero de la Registraduria Nacional del Estado Civil en cdilidad de
ordenador del gasto. g. Certificado de Disponibilidad Presupuesial No. 39319 de fecha
19 de marzo de 2019, expedido por la Coordinacion del Grupo Presupuesto de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, h. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del
representanie legal del CONTRATISTA. |. Acreditacidn del cumplimiento a lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. j. Formato beneficiario cuenta. k. Certificacién
bancaria de ia cuenta corienie No. 4701233609 de Bancolombia. 1. Registro Unico
Tibutario. m. Consulta en linea Cerlificade de Antecedenies Disciplinarios de Ia
Procuraduria General de la Nacién. n. Consulia en linea del Cerlificade de
Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la RepUblica. o. Consulia en linea
de Antecedenfes Judiciales Policia Nacional. p. Todos los documentos generados
durante la etapa preconiractual v los que se generen en la gjecucion del contrato.

Para constancia se firma en la ciudad de Bagotd, D.C., 532 R.-E[ﬂg

CLAUDWA PEREZ SANTOS
Apoderada del Representante Legdl
INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS

TECNICA Y CERTIFICACION ICONTEC
onfratista
)

RMEN HLISA ROJASINOVOA
Coordina orcréE] Grjpo Desarrollo Integral del Talenio Humano

Supenvisora h ABR 2019

ve.8o Jaanelhs Rodriguez Pérez
Revisd: Johanno Potriclo Lazano Vangaody:
Elobaro: Sara Gristing Sanchez Campdig)-
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NO. 017 DE 2019 SUSCRITO ENTRE EL FONDO ROTATORIO DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL E INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y
CERTIFICACION ICONTEC, POR TERMINACION DEL PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO.

Entre, EL FONDO ROTATORIO DE LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL,
identificado con NIT, 899999737-9, representada para efectos de la presente acta por el
doctor MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO, mayor de edad, domiciliado en
Bogotd D.C., identificado con la cédula de ciudadania No. 74.322.671 expedida en
Paipa, nombrado como Gerente del Talento Humano segun Resolucion No. 154633 del 09
de diciembre de 2015 y obrando en virtud de la facultad consagrada por el articulo
primero de la Resolucion No. 816 del 28 de noviembre de 2014, por la cual el
Representante Legal del Fondo Rotatorio de la Registraduria Nacional del Estado Civil,
delega en el Gerente del Talento Humano la faculiad para suscribir los contratos sin
fimite de cuantia cuyo objeto sea la realizacién de las actividades de Talento Humano,
capacitacion, bienestar social, estimulos, salud ocupacional, que corresponda
adelantar al Fondo Rotatorio de la Registraduria Nacional del Estado Civii y quien en
adelante se denominard EL FONDOQ por una parte y por la otra INSTITUTO COLOMBIANO
DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION ICONTEC, idenfificado con NIT. 860012336-1,
segun consta en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la
Camara de Comercio de Bogotd, representada Legalmente por CLAUDIA PEREZ
SANTOS, mayor de edad, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.084.543
expedida en Bogotd, en calidad de apoderada del representante legal de
conformidad con el poder general conferido mediante escritura publica No. 6155 del 29
de septiembre de 2017, de la notaria 62 del circuito de Bogotd D.C., conferido por la
sefiora ANGELA MARIA ALVAREZ PATINO, en su calidad de primer suplente del
Representante Legal del INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y
CERTIFICACION ICONTEC, y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA,

hemos convenido terminar v liguidar el contrato de prestacidén de servicios No. 017 de

fecha 22 de abril de 2019, asi:
DESCRIPCION DEL CONIRATO:

OBJETO. - Prestar los servicios de educacion informal para la gestion administrativa
dirigida a ios servidores publicos de la Regisiraduria Nacional del Estado Civil del Nivel
Central y Desconcentrado, en los Sistemas de Gestion de Calidad NTC iSO 9001:2015,
NTC ISO 14001:2015 Y NTC ISO 45001.2018, de conformidad con el estudio previo y la
propuesta presenta por EL CONTRATISTA, los cuales forman parte integral del contrato.

PLALO. - Hasta el treinta {30) de septliembre de 2019, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia unica.
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. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA: De conformidad con €
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NO. 017 DE 2019 SUSCRITO ENTRE EL FONDO ROTATORIO DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL E INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y
CERTIFICACION ICONTEC, POR TERMINACION DEL PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO.

VALOR. - SETENTA Y NUEVE MILLONES GCHOCIENTOS UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS ($79.801.599) M/L. IVA incluido y demas impuestos y erogaciones a que
haya lugar.

EJECUCION DEL CONTRATO:

FECHA DEL CONTRATO: 22 de abril de 2019
FECHA APROBACION DE LA GARANTIA UNICA: 06 de mayo de 2019 -
FECHA SUSCRIPCION ACTA DE INICIO: 13 de mayo de 2019
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de septiembre de 2019
FECHA DE ACTA DE RECIBO DEFINITIVO A SATISFACCION: 13 de noviembre de 2019

. CUMPLIMIENTO DINEROS CANCELADOS AL CONTRATISTA. En certificacion expedida por la
Coordinacion Grupo Pagaduria de |la Registraduria Nacional del Estado Civil de fecha 27
de noviembre de 2019, consta que revisada la informacidén de la base de datos de SlIF
Nacién, EL FONDO no ha efectuado pagos al CONTRATISTA.

acta de recibo definitivo a satisfaccion del contrato de prestacion de servicios No. 017
de 2019 suscrita por la supervision del contrato como también por EL CONTRATISTA, asi
mismo con los informes de seguimiento, supervision e interventoria publicados
respectivamente en el SECOP se establecio que el INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS
TECNICAS Y CERTIFICACION ICONTEC cumpii® con las obligaciones pactadas en el
contrato dentro del término establecido en el mismo.

LIQUIDACION
| VALOR TOTAL DEL CONTRATO _  $79.801.599
[ VALOR EJECUTADO POR EL CONTRATISTA B $79. 801 599
~ VALOR PAGADO AL CONTRATISTA - - $0
| SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA B 1 $79.801.599
SALDO A FAVOR DEL FONDO . =i $0

GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA constituyé a favor del Fondo Rotfatorio de la
Registraduria Nacional del Estado Civil la garantia Unica amparando cumplimiento del
confrato, calidad del servicio, pago de salarios y prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, mediante péliza No. 23832 y Responsabilidad Civil
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NO. 017 DE 2019 SUSCRITO ENTRE EL FONDO ROTATORIO DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL E INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y
CERTIFICACION ICONTEC, POR TERMINACION DEL PLAZIO DE EJECUCION DEL

CONTRATO.

Extracontractual con la pdliza No. 8972, expedidas por BERKLEY INTERNATIONAL

SEGURQOS COLOMBIA S.A., aprobadas el seis {06) de mayo de 2019.

. CUMPLIMIENTO SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. De conformidad con el Acta
de Recibo a Satisfaccién suscrita por el Supervisor del Contrato, EL CONTRATISTA cumplio
con los aportes a la seguridad social de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

PAZ Y SALVO Y RENUNCIA A RECLAMACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. Las partes
deciaran que una vez sea cancelada la suma adeudada ol CONTRATISTA, todas las
obligaciones derivadas del contrato de prestacion de servicios NO. 017 de 2019, quedan
a PAL Y SALVO, excepto en los aspectos relacionados con los ampares constituidos en
la garantia Unica, de conformidad con lo estipulado por el articulo 217 del Decreto 019
de 2012 y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007. EL CONTRATISTA deciara que RENUNCIA
a cudlguier RECLAMACION JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL por razon de derechos y
obligaciones que fenga o puedan surgir del contrato de prestacion de servicios No. 017
de 2019 y de la presente acta de terminacion vy liquidacion, por considerar que ésta
contiene la totalidad del acuerdo celebrado, y declara en consecuencia satisfechas
todas y cada una de sus obligaciones. * NOTA: El amparo de cumpiimiento del contrato
estd vigente hasta el treinta (30} de marzo de 2020,

La presente acta de terminacion vy liquidacion se perfecciona con la firma de las partes.
En constancia de lo anterior y de conformidad con su contemido se firma en lo civdad

de Bogetd D.C., alos

MIGUEL ALFON CASTELB;ANC

Gerente def Tdlento Humano mg} Apoderada del Representante Legal
INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS
TECNICAS Y CERTIFICACION ICONTEC

' Contratista
TATIANA GOMEZ SFAIR P~ 33466~ 201G~
Coordinadora Grupe Desarrolfo Infegrai del
Talento Humano.
Supervisora }

vog®: jeanelhe Rodriguer Pérez /

Reviso: Johannda Paticit L.oza I‘{‘,"

Elobor wgio Eduarde Cosiro Fana
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ACTA DE INICIO

CONTRATANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR,
CONTRATISTA: INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION
ICONTEC

R.L. CLAUDIA PEREZ SANTOS

OBJETO: EL ICONTEC SE COMPROMETE A DESARROLLAR EL PROGRAMA DE
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN EL SISTEMA DE
GESTION DE CONTINUIDAD DEL NEGOCIO PARA LOS EMPLEADOS
DE LA CAJA DE COMPENSACION — COMFAMILIAR HUILA.

PLAZO: EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SERA DE
CINCC (5) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO.

FECHA DE iNICIO: Tres (3} de Agosto de 2018

Se reunieron en las instafaciones de fa Caje de Compensacion Familiar del Hufla. los sefiores ELIN MARCELA
NARVAEZ FIRIGUA, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 36.303.878 expedida en Neiva - Huila, en su
calidad de Coordinadora de Compras y Contratacion de la Caja de Compensacion Familiar del Huila, identificada
con ef NIT 891.180.008-2, que goza de Personeria Juridica olorgada medianfe Resolueion No. 0035 de 1966
expedida por la Gobemacion del Huila, en ejercicio de su facultad delegada por ef Director Administrative de la
Corporacion Dr. LUIS MIGUEL LOSADA POLANCO para suscribir coplralos y demas actos jurldicos de
conformidad con lo establecido en la Escritura Publica No. 1135 del 17 de Mayo de 2018, expedida por ef Notario
Cuarto dal Circulo Notaral e Neiva, en concordancia con lo establecido en ef aricuio 11 def Manual de
Contratacidn de fa Comporacion, quien para efectos ds! presente contrafo se denominard EL CONTRATANTE o
simplemente COMFAMILIAR, por ung parte; y por fa ofra CLAUDIA PEREZ SANTOS, representante legal de la
entidad INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION ICONTEC. en su celidad de
contratista, y LUIS FERNANDO LOPEZ Coordinador Agencia La Plata Hﬁ. & calidfad fe supervisor del
contrato, can el fin de suscrbir fa presente ACTA DE INICIO. El Conirafo Not 7', e 20118, se gjecutard en los
términos pactados, segun la propuesfa presenitada por &l confralista y de comdn acuardo por conceplo de (as
obligaciones reciprocas.

Se deja constancia que, se informé al contratisia la impertancia juridica de anexar las garantias con los amparos
gxigidos para ser aprobadas por Comfamiliar. A esfa acla se incorora. en calidad de anexes. lodos os
documentos arnba mencionados, debidamente aprobados para fines de control de cumplimiento del objefo
contractual

Por consigiiente, se fija como facha de inicio del contrato el dis Tres (3) dia del mes de Agesfo de Dos Mi
Dieciocho {2018).

Se firma por las personas que en efla infervienen.

O Lrodh—
ELIN MARCELA NARVAEZ FIRIGUA v "I""'
I'.. L B

Contratante




DocuSign Envelope ID: 223BD3D7-9872-4F 2D-AB4C-61845C25545E

Bogota, 08 de septiembre de 2021

Sefiores

ICONTEC

Bogotd

Asunto: Programa de Formacidn de Auditores Internos en el Sistema de Gestion Antisoborno NTC

SO 37007:2017

QOCENSA

Por medio de la presente sclicitamos realizar la inscripaidn de los funcienarios relacionados a continuacion:

HO. NOMBRE CARGO AREA
] A S T SR PROFESIONAL SENIOR SEGUIMIENTO ¥ CONTROL
CONTRATOS TRANSYERSALES ¥ TERCEROS ABASTECIMIENTO
2 |CARVAJAL CHAUX JUAN JACOBQ PROFESIONAL SENIOR DESARROLLO PROVEEDORES |ABASTECIMIENTO
3 [FORERQ CORREA PABLO PROFESIONAL ABASTECIMIENTC ABASTECIMIENTO
4 |GUTIERREZ LEIVA VICTOR HUGO SUBGERENTE ASEGURAMIENTO ABASTECIMIENTO  |ABASTECIMIENTO
5 IMEDINA PACHECO ANDRES EDUARDO Subgerente Gestidn Abastecimiento ABASTECIMIENTO
T e, PROFESIONAL SENIOR PLANEACION DE
INVENTARIOS ABASTECIMIENTO
7 [CARVAJAL MARTINEZ DIANA CAROLINA  |EXPERTO INVERSIGN SOCIO — AMBIENTAL AMBIENTAL
8 IVELASCO ARCOS LINA ALEJANDRA PROFESIONAL SENIOR GESTION SOCIALZONA GESTION SOCIAL
) [AMENES N ON DY EVELI PROFESIONAL SENIOR CONTROL Y CIBERSEGURIDAD |GERENCIA DIGITAL
10 | DELGADO BEDOYA CARLOS ENRIQUE PROFESIONAL SENIOR CONTROL INTERNO GERENCIA DE RIESGOS Y CUMPLMIENTO
11 |MELC HERNANDEZ HELBER ALONSO GERENTE SENIOR RIESGOS ¥ CUMPLIMIENTO GERENCIA DE RIESGOS ¥ CUMPUMIENTO
12 |QUINTERO RODRIGUEZ PAULA JIMENA | PROFESIONAL SENIOR ETICA Y CUMPLIMIENTO GERENCIA DE RIESGOS ¥ CUMPLIMIENTG
13 [SANTAMARIA FORERQ FLOR ANGELA PROFESIDNAL SENIOR GESTION RIESGOS GERENCIA DE RIESGOS Y CUMPLIMIENTC
14 [EDUARDO RAMIREZ LANDINEZ PROFESIONAL SENIOR GESTION RIESGOS GERENCIA DE RIESGOS Y CUMPLIMIENTO
15 [LOPEZ GARCIA NANCY ENERIEHT GERENTE SENIOR ALIDITORIA GERENCIA DE AUDITORIA
16 |PADILLA CEPEDA JUAN MANUEL GERENTE SEGURIDAD Y PROTECCION SEGURIDAD
T PROFESIONAL ANALISIS Y REQUERIMIENTOS DE
17 |BOMBIELA RINCON GEOVANNY ERIeAD EROTECEION SEGURIDAD
18 |GARZON ACOSTA HECTOR ALEJANDRO | PROFESIONAL ACTIVOS FUQS FINANCIERA
19 [SANTOS MENDOZA LILIANA ASTRID PROFESIDNAL CUENTAS POR PAGAR FINANCIERA
20 | GUTIERREZ LARROTTA MARCIA JOHANNA | PROFESIONAL TESORERIA TRANSACCIONAL FINANCIERA

Por tal motivo, nos comprometemos a cancelar la suma total de $21.658.000 IVA incluido

DATOS PARA ENVIO DE LA FACTURA

Razon Social:

OLEQDUCTO CENTRAL

NIiT:

800.251.163-0

CARRERA 11 # 84 -0% PISO 10
COLOMBIA/ CUNDINAMARCA/ BOGOTA
DIANA MARIA ACOSTA LOPEZ
3202755783 //3250200 ext 0199

Diana.acostalopez@ocensa.com.co

Direccién de Envio Factura:

Pais/ Departamento / Estado:

Nombre de la persona contacto para el pago:
Teléfono de Contacto:

Email del contacto:

Se requieren documentos adicionales a esta carta de compromiso, S| X
{ejemplo orden de compra, orden de pedido, niimeros internos)
para la radicacién de la factura. NO
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OCENSA

La factura debe ser enviada previamente una vez se inicie el curso por correo electranico
{diapa.acosta@ocensa.com.co} a vuelta de correo se estara generando unos cddigos de OS5, SES, GR los cuales,
Si ya hacen parte del régimen de facturacion electronica, puede radicarla al correc
recepcionfacturaelectronica@ocensa.com.co. De lo contrario, durante el periodo de contingencia se recibira
la radicacion de facturas de forma electronica al correo de:  emergenciaradicacionmanual@ocensa.com.co

Cordialmente,
DocuSigned by:

Algandre (ortés

F7CSA3ES9220408

ALEJANDRQ CORTES

Gerente Talento Humano (E)
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. ‘? 1 6 of%fs SUSCRITO ENTRE LA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA Y EL iNSTITUTO COLOMBIANOG DE NORMAS
TECNICAS Y CERTIFICACION ICONTEC.

Entre los suscrifos, ELIN MARCELA NARVAEZ FIRIGUA, idenfificada con la Cédula de Ciudadania No,
36.303.879 expedida en Neiva - Huila, en su calidad de Coordinadora de Compras y Contratacion de la
Caja de Compensacion Familiar del Huila, identificada con ef NIT 891,180.008-2. que goza de Personeria
Juridica otorgada mediante Resolucion No, 0035 de 1966 expedida por la Gobernacion del Huils, en
gjercicio de su facultad delegada por ef Director Administrativo de Ja Corporacion Dr LUIS MIGUEL
LOSADA POLANCQ para suscribir contratos y demds actos juridicos de conformidad con lo establecido
en la Escritura Publica No. 1195 del 17 de Mayo de 2018, expedida por ef Notario Cuarto del Cirewio
Notarial de Neiva, en concordancia con lo establecido en el articulo 11 del Manual de Contratacién de la
Corporacion, quien para efectos def presente contrato se denominara EL CONTRATANTE o simpfemente
COMFAMILIAR, por una parte; y por la ofra CLAUDIA PEREZ SANTOS, mayor de edad, identificada con
la Cédula de Ciudadania No. 52.084.543 expedida en Bogots ~ Cundinamarca, actuando en nombre y
reprasentacion def INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION ICONTEC,
conforme af certificado de existencia y representacion legal de la entidad y a le escritura publica numero
6155 de la nolaria 62 de Bogotd D.C., las cusles forman parte integral del presente contrato; y que en fo
sucesivo se denominard EL CONTRATISTA, en ejercicio de la autonomia de la voluntad y con pleno
consentimiento, hemos acordado celebrar o presente contrato de prestacion de servicios, regido por las
normas del derecho privado, previas ias siguientes consideraciones: 1. La Caja de Compensacion
Familiar del Huiia Comfamiliar Huila, es una persona juridica de derecho privado sin énimo de lucro, con
perseneria juridica reconocida por la Gobemacion del Hulfa mediante Resolucion No. 0035 de fecha 15
de abril de 1966, goza de autonomia administrativa y patrimonio independiente, con domicilio principal en
la Giudad de Neive, organizada como Gorporacion en la forma prevista en ef Codigo Givil, que cumple
funciones inherentss a los regimenes de Subsidic Famifiar, Seguridad y Proteccién Social, sometida al
control y vigilancia de la Superintendencia de Subsidio Familiar. 2. Que el literal (k) del articuio 19 del
Manual de Coniratacion de Comfamiliar sefiala: Articulo 13 Planeacion. Comfamiliar durante /a etapa de
planeacion se encuentra obligada a realizar un andifsis para conocer ef sector relacionado con ef objeto
del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo, estableciendo la conveniencia del objete, elaborara fa sclicitud de contrato. disefios.
proyectos requeridos, licencias y las Invitaciones a cofizar, dapendienda de la forma de seleccion. Para
todo proceso contractual que supere los cinco (5) SMLM.V. deberd diligenciar el formato denominadc
“Soficitud de Elaboracion de Conlralo (A-08-01)"3. Que sl Capitulo V. articuio 40 del Manual de
Contratacion de Comfamillar define la Planeacion de la Conlratacion Asi: Articule 40. Definicion: £s fa
primera etapa del proceso de contrafacion. mediante efla Comfamiliar, viabiliza desde ef purto de vista
técnico y econdmico las obras. bienes y servicios que requisre para cumplir con los fines de fa
Corporacion; dentro de esta fase ef responsable del 4rea interesada debera elaborar ia solicitud de
contrate. (Formato A-08-01). La soficitud de contrato se debera difigenciar para todos los procesos que
superen fos (&) SMLMVY., para lo cual deberan diligenciar el formato anexo. 4. Que los anteriores
postulades, establecen la obligatoriedad que tiene ta Corporacion de explicar fa necesidad que se
pretende satisfacer con la coniratacion a celebrar, como expresion de esta Planeacion Contractual,
moative por el cual e proceso que adelaniG la requisicion procedit a justificar los aspectos técnicos,
juridicos y financieros a parlir de la necesidad planteada. 5. Que dentro def presupuesto del afio 2018,
para la unidad de negocio EDUCACION PARA EL TRABAJO NEIVA, se incluyd curso de auditores
internos, el cual esla dinigido a fos funcionarios de COMFAMILIAR HUILA, en la ciudad de Neiva, que
desesn cerificarse como audifores internos. 6. Que la Corparacion requiere realizar confratacion con un
tercero iddneo y acreditado en tema de auditoria interna para brindar a fos funcionarios de Comfamiliar un
curso acorde a la formacion de auditores internos. 7. Que el ICONTEC, a través de su servicio de
Educacion, disefia y ofrece programas de formacion dirigidos a organizaciones de diferentes sectores

NEIVA Calle 11 vo. 563 B (8)8713003 Fax. (BIBT11725
PHALITC  Calle 5 No. %62 Pix. B366158 - 8360095 Fas. 836158 Bxt. 103

GARZON  Calle 7 Nu. 833 2By 8312178 tax. 83314
LA PLATA  Calle 4 No. 162 Tol. R37002

No. 18000100-OM-06
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basado en tecnologlas de Normalizacion Técnica Nacional e Internacional que le asegura a nuestros
servicios una diferenciacion importante en e mercado. Estos programes permiten & empresarios y
personas interesadas adquirir y aplicar los conceplos y métodos de los sisternas de gestion. 8, Que ef
ICONTEC dispone de un amplio y permanente respaldo técnico para la prestacion de los servicios
adaptados para cada empresa en forma oporfuna y adecuada, a través de profesionales altamente
calificados y especialistas en Jos diferentes sectores de la economia aportando su amplia experiencia y
conocimiento af desarrollo dal pais. 9. Que el ICONTEC serd ef encargado de desarroliar el programa ds
formacion de auditores infernos en ¢f sisterna de gestion de confinuidad del negocio para fos empleados
de la caja de Compensacion - Comfamifiar Huile, foda vez que cuenta con ia experiencia suficiente en ef
area de capacitacion y ademas es un ente cerfificador, fo cual ofrece una mayor calidad en fa
capacitacion de los temas a tratar en ol programa. 10. Que existe soporte del procese responsable donde
justifica ia necesidad del recurso para la prestacion del servicio requerido. 11, Que existe constancia
sabre la idoneidad y capacidad del Contraista para ejecutar ef presente contrato, de conformidad con fos
documentos presentados como scporte en ia Oferta Técnica 120 Que el Proceso de Servicios
Fducatives, atendiendo fa directniz administrativa emitida por e Lider de Desarrollo Financiero de fa
Cormporacion para la vigencia 2018, adelant6 fa respectiva Soficitud de Disponibilidad Presupuestal a fa
Coordinacion de Presupuesto, quien expidio of Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal, con una
vigencia de trainta (30) dias, requisito previo para adelanfar cualquier proceso contractual, ef cual se
anexo debidamente diligenciado y autorizado al Formalo de Soiicifud de Contrato No. 18000280-0OL-06
radicada & dia 19 de Julio de 2018, para celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios. 13,
Que en mérito de lo expuesto, las partes convienen en suscribir el presente coniralo de prestacion de
servicics, e cual se regird por las siguientes clausufas: PRIMERA. -OBJETO: EL ICONTEC SE
COMPROMETE A DESARROLLAR El. PROGRAMA DE FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN
El SISTEMA DE GESTION DE CONTINUIDAD DEL NEGOCIO PARA LOS EMPLEADOS DE LA CAJA
DE COMPENSACION - COMFAMILIAR HUILA. CLAUSULA SEGUNDA. CONTENDO TEMATICO. £/
contenido tematico se encuentra detallado en la Oferta Técnica elaborada por ef ICONTEC. y en el Anexo
1. previo conocimiento de Comfamiliar y los cuales forman parte integral del presente contrato.
CLAUSULA TERCERA. -PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El piazc de jecucion del presenie
contrato serd de Cinco (5) meses contados a partir de la suscripcion def acta de inicio. CLAUSULA
CUARTA. -VALOR TOTAL DEL CONTRATQ: El valor total del presente Coniralo, para todos sus efectos
fiscales se fija en la suma de Once Millones Cuatrocientos Mil Pesos ($71.400.000.00) M/Cte.,, IVA
INCLUIDO. CLAUSULA QUINTA. -FORMA DE PAGO: Comfamiliar se obiiga a pagar el valor total del
presente confrato, en un dnico pago, dentro de los Quince (15) dias siguientes a le presentacion de la
factura por parte del Contratista, previo visto bueno del Supervisor asignado. Paragralo. Para efectos de
los pagos, ¢l contralista deberd presentar el informe de actividades realizadas durante el periodo, junto al
informe del Supervisor que cerifique ef cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones a cargo def
conlratista; ademas, deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de
Seguridad Social. de conformidad con ef arficulo 18 de fa Ley 100 de 1993, en ef articulo 50 de ia Ley
789 de 2002, el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015, o cualquier norma que las modifique, sustifuya o
complemente. GLAUSULA SEXTA. -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para la gjecucion del abjefo
del contrato, of contratista debera cumplir las siguientes obligaciones, que delimifan el alcance del misma:
1) Desarroflar ef objeto descrito en fa Clausula Primera, en las condiciones de calidad, oportunidad. y
obiigaciones descritas en la Oferta Técnica y definidas en ef presente contrato. 2} Contar con personal
capacitado e iddneo para efecutar las actividades que se deriven del presente confrato. 3) Cumplir con lo
previsto en fa Ofarta Técnica y en el Anexo 1, los cuales forman parte integral def presente conirato. 4)
Comunicarle a Gomfamiliar cualguier circunstancia que pueda afeclar la eecucion del contrate. 5} Ef
Contratista se obiiga a desarrollar talferes y ejemplos para que se adquieran herrarnignas que permitan
inferpretar los lineamientos de fas normas descritas en ef objeto del presente conirafo. 6. £/ ICONTEC se
obliga & entregar por parficipante ef siguienie material:  NTC ISC 19011, NTC 5723, Memorias ¥
cuaderno de apuntes. Paragrafo. Al inicio del curso, £/ Contralista reiferara a los participantes af evento
la importancia de revisar su malenial magnélico previo a cada uno de los cursos, y que podrén tlevar
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imprases las talleres 6 contar con un equipo de computo, para el desarrollo de los mismos. De igual forma
reccrdaré a los participantes que los materiales de capacitacion, falleres v ejercicios, utilizades como
soporte para el desarrollo de los curscs, son de propledad exclusiva del ICONTEC (Derechos
Registrados), por lo tanto, no se autoriza su copia parcial 6 total por ningun medio. para actividades
diferentes a las coniratadas. 7. £/ Conirafista desarrollara el Objefo def presents confrato en dos dias
sequidas a la semana, viendo ocho (8) horas dianas, es decir, 16 horas semanales, completando las 32
horag en dos fines og semana, tal como se estipulo en la Oferta Técnica. 8. El ICONTEC generaré y
entregaré los diplomas a los participantes cumplidos los siguientes requisitos; Si el modulo Hene una
duracitn 8 horas se requiere asistencia & fas 8 horas; Si el modufo es de 12 horas, se requiere asistencia
afas 12 horas; Si el modulo dura 16 horas, se requiere asistencia por lo menos a 12 horas: Si el modulo
dura 24 horas se requiere asistencla por lo menos a 20 horas. Para programas, el participante debera
asistir af 100% del programa y por lo menos &t 80% de cada uno de los curses que Jos compaenen. ésfo se
monitorea con el formato de control de asistencia aplicado por ef ICONTEC. Los certificados para
diplomados se realizaran soic si el folal de las horas de asistencia por participante es de 90 horas y se
cumple el requisilo de asistencia de al menos ef 80% de cada curso, ésto se monitorsa con e formaio de
cortrol de asistencia aplicado por ef ICONTEC. Si el Participante no cumple la condicidn anterior, se
entragard un diploma en donde se relacionan las horas capacitacién recibidas, siempre y cuandp supere
&l 80% de cada curse. 8. Los diplomas se entregan a los participanies quince (15) dias habiles siguientes
a la terminacidn del curso y una vez ta empresa cancele ef valor folal de fa factura, 10. Ef Contratista. en
fas modalidades de venta, donde se estipula la aplicacion de un examen escrito, caso de formacion de
auditores intemos y auditor fider, entregara un centificado de asistencia y aprobacion si el panticipante
obliene un resulfado igual o superior al 70%. En case contrario of certificado sera solaments de asistencis
& las horas lomadas evidenciadas en los regisiros de asistencia del ICONTEC. 11. Todo el personal que
requiera el contratista para la prestacion del servicio en los términos de la oferta sera a su casto sin que
Comfamiiiar reconozca suma adicional. CLAUSULA SEPTIMA. -OBLIGACIONES DE COMFAMILIAR: 1.
Cancelar dentro de los Quince (15} dias siguientes a la presentacién de [a factura por parte del
Contratista, previo visto bueno del Supervisor asignado, fos valores convenidos en la clausula cuarts,
previo cumplimiento de los requisitos sefiatados en fa clédusula quinta del presente contrato. 2, Crigntar e
indicar las politicas a seguir para la prestacion de los servicios contratados, sin que Se eniienda afectada
la autonomia e independencia del Coniratista en el cumplimienio de sus obligaciones. 3. Facilitar ef
acceso a las instalaciones donde £/ Contratista efecutard sus actividades, los recursus necesarios y toda
la informacion que le sea necesaria para lograr Ia idonea prestacién de los servicios requeridos, de
conformidad con las obligaciones contractuales, fag contenidas en la soficitud de elaboracion de contrato,
articulado, con ia Oferfa Técnica presentada por E! Coplralista. 4. Designar f Supervisor, quien serd el
empleado responsable de la comecta ejecucién del contrato mediante audiforia, podré formular las
observaciones, recomendaciones, modificaciones y/o correcciones a que hublere lugar ¢ las que fe
solicite Comiamiliar, con el fin de analizarias conjuntamente con Ef Contrafista, quien deberd acatar y
cumplin. los acuerdos que se pacten. § Comfamillar supervisara que el cupo por curso sea de 30
participantes maximo. 6. Comifamiliar se compromete a informar a los participantes al evenio fa
prohibicién de grabar o fimar los programas desarroliados. 7. Una vez firmado e contrato. cualquier
modificacion a la programacion debera ser notificada por escrito por parte del CLIENTE con un plazo de
30 dias calendario antes del primer dia de iniciar & programa de capacitacion. 8. Comfamiliar se
compromete & informar a los participantes al evento la importancia de que revisen su material magnético
previo & cada uno de fos cursos y podran flevar impresos fos talleres 0 contar con una computadora, para
el desarroflo de ios mismos. Los materiales de capacitacion, tallerss y ejercicios, utifizados como soporle
para ef desamollo de les cursos. son de propisdad exclusiva del ICONTEC (Derechos Registrados), por fa
tanfo, no se auforiza su copia parcial 0 fofal por ningtin medio, para actividades diferentes a las
contratadas. Asi mismo debe comunicarie a lfos participantes al evento gue deben ingresar al programa
con ef matenial suministrado por el ICONTEC. 9. Comfamiliar deberd suministrar un salon adecuado en
optimas condiciones de calidsd, asi come las ayudas audiovisuales (refroproyecior, video beam,
computadora con unidad de CD y leclor de archivos de power point, papelégrafo ¢ tablero acrifice,
marcadores), para el desarrolio del Curso. 10, Realizar todas las acciones tendiartes a la suscripcion de
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la correspondiente Acta de Inicio y Acta Final del Contrato. CLAUSULA OCTAVA, -VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Comfamiliar, en aras de prevenir actos de cormupcitn
y promuigando la fransparencia de la actividad contractual, ha definido que el Contrafo de Presiacion de
Servicios que se pretende sjecutar sera vigilado a través de un Supervisor que seré designede por ia
Coordinadora de Compras y Conlratacion, colaborador quien serd e respensable de aceptar los bienes
ylo servicios, autorizar los pagos y responder por las hechos u omisiones que le fueren imputables de
conformidad con o establecido en ef articulo 54 del Manual de Contratacion y los postufados contenidos
on of Manuai de Supervision e Inferventoria de la Corporacion. CLAUSULA NOVENA. -GARANTIAS:
Una vez perfeccionado ef conirato, £/ Contratista se obliga a conslifuir una gerantia a favor de
Comfamiliar, fa cual podra consistir en una Péliza de Segure expedida por una compafiia legaimente
autorizade por la Supenntendencia Financiera de Colombia, donde indigue Gue la misma no expiraré por
fatta de pago o por revocatoria unifateral, lo anterior de conformidad con fo establecido en el articulo 50
del Manual de Conlratacién de Comfamiliar: ademas la péliza debera contener los siguientes amparos; a.
Péliza de Cumplimiento del Contrato. £l amparo de cumplimento del contrato cubrird a Comfamiliar de
los perjuicios directos denivados def incumplimiento folal o parcial de las obligaciones nacidas del
contrato, asi como de su cumplimiento tardio o defecfuoso, cuando effos son imputables al conratista,
éste amparo comprenderé el pago del valor de las multas de la clausula penal pecuniaria que se fe
impongen & contratista. El vaior de esta garantla seré como minimo ¢l equivalente al monto de fa
tlausula penal pecuniaria, y en todo caso no poord ser inferior al diez por ciento (10%) del valor total del
contratc, con una vigencia igual &l plazo def contrato garantizado y fres (3) meses mas. La garantia de
cumplimiento cubrird ademas los peruicios causadas a Comfamiliar como consecuencia de la conducta
dolose o culposa, © de la responsabiiidad imputabie al conitrafista, derivados de un proceso de
responsabifidad fiscal, siempre y cuando esos peruicios deriven el incumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato ampatado por fa garantia. b, Pago de Salarios, Indemnizaciones y prestaciones
sociales, El amparo de pago de salarios, prestaciones sooiales ¢ indemnizaciones laborales cubrira a la
Comoracion de los perjuicios que se le ocasionen como consecusncia del incumplimiento de Jas
obligaciones laborales a las que esté obligado el eiecutor del conirale garantizado, derivadas de la
contratacion del persanal utilizado en €l territorio nacional para la efecucion del contrato amparado. Ei
valor de esla garantia no podra ser inferior al diez {10%) def valor total del presente contrato, y debera
extenderse por ef 1mmino de duracion y tres (3) afios més. CLAUSULA DECIMA. -APROBACION DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Con anterioridad al inicio de la ejecucian del confrato, Comfamiliar
aprobara la garentia. siempre y cuando reuna las condiciones legales y reglamentarias propias de cada
instrumento y ampare 0§ riesgos establecidos para cada caso. Paragrafo: Restablecimiento o
Ampliacion de la Garantia. El Contrafista debera restabiecer el valor de la garantia cuande éste se haya
vista reducido por razdn de las reclamaciones efectuadas por Comfamiliar; asi misme deberé reajustar el
valor o fa vigencia de la garantia en caso en que se incremente el valor def confrato 0 se prorrogue el
plazo de ejecucion. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -CESION: EI Contratista no podré ceder jos
derechos ni obligaciones emanadas dal presents contrato de prestacion de servicios, a persona natural o
Juridica afguna, nacional o extranjera sin la autorizacién previa y escrita de Comfamiliar, pudiendo éste
reservarse las razones para negar la cesion. Paragrafo. De presentarse la cesién, fa misma se efectuara
te conformidad con lo estabiecido en el articulo 893 del Codigo de Comercio en concordancia con &l
contenido del articufo 55 de Manual de Coniratacion de Comiamiliar. En todo caso, la Corporacion
verificard la idoneidad v experiencia del cesionario. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -SUSPENSION
TEMPORAL: La slecucién del presente conlrato se podré suspender por: 1. Muluo acuerdo entre las
partes. 2. En los evenfas de caso fortuito o fuerza mayor, sin que para fos efectos def plazo extintivo se
compute ef tiempo de la suspension, Pardgrafo Primero. Para los eventos descritos, sera de obligatorio
cumplimiento elaborar el acta en la que se justifigue y sefiale los motivos que dieron lugar a la
suspension. Paragrafo Segundo. Una vez cese ef motivo generador de la suspension, el conlrafo
debera reiniciarse. CLAUSULA DECIMA TERCERA. -MODIFICACION, ADICION Y/O PRORROGA:
Cualquier modificacién, adicion y/o prorroga al presente confrafo de prestacion de seivicios, debera
realizarse por escrito, previo scuerdo entre las parles intervinientss. CLAUSULA DECIMA CUARTA. -
CAUSALES DE TERMINACION: Ei presente conirato padré darse por terminado cuande suceda
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cualquiera de fos siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo entre ias partes. 2. Por incumplimiento de Jas
obligaciones a cargo de las partes. 3. Por vencimiento de su plazo. 4. Por circunstancias de fuerza mayor
0 caso fortuito que impidan la continuidad del contrato. 5. Por cumplimiento anticipado dei objefo. 6. En
cualguier momento, cuando los entes de control o la Comoracion. logren detectar ¥ comprobar que los
documentos aportades por EI Contratista, para demostrar su idoneidad y/o experiencia carecen de
autenticidad o veracidad parar ejercer las actividades requeridas. 7. Por presentarse a ejscutar sus
actividades contractuales en estado de embniaguez, bgjo e influjo de sustancias enervantes. narcoticas,
psicoactivas o por consumirias. en ef fugar donde presta sus servicios o en cualquiera de fas instalaciones
de la Corporacion. 8. Las demés causales establecidas en fa ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El Contratista sjecutara el objeto confractual dentro det émbito
civil de los contratos de prestacion de servicios, cuya naturaleza juridica es de derecho privado, con plena
autonomia, sin relacion de subordinacién. ni dependencia, por fo cual. no generaré vinculacion laboral
entre Comfarmiliar y £ Contratista o ef personal que tenga a su disposicién, vincule o contrate para la
realizacion del objeto del conirato, por consiguiente, no genera derechos, emoiumentos o prestaciones
pecuniarias distintas a las pactadas en la cléusula tercera del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEXTA. -INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E/ Contratista afitna bajo la gravedad del
Juramento que se entiende prestado con la suscripcidn del presente contrato, y desde la presentacion de
su oferta. que no se encuentra inmerso en ninguna de las inhabilidades e incompatibiiidades y demés
prohibiciones previstas para contratar en la Constitucion Poiltica, en el Decreto 2463 de 1981, en la Ley
21 de 1982, en ia Ley 789 de 2002, en el Manual de Contratacion de Comfamiliar y demas disposicionss
vigentes, y que an ef evento de sobrevenir alguna de eflas lo informarg inmediatamente & Comfamiliar,
por intermedio del supervisor asignado y respondera por los dafios y peruicios que se causen.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -LIQUIDACION: La iiquidacién def presente contrato se efectuaré de
acuerdo con lo establecido en ¢f artfculo 57 de! Manual de Procedimientos Contractuales, dentro de los
Dos (2) meses siguientes a la finalizacion del plazo de ejecucion ¢ a la fecha del acuerdo que lo
disponga. En esta etapa las partes acordarén los gjustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar,
igualmente constarén los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes pava poner
fin g las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Pardgrafo 1°, Para le liquidacién se
exigira al Coniratista fa exiension o ampliacion, si es del caso de la garantia del contrato para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion def vinculo. De igual fonma se debera
Inchuir ia relacion de pagos efectuados el Contratista durante ia ejecucion del confrato y el concepto final
def supervisor sobre €l cumplimiento fofal y oportuno del contralo. Paragrafo 2°. En caso qus el
contratista no se presente a firmar la liquidacion, deniro def término antes indicado, Comfamiliar hard la
liquidacion con las abservaciones y cargos respectivos en forma unilateral, Copia de la misma, ta enviard
al contratista por el sistema de correc a la direccion informada en e correspondiente confrato,
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -MULTAS: En casc de mora o de incumplimiento parcial de las
obligaciones conltractuales a cargo def Contratista, ésta auloniza expresamente a la Corporacion, para
imponer mediante escrifo motivado, multas sucesivas diarias del uno por cienio (1%) del valor total def
contrato, sin que éstas sobrepesen el diez por ciento {10%) del valor tofal del mismo y su cobro se
efectuaré descontando ef valor de les mismas en los pagos parciales y/o final, segun sea of caso.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. -PENAL PECUNIARIA: En el evento de incumplimiento total y definitivo
de las obligaciones a cargo del Contratista, se hara acreedor a favor de la Corporacién, de una sancién a
titulo de pena por incumplimiento, equivalente al diez (10%) de! valor tofal def contrato. Suma esta gue
podré ser cobrada por la Corporacion, tomandola directamente de fos saldos pendientes a su favor, S/
esto no fuere posible se cobraré coactivamente, con fundamento en el acto molivado que asi o declare,
el cual una vez ejecuioriado prestara meérito ejecutiva contra ef Contratista. CLAUSULA VIGESIMA. -
PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE LAS MULTAS, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA E
INCUMPLIMIENTOQ: Para efectivizar el cobro e imposicién de la multa. la clausula penal pecuniaria y fa
declaratoria de incumplimiento, se deberé reafizar conforme ef procedimiento establecido en ef Capitulo
VIl del Manual de Contratacion de Ja Corporacion. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -INDEMNIDAD: £
Contratista mantendra indemne a Comfamiliar, de los reclamos, demandas, acciones legales o costos que
se generen por dafios o lesiones causadas a personas o bienes de lerceros, ocasionados por £
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Coniratista, durante 2 ejecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -AFILIACION: Ei
Coniratista debarg acreditar su vinculacion al Sistema infegral de Seguridad Social en Salud, Pensién y
Riesgos Laborales. presentandc en forma periddica ante la Corporacion. el cumpiimienic de sus
obiigaciones de pago de fos respectivos aportes de conformidad con io establecido en los articulos 17 y
18 de Ja Ley 100 de 1993, modificados por fos articulos 4° y 5° de Ja ley 797 de 2003, en concordancia
con e artfoulc 135 de la Ley 1753 de 2015 y los postulados contenidos en e! Decreto 0723 de 2013,
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. -NORMAS DE SEGURIDAD: £l Contratista se obliga a conocer y
cumplir las normas de sequridad, salud ocupacional y medio ambiente; asi mismo conocer los programas
de salud ocupacional y los resgos a los que se encuenira expuesta can ocasion del ejercicio de sus
actividades, en el lugar determinado para desarrollar su labor, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -
MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes acuerdan que
para la solucion de diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, gjecticion o terminacion del
presente contrato, acudiran primero al areglo directo, si fracasa ésta elapa. podra recurrirse a la
conciliacion prejudicial. de acuerdo con fo estipulado en ia Ley 640 de 2001. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA. -CONFIDENCIALIDAD: Las pares convienen que El Confratista mantendra en forma
confidencial toda aquella informacion que fe sea dada & conocer en virdud del presente contrato de
prestacion de servicios, y en general, cualquier informacion que sea propiedad de Comfemiliar,
incluyendo datos personaies de fercercs, en consecuencia de lo anterior. se obiiga a mantensrla de
manera confidencial, privada y a proteger dicha informacion para evitar su divulgacion, gierciendo sobre
ésta el mismo grado de difigencia que utiiza para proteger informacion confidencial de su propiedad. so
pena, de iniciar en su contra las acciones judiciales a las que haya lugar, CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.
-RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO SARLAFT.- £l Contratista,
cerifica con la suscripcidn del presente contralo de prestacion de servicios, que sus recursos no
pravienen ni se destinan al gfercicio de ninguna actividad ilicda o-de actindades conexas of lavida de
activos provenientes de éstas o de aclividades relacionadas con fa financiacion del terrorismo; igualmente
se obliga a realizar todas fas actividadss encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores.
clientes, proveedores, empleados, elc. y los recursos de estos, no se encuentren relacionados,
provengat. de aclividades Hicltas. particularmente de lavato de aclivos o financiacion del terrorismo. En
todo caso. §f durante ef plazo de vigencia del conlrato, Ef Conlratista, algunos de sus socios ©
administradores llegaren a ser {Ij vincuiado por parte de las auloridades compelenies & cualquier lipo de
investigacion por delifos de narcotrafico. terrorismo, secusstro, favado de aclivos, financiacidn dei
terrorismo y administracién de recursos relacionados con actividades ferronsias y otros delitos
relacionados con ef lavado de activos y financiaGion del terronismo. (11} Incluido en listas para ef control de
lavado de activos y financiacion del terrofisno adminisiradas por cualguier autoridad nacional o
extranjera, tales como fas fistas de la Oficina de Control de Adtivos en ef Exterior OFAC emitida por las
oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte America, la lista de la organizacion de tas Naciones
Unidas y olras iistas publicas relacionadas con ef tema def lavado de activos y financiacion del ferrorismo,
(ill) Condenado por parte de las autoridades compefentes en cualquier tipo de proceso judiciel
relacionado con la comision de los anferiores delitos o !V} legare a ser sefiafado publicamente por
cualquier madio de amplia difusion nacional (Prensa, Radio, television, elc.} como investigados por defifos
de narcetrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacion del terronismo y administracién de
recursos relacionados con actividades terroristas u ofros delitos relacionados con el lavade de activos y
financiacion del terrorismo /o cualquier delito colateral o subyacente a estos, Comfamiliar tendra o
deracho de terminar unilateraimente af Contrato de Prestacion de Servicios sin que por este hecho esté
obligado a indemnizar ningiin tipo de perjuicic &f conveniente, de la misma forma, El Contrafista se obliga
expresamente a entregar & Comfamiliar, fa informacion veraz y verificable que éste le exija para e
cumpiimiente de la normatividad relacionada con prevencion de lavado de activos y financlacion del
terrorismo y & actualizar sus datos por lo menos anualmente suministrando la totalidad de fos saportes
que Comfamiliar requiera. En el evento en que no se cumpia con fa obligacion consagrada en la presente
cléusula, Comfamiliar tendra la facultad de dar por terminada la refacion juridica surgida. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA. -GASTOS LEGALES, TRIBUTARIOS Y DE GARANTIA: Todos los gasios
legales, ibutarios y de garantia que se ofginen con fa firma del presente contratc estaran a cargo de El
NEIVA  Calle TI No. 563 BB (318713093 1A\, (818721715
@" : PITALTO  Calle 5 Nov. 62 PRX. 8366158 - 8360095 Fax. 836158 £x.. 103 @ ﬂ
GARZON  Calle 7No. 8-34 PEX. BJ32178 fax. 8133404 B e B

- LA PLATA  Calle 4 No. 462 Tel. 8370040 bridunied .

e
R, o




My tobividad

Contratista. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. -PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presenle
contrata de prestacion de servicios queda perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se
requiere de: 1. La suscripcién del Acta de Inicio. 2. Aprobacion de la Garantia, COMEAMILIAR
VIGESIMA NOVENA, -DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Formarén parte integral del presente contrato
de prestacidn de servicios, los siguientes documentos: 1, La Solicitud de Elaboracién de Contrato Ne.
18000290-0L-06 radicada ef 19 de Julio de 2018, elaborado por ef procese de Servicios Educativos. 2. La
propuesta econdmica presentada por £ Contratista. 3. EI Certificado de Disponibilidad Presupuestal, f
acta de inicio, los informes presentados por ef Supervisor v ef acta final del contrato. 4. Los demas
documentos que se produzcan durante (2 ejecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA DECIMA. -
DOMICILIO CONTRACTUAL. Para el presente contrato, fas partes convienen en establecer como
domicitio contractual ia Ciudad de Neiva y por tal razon, la corespondencia. nolificaciones y demas
cormunicaciones relacionadas con el presente conlrato, seran para ef efecto las siguientes: para Ei
Contratista, en la Carrera 5 No. 10-49 / Oficing 107 de ia Ciudad de Neiva Huila, teiéfono 8717998 v para
Comfamiliar en la calle 11 No. 5-63 de la Ciudad de Neiva. Para constancia se firma en dos {2)
gjemplares. el dia Tres (3) del mes de Agosto de Dos Mil Dieciocho (2018).

FPOR COMFAMILIAR E

..-l" '\-..\.I \
MO e LU
ELIN MARCELA NARVAEZ FIRIGUA CLAUDIA PEREZ SANTOS
Coordinadora de Compras y Contratacion C.CINo. 52.08 543 de Bogoté 0.C
Representante Legal 124~ 14 q_)x‘

Proyecte
Revisa't J SIS

NEIVA d NOL 5463 PHX [V i | |
PITALITO  Calle 5 No. 542 PBX. 836615 ) 6158 B, 103 |@ f“%

GARZON  Calle 7 No_ B-34 PEX. 8312171 e

LA PEATA  (alle 4 No. 462 Tel. 837002 -

'- ® Com@muiaf No. 18000100-OM-06
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MES  DIA  ANO
FECHA |[MONTH DAY  YEAR
DATE | 07 | 09 | 2018

HOJA No. 1 DEA1
PAGE Nr1 OF 1

1S0 22301 - Norma y Certificacion AREA PROCESGS

RECOMENDACIONES:

Responsable de la compra: Carlos Jimenez Correo: Catlos. jmensz d@claro.com.co

NUMERO | GLAVE | ANQ |NUMERO DE PEDIDO [COMPRADOR i*‘\’ e“‘fegﬁf%" Pmd“ﬁ%“ ISGWiCiD-
DE conE_| YEAR | PURCHASE NUMBER| BUYER PiEntrT LS ON) . Eapiey dey N ordhn
PEDIDO
PURCHAS T28
FAVOR CITAR EL NUMERC DE PEDIDO EN TODA SU CORRESPONDENCIA,
NOURMDE‘!EET% aneN | 2018 450023341 SERVICIOS | poCUMENTOS, EMPAQUES Y DESPACHOS.
R S RO REHAET ] ST PURCHASE ORDER NUMBER MUST BE MENTIONED ON ALL

CORRESPONDENCE, DOGCUMENTS, PACKING AND GELIVERIES.

[DENTRICACION TRANSPORTE CONDICIONES DE ENTREGA
PROVEEDOR PROVEEDOR 8600123361 SHIP VIA CONDITIONS
VENDOR VENDOR CODE
DDP BOGOTA
Carrera 68A No. 24B-10 ICONTEC INSTITUTO COLOMBIANO DE NOR
rai;:;ﬂgz:?w . CONDICIONES DE PAGO
Telmex Colombia S.A. = 2 BOCATA EFECTUAR ENTREGA EN |ALMACEN PAYMENT TERMS
£30.053.800-4 CoC.P. CONSIGN TO
ORDEN DE COMP TEL: 6078888 60 DIAS 0,000 % DE DESC
COTIZACION No. {O.REF.) DE FECHA COMICILIO
GUOTATION'S NUMBERS DATED ADRESS

(A PARTIR DE LA RECEPCION OE DOCUMENTOS)
(FROM RECEIPT OF DOCUMENTS)

Nos. DE ESPECIFCACIONES Q DIBUJOS
SPECIFICATIONS GR DRAWINGS NRS

ENTREGAR BIENES A:
WAREHQUSE: GOODS TC BE DELIVERED TO:

{ OPTATIVC FACTURAR A:)
( OPTIONAL INVOICE TO:)

[Contraio Marco:

16/07/2018 17:17:11

Partida No. Céadiga (No. Descripcion de los bienes Programa Cantidad Unidad Pracio unitario Bruta Descuento Descripcion de Precic Netc
Requsicidn | de cataloga) de entregas Racargo
ftem | Requisition Code Description Mes Tia Afio Quantily Unit Brute Unit Price Gastas de Prov. Londicidn Nat Total Price
Number (Catalogue Month Day Year
Peso colombiana
poo10 3005835 SERV CAPACT PERSONAL ACTIVIDES FORMACION 6 14 2018 1,00 Servicio 15.000.000 Precio bruto 15.000.000
Corresponde a aclividades e insumos de formacion,
IS0 22301 - Norma y Certficacion
Responsable da la compra: Carlos Jimenez Correo:
Carlos.jimenez.di@claro.com.co
Precio Bruto 15.000.006 COP
VA 2.850.606 COP
Precio Neto 17.850.000 COP
Precio Efectivo (DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL Peso colombianc} 17.850.000 COP
COMPRADOR (Firma y Fecha)
BUYER (Signature and Date)
ACEPTADA
SANDRA MARCELA VELOSA MURCIA Provaeedor
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BOGOTA D.C.

ORDEN DE SERVICIOS
Condiciones Especificas

Y 4
Z*PeTROL

ORDEN DE SERVICIOS No.

Fecha:

16 de noviembre de 2021

5530953
{ABE No.7600190}

CONTRATISTA / CONSULTOR

IDENTIFICACION

Nombre o
Razon social:

INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS
TECNICAS Y CERTIFICACION - ICONTEC

860.012.336-1

CLASE PE CONTRATO: SERVICIOS

OBJETO:

CUANTIA: DETERMINADA

“FORMACION DE AUDITORES NORMA ISO 37001 PARA LOS TRABAJADORES DE ECOPETROL,
BAJO METODOLOGIA BASADA EN NEGOCIACION BILATERAL POR MEDIO DEL ACUERDO DE
BASES ECONOMICAS NO. 7600190”

VALOR
OCHO MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS SISTEMA DE PRECIOS
COLOMBIANOS ($8.170.000) SIN INCLUIR IVA
Global fijo
Precios Unitarios X
Valor Neto $| COP $ 8.170.000 Otros
IVA 19% | $ | COP $ 1.552.300 Gastos Reembolsables
Descripcion otro
Valor GR N/A N/A P
VALK TOTAL $ | cop $ 9.722.300

FORMA DE PAGO:

Facturacion prevista:

PLAZO DE EJECUCION

a)| X

b) Por

c)

d) Otro:

avance de

Facturacion mensual.

trabajo

Al recibo a satisfaccion de la totalidad del
objeto contratado.

aprobado.

Anticipo ( ) Pago Anticipado ( ) ¥

% saldo por
segun avance
Aprobado.

La ultima factura sera como
minimo del contrato.

facturacion mensual

% del valor

Plazo

total 46

Meses ()
Dias Calendario {X)
Dias Habiles ()

Contados a partir de la

Acta de Inicio y/o la que en esta se indique.

fecha de suscripcién de

Iniciacion:

A partir de la suscripcion del Acta
de Inicio

Finalizacion

Inicio

Fecha que se indique en el Acta del

GARANTIAS Y SEGUROS

Buen manejo de Pago de Salarios y Calidad del
Cumplimiento () N/A|anticipo o pago |N/A| Prestaciones N/A servicio () N/A
anticipade Sociales
Buen manejo, uso,
almacenamiento, cuidado Provision de ; Responsabilidad
y custodia de bienes |N/A|repuestos v [N/A ffl?t‘:,':’togf*;i'::"f N/A| Civil N/A
entregados por Ecopetrol accesorios 9 Extracontractual
S.A.
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ORDEN DE SERVICIOS . .:PeTROL

Condiciones Especificas

SANCIONES PECUNIARIAS ADMINISTRACION E INTERVENTORIA

Clausula % del valor de la Orden

Penal  de|X 5 de Servicios

Ap'remlo e e I JAIME PLAZAS AGUILAR
Clausula COTEEES jaime.plazas@ecopetrol.com.co
Penal X % del valor de la Orden Ext: 45630 / Cel. 320 479 9208
Pecuniari 10 | de Servicios

a

ANEXOS

Hacen parte de este documento los siguientes anexos

T Espeqﬁcgcmnes X Termlnos'de Condic?ones
Técnicas Referencia Especiales
Clausulado Garantia Evaluacién de . Anexo Obligaciones ot
de Cumplimiento Proveedores HSE 9

PARA USQO INTERNO DE ECOPETROL
CODIGO DE MANEJO INTERNO DE ECOPETROL

VINGE D_f_S CODCON | C.R. | MISC.1 | MISC.2 | CEG VALOR {INF VIG. UTURAS

Ne CDP | Fecha

FLUJO DE FONDOS PREVISTO

Porcentajes previstos de facturacion Otros
trimestral parlidas
I II 111 v TOTAL
0

CLAUSULA PRIMERA. -SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS

El presente Contrato se pacta por el sistema de precios unitarios (valor por unidad, medida o concepto
pactado), los cuales remuneran la totalidad de las actividades y/o suministros constitutivos de su objeto, de
conformidad con lo pactado.

Cada precio unitario comprende todos los costos directos e indirectos (administracion, imprevistos ordinarios
y utilidades) derivados de la ejecucion de la respectiva actividad y/o suministro que hacen parte del objeto
del Contrato.

El valor real del Contrato serd la suma de los resultados que se obtengan al multiplicar las cantidades
ejecutadas por el CONTRATISTA a satisfaccion de ECOPETROL, por los valores o preclos unitarios
pactados para el respectivo item.

PARAGRAFO: ECOPETROL no despachara favorablemente reclamos o solicitudes de reajuste efectuadas por
el CONTRATISTA, por concepto de costos, gastos, actividades o suministros adicionales que aquél requiera
para ejecutar el Contrato, y que fueran previsibles al tiempo de presentacion de su OFERTA,
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ORDEN DE SERVICIOS {t‘pe ROL

Condiciones | yecificas

ECOPETROL pagard al CONTRATISTA el valor del Contrato en Colombia, en PESOS COLOMBIANOS.
Dicha suma sera cancelada asi:

TABLA DE PAGOS

Nro. Valor Evento o fecha a partir de la cual el CONTRATISTA
Pago puede presentar factura
Después de la fecha en que concurran los siguientes
eventos:

+ Ejecuciéon de formaciones

+ Entrega de material que corresponda

+ Memorias digitales, descargables por parte del
participante, en formato pdf

» Entrega de certificados como auditores internos

Corresponde a la entrega de segln esquema de aprobacion
Pago Unico | cada entregable del servicio, de s Acceso electrénico a las normas segln fecha de
de acuerdo | acuerdo con las cantidades inicio y fecha de finalizacion del producto virtual,
con la realmente realizadas y
ejecucion aprobadas por ECOPETROL. Los documentos que darén lugar a presentacién de factura
son:

* Listas de asistencia

+ Informe consolidado de participacién y aprobacion

+ Relacion de entrega de certificados con la
correspondiente firma de aceptacion por parte los
participantes

El CONTRATISTA presentara su factura (fisica o electrénica) dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes a la fecha en que ECOPETROL aprobd la recepcion del bien y/o servicio, a través de la
confirmacion del ingreso de mercancia de la orden de compra o del nimero de la hoja de entrada del
servicio prestado, el cual es informado al CONTRATISTA, siendo requisito para su recepcion que se incluya
el nimero de |a orden de compra o la hoja de entrada cuando apligque.

Acorde a la normatividad vigente al momento de facturar, el CONTRATISTA facultado por la DIAN a
facturar en fisico (papel) debera presentar su factura Onicamente en las oficinas de la Coordinacion de
Cuentas por Pagar dispuesta para ese efecto, Si por el contrario presenta factura electrénica, estard sujeto a
lo dispuesto en los Decretos 2242 de 2015, 358 de 2020 vy la resolucién 000042 del 5 de mayo de 2020 por
los cuales se reglamente la obligacion de facturar,

ECOPETROL efectuara los pagos a que haya lugar a los treinta (30) dias calendario siguientes a ia fecha de
radicacion de la factura (en las oficinas indicadas) por el CONTRATISTA, (Previo el cumplimiento de los
requisitos establecides para el efecte). Es conveniente observar que el CONTRATISTA acepta el
cronograma de pagos establecido por ECOPETROL sin que haya lugar a intereses moratorics por este
motivo.

La factura se debera ajustar a la normatividad que le sea aplicable, y para efectos de pago se debera
presentar el original de la misma (factura en fisico); ECOPETROL dara tramite para registro y pagoe siempre
y cuando a pie de factura se indigue;

1, El(los) nimero(s) de fa(s} entrada(s) de servicio o recibo debidamente aprobadas (informacion que
debe ser suministrada por ECOPETROL). ‘
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ORDEN DE SERVICIOS : +eTROL

Condicianes J}}FCEF cas
2. El numero del Contrato (pedido).
3 El valor de amortizacién del anticipo (si aplica), segln el plan de descuento pravisto en el Contrato.
4. Si existen cesiones de derechos economicos entre el CONTRATISTA y un tercero, sobre las cuales

Ecopetrol haya aceptado ser el deudor cedido, acorde con la cldusula Cesién, se debera incluir por el
CONTRATISTA la anotacion de gue el crédito contenido en la misma vya fue cedido.

5. Si la factura es presentada por el CONTRATISTA para aceptacién de ECOPETROL con intencitn de
posterior endoso una vez sea aceptada, debera entregar una de las copias de la factura para sequir el
procedimiento establecido en la normatividad, en particular el articulo 5° del Decreto 3327 de 2009 o la
norma que lo modifique o reemplace. Cumplido dicho procedimiento, de haberse aceptado la factura,
ECOPETROL sdlo realizard el pago a favor del endosatario contra entrega del original en los términos de
ley. En desarrollo de la normatividad vigente el CONTRATISTA puede disponer mediante la figura del
endoso de los créditos derivados de este Contrato incorporados en una factura aceptada por
ECOPETROL. Lo anterior, cumpliendo con las distintas condiciones que la normatividad impone para el
endoso en caso de aceptacion expresa o tacita.

Adicionalmente, y, en case de que el Contrato se haya pactado por precios unitarios o tarifas; se debera
informar en la factura o en documento anexo a la misma, ta cantidad de entregables / recursos / servicios /
insumos / bienes a cobrar, con los correspondientes precios unitarios pactados para cada uno de ellos, v el
resultado de {a sumatoria de todos los conceptos anteriores.

ECOPETROL rechazara todas las facturas que no cumplan con los requisitos legales.

ECOPETROL revisara cada factura y le efectuara observaciones (si hubiere fugar a ello) por escrito, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la radicacion de aquélla. En caso de que no formulare observaciones
dentro de diche plazo, la factura se entenderd aceptada, recayendo la responsabilidad pertinente sobre el
Administrador del Contrato.

Todos los documentos y entregables requisitos para la presentacién de la factura deberdn contar con la
aprobacion de ECOPETROL. Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura respectiva se tendrd come no
presentada.

El ultimo pago del Contrato, y la autorizacién de la devolucion de los dineros retenidos en garantia incluidos
sus rendimientos y/o excedentes (si hubiere lugar), se efectuara previa presentacién de los siguientes
documentos:

- Acta de balance final del Contrato, debidamente suscrita por el CONTRATISTA v el liquidador
designado por ECOPETROL o, Acta de recibo de cantidades final o soporte de la prestacion efectiva y
campleta de los bienes y servicios adquiridos v demas obligaciones adquiridas por el contratista en
desarrollo del contrato o el documento suscrito por el liquidador designado por ECOPETROL.

- Comprobante de pago del impuesto de Timbre Nacional (si aplicare conforme a las disposiciones
legales vigentes).

S Comprobante de pagos de impuestos, tasas o contribuciones que fueren aplicables o certificacion del
representante legal y revisor fiscal del contratista donde conste que se declararon y realizaron los pagos a
los que esta obligado, discriminando el concepto pagado, el receptor del pago y el valor,

PARAGRAFO PRIMERO: Los errores aritméticos en los balances parciales presentadas por el
CONTRATISTA seran susceptibles de correccion en cualquier tiempo, hasta el balance final del Contrato o
cierre.

Si las facturas no han sido bien elaboradas y/o presentan inconsistencias, al contratista le correspondera su
correccion. Para esos eventos los plazos para el cumplimiento de la obligacion por parte de ECOPETROL
sélo se empezaran a contar desde la fecha en que quede corregida la factura o desde aquélla en que se haya
aportado el dltimo de los documentos que debian acompafiarla.
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Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA,
quien por etlo no tendra derecho al page de intereses o0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos parciales no implican el recibo o aprobacién definitiva por parte de
ECOPETROL de las actividades ejecutadas, bienes suministrados, productos entregados y, por consiguiente,
no eximen al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la calidad de los mismos o de cuatquier otra
obligacion contractual o de responsabilidad civil.

PARAGRAFO TERCERO: ECOPETROL efectuara, sobre cada factura, las retenciones que por ley esté
autorizada a hacer, y las deducciones y/o descuentos a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: El CONTRATISTA y ECOPETROL acuerdan que ésta Ultima pueda realizar las
operaciones necesarias para hacer efectiva, la compensacién de acreencias definida en el articulo 1714
Codigo Civil en el caso en que el CONTRATISTA deba dineros a ECOPETROL siendo ambos deudores
reciprocos principales; con el fin de que las deudas se extingan hasta la concurrencia de sus valores, desde
el momento que una y otra relna en las calidades siguientes;

1) Que sean ambas en Pesos Colombianos

2) Que ambas deudas sean liquidas.

3) Que ambas sean exigibles al momento en que ECOPETROL realice la operacién de compensacion.

4) Que no afecte derechos de terceros (otros acreedores.)

Realizada la compensacion, ECOPETROL avisara de este hecho al CONTRATISTA, para que lo pueda reflejar
en su contabilidad y en su facturacién,

A ERA. - DE E A N E Y PLIMIENT
CONTRATACION

ECOPETROL estd comprometido en mantener los mas altos estandares de ética y exige de sus socios,
subordinadas, miembros de Junta Directiva, trabajadores, oferentes, contratistas, proveedores, agentes,
clientes vy aliados, asi como al personal y firmas que estos vinculen para el desarrollo de las actividades
pactadas, el estricto cumplimiente de los principios éticos de la organizacién y de toda normativa —nacional,
internacional ¢ interna- aplicable a la empresa y sus operaciones.

Por lo anterior, ECOPETROL cuenta con un Codigo de Etica y Conducta que integra las reglas que definen
los estandares de comportamiento esperados, que guian la forma de proceder de ECOPETROL, las
compafiias del Grupo y de todos los destinatarios del Codigo.

ECOPETROL desarrolla el contenido de dicho Cédigo en manuales, guias, procedimientos, instructivos y
fermatos, disposiciones que, ademas de definir pardmetros de prevencion y mitigacion de riesgos, permiten
ejercer control a situaciones gue puedan implicar hechos de corrupcion, soborno, fraude, lavado de activos,
financiacién del terrorismo, violaciones a la Ley FCPA, conflictos de interés y éticos, inhabilidades,
incompatibilidades, captacion o recaudo ilegal de dineros del publice, violaciones a la libre y leal
competencia, y actuaciones contrarias a las prohibicianes legales y reglamentarias.

Por lo anterior, ECOPETROL requiere que todo CONTRATISTA suscriba, acepte y cumpla las siguientes
obligaciones:

a.  ElI CONTRATISTA declara de manera expresa que conoce el Cédigo de Buen Gobierno y el Cadigo
de Etica y Conducta empresarial, asi como los manuales, guias, procedimientos, instructivos y formatos de
ética y cumplimiento orlentados a la prevencion de hechos de corrupcion, soberno, fraude, lavado de
activos, financiacian del terrorismeo, viclaciones a la Ley «FCPA», conflictos de interés o éticos, inhabilidades
e incompatibilidades (lineamientos de ética y cumplimiento de ECOPETROL>»), captacién o recaudo ilegal de
dineros del publico, violaciones a la libre y leal competencia, que los ha revisado, los entiende vy, en
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consecuencia, se obliga a aplicarios. La presentacion de la oferta y suscripcion del respectivo contrato o
acuerdo comercial implica adhesion incondicional a dichos lineamientos.

b. Al momento de participar en el proceso de elaboracién del contrato y con la suscripcion del mismo,
el CONTRATISTA, ademas de aceptar la adhesion incondicional a estas normas o las que las modifiquen,
promete atender los pardmetros contenidos en ellas y a no incurrir o permitir con su actuacion que en el
desarrolio del contrato con ECOPETROL se realicen actos de corrupcion, soborno, fraude, lavado de activos,
financiacién al terrorismo, violaciones a la Ley «FCPA», conflicto de interés o ético, inhabilidades,
incompatibilidades, captacién o recaude ilegal de dineros del publico, violaciones a la libre y leal
competencia, También se compromete a actuar en forma transparente, bajo los principios éticos de
integridad, responsabilidad, respeto y compromise con la vida.

€: El CONTRATISTA declara que ha recibido una copia de los documentos referidos a los lineamientos
de ética y cumplimiento y que, en cualquier caso, los consultard en la pagina web de ECOPETROL. El
CONTRATISTA declara que socializara los mismos a sus empleados, subcontratistas (si ECOPETROL
autorizare dicha subcontratacién) y a terceros que realicen servicios en refacion con el objeto de este
contrato. EIl CONTRATISTA se obliga a asegurar que dichos empleados, subcontratistas (si ECOPETROL
autorizare dicha subcontratacién) y terceros entienden los contenidos de los lineamientos éticos y de
cumplimiento previstos en dichos instrumentos y que cumpliran con sus requisitos en ia realizacion de todas
las actividades del presente contrato.

d. El CONTRATISTA se obliga a no emplear los recursos recibidos de ECOPETROL por la ejecucion del
contrato para la realizacién de alguna actividad ilicita de las contempladas en el Cdédigo Penal Colombiano ni
a tener relacicnamiento con empresas o personas sobre las cuales se tenga conocimiento det desarrollo de
ese tipo de actividades, ni con personas, empresas o paises que se encuentren restringides en las listas
emitidas por la Oficina del Control de Actives Extranjeros (OFAC por sus siglas en inglés) o las Naciones

Unidas.
2. Cumplimiento con las leyes antisocborno:
a. Ei CONTRATISTA se obliga de manera expresa a cumplir estrictamente con las leyes antisoborno

que aplican al CONTRATISTA y a ECOPETROL, incluyendo pero no limitandose a la Ley de los Estados
Unidos de Practicas Corruptas en el Extranjero («FCPA» por sus siglas en inglés) y la Ley 1778 del 2016 (Ley
Antisoborno en Colombia) (en conjunto las «Leyes Antiscborno») 0 normas que la sustituyan, adicionen o
modifiquen. Especificamente, el CONTRATISTA se obliga a abstenerse de dar, ofrecer, prometer, exigir,
solicitar, recibir o autorizar cualquier clase de pago o cualquier valor que puede ser de naturaleza financiera
o no financiera (préstamo, regalo, atencidn, hospitalidad, gratificacién, viajes, comidas, entretenimiento),
directa o indirectamente, a funcionarios gubernamentales nacionales o extranjeros o a cualquier otra
persona con el fin de (i) influir de manera corrupta cualquier acto o decision en favor del CONTRATISTA
y/o ECOPETROL, (ii) conducir a dicha persona a actuar o dejar de actuar en violacion de su deber legal,
(iii) hacer que se influya indebidamente en un acto o decision de otra persona o entidad, o {iv) con el fin de
obtener o retener un negocio u obtener cualquier otra ventaja indebida en relacion con este contrato.
También se compromete a no ofrecer regalos, atenciones y hospitalidades que desconozcan la normativa
interna.

b. En igual sentido, el CONTRATISYTA se compromete a abstenerse de utilizar cualquier tipo de
influencia para gestionar beneficios, obtener o retener negocios, facilitar un tramite o a dar, ofrecer o recibir,
directa o indirectamente, a través de familiares, empleados, directivos, administradores, proveedores,
funcionarios gubernamentales, subordinadas, contratistas, subcontratistas, agentes o familiares de estos,
cualguier clase de pago{préstamo, regalo, atencion, hospitalidad, gratificacion, viajes, comidas,
entretenimiento, beneficio o promesa por ello).

3. ilidad r i 0

a. El CONTRATISTA se obliga a mantener un sistema de contabilidad que manifieste, con detalle
razonable y con exactitud, todas las transacciones y disposiciones de activos que guarden relacién con este
contrate y con recursos pagados por ECOPETROL.
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b. El CONTRATISTA se obliga a desarrollar y a mantener un sistema de controles de contabilidad
interna suficientes para proporcionar seguridad razenable acerca de lo siguiente:

i. Que las transacciones ejecutadas en relacién a este contrato se realicen de conformidad con lo
previsto en el contrato;

ii. Que las transacciones ejecutadas en relacién a este contrato se registren en debida forma para la
preparacion de estados financieros, de acuerdo con principios de contabilidad generalmente
aceptados o con cuaiquier otro criterio aplicable a tales declaraciones, y que permita mantener la
contabilidad de los activos.

€ Para los fines de esta seccion, los términos «detaile razonable» o «seguridad razonable» significan
que brindan satisfaccién a autoridades competentes en la realizacién de sus propios asuntos,

4, Afiliaciones gubernamentales: El CONTRATISTA, cuando no sea un ente publico, declara que
ninguno de sus duefios, directores, representes legales o trabajadores relacionades con el desarrollo y

ejecucion del contrato, es un funcionario gubernamental nacional o extranjero, o es pariente de un
funcionaric gubernamental nacicnal o extranjerol. En caso de algin cambio, el CONTRATISTA se
compromete a informarle a ECOPETROL por escrito y de manera inmediata.

5. Reuniones — relacionamiento con funcionarios del Gobierno: El CONTRATISTA, en caso de
ser particular, se obliga a no comunicarse o realizar reuniones directamente o través de un tercero con
funcionarios del gobierno (municipal, departamental, nacional o internacional) para tratar temas del contrato
ajenos a ECOPETROL sin notificar con antelacién y sin obtener la aprobacion previa y escrita de
ECOPETROL. En caso que el CONTRATISTA sea una entidad pablica, esta cldusula se entendera frente a
funcionarios ajenos a los involucrados directamente en el presente acuerdo y para tratar temas propios del
mismo.

Igualmente se compromete a abstenerse de dar y/o recibir (directa o indirectamente a través de empleados,
subordinadas, contratistas o agentes) pagos, préstamos, regalos, gratificaciones o promesas a y/o de:
empleados, directivos, administradores, contratistas, proveedores © agentes de ECOPETROL, o a
funcionarios gubernamentales, con el propésito de inducir a tales persenas a realizar algin acto, omitirlo,

. tomar alguna decision o utilizar su influencia con el objetivo de contribuir a obtener o retener negocios o
facilitar un tramite en relacién con el contrato.

£l CONTRATISTA se abstendra de establecer, para efectos de la ejecucion del contrato, relaciones
comerciales privadas con trabajadores de ECOPETROL o con su cbényuge, compaiero o compafiera
permanente o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad y primer

grado civil.
6. Derecho de auditoria:
a. El CONTRATISTA acepta y reconoce expresamente que ECOPETROL tendra derecho a realizar

verificaciones administrativas, auditorias financieras, operativas o de cumplimiento sobre &i, y sobre
cualquier tercero que preste servicios en relacion con el objeto de este contrato (proveedores o
subcontratistas), asi como a revisar la informacion que ECOPETROL estime pertinente para verificar
cumplimiento de las leyes antisoborno, los «lineamientos de ética y cumplimientoc de ECOPETROL:»
contenidas en la normativa referida en esta cldusula, los términos y condiciones de este contrato, en lo
relative a Ja ejecucion de este contrate. El CONTRATISTA se compromete a proporcionarle a ECOPETROL
toda informacion necesaria para estos fines.

b. El CONTRATISTA y sus representantes deberan pactar la facultad de realizar verificaciones
administrativas, supervision, auditorias financieras, operativas o de cumplimiento sobre los libros de
contabilidad y registros de contabilidad mantenidos por los terceros que vincule para realizar labores del
contrato que sean autorizadas en los términos del mismo, para verificar el cumplimiento de las actividades
asignadas.

! Funcionario Gubernamental o Funcionario Pablico: Cualquier empleado o funcionario de un gobierno, incluyendo cualquier departamento ©
agencia federai, regional o local de dicho gobierno, cualquier empleado de una entidad propiedad de o controlada por un gobierne
extranjero, cualquier funcionario de un partido politice extranjero, candidato a cargo pelitico extranjero, funcionario o empleadec de una
organizacién internaclonal publica, persona actuando en calidad oficial por, o a nombre de, cualquiera de estas entidades.
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a. El CONTRATISTA declara que no esta incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para la
suscripcion del contrato y se obliga a evitar cualquier situacion o circunstancia que pueda constituir un
conflicto de interés o ético, de conformidad con lo previsto en el Codigo de Etica y Conducta, inhabilidad,
incompatibilidad o trasgresién a una prohibicion, y a no dar lugar a hechos que puedan generar escenarios
de percepcidon de poca transparencia, a la luz de la normativa —nacional, internacional o interna- aplicables a
ECOPETROL.

b. E! CONTRATISTA se obliga a abstenerse de establecer, para efectos de la ejecucion del contrato,
cuaiquier tipo de relacién comercial privada con su cényuge, compafiero o compafiera permanente o
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad, primero civil, socios de
hecho o de derecho o con trabajadores de ECOPETROL, su conyuge, companero o compaiera permanente
o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunde grado de afinidad, primero civil, socios de
hecho o de derecho de dichos servidores publicos, vulnerando la reglamentacion en materia de conflictos,
inhabilidades e incompatibilidades.

8. Obligacién de reportar incumplimiento: En el evento gue el CONTRATISTA o cualquiera de las
personas vinculadas a la ejecucion del contrato tenga conocimiento o sospecha de un hecho o situacién que
implique corrupcién, soborno, fraude, lavado de activos, financiacion del terrorismo, conflicto de interés o
ético, Inhabilidad, incompatibilidad o trasgresion a una norma nacional o internacional aplicable a
ECOPETROL, incluyendo las normas antisoborno y la FCPA, se obliga -sin perjuicio de los deberes
constitucionales y legales- a denunciarlo de inmediato y directamente, a través del canal de denuncias de

ECOPETROL http://lineaetica.ecepetrol.com.co.
9, Pagos a tercergs: Todo pago a terceros que cumplan labor o tarea relacionada con el desarrollo y

ejecucién del contrato se hara por transferencia bancaria a una cuenta a nombre del tercero de una
institucién financiera designada por éste en el pais donde presta sus servicios.

Se prohibe estrictamente el pago en efectivo a un tercero, al igual que se prohibe el pago indirecto a un
tercero.

10. Certificaciones de cumplimiento: El CONTRATISTA se obliga a certificar por escrito, por lo

menos anualmente o con la frecuencia que se le exija, que (@) ha cumplido con las leyes antisoborno, con
los «lineamientos de ética y cumplimiento de ECOPETROL>» referidas en esta clausula, (b} que no ha dado,
prometido, ofrecido o autorizado ningun pago indebido en violacién del presente contrato, (¢) que no tiene
conocimiento de ningGn pago hecho en violacién de este contrato y, {d) que diligenciara los formatos de
ética y cumplimiento que se exijan.

11.  Perecho de terminaciéon por incumplimiento: EI CONTRATISTA reconoce y acepta
expresamente gue cualquier viclacion de las leyes antisoborno o de las obligacicnes previstas en los
«lineamientos de ética y cumplimiento de ECOPETROL» a las cuales se ha hecho mencion constituira causal
suficiente para que ECOPETROL pueda dar por terminado anticipadamente el contrato, sin que haya lugar a
indemnizacion alguna a favor del CONTRATISTA, y sin perjuicio de las acciones legales, administrativas y
judiciales tendientes a restitulr los aportes hechos por la Empresa y a mitigar los riesgos a que hubiere
lugar. Iguaimente, reconoce y acepta las causales de terminacién del contrato contempladas en el Cadigo de
Etica y Conducta empresarial vigente, que se encuentra publicade en la paglna web de ECOPETROL, sus
efectos frente a los contratos y convenios con ECOPETROL y las companias del Grupo, los cuales podran
terminarse cuando se den las condiciones previstas en dicho Cédigo, sin lugar a indemnizacion,

12. Uso de marcas y propiedad industrial e intelectual: El| CONTRATISTA no utilizard el nombre,

marca, ensefia, propiedad industrial e intelectual de ECOPETROL para sus fines personales o pruplos il
tampoco para fines distintos a los pactados en el contrato o que tengan fines ilicitos. En ningun caso
difundira, utilizando el nombre, marca ¢ ensefia de ECOPETROL, informacion inexacta, E| CONTRATISTA
debe abstenerse de difundir mformacmn que afecte la imagen de ECOPETROL o de otra parte cuando se
soporte sobre supuestos que no se encuentren demostrados.
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113 Prohibicién: En los términos de las leyes y reglamentos aplicables a ECOPETROL -entre ellas las
que contienen inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones e impedimentos como la Ley 80 de 1993, Ley
1474 de 2011, Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y el Instructivo de Conflictos de interés ECP-SEG-1-003, o
las disposiciones que las modifiquen-, el CONTRATISTA se abstendra de vincular, para efectos de la
ejecucion del contrato y realizacién de asuntos o negocios que hagan parte del objeto y alcance del mismo,
a ex-servidores de ECOPETROL que hubieren conocido o adelantado dichos asuntos ¢ negocios durante el
desempeiio de sus funciones como servidores publicos. Con este proposito el CONTRATISTA solicitara al
ex-servidor de ECOPETROL que pretenda vincular, una declaracién formal de no hallarse incurso en la
causal de conflicto de interés o ético, inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley y/o en las normas
internas de ECOPETROL e informard de inmediato al administrador del contrate v a la Gerencia Corporativa
de Asuntos Eticos y de Cumplimiento sobre dicha manifestacion.

14, Confidencialidad: E| CONTRATISTA se obliga a proteger cualquier informacion o dato gue le sea
entregado por ECOPETROL y guardard la debida reserva y confidencialidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 1581 de 2011, Decreto Unico 1074 de 2015 y demas reglas internas de la empresa. El
CONTRATISTA se obliga también a asegurar que cualquiera de las personas vinculadas a la ejecucién det
contrato cumplan con la misma obligacion de confidencialidad.

Con la suscripcion de este contrato el CONTRATISTA entiende y acepta que las anteriores obligaciones se
extienden a sus trabajadores, subcontratistas, proveedores, agentes y sus respectivos empleados y que su
vulneracion puede dar lugar a la terminacion del contrato conforme con lo indicado en el numeral 11, Por
ello, se obliga a incluir lo establecido en esta clausula en los contratos gque celebre con cualquier persona
natural o juridica con ocasién o motive de este contrato.

PARAGRAFO: Las obligaciones contenidas en esta cidusula se extienden a los empleados del
CONTRATISTA, a sus subcontratistas, proveedores, agentes y sus respectivos empleados, y el
CONTRATISTA se obliga a incluir lo establecido en esta cldusula en los contratos que celebre con sus
subcontratistas.

Acorde con esto, el CONTRATISTA se obliga a diligenciar el formato de conflicto, inhabilidades e
incompatibilidades, los formatos de integridad y compromise con la transparencia que se le exijan a la
empresa y a sus representantes, trabajadores o subcontratistas, asi como a participar en los programas de
sensibilizacion que ECOPETROL indique durante el desarrollo del contrato y a adelantar programas internos
de formacién a sus trabajadores, proveedores, subcontratistas y todo el recurso que esté relacionado con la
ejecucion del contrato para asegurar el mejoramiento permanente en los temas relacionados con esta
clausula.

LA ARTA. -DER| ] N A P AL

En coherencia con su compromiso con la responsabilidad social empresarial, Ecopetrol promueve entre sus
contratistas:

« Laimplementacién de practicas empresariales responsables, éticas y sostenibles.
» El respeto por los derechos humanos acorde con la ley.
+ Rechaza cualquier forma de cornplicidad frente a presuntas violaciones de derechos humanos.

El CONTRATISTA se compromete a:

1. Implementar practicas responsables, acorde con el concepto de responsabilidad social empresarial que ha
adoptado Ecopetrol, de acuerdo con la ISO26000: “la organizacidn se hace responsable por los impactos que
sus decisiones y actividades ocasionan en la sociedad y el medio ambiente, mediante un compertamiento
ético y transparente que:

- Contribuya al desarrollo sostenible, incluyendo la salud y el bienestar de la sociedad.
- Tome en consideracion las expectativas de sus grupos de interés.
- Cumpla con la legislacion aplicable y sea coherente con la normativa internacional de comportamiento,
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- Esté integrada en toda la organizacion y se lleve a la practica en sus relaciones”.

2. Reportar al Gestor del Contrato o a quien tenga sus funciones, los incidentes o novedades que puedan
afectar la reputacion de ECOPETROL, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia de
aquellos, a efectos de dar un rmanejo consensuado a los mismaos.

3. En desarrollo de su autonomia administrativa debe: atender y manejar las relaciones que con ocasién del
Contrato establezca con sus trabajadores y demas grupos de interes, respetar y promover los derechos
humanos y responder por el impacto de sus actividades en la sociedad, la econoemia y el medic ambiente. De
igual forma, debe cumplir los compromisos adquirides con sus trabajadores y dermds grupos de interés, y
responder las solicitudes, quejas, reclamos y demas eventos que se llegaren a presentar con sus grupos de
interés y que puedan afectar la ejecucion del contrato.

4. Identificar, prevenir y mitigar situaciones que afecten real o potencialmente ei ejercicio de los Derechos
Humanos, a la luz del relacicnamiento con los grupos de interés, en desarrollo de sus operaciones y en el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

CLAUSULA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE INFORMACION CLASIFICADA
O RESERVADA,

1. ElI CONTRATISTA se compromete a mantener la reserva de la informacion clasificada o reservada que
ECOPETROL le entregue o le haya entregado, a la que hubiere tenide acceso con ocasién de la
ejecucion del presente Contrato, independientemente de gue se relacione directa o indirectamente con
su objeto, vy por lo tanto se obliga a:

ay No revelar, divulgar, exhibir, mostrar o comunicar dicha informacién en cualquier forma o por
cualquier medio, a cualquier persona diferente de sus representantes o personal que necesariamente
deban tener accese a la misma para efectos del desarrollo de este Contrato. La divulgacién a otros
debera contar con el consentimiento previo y por escritc de ECOPETROL.

b) No utilizar la informacion para fines distintos a los relacionados con el desarrollo y cumplimiento de
sus obligaciones emanadas del presente Contrato.

c) EI CONTRATISTA se abstendra de revelar a cualquier titulo la informacién a personas distintas a las
definidas en el literal a}, y en caso de requerirlo ECOPETROL, dichas personas deberan suscribir un
acuerdo de cenfidencialidad y en todo caso les revelara sélo la informacién necesaria para efectos de
la ejecucion del objeto de este Contrato.

d} En consecuencia, el CONTRATISTA ejercera sobre informacion clasificada o reservada el maximo
grado de diligencia y cuidado, llegando a responder hasta por culpa levisima,

2. Las Partes manifiestan y aceptan que se entiende y clasifica como “Informacion Clasificada o
Reservada”:

a) Toda la informacién que reciba el CONTRATISTA en desarrollo del Contrato, sobre la cual
previamente ECOPETROL hubiere advertido su caracter de clasificada o reservada.

b) La informacion y/o documentos que se produzcan como resultado de la ejecucién del presente
Contrato, todo lo cual sera de propiedad de ECOPETROL.

¢) Toda la informacion técnica, financiera, legal, comercial, administrativa o estratégica
de ECOPETROL que se constituya en secreto empresarial al tenor de lo sefialade en la ley,
incluyendo pero sin limitarse a los planes de proyectos de inversion y desarrollo, proyecciones
financieras, planes de negocic y planes de productos y servicios, relacionada con las operaciones o
negocios presentes y futuros de ECOPETROL, calificacion sobre la cual ECOPETROL debera advertir
al momento de la entrega.

d) Formatos, esquemas, procedimientos y especificaciones sobre programas de software, modelos de
operacién, planes de calidad, disefios industriales y procesos de negocio desarrollados por
ECOPETROL o por terceros, a los cuales tuviere acceso el CONTRATISTA.

e) Andlisis, compilaciones, estudios u otros documentos o archives de propiedad de ECOPETROL, que
se hubieren generado a partir de la informacion anteriormente mencionada o que la refleje,
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f) Datos personales de empleados de ECOPETROL o de terceros a los cuales tenga acceso el
CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del presente Contrato.

La divulgacion a terceros de la informacion definida en los literales precedentes, incluso a personal del
CONTRATISTA no vinculado directamente con la ejecucion del Contrato, debera contar con autorizacién
previa y expresa de ECOPETROL.

3. La obligacién de confidencialidad y no divulgacion no se aplicara a aquella informacién que:

i. Es de dominio pablico.

li. Fue recibida, después de su elaboracion, de una tercera parte gue tenia el derecho legitimo a
divulgar tal informacidn.

iii. Ha sido legalmente divulgada por una tercera persona que no tenia obligacion de mantener la
confidencialidad, o

iv. Fue independientemente desarrcllada por una tercera persona sin referencia a informacion
clasificada o reservada de ECOPETROL.

v. Deba entregarse por aorden de autoridad administrativa y/o judicial en ejercicio de su funcién
legitima. En este caso el CONTRATISTA se obliga a informar a ECOPETROL de la orden de
autoridad dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al recibo de la misma, con el fin de que
ECOPETROL analice la posibilidad de hacer uso de los mecanismos legales para proteger su
informacion. En todo caso, en el momento en que el CONTRATISTA deba realizar la entrega a la
autoridad competente, deberd informarle a ésta de la naturaleza reservada o clasificada de la
misma,

4. Las Partes reconocen y aceptan que, derivado de su calidad de entidad publica sujeta a los Derechos de
Peticion y de Acceso a la Informacién consagrados en los articulos 23 y 74 de la Constitucién Politica
Colombiana, ECOPETROL debe entregar informacion a terceros, salvo que esté protegida por
excepciones legales; coma consecuencia de lo anterior, cuando el CONTRATISTA entregue, suministre
o ponga a disposicion o en conocimiente de ECOPETROL informacion del CONTRATISTA por cualquier
medio, debera indicar expresamente y por escrito su caracter de dasificada o reservada sustentado en
las normas vigentes. La informacion que le hubiese sido entregada por el CONTRATISTA a
ECOPETROL con la advertencia de su clasificacion o reserva, ECOPETROL de manera unilateral no la
suministrara a terceros distintos a autoridad competente.

Frente a solicitud de autoridad competente, ECOPETROL se obliga a informar al CONTRATISTA de la
orden de autoridad dentro de las veinticuatro {24) horas siguientes al recibo de la misma, con el fin de
que el CONTRATISTA analice la posibilidad de hacer uso de los mecanismos legales para proteger su
informacion. En todo caso, en el momento en que ECOPETROL deba realizar la entrega a la autoridad
competente, deberd informarle a ésta de la naturaleza reservada o clasificada de la misma.

S. EI CONTRATISTA se obliga a divulgar entre su personal (y de ser el caso contratistas vinculados para
la ejecucién del Contrato) la presente Clausula de Confidencialidad y asegurar su cumplimiento por
parte de éstos. Sin perjulcio de tedo lo indicado en esta cldusula, ECOPETROL podra exigir |a firma de
un acuerdo de confidencialidad.

6. Las Partes reconocen que la Informacion clasificada o reservada que se proporcionen entre si, seguira
siendo propiedad de la Parte que la haya proporcionado, por lo que cualquiera de las Partes pocird
solicitar a la otra la destrucciéon o devolucion de la Informacion clasificada o reservada proporcionada
durante la vigencia del presente Contrato mediante notificacién por escrito a la otra Parte.

Dentro de los treinta (30) dias sigulientes al recibo de dicha notificacion, la Parte debera devolver toda

la informacién clasificada o reservada original y deberd destruir o hacer que sean destruidas todas las

copias y reproducciones en cualquiera de sus formas, ya sea que estén en posesion o de terceros (salvo

autoridad competente) a la que haya sido debidamente revelada siguiendo el procedimiento definido es

este Contrato.

Durante el plazo del balance final del Contrato, el CONTRATISTA asume la obligacién de devolver a
‘ ECOPETROL toda la Informacién reservada o clasificada de ECOPETROL en su poder en el término

previsto en el parrafo anterior, de lo cual se dejara expresa constancia.

Las disposiciones relacionadas con la destruccion y/o devolucién de la informacién no aplican para los

siguientes eventos:

-
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a) Informacién clasificada o reservada que sea retenida en el sistema de respaldo de computacién
(back-up system) de la parte receptora ¢ de una persona a quien dicha informacion clasificada o
reservada haya sido divulgada bajo esta clausula, si la informacidon clasificada o reservada es
destruida de acuerdo con el proceso ordinaric en curso de retencion de registros de la parte
receptora o de dicha persona, y no es usada después de la solicitud de devolucién;

b) Informacién clasificada o reservada que deba ser conservada en cumplimiento de las leyes
aplicables a la parte receptora, incluyendo los reglamentos de las bolsas de valores o por orden
gubernarental o judicial, decreto, reglamento o regla gubernamental;

c) La Parte receptora no estara obligada a destruir la parte de la informacion clasificada o
reservada presentada a cualguiera de sus directivos y/o de sus érganos de decisidén con el fin de
tomar una determinacién, siempre que dicha informacion clasificada o reservada sea utilizada
Gnicamente para apoyar la decision y no sea utilizada o consultada para otro propdsito. Sin
embargo dicha informacién mantendra su caracter de informacion clasificada o reservada.

7. Las obligaciones de confidencialidad aqui sefialadas deberdn ser cumplidas hasta el momento en gue la
informacion ya ha perdido su cardcter de reservada o clasificada, hecho del cual la parte duefia de la
informacion debera informar a la otra. En caso de que se libere una porcidn de dicha informacion, la
obligacion continuara sobre la informacidn calificada como clasificada o reservada que no se haya
liberado, independientemente de la vigencia del Contrato.

8. Las Partes reconocen y aceptan que el incumplimiento de esta clausuta podra dar lugar a la terminacién
inmediata del Contrato y a la indemnizacién de perjuicios correspondientes.

9

CLA EXTA. - TRANSMISION DE DATOS PERSONALES POR PARTE DE ECOPETR
RESPONSABLE AL CONTRATISTA ENCARGADO.

Cuando el CONTRATISTA, por cuenta de ECOPETROL, realice el tratamiento de datos personales no
publicos y/o el manejo de bases de datos de los que ECOPETROL sea considerado responsable, se obliga
ademas de lo consignado en las normas de caracter general a:

a) Si realiza captura de datos personales no publicos: obtener autorizacién escrita, previa, expresa e
informada del titular (persona natural) o de sus apoderados o tutores, y entregarla a ECOPETROL cuando la
solicite o en todo caso al suscribir el acta de terminacién del Contrato o dentro de los 30 dias siguientes a
la expiracion del término de ejecucion, lo que primero ocurra.

b) Emplear los datos personales a los que tenga acceso exclusivamente para los fines del presente
Contrato, conservando y tratando la informacion de conformidad con la Declaracion de Tratamiento de la
Informacidn Personal en ECOPETROL, salvaguardando las bases de datos que los contengan.

¢) Colaborar con ECOPETROL para asegurar al titular que en tode momento puede ejercer sus derechos a
consultar, rectificar o suprimir sus datos personales.

d) Cumplir todas las indicaciones que le imparta ECOPETROL respecto de los datos personales bajo su
encargo.

e) Responder directamente sobre todos los datos persconales que se traten en los equipos que sean de su
propiedad o de sus delegados o representantes.

f) Manejar los datos y las bases confidencialmente, manteniendec bajo reserva los dates personales no
publicos.

g9) Cumplir con las obligaciones que como encargado derivan de la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
desarrollen
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h) Restituir a ECOPETROL todo dato personal y base de datos que ésta le haya entregado (en medios
fisicos y/o electronicos) y eliminarioc completamente aplicando técnicas de borrado seguro y certificar la
ejecucion de dicha actividad.

CLAUSULA SEPTIMA. - PROPIEDAD INTELECTUAL

Las Partes se obligan a:

1. Cumplir las obligaciones emanadas del presente Contrato respetande los derechos de propiedad
intelectual e industrial cuyo titular es la otra parte, especialmente aquellos que con ocasién de la
ejecucion del objeto del Contrate conozca o utilice con previa y expresa autorizacion.

2. Cumplir las obligaciones emanadas del presente Contrato sin infringir o violar, por obtencién ilegal,
derechos de patentes, secretos industriales, derechos de autor o cualquier otro derecho de
propiedad de terceros.

3. Las marcas, nombres comerciales y demas propiedad industrial, son de exclusiva propiedad de su
titular; mientras esté vigente este Contrato, la parte titular podra permitir el uso de la misma a la
otra parte previa autorizacion expresa para tal efecto, y bajo las limitaciones y condiciones indicadas
por aquella. Cualquier uso que no esté previa y expresamente autorizado implicard el
incumplimiento del presente Contrato. En especial E| CONTRATISTA se hace responsable por el
uso no autorizado, indebido o incorrecto de las marcas, nombres comerciales y emblemas de
ECOPETROL frente a terceros, especialmente a las comunidades correspondientes a su intervencién
para asi no afectar el valor de la propiedad industrial de ECOPETROL ni su buen nombre comercial,
siendo directamente responsable si ello ocurre.

La violacion de la presente Clausula no sélo producird incumplimiento contractual que podrd dar lugar a la
terminacién anticipada del Contrato, y a la indemnizacidon de perjuicios correspondientes, sino la base de
reclamos ante las autoridades competentes por violacion de los derechos de propiedad intelectual o actos
contrarios a la libre competencia y concurrencia del mercado.

CLAUSULA OCTAVA - IMPUESTOS

Todos los tributos gue se causen por razon de la suscripcion, desarrollo, ejecucién y balance final del
presente Contrato tales como el impuesto de industria y comercio (ICA), el impuesto de timbre,
estampillas, tasas y contribuciones, entre otros, y la retencién en la fuente, son de cargo exclusivo del
CONTRATISTA, con excepcion de los que estrictamente correspondan a ECOPETROL.

En materia de los tributos que se causen, ECOPETROL efectuara a las cuentas o facturas del
CONTRATISTA las retenciones que establezca la Ley. El impuesto sobre las ventas (IVA) estard a cargo de
ECOPETROL por los hechos gravables que lo generen y se liquidard y pagard sobre la base gravable, la
cuantia y las tarifas establecidas por la Ley.

ECOPETROL solo pagara el valor del Contrato, incluyendo los tributos a los que se refiere esta clausula. En
consecuencia, ECOPETROL no reconocerd valores adicionales a los que ya fueron pactados, que surjan
como resultado de tributos nuevos o adicionsles creades o modificados mediante normas, reformas
tributarias o interpretaciones judiciales que entren en vigencia con posterioridad a la presentacién de la
OFERTA o celebracion del Contrato.
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CLAUSULA NOVENA - MULTAS

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones del presente Contrato, el CONTRATISTA en
desarrollo del principio de la autonomia de la voluntad privada ejercida mediante la celebracion del
Contrato, se sujeta, acepta y autoriza, que en caso de falta de cumplimiento total o parcial de las
obligaciones a su cargo previstas contractualmente ECOPETROL a titulo de multa, adelante las acciones
pertinentes para el cobro y reconocimiento efectivo del valor que se adeude por este concepto, lo cual
incluye, sin limitarse a ello, la deduccion de los saldos a favor del CONTRATISTA o de cualquier suma que
le fuere adeudada por esta Sociedad, por un valor equivalente al uno por ciento (1%)del valor estimado
dei Contrato.

La deduccién se hard efectiva con cargo a la factura correspondiente al mes siguiente a aquél en que le
fuere comunicado por el Administrador del Contrato o hasta el saldo final.

La multa procede en los casos de falta de cumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales
pactadas, en los eventos de entrega de actividades (bienes o servicios) no ajustados a los requerimientos o
especificaciones establecidos en el Contratos o en los documentos del mismo; o se realice o ejecuten de
manera diferente a la contratada o por fuera de los plazos o términos previstos en el Contratos o en la ley,
segln sea el caso.

Para los efectos de la presente clausula se surtird el siguiente procedimiento:

a) El Administrador comunicard por escrito al CONTRATISTA de la falta de cumplimiento de la
obligacién contractual, precisando su contenide y alcance.

b) Recibida {a comunicacién, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes, el CONTRATISTA podra
responderia.

¢) El Administrador del Contrato analizara las explicaciones suministradas por el CONTRATISTA, vy, de
resultar aceptables, se lo hara saber a éste; en caso contrario le comunicara que se procedera a la
deduccién previsto en esta Cldusula {igual comunicacién se dard en caso de que el CONTRATISTA
no indique razon alguna).

PARAGRAFO PRIMERO: Si no existen saldos a favor del CONTRATISTA para deducir las sumas que
resulten de la aplicacién de esta Clausula, las mismas se hardn efectivas con cargo al amparo de
cumplimiento de la garantia respectiva. Si ni lo uno ni lo otro fuere posible, ECOPETROL en desarrollo del
principio de la autonomia de la voluntad privada, estara facultada para cobrar por via ejecutiva su valor,
para lo cual el Contrato junto con [as comunicaciones a través de las cuales se agota el procedimiento
previsto en esta Cidusula, prestaran mérito de titulo ejecutivo renunciando el CONTRATISTA al previo aviso
y/o la reconvencién judicial previa para constituirto en mora.

Por el hecho de hacer efectivo la deduccién no se entenderan extinguidas las obligaciones emanadas del
Contrato, ni se eximiréd al CONTRATISTA de |a indemnizacién de los perjuicios correspondientes,

PARAGRAFO SEGUNDO: Si durante el procedimiento establecido en esta cldusula el CONTRATISTA se

pone en situacién de cumplimiente, ECOPETROL impondra la deduccién, dado que la obligacién se ejecutd
por fuera de los plazos acordados expresamente en el Contratos o de los previstos en la ley.

CLAUSULA DECIMA — PENAL

Si se ejerciere la terminacion anticipada del Contrato o condicidén resolutoria expresa reservada para
ECOPETROL en desarrollo del principio de |la autonomia de la voluntad privada de las Partes, o se configure
una falta de cumplimiento definitivo del Contrato por parte del CONTRATISTA, éste conviene en pagar a
ECOPETROL, a titulo de una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor estimado Contrato.
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Dicha suma se imputara al monto de los perjuicios que sufra ECOPETROL, y su valor se podrd tomar
directamente del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere, o de la garantia de cumplimiento
constituida, para lo cual el CONTRATISTA presta su autorizacion y se entiende conferida desde la
suscripcion o firma del presente Contrato por las Partes. Si esto no fuere posible, la Clausula Penal
Pecuniaria se cobrara por via ejecutiva, para lo cual el Contrato prestard el mérito de titulo ejecutivo
renunciando el CONTRATISTA al previo aviso y/o la reconvencion judicial previa para constituirlo en mora.

La Clausula Penal Pecuniaria no excluye la indemnizacion de perjuicios a cargo del CONTRATISTA, si el monto de
éstos fuere superior, al valor de la Clausula Penal Pecuniaria aqui pactada,

En constancia, se firma el presente documento, a los dieciséis (16) dias del mes de noviembre de 2021.

POR EL CONTRATISTA: POR ECOPETROL S.A.:

DocuSigned by: DocuSigned by:
Firma: MUO(ﬂ pleK‘EZ (E"R]?'r 9S

AB18CFO1FQ092402 B23BSECO8C214E9. .
Nombre: CLAUDIA PEREZ SANTOS Nombre: LUDWIG WILSON MEJiA
e 52.084.543 Registro: €0993105

: . FUNCIONARIO DE LA GERENCIA DE

Cargo: APODERADA ESPECIAL Cargo: ABASTECIMIENTO

ANEXOQOS:

Anexo No.01 - Tarifas

Anexo No.02 - Especificaciones Técnicas

Anexo No.03 -GAB-F-128 Formato Evaluacién Desempeiio Contratistas

ANEXO 01 TARIFA

; Cantidades Valor valor
Item | Catalogacion Descripcion Unidad Edtimadas BRECIO NE iy
UNITARIO
1 5000099 Formacion de Auditores Norma IS0 37001 HR 40 204.250 8.170.000

SUB-TOTAL| $§ 8.170.000
IVA 19% § 1,552,300
TOTAL| § 9.722.300
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ACTA DE INICIO
i GESTION DE ABASTECIMIENTO
F -Pb GERENCIA DE ABASTECIMIENTO
’ eTROL Elaborado a1
GAB-F-079 08/09/2017 Version: 3
ORDEN DE SERVICIO: 5530953 derivada del ABE No. 7600190
CONTRATISTA/REPRESENTANTE LEGAL:  [NSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS -

. ICONTEC / CLAUDIA PEREZ SANTOS
NIT /C.C: 7 '860.012. .336-1/ 52.084.543
FORMACION DE AUDITORES NORMA ISO 37001 |
PARA LOS TRABAJADORES DE ECOPETROL, |
OBJETO: BAJO METODOLOGIA BASADA EN NEGOCIACION
BILATERAL POR MEDIO DEL ACUERDO DE
BASES ECONOMICAS NO. 7600190
: OCHO MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS
| BALOR INICIAL ORDEN DE SERVICIO; COLOMBIANOS ($8.170.000) SIN INCLUIR IVA
VALOR INICIAL GASTOS REEMBOLSABLES: NO APLICA
PLAZO EJECUCION ORDEN DE SERVICIO:  (45) DIAS CALENDARIO
FECHA DE INICIO: . 19 NOVIEMBRE del 2021
FECHA DE FINALIZACION: . 02 ENERO del 2022

Mediante la suscripcion de la presente Acta:

El INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS - ICONTEC quien para todos los efectos
legales y para los de este documento se denomina el CONTRATISTA, representado por CLAUDIA
PEREZ SANTOS, identificado con C.C. No. 52.084,543, quien actua en su calidad de Representante
Legal, v,

a) JAIME PLAZAS AGUILAR, identificado con C.C. No 79238499, quien para todos los efectos legales
y para los de este documento se denomina el ADMINISTRADOR de la Orden de Servicio, previas
las siguientes,

CONSIDERACIONES:

1) El dia 16 de Noviembre del 2021, ECOPETROL S.A. y el INSTITUTO COLOMBIANGO DE NORMAS
TECNICAS - ICONTEC, suscr|b|ercm la ODS No. 5530953 derivada del Acuerdo de Bases Econdmicas
ABE No. 7600190.

2) A lafecha de suscripcidn de este documento, el Administrador verificé y aprobé el cumplimiento de
todos y cada uno de los requisitos de ejecucion (legales y contractuales) pactados en la Orden de
Servicio, al igual que los previstos en otros documentos que hacen parte integral del mismo.

Con base en lo anteriormente expuesto, se:
ACUERDA:

PRIMERO: Suscribir la presente Acta de Inicic de la ODS No.5530953 derivada del Acuerdo de Bases
Econdmicas ABE No. 7600190 cuye plazo de ejecucion comienza a del dia 19 noviembre del 2021.

SEGUNDO: Adicicnalmente, las Partes dejan expresa constancia sobre lo siguiente:
1. Que cualquier modificacion de la Orden de Servicio solo podrd acordarse con intervencién directa

del Funcionario Autorizado de ECOPETROL S.A., esto es, de quien en representacién de esta Empresa
celebré la Orden de Servicio. Por conmgurente el Contratista no podra aceptar ni acordar

1/2

Todos los derechos reservados para Ecopetrol S.A. Ninguna reproduccidn externa copia o transmision digital de esta publicacion puede ser
hecha sin permiso escrito. Ningun parrafo de esta publicacion puede ser reproducido, copiado o transmitido digitalmente sin un consentimiento
escrito o de acuerdo cen las leyes gue regulan los derechos de autor y con base en la reguiacidn vigente.
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ACTA DE INICIO

o4 GESTION DE ABASTECIMIENTO
GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

N :F) éTROL Elaborado

GABFLY 08/09/2017

Version: 3

modificaciones a la Orden de Servicio con el ADMINISTRADOR, ni con ningln otro funcionario de
ECOPETROL o Contratista, so pena de que los costos en que incurra por ello no le sean reconocidos,
pues actla en contra via de lo pactado contractualmente.

2. Que salvo que ECOPETROL S.A. lo autorice de manera previa y por escrito a través del Funcionario
Autorizado, la vinculacién del personal que el Contratista requiera para la realizacién del objeto
contratado, no se podra hacer mediante contratos de prestacidn de servicios.

Se suscribe en Bogot3d, a los diecinueve (19) dias de noviembre del 2021, en un original.

Por el CONTRATISTA Por el ADMINISTRADOR
CLAUDIA PEREZ SANTOS JAIME PLAZAS AGUILAR
Representante Legal Administrador Orden de Servicio
ICONTEC ECOPETROL S.A.

2/2

Todes los derechos reservados para Ecopetrol 5.A. Ninguna reproduccidn externa copia o transmision digital de esta publicacién puede ser
hecha sin permiso escrito. Ningln parrafo de esta publicacién puede ser reproducide, copiado o transmitido digitalmente sin un consentimiento
escrito o de acuerde con las leyes que regulan los derechos de autor y con base en la regulacién vigente.
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icontec

INTENSIDAD CANTIDAD DE VALOR
CAPACITACION VALOR TOTAL
HORARIA PERSONAS UNITARIO

NORMAS ISO 9001:2015 40 HORAS 25 COLABORADORES $448.000 $11.200.000
NORMA ISO 140012015 | 40HORAS | 25COLABORADORES | $448000 | $11200000
[ NORMAS ISO 27001 40 HORAS 25 COLABORADORES § 460.000 [ $ 11.500.000
NORMAS 150 27701 40 HORAS 25 COLABORADORES $ 460.000 $ 11.500.000
NORMAS 370012017 40 HORAS 25 COLABORADORES $ 680.000 §17.000.000
NORMAS SO 22301 40 HORAS 25 COLABORADORES $448.000 $11.200.000
TOTAL 240 HORAS 150 COLABORADORES | $2944.000 | $73.600.000

SUBTOTAL § 73.600.000

IVA $13.984.000

TOTAL $ 87.584.000

NOTA: El valor TOTAL de cada curso esta dado a razon de inscribir desde 1 hasta 25

participantes, es decir, si no se inscribe el total de los 25 participantes, si no un nimero

menor, el valor a facturar corresponde al valor total de cada curso relacionado en el

cuadro anterior.

Atentamente,

{5t

Claudia Pérez Santos
Apoderada Especial
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Somos calidad,

somos competitividad,
somos confianza.

(@) icontec
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('@T) icontec

SERVICIOS POSTALES NACIONALES
4-72

Propuesta Comercial

Invitacion Abreviada |A-015-2022

6 de abril de 2022

Bogota, Colombia

Pagina 3 de 22

984




Quienes somos
y nuestra razon de ser

Nuestra trayectoria y la competencia de nuestros profesio-
nales garantizan la calidad en cada uno de los servicios que
prestamos, destacandonos por ser precisos, confiables y
transformadores de organizaciones.

(@f) icontec

Mas de 55 anos

mas de 7000
organizaciones

S0MOS Una orgar rabajamos por la Buscamos lograr La etica e integridad
zacion privada, sin sostenibilidad de las |z transformacion son parte esencial
animo de lucro, organizaciones con cultural de su orga de lo que hacemao
Nuestra expenencia nuestros servicios de nizacion, mediantc
y liderazgo de mas © Normalizacion la Calidad en la
2 oS i F . ) He ra alcan
de s nspira y publicaciones. gestnonrp_a a
e impuisa a mas de Sesclibnrd zar la sostenibilidad
7000 organizaciones e y generar confianza
en Latinoamérica, y Evaluaciones. sdas su par
' Laboratorios. teresadas
Educacion.
Cooperacion.
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Estamos compro
metides con la
responsabilidad
social empresarial.
Estamos certifica-
dos como Empresa
Familiarmente
Responsable EFR y
somos miembros
activos de Pacto
Global.
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Normalizacion internacional

Esto nos permite tener un conocimiento técnico permanente
en tecnologia y nuevas tendencias en diversos sectores a nivel
Nacional e Internacional.
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Nuestra
presencia

La Guajira - Magdalena
Cesar - Sucre
Cordoba - Bolivar
Atlantico - San Andrés.

=
©)

LY

Apartado
Antioquia - Choco
Caldas - Risalarda

Quindio.

Norte de Santander
Santander - Arauca
Casanare.

Cundinamarca Valle del Cauca
Boyaca - Tolima Cauca - Narifio
Huila - Meta Putumaya.

Caqueta - Vaupes
Vichada - Guainia
Amazonas.
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Ventajas de

(@) icontec

utilizar los servicios de Educacion

[CONTEC, a través de su servicio de Educacion, disefia y ofrece prograrras
de formacién dirigidos a organizaciones de diferentes sectores basado
en tecnologias de Normalizacion Técnica Nacional e Internacional que le
asegura a nuestros servicios una diferenciacion importante en el mercado.
Estos programas permiten a empresarios y personas interesadas adquirir y
aplicar los conceptos y metodos de los sistemas de gestion.

El servicio de Educacién, tiene como objetivo capacitar a empresas y pro-
fesionales en temas de gestion con énfasis en Calidad, Ambiental, y Segu-
ridad vy Salud Ocupacional, Mypes, Responsabilidad Social, Sequridad de
la Informacion, alimentos, Gestidn Publica, Gestion integral con enfoque
HSEQ, Mejora Continua, entre otros.

ICONTEC ha disefiado estos temas exclusivamente por sectores con me-
todologias practicas y orientadas a la transformacion de cada uno de fos
participantes los cuales deberan ser agentes de cambio en sus organiza-
ciones a lravés de la adecuada aplicacion de contenidos y temas apren-
didos que son entregados de primera mano por nuestros profesionales
{auditores-docentes) en cada sesion de clase quienes juegan un papel de
facilitadores en el proceso de aprendizaje, lo cual garantiza la idoneidad y
claridad en el alcance de los requisitos normativos.

El servicio de Educacidn esta certificado desde 2001 en sisternas de ges-
tién de catidad iSO 9001:2015, actualmente cuenta con la certificacion de
IRAM-Instituto Argentino de Normalizacion y Certificacion. con un alcance
en diseno, desarrollo y prestacion de servicios de educacion.

GESTION
DE LA CALIDAD
[T I AT

RE800D-9837
Sarma 58 Gasdr tad
Mrisd Cethoada Tx
= B
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Respaldo

Algunos de
nuestros
clientes:

(@) icontec

ICONTEC dispone de un amplio y permanente respaldo técnico para la prestacidn de
los servicios adaptados para cada empresa en forma oportuna y adecuada, a través
de profesionales altamente calificados y especiatistas en los diferentes sectores de la
economia aporlando su amplia experiencia y conocimiento al desarrollo del pais.

ICONTEC dicta en la actualidad presta en promedio 40 mil horas de servicio al afio en
todo ef territorio Colombiano y en més de 10 paises de Latinoamérica, lo cual ha con-
teibuido a la productividad, competitividad y gestidn de las organizaciones y fortalece
nuestra experiencia como entidad de capacitacion.

ICONTEC cuenta con convenlos con diversas Instituciones de Educacion Superior, con
quienes adelanta programas de especializacion y maestria, contribuyendo asi. al desa-
rrollo de las competencias de los profesionales que disenan, gestionan y mejoran en
las organizaciones los sistemas de geslion, que tienen por objeto garantizar ventajas
competitivas y comparativas en os mercados globalizados.

O DFiS" / CEMEX
R /|

Verwclon de Servicie

TACA/§~/ @

CRR&E gﬁ% s Bl g :
o ;
() i

‘ CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA _},copacentro

@ “Mi‘mhm Mf---m.":‘:r?‘:‘ =0 3 3 f
@ R » e

- — EmMEL

Pagina 9 de 22

990



(@0 icontec

CONDICIONES ESPECIALES MODALIDAD PRESENCIAL

Algunas condiciones para tener en cuenta con este tipo de formacion:

Servicios Postales Nacionales debe contar con un salén adecuado, con las
herramientas tecnoiogicas para dictar el curso

Enviar a ICONTEC los Protocolos de Bioseguridad, establecidos por
Servicios Postales Nacionales, antes de iniciar la capacitacion

Enviar a ICONTEC una foto del saldn, para verificar que se cumple con todos
los protocolos de Bioseguridad y dar visto bueno, para la capacitacion

Distanciamiento social
Buena Ventilacidn
Uso de Tapabocas

Duracion ideal de la formacion por dia: 8 horas.

Los cursos no podran ser grabados por los estudiantes

Pagina 10 de 22
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PROPUESTA TECNICA

FORMACION AUDITOR INTERNO SISTEMA DE GESTION DE

(@) icontec

LA CALIDAD NTC-ISO 9001:2015

FUNDAMENTOS SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD NTC ISO 9001:2015

oot o AR

¢ Comprender |08 (ONCEHOS ¥ Principios de ios sistemas de

¥ Fundamenlacidn y principios de ks 3GC gestion de la cabdad.

v imterpretacion de reguisitos de la norma NTC 150 ¢ Entender o enfoque por procesos, €l ciclo PHVA v o
9001:2015. pensamiente basado en riesgos on ks sistemas de gestion

de la calidad como la base de la NTC IS0 9001,

MATERIAL ENTREGADO ¥ interpretar [os requisitos de la norma NTC 150 9001:2015

Wbk, cwadan de apuntes, NTTED

16 horas A0 3015, NECISO 00618
CONTENIDO DEL CURSO

BEBLIOGRAFLA ¥ Evolucian & 13 150 0C1

¥ Conceptds y principios,
NT . NTC 150 9000:20
C 150 90012015 NTC 150 2015 + Enfoque por procesos, PHVA y pensamiento basado en

riesgas
4 ST
FRE-REQUESTU ¥ Requisitos NTC IS0 9001:2015.

¢ Mormas complementarsas
N.A 1
< Conclusisnes

AUDITORIAS ENFOCADAS A LA MEJORA DEL DESEMPENO DE LA

ORGANIZACION ISO 9001:2015

UMIDADES DE APRENDIZAJE OBJETIVODEL CURSO

¥ La importancia del auditor en la audRoria y &0 la v Swmistrac los conocimientos y las hemamientss recesarias
organizacion i 4 AT para la planific acion, realizacion y gestian de resultades de fas

¥ Aporte de las auditorias en Ia organizacon y su valor auditorins inemas » un sistema de gestion da Is calidad
agregado 3 ‘

v Gestion del procesn de auditoria, sus principales cMaTne a los requisitos de ka NTC (SO 50012005 y las
enfoquesy factores generadoresde valor. deectrices de la narma | 150 1901200,

SR ACAN MATERIAL ENTREGADO CONTENIDG DEL CURsQ

NTC S0 900201 . GTC 150 La auditora imterrd © retlesdon, concepios y tendencias
1SOTEZ0, n.emaria;y Cundeino de Las competencias del audior comc asunto clave en s
24 horas apuntes. generacion de valr,

¥ Erfoques y perspeciivas gue ef auditor debe cansiderar
BIBLIOGRAFIA o Asurtos. e‘stratlg&cos ¥ _el e!erclclo de ,I“ audituvi_a
¥ Laaudiloria comp un gjercicio sstémico y confiable
o Broxi
1O s0o1201E - 150 15012018 o r\::uutml d::“ -
¥ Marmejo de acciones comectivas
PRE-REQUISITO ¥ Elreto de la mefora continus
v E i
Fundatmentes 150 90012015 i i e
A k8 S o e PR 1 P 0 —
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FORMACION AUDITOR INTERNO SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL NTC-ISO 14001:2015

)
{@) icontec

GESTION AMBIENTAL EMPRESARIAL

UNIDADES DE APRENDIZAIE

¥ Conocer y entender la gestion ambiental en g p oblemas ambientates globales y su afectacion
la empresa para implemantar y mantener al desemperic ambiental de {a empresa
acciones que  permitan  prevenit  la ¥ Reladénde laempresacon el medio ambiente
contaminacion, proteger e medio ambiente, Y Sttemade gestionambiental A
ok i ¥ Herramienlasde apoyo a ia gestion ambiental
aumentar su desemperic ambiental y generar

valor compartido a sus partes interesadas .
CONTEN!DO DEL CURSO
MATERIAL ENTREGADO

Aerresiay ¢ Cusdena de apunite:

¥ {onceplos dave

¥ FProblemasambientales gcbaies
¥ Empresay medic ambiente

¥ Sisternade gestion ambiental

* Herramientasde gestion ambiental

ocin S

8 Horas MA KTC ISC 14001 2015
Eco digeda Ingenieria sostenible de kA cuna a [ cuna (C3L}

INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS DEL SGA

OBIETiVO DEL CURSO UNIDADES DE APRENDIZALE

¥ identificar y comprender dentic del enfoque ¥ Expiiacion de los requisitos del SGA  del
del ciclo PHVA, los requisitos de la NTC 15O modele NTC 150 140012015
14001:2015,

CLRSITOS

Mormg  NTC (S0 woanaets,

Al
B A, imamoras y cuadarna spuntes A

¥ Conceptos

s v Requisitas
¥ Pefinicion del Alcance del SGA

NTC S0 140012015
NTC 50 140042004

Péagina 12 de 22
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AUDITORIA AL SISTEMA GESTION AMBIENTAL

¥ Ayudar a 10$ responsabies de 105 procesos en la
generacicn y tratamiento de informacion que
siva tomo informacion de entrada para la
mejora en la gestion para la sostenibilidad

¥ Utilizar la auditonainterna ai sistema de gestion
ambiental, como una herramienta que aporte
elementos para el mantenimientoy la mejora del

sistema de gestion ambiental

v Conocer la metodologia de  planificacién, CONTENIDQ DEL CURSO
ejecucion, verificaciény control de las auditerias
jernas, aplicadas a un sistema de gestion
ambiental

¥ Realizar un simularo de auditoria interna al
sistema de gestidn ambiental, a través de un
estudio de casn

Canceptos e auditona
Principiosde auditoria

Requisitos asociados a la auditoria
Gestion del programade auditora
Realizacidnde una auditoria
informe de Auditoria

: PRERRE i
OURACION | MATERIALENTREGADO | ouerros BIBLIOGRAFIA
Nift mepeacn

Mo

L L T

BU  patiio  « NTC IS0 (50 tem

24 Moras WO meTGisE  f Jadevno WO, 7 Hs 158
apuntes klvcacn fa gt
¥ oponund mion
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FORMACION AUDITOR INTERNO SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION NTC-ISO 27001:2013

FUNDAMENTOS SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD EN LA INFORMACION,
NTCISO/IEC 270012013

identificar las herramientas y/o lecnicas ¥ Lonoger ios fundamentas de 18 Segunded de

p o . Informacion
que le permitan planificar un sistena de hirriics i Subiien: SRl 8e Ta HTC

gestion de seguridad de la informacién 15C/IEC 270042613

de acuerdo con los lineamientos de NTC ¥ Reconocer la estructura del Codige de praclica para
1S 201 la geslidn de la Seguidad de la informacion
0279072013 {50/1EC 27002

OBJ|ETIVO DEL CURSO CONTENIDO DEL CURSO

Comprender con un enfoque de gestion basada en v Antecedentesy desarrclio de las normas de Gestion
procesos, la estructura de la NTC ISOMEC 270012013 de 1a Sequridad

a través de un recorido por los numerales d2 la v de fa Informacién.

norma Entogque hadia los proceses.

Sistemnas de gestion y modelo PHYA,

Conceptos de sequridad de 13 informacién

DURATION MATERIAL A ENTREGAR Analisis de la NTC ISO/IEC 270012013,

Marmarias, cuaderna de
6 HORAZ apiintes GTC IS0 27002 ¢
HITC ISSAEC 27001 2013

Loy e

s i

CURSO: GESTION DE RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION (@) icantac
CRITEROS OE DESEMPEND

Socializar ¥ aplicar diferentes ¢ (onocer las sapas de un procese de gestion de
herramientas  y/o  técnicas  que e riesges de seguridad de la informacién ;
permitan implementar el sistema de v Desarrollar vy aplicar criterios de valoracion de
gestion de sequridad de la infarmacion, a riesgos de sequridad en el contexto del negocio
través de la participacion del persanal t,:Iu ¢ Aplicar herramientas para la valoracion del riesgo

o, ks de sl
la organizacien

OBIETIVO DEL CURSO

Conocer y analizar las directrices de la ¥ Conceplos generales sobre gestion de riesgos
gestion de riesgos de seguidad de la ¥ Actividades del proceso de gestion de rigsqos.
informacién come base para la gestion ¥ Kentificacion de riesgos
exitosa de un SGSE ¥ Conocimiento de las principales directrices de
tas normas 150 31000 v NTC 150 [EC 27005
¥ Areas de [mpacto

¥ Criterios de valoracion de riesgos

Memarias, cuaderno de ¥ Estimacion cualitativa y cuantitativa de los

8 HORAS apuntes, y NTC ISC/IEC riesgos
27005

Pagina 14 de 22
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AUDITORIAS INTERNAS EN UN 5G5i

Acornpanar 3 los duenos de los procesos v Disenar, implementar y evaiuar L programsa

en la generacion de informacion que de auditoria interna aun. 5G5! .
; : i ¥ Desarrollar y mantener la gompetencia de fos
sirva a la alta direccian

auditores intemas en un SGSI

v Conocer y aplicar conceptos y técnicas de
auditoria a los requisitos y controles de un
SGSI

OBIETIVO DEL CURSO CONTENIDO DEL CURSO

Dar a conocer Ins lineamientos estabiecidos en las  + Fundamentos y principios de auditoria.

narmas IS0 1907, {50/IEC 27007, para fa ejecuditn v Gestion de un programa de auditoria,

itk ¥ Preparacion y realizacion de la auditoria .

¥ actividades posteriores a la auditorda de un
SGSI

v Competencia de los auditores

DURACION

i Memarias, cuaderno y
th ADRA NTCISO 1901

o3 “Fataer il et ol 1P vaz up el wcka e P 1 B 4K FFYTA 8 s arn £ e el
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FORMACION AUDITOR INTERNO SISTEMA DE GESTION DE
LA PRIVACIDAD DE LA INFORMACION NTC-1SO 27701:2020

—
{B)) icontec

CURSO ACTUALIZACION NTC ISO/IEC 27001 2013

ldentificar los cambivs en a norma Comprender s estructura general de fa
NTC ISO/EC 270012013 con el fin de  nueva NTC ISO/IEC 27001:2013
realizar una transicion adecuada.

Hacer un recorrida por la Norna ¥ Antecedentes y desarrolle de las normas
NTC ISO/IEC 27001:2013, enfatizando de Gestion de la Sequridad de la
los cambios frente a la version anterior. Informacion.
v Conceptos de seguridad de f
informacion.

DURACION ¥ Analisis de la NTC ISQ/IEC 270012012

Memorias, cuaderno de
8 HORAS apuntesy NTC 150/IEC
20001; 2013

"Eatrar ands e s B S b, s P S L VT R A a0

FUNDAMENTOS SISTEMA DE GESTION DE LA PRIVACIDAD DE LA INFORMACION BAIO
LA NTCiS0 |IEC 27701:2020

UNIDADES DE APRENDIZAIE OBIETIVO DEL CURSO

£l Sisiema ve Gestian de la Privacidad ve 1o Comprender el Sisterma de Gestion de la
Informacion (SGPD. Privacidad de la Informacion (SGPI} en el marco de
|.a estructura de la norma NTC I5C |EC 277012020 la norma NTC 150 1EC 277032020 a través de un

Los requisitos especificos del SGPI relacionados con s recorrido por sus apartados,
NTC SO IEC 270012013

Las directrices especificas del SGP! relacionadas a la
GTC IS0 EC 27002:2015 CONTENIDO DEL CURSO
EREREQUISITT Definiciones y fundamentos del Sistema de

Curso: fundamentos NTC 1SC IEC27001:2013 Gestion de |a Privaridad de la Informacién.
Aplicacion de los requisitos especificos del SGP

relacionados con la NTCISQ IEC 270012013
ALA ey f : s
ATERI STmERLa DURACION Aplicacion de las directrices especificas del SGP|
Memerias NI C IS0 IeG 270200, NTC celacionadas a la GTC IS0 [EC 270022015
150 1EC 27001 2013 y GTC 150 1EC T

270022005

o
Bt a ms s e el e e e Hie 15 Mk g s coater oo ontrcbats
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AUDITORIAS INTERNAS EN USISTEMA DE GESTION DE LA PROVACIDAD DE LA INFORMACION
CRITERIOS DE DESEMPENO UNIDADES DE APRENDIZAIE

Acompafiar o los duefios de log procesos ¥ Bisenar implementi y evaliar w pr grama

en la generacién de informacion que 1€ seliioris iterchs :
} i Oes?rrollar y mantener la competencia de los
sivaalaa auditores internos
¥ Conocer y aplicar conceptos y técnicas de
auditoria a los requisitos y controles

OBJETIVO DEL CURSO CONTENIDO DEL CURSO

Dar a conocer (os lineamientos establecdos en las « Fundamentos y princisios de auditoria.
narmas SO 1901, para la ejecudidn de auditoras v Gestion de un programa de auditoria.

Internas en un 5654 ¥ Preparacion y realizacion de ta auditoria .

¥ actividades posteriores ala auditoria de un
SGSI,

¥ Competencia de los auditores
DURACION

Merorias, cuadermo y

0 HURAL NTESC mof
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FORMACION AUDITOR INTERNO SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO NTC-ISO 37001:2017

(@!) icontec

FUNDAMENTOS SISTEMAS DE GESTION ANTISOBORNO NTC ISO 37001:2017.

CONCEPTOS BASICOS DE CUMPLIMIENTO

UNIDADES DE APRENDIZAJE OBJETIVO DEL CURSO

«fancaptos generaies de cunpuinients y de rlesgos Enterwier In: concepios generales ge cumplimientc
~Riesgos de cumplmiento tipicos #n ls gestion empresar: * Cormprender ks rigsgos de comphmiente tipicos presertes en Ja
“Fundamentacidn v principios del Sistema de Gestion Antisobonia geutlen erripresartal

Interpretucion de requishtos de ki nosma NTC 150 390012017, + Fumilianzarse con los conceptos clave ublizados en al desarrolio
def Sistema de Gestion Amtisobomo NTCI50 37001

+ Btender el enfoque bisado en fesgus para of desarralle del
Sistaina de Gestidn Antisobomo NTE 150 37001

OIS UETEN DAL U « 1terpretar Jos requisitos de la sionma NTC 150 370012017
CONTENIDO DEL CURSO

¥ horas Mermanas, cuadema de aprkes, NTC
Lo O €3 < umplinuents,
+Elemenits dé un Prigrama de Camplirmienta
«Definicion general de fesgo

BEBLIOGRAF1A *Riesgos Lipicos, descrpcion v ejemplos
«Conveptas y definiclones
*Enfogue basade en riesgos

NTC S0 s7omans
*Requisitos NTCIS0 370012017
St 4o L
~Ridacion con oros Simemas de gestion
Mo gl 5 o grachasiongs .

ST

\@1} icantec

AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO 150
371001:2017

UNIDADES DE APRENDIZAJE OBJETIVO DEL CURSO

« Comngr ender la I port sk @ cunlenia el de s sl aissintwnas i Sldemade

Apcivaria o dkanna de gusbiin antl soboro #0100 il
it ; e st
T iOn. de Lt L

g g b s e RS " Campredrin ey debrkctonesde rta

el iyl o . + Endariet | aplit o principrssts sudiicriant erna i

« Harsfic, nplenent e s § mesora ol rograma de s oria con base wn

- Auditarie o Srtema de Destln Artiborne - PlanHitw ks, resilzacon, repadte {iatrii e aite Y90 3 poa1
¥ somamiento +Campr widerion slemse ae teiderallode i

= Complancha y 1n avade i da los o 103 eduijios st ares ol <[3eterrinala campetenciane ios audtore Seternss

st du gestf
i CONTENIDO DEL CURSO
W MATERJALA ENTREGAR. ey
+ Requisiio 9l W V00077 pate la sudiarle inter e
+ (ot o rlpCInn c0n o procesn de sxditor g ireerna

24 Horas Hurieiss, cusierno de apuntsy  * Wiciso de midtaia iena
« Gusthi el g o wha e sabluria

G &8O 1entans *thiathens il progyama
* Extobd RG ol O BT & axfitoris
wrnas ey arles pars b e aria

BERLIOGRAFIA e o burncladet s Mo
* imptarmant ac an del ograma de sudtarls
# Corpuiencioy dol il iteria

NTCIST 37001200 -
GTC 150 raon200 *Seuiiants ol rograma ch saftors

+ Abcrdurmia o comerts
PRE REQUISITO + Abardanin Mg v oparunidies

M b K dhe 8o L Ko el Pty e 100y, 4 shobichd ekt

o ottt B heran y 1 fraanclaron y 1a Aicion de cumphmisno

Maduta Fundarmentos Sistema de Gestion Antisabome O drtisabimid

* Matraic thy 4CCHAES COITRCTIVS

A0 2001
+ Aplivackin come progtama b auditorls y aditaeia Inema
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FORMACION AUDITOR INTERNO SISTEMA DE GESTION DE
LA CONTINUIDAD DEL NEGOCIO NTC-ISO 22301:2019

{@j) icontec

FUNDAMENTOS DE LA CONTINUIDAD DEL NEGOCIO (SGCN)

NTC ISO 22301:2019

UNIDADES DE APRENDIZ OBIETIVO BEL CURSO
Entendes o5 beneficios de implementar un sistema de

Fundamentacion y principios de fos SGCN gestion de continuidad del negocic

Interpretacién de requisitos de la norma NTC 1SO  Comprender los conceplos y compoenentes basicos de
Zr3m2os los ‘sistemas de gestion de fa continuidad del negocio.
Describir v explicar los elementos de la estructura de
alta nivel y el cicle PHVA para un sisternz de gestion de
continuidad del negocio

Conccer las bases para estructurar un plan de
continuidad del negocic en una crganizacion.

BT LT e
- CONTENIDO DEL CURSO
Parraray, £ uadeno de 16 HORAS

apuniesy NTCISO intreduccion al Sistema de gestion de continuidad de
223012019 negacio SGCN
Términcs y Definiciones IS0 22301
Requisitos del Sistema de gestién de continuidad de
A negotio NTC 50 22302019,

TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA DE GESTION DE CONTINUIDAD DE

NEGOCIC NTC ISO 22301:2019

UNIDADES DE APRENDIZAJE OBJETIVO DEL CURSO

E. contexto de la auditoria del SGCN. Congcer la metodologia de planificacion y elecucion
Elernentos relevantes de fa responsabilicad del de las auditcrias aplicadas a los sisternas de gestion
ot de auditor de continuidad del negocio

i 1 kil i Aplicar metcdologia y herramientas  para reafizacion
importancia de la alineacion entre ef sistema de PR i € - D

9?5“‘5““/ el diveccionamiento estrategiCQ. . continuidad del negocio basandose en la  GTC IS
Lineamientos del programa de auditoria ¥ jo0112018,

actl\_ndades de Ia.audnona. e B DEE LTy
Acciones correctivas

Relavancia de la mejora de la competencia def L auditoria, coriceptas y iendencia

auditor. Las competencias dz.el auditor ‘
Enfoques y perspectivas del auditor
HATERIAL ENTREGAGC Asuntos estratégicos de la organizacion y ia auditoria
e i e B e Rl i fudsnesce WWCH | PrOgrama y actividades de la auditoria

WIC GG-mysaon El manejo de las acciones correctivas

T e

RS
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2. INVERSION
NUMERO
PROGRAMA HORAS MAXIMO vt el
PARTICIPANTES oo
FORMACION AUDITOR
INTERNO 40 25 $ 11.200.000
NTC-1SO 9001
FORMACION AUDITOR -
INTERNO 40 25 $ 11.200.000
NTC-1SO 14001
FORMACION AUDITOR I
INTERNO 40 25 $ 11.500.000
NTC-1SO 27001
FORMACION AUDITOR
INTERNO 40 25 § 11.500.000

NTC-1SO 27701
FORMACION AUDITOR
INTERNO 40 25 $ 17.000.000

NTC-1SO 37001
FORMACION AUDITOR
INTERNO 40 25 $ 11.200.000
NTC-1SO 22301

Valor Total $ 73.600.000
L]
IVA 19% $ 13.984.000
TOTAL INCLUIDO IVA
$ 87.584.000

Pagina 20 de 22
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Nota:
1. Obligatorio asistir a las 40 horas, para que se pueda aplicar examen
2. Sisuresultado en el examen es APROBO, recibe el Diploma de Asistencia y Aprobacion
3. Sisuresultado en el examen es REPROBO, recibe su Diploma de Asistencia
4. Se puede habilitar una sola vez, esa habilitacion tiene un costo de $ 250,000
5. Cada participante recibe el material

FORMA DE PAGQO:

La establecida por SERVICIOS POSTALES NACIONALES

PLAZO DE EJECUCION:

Las actividades descritas en el numeral 2 del presente documento, seran ejecutadas por

ICONTEC, hasta Diciembre de 2022.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIC:

Modalidad EMPRESARIAL, presencial, en las instalaciones de SERVICIOS POSTALES
NACIONALES
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IGRACIAS!

MARIA DEL PILAR SANCHEZ

msanchez@|contec.org
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL -
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ANEXO No 4
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.AS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
(LEY 816 de 2003)

PROCESO: INVITACION ABREVIADA - lA015-2022-1

OBIETO: Contratar la Prestacion de servicios profesionales con instituciones de educacion superior o
entidades certificadas en la norma sclicitada para la realizacion de la capacitacion en (Normas 150 9001:2018,
Normas ISO 14001:2015, Normas 15O 27001, Normas 1SO 27701, Normas 150 370012017 y Norma 150 22301)
en la modalidad de PAT (presencial asistida por tecnologia) para los colaboradores de Servicios Postales

Nacionales S.A, de conformidad a las necesidades requeridas.

El suscrito: Claudia Pérez Santos
Representante legal de: Instituto Colombianc de Normas Técnicas y Certificacion-ICONTEC

Manifiesto que:

De acuerdo con la ley 816 del 2003 y con el fin de garantizar |a reciprocidad y a apoyar la Industria Nacional,
ofrezco contratar personal y adquirir material 100% colombiano para la ejecucion del objeto del presente

proceso.

----------------- il

Claudia Pérez Santos
INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION - ICONTEC
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