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Area Evaluadora: Direccion Nacional de Contratacion y Compras.
Vigencia: 2022
Tipo de Evaluacion: Juridica Técnica X Financiera

1. DATOS GENERALES DEL PROCESO DE CONTRATACION INVITACION
ABREVIADA IA - 015 - 2022.

Contratacion Directa Invitacion Publica Invitacion Abreviada X

Objeto Contractual: “Contratar la Prestacion de servicios profesionales con
instituciones de educacion superior o entidades certificadas en la norma solicitada
para la realizacién de la capacitacion en, (Normas ISO 9001:2018, Normas ISO
14001:2015, Normas ISO 27001, Normas ISO 27701, Normas ISO 37001:2017 y Norma
ISO 22301) en la modalidad de PAT (presencial asistida por tecnologia) para los
colaboradores de Servicios Postales Nacionales S.A.S., de conformidad a las
necesidades requeridas.”

Area Solicitante: DIRECCION NACIONAL DE GESTION HUMANA.

Fecha Estudio Previo: 29/03/2022.

Fecha de la presente Evaluacion: 11/04/2022

2. DESCRIPCION CRITERIOS DE EVALUACION
8.3 TECNICOS

1. Carta de compromiso suscrita por el Representante Legal del oferente donde manifieste cumplir las
‘especificaciones del bien o servicio a contratar” de obligatorio cumplimiento, relacionadas en el
numeral 3 del Estudio Previo para el presente proceso de contratacion el cual hace parte integral del
respectivo contrato.

2. Presentar una hoja de vida de los conferencistas relacionados con la tematica (Normas ISO
9001:2018, Normas SO 14001:2015, Normas ISO 27001, Normas ISO 27701, Normas ISO
37001:2017 y Norma ISO 22301), el cual debera anexar hoja de vida, soportes laborales y academico
en los que se evidencie perfil profesional con especializacion los cuales deben estar relacionados con
la teméatica a tratar. NOTA: La Hoja de vida presentada no debera ser cambiada al momento de
realizarse la capacitacion, con excepcion a situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito.

3. Experiencia: El proponente debera presentar hasta cinco (5) certificaciones de contratos ejecutados
durante los cuatro (4) Gltimos afios anteriores contados a partir de la fecha de cierre del presente
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proceso, cuyo objeto, guarde relacion con el presente proceso de contratacion el cual contenga en sus

activi

dades capacitacion y/o seminarios relacionados con el objeto del presente proceso de contratacion

relacionados con actividades de (Normas 1SO 9001:2018 , Normas SO 14001:2015, Normas I1SO

2700

1, Normas ISO 27701, Normas ISO 37001:2017 y Norma ISO 22301) . Los docentes asignados

por las instituciones de educacién superior deberan estar capacitados y certificados para dicha tematica.

Las sumatorias de las certificaciones presentadas deberan ser del 100% del presupuesto asignado en
el presente proceso de contratacion.

Para efectos de la verificacion de esta experiencia, podra demostrarse con certificacion de

‘empresas del mercado a nivel nacional e internacional de empresas publicas o privadas.

b.

En caso de uniones temporales y consorcio, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias
de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su porcentaje de participacion en la
asociacion. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
Las certificaciones y/o actas de liquidacion del contrato, deberan contener como minimo la
siguiente informacion:
Nombre del contratista: Debe indicarse claramente el nombre, asi como la informacion basica
dela  persona natural o juridica que desarrollo o ejecuto el contrato.
Nombre de la entidad contratante: Debe indicarse claramente el nombre de la entidad
contratante. De igual forma la documentacion allegada debe venir suscrita por el quien tenga la
facultad para la misma.
Objeto: debe cumplir las caracteristicas mencionadas anteriormente.
Valor del Contrato: Se debe especificar el valor del contrato, incluido IVA y demas impuestos y
costos a que haya lugar.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., podra verificar y solicitar ampliacién de lo manifestado por el

proponente.

Si la verificacién da como resultado NO CUMPLE, la propuesta no quedara habilitada

CRITERIOS EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

En caso de uniones temporales y consorcio, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes, de manera proporcional a su porcentaje de participacion en la asociacion. No podra acumularse a
la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar
propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

8.4. CRITERIOS DE SELECCION PUNTUABLES

CRITERIO CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
PROPUESTA ECONOMICA 30 PUNTOS
ASPECTOS DE CALIDAD 60 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS
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PUNTAJE ADICIONAL. Para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los procesos de licitaciones
plblicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con
discapacidad, las entidades Estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos
en el pliego de condiciones en su planta de personal

SOBRE INCENTIVOS EN PROCESOS DE
CONTRATACION EN FAVOR DE PERSONAS CON 1 PUNTO
DISCAPACIDAD.

8.4.1 PROPUESTA ECONOMICA 30 PUNTOS.

Para efectos de la calificacion econdmica se asignaran un méximo de treinta (30) puntos, al proponente que
ofrezca menor valor total de la propuesta y que relacione el formulario de propuesta econémica, el precio unitario
propuesto para cada una de las cantidades o items alli consignados. El valor de la propuesta debe incluir los
costos directos e indirectos en los que se incurra y debera ajustarse al peso (sin decimales).

La Oferta economica debera ser diligenciada de acuerdo con lo estipulado en el siguiente cuadro:

Capacitacion Intensidad horaria Cantidad de personas Valor Valor total
unitario
NORMAS ISO 40 HORAS 25 colaboradores
9001:2018
NORMA I1SO 40 HORAS 25 colaboradores
14001:2015
NORMAS ISO 40 HORAS 25 colaboradores
27001
NORMAS ISO 40 HORAS 25 colaboradores ;'
27701 |
NORMAS 40 HORAS 25 colaboradores
37001:2017
NORMAS I1SO 40 HORAS 25 colaboradores
22301
TOTAL 240 150
SUBTOTAL
IVA
TOTAL

La oferta economica debe presentarse en moneda legal colombiana y debe incluir el valor del IVA, si el
OFERENTE no lo incluye, la entidad lo considerara INCLUIDO en el valor total de la misma y asi lo aceptara el
OFERENTE.

Son a cargo del adjudicatario, el pago de los derechos, impuestos, tasas, y otros conceptos que genere el
contrato.
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La oferta econémica comprendera todos los costos directos e indirectos en que EL CONTRATISTA va a incurrir
para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, tales como salarios, horas extras, recargos nocturnos,
prestaciones sociales, costos operativos, utilidad del CONTRATISTA que pueda generar durante toda la
vigencia del contrato que llegaré a suscribirse.

Si sblo hay una oferta admitida, la misma obtendra el maximo puntaje en este factor.
A las demas propuestas se les asignara el respectivo puntaje de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje = MVP*100/VPE

Donde:

MVP = Menor valor presentado

VPE = Valor de la propuesta evaluada

Nota 1: Al momento de realizar presentacion de la propuesta economica, el proponente no puede superar el
presupuesto oficial, so pena de rechazo.

Nota 2: Si la mejor oferta econémica no cumple con alguno de los otros criterios de evaluacion, se podra
adjudicar a la siguiente mejor propuesta economica que cumpla con todos los otros criterios de evaluacion.
Nota 3: Sera causal de rechazo la NO presentacion y completo diligenciamiento del anexo denominado

“OFERTA ECONOMICA".
8.4.2 ASPECTOS DE CALIDAD 60 PUNTOS.

Se otorgaran 60 Puntos al proponente que presente los criterios de calidad relacionados en el siguiente
cuadro asi:

ROL REQUISITO ADICIONAL PUNTAJE

Normas ISO | Capacitador con méas de 6 afios de experiencia, contados a partir de la 3

9001:2018 obtencion de pregrado.
Experiencia laboral como docente universitario de mas de tres afios 3
Acreditado con titulo de posgrado universitario con enfoque en sistemas de 4
calidad.

Norma ISO | Capacitador con méas de 6 afios de experiencia, contados a partir de la 3

14001:2015 | obtencién de pregrado.

3
Experiencia laboral como docente universitario de mas de tres anos
Acreditado con titulo de posgrado universitario con enfoque en sistemas de 4
calidad.
Normas ISO | Capacitador con més de 6 afios de experiencia, contados a partir de la 3
27001 obtencion de pregrado
Experiencia laboral como docente universitario de mas de tres arios 3
Acreditado con titulo de posgrado universitario con enfoque en sistemas de 4

calidad.
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8.4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS.

En los términos de la ley 816 de 2002, como incentivo de fomento a la industria nacional, Servicios Postales
Nacionales S.A.S en caso de ofertarse servicios de origen extranjero, otorgara diez (10) puntos a los
proponentes que oferten servicios de origen nacional, es decir aquellos prestados por empresas constituidas
de acuerdo con la legislacion, por personas naturales colombianas o con residencia en Colombia.

El puntaje se otorgara de la siguiente manera:

10 puntos: Si los servicios ofertados son de origen nacional, obtendra el puntaje sefialado. Este aspecto se
acreditara mediante la informacion que suministre el proponente o el representante legal.

5 puntos: Si los servicios ofertados son de origen extranjero con componente nacional, obtendra el puntaje
sefialado. Este aspecto se acreditara mediante la informacion que suministre el proponente o el representante
legal.

0 puntos: Si los servicios ofertados son de origen extranjero, obtendra el puntaje sefialado. Este aspecto se
acreditara mediante la informacion que suministre el proponente o el representante legal.

8.4.4 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABIAJADORES CON DISCAPACIDAD 10
PUNTOS - Decreto 392 del 26 de febrero de 2018. — 1 PUNTO. '

Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los procesos de licitaciones publicas
y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad,
las entidades Estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego
de condiciones en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:
1. Lapersona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda
certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

VERSION: 02 |
Normas ISO | Capacitador con mas de 6 afios de experiencia, contados a partir de la 3
.| 27701 obtencion de pregrado
Experiencia laboral como docente universitario de mas de tres afios
Acreditado con titulo de posgrado universitario con enfoque en sistemas de 4
calidad.
Normas Capacitador con mas de 6 anos de experiencia, contados a partir de la 3
37001:2017 | obtencion de pregrado
Experiencia laboral como docente universitario de mas de tres afios 3
Acreditado con titulo de posgrado universitario con enfoque en sistemas de 4
calidad
Normas ISO | Capacitador con mas de 6 afos de experiencia, contados a partir de la 3
22301 obtencion de pregrado
Experiencia laboral como docente universitario de mas de tres anos 3
Acreditado con titulo de posgrado universitario con enfoque en sistemas de 4
calidad
TOTAL 60
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2. Acredita el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de trabajo, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el namero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORESDELA | NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
ENTRE 1Y 30 1

ENTRE 31Y 100

ENTRE 101 Y 150

ENTRE 151 Y 200 _

MAS DE 200 i

(SR E =SSR ]

Para efectos de los sefialado en el presente articulo. Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal
o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacion.

Nota: En todo caso (persona natural y/o juridica) debera aportar adicionalmente a lo mencionado planilla de
pago de aportes del Ultimo mes, donde la entidad verifique la vinculacion de la persona relacionada y los
documentos de esta que asi lo acrediten si es el caso.

1. EVALUACION DE CRITERIOS DEFINIDOS

PROPONENTE: SGS COLOMBIA S.A.S ICONTEC
IDENTIFICACION Nit 860.049.921-0 Nit: 860.012.336-1
MATRICULA No. 00100425 (ltimo afo | No 00012142 Ultimo Afio i
¥ renovado 2021 Renovado 2021
REPRESENTANTE LEGAL | IVAN DOMINGUEZ VILLAMIL CLAUDIA PEREZ SANTOS
APODERADA LEGAL |
IDENTIFICACION 11.320.237 _ 52.084.543 |
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3. EVALUACION DE CRITERIOS DEFINIDOS

DR REQUISITOS HABILITANTES
CARTA DE COMPROMISO | HOJASDE VIDA | EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
i CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FOLIO 3 FOLIOS 273 - 372 FOLIOS 263 - 265
} CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ICONTEC |
| FOLIO 589 - 590 FOLIOS 611 - 890 903 - 939

PROPONENTES EVALUADOS

Se relaciona a continuacion el cuadro con calificacion segun propuestas allegadas por los
oferentes SGS e ICONTEC

SR 3 565 “ICONTEC
FACTORES DE SELECCION PUNTUABLE PUNTAJE
: ) “SIINO [ PUNTAJE | FOLID SI/ND_ | PUNTAJE [ FOLIO |
PROPUEST X | 20| 387]X | 29,6[20 PDF PROF
FERTAECONOMICA —
A o 30| s 86441600 | § 87.584,000
o _ﬁf.‘aﬁnﬁfiﬂh?c.on mas de B afos de expenencia, contados a partir dela 4 s 3 273- 280 3 3 738740
Nariias 1SO obtencion de pregrado. =
| 90012018 Expenencia laboral como docents universitario de mas de fres afios 3 sl 3 273-280 sl 3 738-749
| ﬂcr.erlrtado con fitulo de posgrado universitanie con enfoque en sistemas de 4 3l 4 257 sl 4 113
| calidad.
| ] 3 ry S P n 1
! Capacitador con mas de 6 afos de expenencia, contados a partir de |z 3 gl 3 280 301 3l 1 803-811
| ‘Norma 50 obiencion de pregrade. . |
| i 140012015 |EXPenencia aboral coma docents universitario de mas de ves aflos 3 Bl 3 290-301 El 3 803-A11 |
k@uu!Ma con titulo de pasgrado universitario con enfoque en sistemas de 4 3l 4 287 - 288 5 4 768
calidad |
= faol ] e 4 = = S|
Capacitador con mas de 6 afos de experiencia, contados a partir de 1a 3 3l 3 311-319 51 3 40843 |
Normas 50 [oBtEncion de pregrada S
I""C‘CI‘ Experiencia laboral comao docente universitano de mas de fres aflos 3 8l 3 311-319 Sl 3 540-843
&l i r Py
r"c:euftado can titlulo de posgrado universiario con enfoque en sistemas de 4 sl 4 Ho 5 " 820
Dyl ;a - u 5 de § anos de expenencia, contad rirde | e |
citador cor C , con r
. anauf.a or con mas de xpenencia, contades a partir de la 3 5 3 130- 236 g 3 851854
| Nermas SO obtencion de pregrado
| 1701 Experiencia laboral como docents universitanio de mas de res afios 3 Bl 3 330-335 8l 3 851-854
e o - -
: con titulo de posg con enfoque en sistemas de 4 8l " 129 5 4 840
| calidad. £
Capacitador con mas de A afos d ienci jrdela | \
paci & experiencia, contades a partir de la 3 g 3 346.- 364 g 3 896 - 901
s obiencion de pregrado
27001 _én‘? Experiencia laboral coma docente universitaro de mas de tres afes 3 S 3 346 - 364 3l 3 896- 901
i i Actsu'ltado con titwlo de posgrado universitano con enfoque en sistemas de 4 g 4 245 sl 4 a90
| calidad |
itad 2506 6 ah “encia, contados a partr de o 1
| Capam.ta»crcon mas de & afics de expenencia, contados a partir de la 3 g 3 371385 3 4 626635 ]
| obtencion de pregrado
| Mormas 150 — -
22301 Expenencialaboral coma docente universitano de mas de res afos 3 St 3 371-385 sl 3 626 -635
Acraditad itelo de 1 ] 1 Y
; o con fitelo de con enfoque en sistemas de 4 3 4 172 g 4 811
] calidad
TOTAL 60 g0 60
{ I | i
[FACTORES #DICION&LE# J‘FQO ALAINDUST RIANACIONAL 10 sl 10 FOLIO 250 8 10 1005
| APOYO ATRABAJADORES CON DISCPACIDAD [ NO 0 NA |  NO 0 NA
Il TOTAL 105 100 [ 99 &
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4. SUBSANACIONES Y/O ACLARACIONES:
Durante el proceso de evaluacion preliminar, las propuestas no fueron objeto de subsanacion.
5. CONCLUSIONES

Luego de verificados los documentos de orden Juridico Habilitante solicitados en la
Invitaciéon Abreviada IA - 015 de 2022, el suscrito Evaluador Técnico se permite manifestar

que:

El Proponente SGS, CUMPLE con todos los requisitos Técnicos Habilitantes y por
lo tanto su oferta es calificada como HABILITADA.

e El Proponente ICONTEC, CUMPLE con todos los requisitos Juridicos Habilitantes
y por lo tanto su oferta es calificada como HABILITADA.

e El Proponente ICONTEC, presento oferta econémica por valor total de $
87.584.000.

e El Proponente SGS, presento oferta econémica por valor total de $ 86.441.600,
siendo la oferta econémica mas favorable segun el presento estudio previo.

e Una vez realizadas las evaluaciones técnicas y econémicas de los proponentes
SGS e ICONTEC, se evidencia que la propuesta con mayor puntaje fue la propuesta
de SGS con un puntaje total de 100

e La propuesta allegada por el proponente ICONTEC conto con puntaje total de 99,6.

6. ANEXOS

N/A

=

NURY DOLORES DEVIA CRIOLLO
Grupo de Evaluacion Técnico
Area de Evaluacion
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