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1. CONSIDERACIONES

» Que, por parte del area tecnica y econémica en la evaluacion preliminar publicada el 01 de
Junio de 2022, no se solicito la subsanacién al proponente COLTEMAYOR, dentro del item
CONDICIONES TECNICAS HABILITANTES y los literales b y e.

‘B) El proponente debera presentar hasta cinco (5) certificaciones de contratos ejecutados,
(terminados) y/o liquidados durante los ultimos diez (10) afios anteriores, contados & partir de
la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto; guarde relacion con el objeto del presente
proceso y que entre todas o una certificacion presentada sume el 100% del presupuesto
asignado al grupo (s) que se presente.”

Nota 2: Una de las cemﬁcaciones debera identificar que las prendas suministradas dentro de
la ejecucion def respectivo contrato fueron probadas por laboratorio certificado por la ONAC.

 En consecuencia, dicha obligacion debe estar calificada por el respectivo supervisor como
satisfactoria.

El equipo técnico y econdmico, validd las condiciones técnicas y economicas de las certificaciones,
sin embargo, al realizar la evaluacion definitiva se revisaron nuevamente. los documentos y no se
evidencié certificado de la ONAC de minimo un contrato.

“E) El proponente debera aportar certificados de calidad del fabricante de conformidad con
los materiales requeridos dentro del presente estudio previo y especificaciones técnicas. El
certificado debe ir a nombre del proponente, junto con las fichas técnicas de cada prenda.”

Se revisaron inicialmente los documentos aportados como fichas técnicas de las prendas y carta del
representante legal, sin embargo, al validar de manera definitiva la propuesta, no se evidencio
certificado expedido por el fabricante de los materiales.
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» Que, por parte del area técnica y econdmica en la evaluacion publicada el 01 de Junio de
2022, se solicitd subsanacion al oferente COLTEMAYOR, dentro del item CONDICIONES
TECNICAS HABILITANTES su literal c)

“El proponente deberd presentar carta suscrita por el representante legal, donde se
comprometa a designar un supervisor del contrato para su ejecucion. El profesional debera
contar con experiencia minima de dos (2) afos en el manejo de conlratos de suministros de
dotacién, para Io cual, junto con la carta debera aportar acta de grado o diploma y cemf icado(s)
de expeniencia.” .

» Que el proponente dentro de |a etapa de observaciones a la evaluacion definitiva manifesto
que la informacion fue allegada dentro fos términos y documentos de la propuesta inicialmente
presentada correspondiente al literal ¢ de las CONDICIONES TECNICAS HABILITANTES.

» Asimismo, €l proponente dentro de |a etapa de observaciones a la evaluacién definitiva allegd
informacién y documentacién correspondiente con el literal b y e, acorde con los documentos
necesarios y que hacen parte integral de la propuesta remitida por el proponente.

» Que, en cumplimiento a los principios de ftransparencia, responsabilidad y buena fe,
imperantes dentro del manual de contratacion de la Entidad, el equipo técnico y economico
procede a realizar la validacion de los documentos allegados por parte del proponente
COLTEMAYOR, como quiera que dentro de la evaluacion preliminar dichos items no fueron
tenidos en cuenta al momento de solicitar subsanacion.

» Que acorde con los principios de transparencia del manual de contratacion de la Entidad, se
analiz6 la evaluacion preliminar general, con el proposito de no afectar las propuestas
allegadas por FERNANDO GUERREQ CARO y COLTEMAYOR y generar una evaluacion
definitiva veraz y concordante con la informacion allegada por los proponentes y acorde con
las evaluaciones anteriormente citadas.

» Que la evaluacion técnica preliminar realizada al proponente FERNANDO. GUERRERC
CARQ, dentro de la etapa de subsanacion, se solicitd aclaracion y ampliacion de las
CONDICIONES TECNICAS HABILITANTES de los literales b, ¢, y e

‘a) El proponente debera presentar hasta cinco (5) certificaciones de contratos ejecutados,
(terminados) y/o liquidados durante los uftimos diez {10) afios anteriores, contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto, guarde relacion con el objeto del presente
proceso y que entre todas o una certificacion presentada sume el 100% del presupuesto asignado
al grupo (s) que se presente.”

El equipo técnico, solicité aclaracion y subsanacion frente al dltimo contrate reportado, asi mismo
dentro de la etapa de subsanacion y evaluacion definitiva, se evalué al proponente con CUMPLE al
contar con contrato y certificado por la ONAC

'c) El proponente deberéa presentar carta suscrita por ef representante legal, donde se comprometa
a designar un supervisor del contrato para su ejecucion. El profesional debera contar con

Pagina 2 de 24




PR-CT-001-FR-009

¥

EVALUACION DEFINITIVA PROCESO DE
CONVOCATORIA PUBLICA

VERSION: 02

experiencia minima de dos (2) afios en el manejo de contratos de suministros de dotacion, para
o cual, junto con la carta deberé aportar acta de grado o diploma y certificado(s) de experiencia.

Dentro de la etapa de subsanacion se solicité al proponente subsanar los documentos allegados
dentro del literal C, como quiera que el proponente remitié la documentacion que daba aclaracion al
literal, dejando como evidencia dentro de su evaluacion definitiva con CUMPLE, para el item .
mencionado.

‘e) El proponente debera aportar certificados de calidad def fabricante de conformidad con los
materiales requeridos dentro del presente estudio previo y especificaciones técnicas. El certificado
debe ir a nombre def proponente, junto con fas fichas técnicas de cada prenda.”

El equipo técnico realizd la validacion de la documentacion allegada y dentro de la etapa de
subsanacion, el proponente presentd observacion aclarando que entrego certificado de calidad por
parte del proponente, Sin embargo, dicho documento no cuenta con las condiciones minimas
requeridas y acorde con lo solicitado en el estudio previo.

» Que basados en la etapa de evaluacion preliminar, subsanacién y/o aclaracion de propuesta
preliminar, el equipo técnico solicito al proponente FERNANDO GUERRERO CARO,
subsanar los items anteriormente sefalados y los mismos NO fueron subsanados
correctamente en el caso del item e, por Io tanto, la evaluacién definitiva da como resultado

~ NOHABILITADO. -

» Que como resultado de la evaluacion def nitiva el oferente FERNANDO GUERRERO CARO,
presento documentacion tecnica del item e, fuera de los términos de subsanacion aun cuando
se solicitd aclarar, la informacion remitida no cumple con lo solicitado en las condiciones
técnicas establecidas en el documento de estudio previo, en consecuencia, la propuesta se
RECHAZA.

» Que mediante la presente evaluacion definitiva se informa y concluye et cumplimiento o no de
las condiciones técnicas y econémicas segdn lo establecido en proceso de invitacidn Piblica
IP 005 de 2022, segun los documentos allegados por los proponentes como propuestas y
subsanaciones, y el cronograma de la presente invitacion dentro de los términos establecidos.

2. DATOS GENERALES DEL PROCESO DE CONTRATACION
Objeto Contractual: “Contratacion de una Empresa de Servicios Temporales, que preste el servicio
de suministro de personal en misidn, para colaborar temporaimente en el desarrollo de fas actividades
de Servicios Postales Nacionales a Nivel Nacional.”

Area Solicitante: Direccion Nacional de Gestién Humana

Fecha Estudio Previo Preliminar: 01 de Marzo de 2022

Pagina 3 de 24




PR-CT-001-FR-009

EVALUACION DEFINITIVA PROCESO DE
CONVCOCATORIA PUBLICA

VERSION: 02 -

1. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO O BIEN A CONTRATAR

Las siguientes especificaciones técnicas van dirigidas a un promedio de 4941 trabajadores, con un promedio de
prendas a entregar de 45.359, dichas prendas se estiman a entregar segin el tipo de personal y dotacion a
suministrar asi: :

a. Personal Administrativo a Nivel Nacional (Auxiliares, Teécnicos, profesionales, asistentes,
supervisores, lideres, aprendices en etapa productivo y personal administrativo contratos
interadministrativos), identificando prendas de clima célido y clima frio.

b. Personal operativo a Nivel Nacional. (auxiliar logistico, auxiliar operativo), identificando prendas de
clima calido y clima frio.

¢. Personal de mantenimiento a Nivel Nacional.

d. Personal de Distribucién a nivel Nacional (Mensajeros a pie y motorizados).

e. Personal Ejecutivos de cuenta y comerciales a nivel nacional.

f. Personal de puntos de venta a Nivel Nacional {asesores, lideres y asesores rotativos puntos de

venta), identificando prendas de clima calido y clima frio.
CARACTERISTICAS TECNICAS:

El oferente debera adjuntar a la oferta documento escrito en el que se comprometa a'cumplir todos 'y ¢ada uno
de los siguientes aspectos: '

y PRENDAS
N ELEMENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS 4.72 ESTIMADAS
Blusa elaborada (35.00 % poliéster 65.00 % algoddn Peso : 137 + 7gim2) ylo (75 % poliéster ,25% algodon Peso 97gr/m
1 | Blusa Blanca Mud Resist rotura(grab)trama : 361.00n Resist. rotura{grablurdimbre : 180.00n Resist.al rasgado (frama): 30.00n Resist.rasgaq 4810

{urdimbre) : 17.00n  Apariencia 5 lavados: 3.40ePilling-2000 ciclos y al lavado minimo: 4.00eCoior blance, corle de dan
manga Y. ylo corta sin bolsilio con lega bordado en ef frente tamafio bolsille 4-72.

Pantalén elaborado en 4.00 % lycra 96.00 % poligsierPeso: 238 + 12g/m2 Resist. rotura{grab)rama: 797.00n  Resi
Pantalén Mujg retura(grabjurdimbre : 766.00n ResisL.al rasgado {rama): 41.00n Resist.rasgado (urdimbre) : 43.00n Apariencia 5 lavado 2450
administrativo 3.40e Piliing-7000 cicos y al lavade minimo: 4.00e No destifie no decolora, no encoge, es suave y confortable al contacto cg
la piel, color azyl oscuro core de dama logo bordado en la boca del bolsilo derecho 4-72

Chaqueta $ipo sasire Azul elaborado en 4.00 % lycra 96.00 % poliéster Peso: 238 + 12g/m2 Resist. roturalgrab)trama y urdirmbs
: 797.00n Resist. roturafgrab): 766.00n Resist.al rasgado {trama): 41.00n  Resist.raspado (urdimbre) : 43.00n Pilling-70G
ciclos y al lavado minimo : 4.00e No destifie, no decolora, no encoge, es suave y confortable al contacto con la piel con log
3 | Blazer para mujer | bordade invertido en el pecho tamafio bolsillo 1ado izquierdo 4-72, Terminado tipo redondo; forrade en todo su interior en 100 1085
Poliéster con peso de B5 Grs/m? con resistencia a 1a rotura de 529,74 N, con solidaz del color al frote {seco) v al lavado d
minimo 4,0 e, de excelente calidad por su resistencia y apariencia, desliza suavemente, no arruga, no destifie ni decolora ¢
color azul oscuro.

Zapato {ipo calle para dama, en cuero color negro tallas 33 a 41, comodo, elegante, cuera calibre 18/20, forro taldn sintétics
4 | Calzado para damy hilos aptan 40 y 20 de alta resistencia, ojillos redonde metalico, cuello abollonado en fieltrote algodon graficado, conlrafuer 3539
duraién, susla anfideslizante caucho cortiente nilrilo, construccitm vulcanizado

Camisa elaborada en {35.00 % poliéster 65.00 % algodon ) yio (75 % potiester ,25% algodédn algoddn Peso 97grim2) Pesq
137 + Tg/m2 Resisl. rotura(grabltrama: 361.00n Resist, rotura(grabjurdimbre : 160.00n Resist.al rasgado (rama): 30.0

Camisa Blang

5 i Resistrasgado {urdimbre) - 17.00n Apariencia 5 lavados: 3.40e  Piling-2000 ciclos y al lavado minimo 4.00e  Color blanc 2870
manga larga yko manga corta sin bolsillo con logo bordado en el frente tamafo bolsillo 4-72. Para climas calidos, esla prend
sera manga coria
| Pantalén hombre elaborade en 100.00 % poliéster Peso: 170 + 8gim2  Resist. rotura{grabltrama: 881.00n Resiq
& Pantalén  Hombi rotura(grabjurdimora : 996.00n Resist.al rasgado (irama): 30.00n Resist rasgada {urdirfibre) : 30.00n Pilling-7000 ciclos y 1421
administrativo lavado minimo: 4.00e No destifie, no decalora, no encoge, es suave y confortable al contacto con Ja piel, color azul escuro corf
de caballero logo bordado en |a boca del bolsillo darecho 472 g
7 | aco hio Elaborado en tejido de punto 1G0% acrilico regular, en maquina rectilinea tejido jersey cuelio en V, en cuello y mangas lley 1473
resorte 21 doble coler azul pscuro, con logo bordado tamafio boisillo lado izquierdo 472,
8 | Corbata Composicion 100% seda 1669
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Calzado pal Zapato tipo calie - formal para hombre, en cusro color negro, tallas 35 a 44, cémodo, capeflada cuero plena fior calibre 18- ;
9 btatie MM forro sintético, estructura refuerzo contrafuerte y puntera de fibra textil, plantilla eva 1.5.mm, plantilla refuerzc anti honge 2701
| suela de caucho resistente a desiizamiento, costura suela hilo 8 nylon, pegado de suela cemantado. L
Camisa clasica, manga larga para hombre, cuslie botdn Down, color azul corporativo 100.00 % poliéster Peso: 255 + 15g/n
Resistencia a la rotura: 450.00N Resist. rotura(grabjurdimbre ; 1600.00n Desiizamiento costur - trama: 178.00n Deslizamien
costur - urdimb; 178.00n Resist.al' rasgado (trama): 30.00n Resistrasgado {urdimbre} : 50.00n Pilling-7000 ciclos y al lavad
Carnisa pal minimo: 4.00e Cuello tipo camisero, puntas de 7 cm, cor: pespunte de 1/4, pie de cuelic con terminacién semiredonda y | f
10 | Motorizados baton con ojal horizontal, con bolsillo de parche en frente parle superior izquierda, de 13 cm de ancho X 14 cm de farg 2400
Distribuidores. tarminado &n punta, loge 472 bordado en ambas mangas, pechera de 3,5 cm de ancho pespuntada a % , con 6 botones (s .
incluir & botén de pie de cuello o los de repuesto), ojales verticales en el lado izquierdo, Manga larga y/o manga corta con dq
preses, pufios con extremos redondeados de Bem de ancho; prense axlerior parte trasera de 3 cm, almilla de 9 cm de anch:
con pespunte a 1/16 en todas as uniones
Pantalén clasico 5 bolsllios (tipo camuflado) corte recto, eiaborado en tela antl rasge coler azul corporativo, Elaborado @
100.00 % poliéster, peso : 255 £ 15g/m2 Resist. rotura(grab)trama; 450.00n Resist, roturalgrabyurdimbre : 1600,00n Resist,
rasgado (trama): 30.00n Resist.rasgado (urdimbre) : 50.00n Solidez color al frote sece: 4.00e.g. Solidez color frole{himedd
3.00e.9. Pilling-7000 ciclos'y 4l lavado minimo: 4.00e | resist.enganche(rama): 3.00e Resist.erganche{urdim): 3.00e Cg
1 Pantaién pretina industrial en doble fela de 4,5 cm, con 5 pasadores de 15 mm de ancho X 5.5 de large, con boldn metalico incxidabl 1500
mplorizado cierre con cremallera metélica # 5 de seguridad a tond; con dos bolsilios delanteros internos de disefio semi redondo og
costura de doble pespunte, la medida de ios fondos del bolsillo es de 25¢cm de largo X 19 cm de ancho, en la vista del boisil
delantero lieva un bolsillo delantera lleva un bolsillo relojero en la misma tela del pantaidn pegado con costura doble ribete, ﬂ
taches metalicos, con logo 472 de la compaitia bordade en una de Ias piernas, dos bolsilios posteriores de parche unc a ¢
lado y el loge bordado en cada uno de ellos. para Distribuidores Metorizados.
Chaqueta en tela impermeable (clima frio) elaborada en 100.00 % poliéster Peso: 115 + 5g/m2, factor de proleccién up
50.00upf, repelencia agua: 90.00% impermeabilidad {Nluvie- shower). 1.00g, resist. rotura(grabjtrama; 310.00r Resis
rolura{grabjurdimbre : 617.00nResist.al rasgado (rama): 11.00n resist.rasgade {urdimbre) : 15.00n Pilling-7000 ciclos y
lavado minimo : 4.00e.g De acabado mate, no destifie ni dacolora, no arruga, base con repelencia a liquidos y con especi
fextura de piel de durazng No decelora, no arruga, base impermeable con repelencia a fiquidos; color azul corporative, cuel
carhisero puiios y pretina semiresortada pie de cuello y con cremallera de poliéster N 5 a tono, cuelic camisero fusionade cd
Ceamih pie de cuelio con cruce hacia el lado derecho terminado er punta, ajuste con broche pléstico, pespunte de pie de cuello, logotig
Impermeable Clir bordado en frente izquierdo a 1a mitad de la sisa centrado 4-72; pufio resorado general; pretina con refuerzo en enireteia
12 | Frio y célido Paf rescriada en los cqsiados coa caucho de Sc¢m por 25cm repar_tida; I_mlsilla porta documemos interno y de ribete, belsille por) 821
imaiAnd calular con fapa ubicado en el frente izquierdo inFamo, dps beisilios diagonales de seguridad externos; una banda retrorefiectiy
e actuél . | lrededor de cada manga, una cinta retroreflectiva horizontal alrededor del torse y bandas retrorefiectivas que unan la band
del torso de adelante hacia atras pasando por los hombros, Las bandas retroreflectivas serdn de color piata de microesferd
acheridas a tela en 65% poliester-35% algoddn; 2 pulgadas de ancho, 60 ciclos de lavado caserc, coeficiente d
retroreflectividad de 500 candelas y cerlificacion ANSI/ISEA 107-2010 (imagenss de referencia) Forro: eladorado en tela térmic
es suave y confortable al contacte con [a plel, no destifie ni decolora no arruga con peso de 275 grs/ay', con un espesor minin]
de 3.80 mm, con resistencia al rasgado, transversal minime de 196,62 N y longitudinal de minimo 18,63 N con formacién d
motas (pilling) - caja de minimo 2,00 e, con solidez de color en el lavado minimo de 4,00 e.g. y con apariencia de minimo d
3,50 ¢. 0.0, y con aparigncia de minimo de 3,50 ¢. Las de clima calido no levan forrg térmico.
Cachucha - gord Elaborado en 100.00 % poliester, pesc: 255 + 156g/m2 Resist. rotura(grab)trama 450.00n Resist. rotura(grab)urdimbry
13 | para  distribuidd 1600.00n Resist.al rasgado (trama): 30.00n Plllmg-?OOO ciclos y af kavado minimo: 4.00e. Logo comporative bordado en la par] 1200
fotorizado fronial arriba de la visera.
14 | Reata Cinturdn en reata poliéster color azul corporative de 1 pulgada y cuarto con hebilla plateada, repujada con logo de la compadi 1200
. Morrales en lona color azul corporativo en 100.00 % poliéster Peso: 242 + 18g/m2, repelancia agua: 80.00% ,Impermaabilidj
Morral o ula paf {lluvia - stormy): 1.00g Resist. rotura(grabjtrama; 1245.87n, Resist. rotura(gradjurdimbre : $118.34n  Rasist.al rasgado (tram :
15 Comespondencla 49850 Resistrasgado (urdimbre) : 49.05n Con tombolo acolchunado para la espalda y jogolo, calibra 3, iogolipo nuey 1260
estampado en |a tapa clerre con cremallera y ganchos plasticos, color negrb, (1) un compartimiento interior, abrazadera en
cintura, 45 centimedros de aito X 40 centimetros de ancho X 19 centimetros de fondo.
Conjunto impermeable en P.V.C. compuesto por zapatones, maleta y chagueta con capucha con refuerzo media una en
18 | Impermeable parte de la axila, cierre por medio de velcro y cremallera de nylon, con Z cintas refroreflectivas de 400 candelas color gris 4 3229
cada manga y pantaldn refuerzo media funa en [a parte de la entrepierna, caiibre 18 color azul corporativo con logo 4-7
estampado en el pecho.
Bola metorizad Cuero mocasin 20-22, color negro, puntera en composite(dielactrical 8.000V), forra interior an piquet, ajuste a media cafia cd
17 puntera reforzad{ velcro, suela en caucho con huella pito fractor antideslizante, RH, plantilla ergontmica, lamina frontal en PVC para proteccit: 3200
sin cordenes eafl corea en riala para ajuste, tintas retroreflectivas de 400 candetas, hilos de alta resistencia, proteccion en el empeine
alta amortiguacién en vagueta.
Vestido format o Chaqueta dama modelo Belén y Pantalén dama modelo Andes: En tela Slper vértigo Color: 18, Prada Color: 113 y Floreng
18 pantalén o fald Color: ! N
ejecutivo de cuen| Chaqueta dama modsla Jennifer y Falda modelo Affanta: En tela Slper vértigo Color: 18, Prada Color: 113 y Florence Celd
y/o comercial Mujg Azul
Camisa Form|
49 | Para ‘Ejecutivo d Blusa modelo Napoles: En tela Amsterdam 1 Cotor: 00 White y Norwich Color: 00 White_y/ _y_q Tela Oxford 55 % algoddn 45 18
cuenta y{ poliester peso 162 g/m2 1
cornercial Mujer
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Vestido Fon'ni
20 | Glecutivo 08 CUEN! o ido ciasico cabaliero dos bolones, doble abertura: En lefa Rayal Sretch 1 Color: 59 Navy y Royal 78 Color: 18 Charcoal 9
yio comerci| Vestido cidsico caballero dos bolones, doble abertura: En teta Roy or: avy y Roy. - arcoa
hombra
Camisa  Form|
o | peia Ejecutive d Camisa cldsica caballero: En tela Amsterdam 1 Color: 00 White y Norwich Color: (0 White y/o Teta Osxdord 55 % algodon 45 18
cuenta ¥y poliester peso 162 gim2
comercial Hombre) .
Ot B Elaborada en tela 100.00 % poliester Peso : 255 + 15g/m2 Resist. rotura(grabjtrama: 450.00n Resist. rotura(grabjurdimbre
o s e 1600.00n Resistal rasgado.(rama); 30.00n Resist.rasgado (urdimbre) : 50.00n Solidez color & frole seco : 4.00e.g.  Pilliny 2003
raisﬁcos 7000 ciclos y al lavado minimo: 4.00e  Cremaliera de cintura al cuello, sin bolsitlog y con caucho en mangas y talones. Log
9 L estampado
Carisa mang Camisa manga corta, Con charetera fabricado en 100% POLIESTER, Peso 132+/6 GMS. Ancho 151+/-2 cm. E! framado de
2 cota Auxliarg 1a fela tipo ANTIFLUIDO RISTOP evita que |as rasgaduras se extiendan haciendo asta teta mas resisiente por su trama en 924
" | logisticos  Clirn| construccion, Costuras elaboradas de acuerde con instruccion de fabricante de Ia tefa. Hilo a tono. Tallas S, M, L,
Calido. XL, 2XL, 3%t Cuellos standard, tipe sopoet Button Down a la vista. 5:36 cm, M: 38 cm, L: 40 crm, XE,42 om, XXL: 44; 3XL: 460 -
b 4
Pantalon Auxiliard PANTALON. Composicidn de tela en 100% POLIESTER. Pesc 132+/8 GM2.Ei tramado de |a tela tipo ANTIFLUIDO 100%.
CTH ferieiengt e Poliéster de alta suavidad y tersura al tacto. El tramado evila exiensidn de rasgadura. Dos bolsillos laterales con {apa botén 924
ggdi B fuelle interno, remales en esquinas para evitar hiperextension, dos bolsilies frasaros con boldn cremalleras en nylon en plern
Presillas en puntos de tension remates y costuras con puntadas de seguridad. Tallas dama: 4 a 24; hombre: 28 a 44.
Bota  Seguridd
Industrial: Person|
de UPAD UPI
%5 #?amn;smrt‘es Bota de cuero negro puntera de proteccion en composite, elaborada en cuere industrial Suela RH, suela en poliuretano. Person; 1500
RS, - de UPAD UPLS, Admision, Transportes, Mantenimiento, Almacenes, Especies y Franqueadoras.
Mantenimiento, ;
Almacenes,
Especies )
Franqueadoras.
Camiseta G
Corporativa i
26 | Polo (Personal o En algodon con tres botones. 480
Mantenimiento
infraestructura)
zf:ffg;’;l 3 "": Pantaién: de jean color azul indigo, cuya densidad de rea sea igual o superior a 12 Oziyd2 no deben tener agujeros, ni tachg
a4 Vartaniteenta metéiicos. Estos deben ser plasticos por temas de manejo de riesge eléctico La tefa jean utilizada para la fabricacion de 14 - 400
inraestructura) camisas y pantalones debe ser pre-lavada.
g]eﬂgﬁfl Jei En jean color azul indigo, cuya densidad de é'rea seaigual o superior a 12 Oz/yd?, no deben tener agujeros, ni taches metélicol
28 = . Estos deben ser plasticos por temas de manejo de riesgo eléctrico La tela jean ulilizada para Ja fabricacion de las camisas 386
Mantenimignip antalones debe ser pre-lavada
Infraestructura) P i ;
Pantalén elaborado en :4.00 % lycra 96.0¢ % poliester, peso: 238 + 12¢/m2 Resisl. Rolura{grabltrama: 797.00n Resi
Pantsién Rotura(grabjurdimbre : 766.00n Resist.al rasgado (trama): 41.00n resistrasgado (urdimbre) : 43.00n Elongacién trans
2 skt en il 5 90.00% Pilling-7000 ciclos y al lavado minimo: 4.00e Mo deslifie no decolora, no encoge, es Suave y confortabl al contac| . 120
con la piel, color azul oscurc corte de dama logo bordado en la boca del bolsillo derecho 4-72. Pretina ajustable con cinta
elaslico -
Blusa Blusa elaberada en 35.00 % poliester 65.00 % algoddn peso: 137 £ Tg/m2 Resist. rotura{grab)trama; 351.00n Resii ]
30 e raad P rotura{graburdimbre: 160.00n  Pifling-2000 ciclos y & lavado minimo: 4.00e Color blanco, corte de dama manga % sin bolsill 400
Prenses o elasticos ajustables a nivel de tintura.
31 | Zapato Matemo | Zapato matemo 44
Unitorne Uniforme Antifiuidos, modelo segln requerimiento, trabajo sobre imagenes Pantaldn tipo sudadera resortada sin 0 con bolsilioy
3z Erfarmeia P retuerzo en la parte postarior del $ro. - El cusllc debe ser doble en tejido rib, indeformable que soparie lavado constante, I3 2
mangas y la falda de la Biusa deben terminar en un dobladillo de la misma tela de la biusa.
2 calzado pay par calzade para dama color bianco ipo enfermera, elaborado con cuera, suela en paliuterano y forro textil de alio rendimien 2
enfermeria ¥ EergonomEa.
Chaleco  Mombr
Mujer 300
35 | Bata Canfeccionada en drill raza modelo 3/4 con logo bordado en el frente tamafic bolsilic 4-72 1000
TOTAL PRENDAS 45359

Nota1: |as especificaciones técnicas y cantidades deberan ser analizadas acordes con el ANEXO TECNICO, det
presente proceso

Pagina 6 de 24




PR-CT-001-FR-009

¥

EVALUACION DEFINITIVA PROCESO DE

CONVOCATORIA PUBLICA
VERSION: 02

Nota 2: Los elementos aqui descritos deberan tener al momento de su verificacion y oferta una tolerancia en el
producto final del 2% en su composicion.

Nota 3: La compra total estimada es una cifra indicativa para la necesidad equivalente a un afio, las solicitudes
se realizaran parcialmente de acuerdo con las necesidades de la Entidad y no obligan a SPN a cumplir con
minimos ni maximos.

Nota 4. El nimero de elementos relacionados en la descripcion técnica son una cantidad estimada, por lo tanto,
los requerimientos de suministro se realizaran de acuerdo con la solicitud de elementos que realice LA ENTIDAD
acorde con las necesidades que se presenten durante la ejecucion del contrato.

A) PERSONAL PARA ENTREGA MASIVA,
El oferente, debera comprometerse mediante documento escrito anexo a su oferta a destinar una (1) persona

para realizar el transporte, distribucion y entrega de la dotacién a nivel nacional en cada una de las sedes
pnnmpales de acuerdo con la siguiente tabla:

Regional Ciudad Direccion
Norte Barranquilla Calle 30#13C07
Oriente Bucaramanga Carrera-36 #52 - 68
Occidente Cali AV 3 Norte No. 5§2-33
Noroccidente Medeltin | . Carrera G4 C#72-20
Sur Ibagué Parque Empresarnal Berlin Bodega 1 y 2 fbagué
' Eje Cafetero Manizales Transversal 72 N°® 16-11 Bario Alta Suiza

~ Sede Principal Bogota Diag. 256G N° 85a-55

o Eloferente debera presentar carta de compromiso suscrita por el representante legal, que garantice la
disposicion de un profesional y/o técnico con experiencia en manejo de almacén y dotaciones. El
personal que se destine para ejecutar la entrega masiva de la dotacién sera por cuenta y riesgo propio
del oferente, y de presentarse cambio en el personal destinado para la mencionada labor, debers ser
notificado al supervisor del contrato.

e El costo del transporte para el cumplimiento del objeto contractual debera estar incluido dentro de los

-costos de la dotacion, y sera asumido por el proponente.

B) GARANTIA DE CALIDAD

El oferente al momento de la presentacion de su propuesta debera adjuntar documento en el que se comprometa

~ a reemplazar toda prenda o calzado suministrado que presente defectos sobre la calidad de la confeccion, sin
_ costo adicional para la Entidad, saivo el deterioro normal de las mismas, la cual comprende agujeros,
quemaduras, rasgaduras, destefiidos por el uso de detergentes inadecuados, ni ruptura de costuras por abuso
de tension. -

C) ALISTAMIENTO Y ENTREGA.
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El oferente.al momento de la presentacion de su propuesta debera adjuntar documento en el que se comprometa
a suministrar la dotacién en bolsa individual por tallas, fa cual debera contener un label o etiqueta que defina la
regional, talla y relacién de prendas. Se facturaran Gnicamente prendas entregadas con recibo a satisfaccion en
el area de almacén de la Entidad y Visto-Bueno del Supervisor del Contrato.

D) DEVOLUCIONES

El oferente al momento de la presentacion de su propuesta debera adjuntar documento en el que se comprometa
a que, en caso de desperfectos, problemas de fabrica, emores en envit o alistamiento, ef contratista contara con
un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, contados a partir de su notificacion, para realizar la entrega de la
modificacion en los elementos devueltos.

E) PRUEBAS DE LABORATORIO Y DEVOLUCION DEL PRODUCTO.

Una vez el contratista entregue 1a primera cantidad de dotacion solicitada, Servicios Postales Nacionales S.A.S
hara una seleccion aleatoria de cada prenda y hara las respectivas pruebas de laboratorio para verificar que €l
bien entregado cumple con las condiciones sefialadas en la ficha técnica.

Los gastos ocasionados con la prueba de laboratorio estaran a cargo del contratista. En el evento en que ia
muestra seleccionada no cumpla con las condiciones técnicas exigidas en las fichas técnicas, debera reemplazar
todas las prendas de ia entrega.

F) BODEGA

El oferente junto con su oferta debera adjuntar certificado en el que se comprometa a garantizar un espacio para
el almacenamiento del stock en la ciudad de Bogotd D.C. o donde el domicilio principal del proponente este
ubicado.

Nota: Una vez firmado el contrato con el proveedor seleccionado, se efectuara visita técnica realizada por el
supervisor a las instalaciones del oferente adjudicado, para lo cual una vez suscrito el contrato se debe suministrar
la direccién donde estara ubicado el stock.

G) INFORMES DE MANEJO DE DOTACIONES

El oferente debera adjuntar a la oferta documento escito en el cjue se comprometa a cumplir con la entrega en
las fechas establecidas y al momento que se radique factura el contratista debera entregar informe de entrega de
dotacion a la Empresa desglosando;

Prendas entregadas de conformidad.
Prendas pendientes por entregar.
Prendas devueltas por calidad.
Entregas pendientes segun solicitudes.
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8.1 REQUISITOS HABILITANTES
814 TECNICOS

Los interesados en participar en el presente proceso de contratacion deberan cumphr con los siguientes requisitos
habilitantes.

a) ElRepresentante Legal debera presentar carta de compromiso donde manifiesta que cumplira con todas
y cada una de las especificaciones técnicas mencionadas en el numeral 4, “ESPECIFICACIONES
TECNICAS, CANTIDADES, CALIDADES DEL BIEN Y/O SERVICIO A CONTRATAR DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO”, del presente documento.

b) Experiencia general y especifica:

El proponente debera presentar hasta cinco (5) certificaciones de contratos ejecutados, (terminados) yfo
liquidados durante los dltimos diez (10) afios anteriores, contados a partir de la fecha de cierre de! presente
proceso, cuyo objeto, guarde relacién con el objeto del presente proceso y que entre todas o una certificacién
presentada sume el 100% del presupuesto asignado al grupo (s) que se presente.

Las certificaciones y/o actas de liquidacion del contrato, deberan contener como minimo la siguiente
informacion: ;

e Nombre del contratista: Debe indicarse claramente el nombre, asi como la informacion basica de la
persona natural o juridica que desarrolid o ejecutd el contrato.

« Nombre de la entidad contratante; Debe indicarse claramente el nombre de la entidad contratante. De

igual forma la documentacién allegada debe venir suscrita por el quien tenga la facultad para |a misma.

Objeto: Debe estar relacionado con el objeto del presente proceso.

Lugar o lugares de ejecucion (en caso de que la naturaleza del contrato Ioreqmera)

Valor del Contrato: Se debe especificar el valor total del contrato.

Plazo de ejecucion.

Nota 1: Para los contratos liquidados se podra aportar el acta de liquidacion y la misma sera un documenio
valido siempre y cuando se pueda constatar la informacion que se solicita para las certificaciones del presente
numeral.

Nota 2: Una de las certificaciones debera identificar que las prendas suministradas dentro de la ejecucion del
respectivo contrato fueron probadas por laboratorio certificado por la ONAC. En consecuencia, dicha obligacion
debe estar calificada por el respectivo supervisor como satisfactoria.

Las certificaciones allegadas deberan estar inscritas, clasificadas y calificadas en el Registro L'Jnipo de
Proponentes — RUP en la Camara de Comercio del domicilio del proponente en al menos cuatro (4) de los
siguientes clasificadores de bienes, obras y servicios de Naciones Unidas, hasta el tercer grado:

CLASIFICACION :
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
53101600 Ropa, maletas y productos de Aseo personal Ropa Camisas y biusasl
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53101800 Ropa, maletas y productos de Aseo personal Ropa Chaguetas
53101700 Ropa, maletas y productos de Aseo personal Ropa - Suéteres
53101900 Ropa, maletas y productos de Aseo personal Ropa Trajes
! Vestidos, faldas,
53102000 Ropa, maletas y productos de Aseo personal Ropa Surie Mnetiob
53102500 Ropa, maletas y productos de Aseo personal Ropa Accevséosrtlic:s ge
53102700 Ropa, maletas y productos de Aseo personal - Ropa - Uniformes
- 53111600 Ropa, maletas y productos de Aseo personal Calzado ‘Zapatos
53111500 Ropa, maletas y productos de Aseo personal Calzado Bolas
' Maletas, Bolsos de Mano
53121500 Ropa, maletas y productos de Aseo personal Mochilas y estuches Maletas
i it : | Industrias de fibras, textiley produccion de tela
73141700 Servicios de produccitn industrial y manufacturera y de telidos y CuBro

Nota 3: El articulo 7 de la Ley 80 de 1993 regulé las formas de asociacion de personas naturales y/o privadas
denominadas uniones temporales, consorcios o promesas de sociedad futura, con la finafidad de aunar
esfuerzos para presentar conjuntamente una misma propuesta, y consecuentemente alcanzar un fin coman
que corresponde a la adjudicacién, celebracion y ejecucion de un contrato.

De acuerdo con lo anterior, la experiencia del oferente piural sea consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, debera ser acreditada por la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes
del proponente piural.

Asimismo, cada uno de los integrantes del consorcio, union temporal o promesas de sociedad futura, debera
acreditar al menos un contrato ejecutado, registrado con alguno de los codigos de UNSPSC y sin tener en
cuenta el porcentaje de participacion de la asociacion. ;

En consecuencia, el proveedor plural debera, entre todos los integrantes que lo conforman, acreditar maximo

la cantidad dispuesta para el proponente singular (hasta 3 certificaciones), siempre y cuando cumpia con el
presupuesto oficial. t

Nota 4: Se solicita a los participantes que la experiencia del Registro Unico De Proponentes (RUP), por medio
de la cual se dara validez a lo aqui solicitado, sea subrayaria o resaitada en las copias allegadas del Registro
Unico De Proponentes (RUP).

Nota 5: Se solicita a los participantes que en cada una de las certificaciones aportadas se relacione el nimero
consecutivo del reporte del contrato ejecutado inscrito en el RUP.

Si la verificacion da como resultado NO CUMPLE, la propuesta no quedara habilitada.
REGLAS DE LA EXPERIENCIA

1. Cuando el oferente sea una persona juridica extranjera que tenga domicilio o sucursal en Colombia,
relacionara la informacion que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones que los nacionales.
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2. LA ENTIDAD se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones o de solicitar Ios
respectivos contratos o documento que la soporten.

3. LA ENTIDAD no aceptara certificaciones de experiencia expedidas por la misma persona natural o juridica
que se presente como proponente del presente proceso. Asi mismo, tampoco se aceptaran auto
certificaciones de representantes de Consorcios o Uniones Temporales.

c)

d)

g)

h)

El proponente debera presentar carta suscrita por el representante legal, donde se comprometa a
designar un supervisor del contrato para su ejecucion. El profesional debera contar con experiencia
minima de dos (2) afios en el manejo de contrates de suministros de dotacion, para lo cual, junto con la
carta debera aportar acta de grado o diploma y certificado(s) de experiencia.

LA ENTIDAD realizara una visita técnica a los proponentes en la etapa de evaluacion de ofertas, para
verificar como minimo la existencia de oficinas y taller de produccién lo cual quedara soportado con
registro fotograf co y acta de visita. £i domicilio de la oficina y/o taller debe ser el mismo al establecido
en el certificado de cadmara y comercio presentado en el cierre del proceso. '

'El proponente debera aportar certificados de calidad del fabricante de conformidad con los materiales

requeridos dentro del presente estudio previo y especificaciones técnicas. El certificado debe ir a nombre
def proponente, junto con las fichas técnicas de cada prenda.

A través de certificacion suscrita por el representante legal, se debera acreditar que el proponente
cuanta con el programa de capacitaciones en los siguientes aspectos ambientales: Gestion de
Residuos Sélidos y Peligrosos y ahorro y uso eficiente de recursos naturales o manual ambiental -
implementado donde se garantice que se realizaran capacitaciones sobre el tema.

A través de certificacidn suscrita por el representante legal, se debera acreditar que “/a Dotacion que
se suministre durante la ejecucion del futuro contrato estara fabricada con materiales que pueden ser
separados para que en su disposicion final sean reusables y/o reciclables”.

A través de certificacion suscrita por el representante legal, se debera acreditar que el proveedor
cuenta con un programa de posconsumo para entregar la dotacién en desuso y garantizar la
destruccion de marca.

Fichas técnicas: Se deberan presentar las fichas técnicas de cada una de las prendas, con el fin de
verificar el pleno cumplimiento de lo solicitado y tener mayor conocimiento de la composicion y disefio
de los elementos a ofertar

CRITERIOS EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

En caso de uniones temporales y consorcio, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes, de manera proporcional a su porcentaje de participacion en la asociacion. No podra acumularse a
la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar
propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de'la Ley 80 de 1993.
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No podra acumutarse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

De las propuestas presentadas en Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera anexar
certificado de experiencia; y acreditar en el mismo cada uno de sus integrantes por lo menos el 50% o de
acuerdo con su participacién o por la sumatoria de los participantes en el consorcio o Unién temporal de las
certificaciones.

También podra acreditarse la experiencia cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por
el proponente o por uno de sus miembros bajo la modalidad de consorcic o unién temporal.en el porcentaje
dentro def mismo.

8.2 CRITERIOS DE SELECCION PUNTUABLE

ITEM CRITERIOS DE EVALUACION PUNTUABLES PUNTAJE MAXIMO
1 ECONOMICO 50
i (Porcentaje (%) de Administracion de la oferta
2, Oferta Tiempos de Entrega 30
3. Proteccién a la industria Nacional 10
4 Emprendimiento y empresas de mujeres 10
TOTAL 100

8.2.1 OFERTA ECONOMICA.

La oferta econdmica debera ser presentada en cantidades y precios unitarios y ademas comprender todos los
~ costos directos e indirectos en que EL OFERENTE va a incurrir para cumplir a cabalidad el objeto del contrato,
tales como: salarios, horas exiras, recargos noctumos, prestaciones sociales, costos operativos, utilidad del
oferente, que pueda generar durante toda |a vigencia del contrato que llegare a suscribirse. Ademas, la oferta
economica debera ser presentada en pesos colombianos COP, discriminando también la tarifa y el valor de los
impuestos inherentes a los bienes y/o servicios adquiridos.

El oferente debera mantener ios precios presentados en su oferta durante la ejecucion del contrato, prorrogas
y adiciones que llegaren a resultar.

Se asignara cuarenta (50 puntos) a la oferta con menor valor total incluido IVA, demas impuestos y costos a
que haya lugar presentado. A las demas ofertas, se les asignara puntaje de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje = MVP*50/VPE
Donde,

MVP: Menor valor de ofertas presentado incluido IVA, demas impuestos y costos a que haya lugar.
VE: Valor de la propuesta evaluada IVA, demas impuestos y costos a que haya lugar.

Debido a las condiciones establecidas para el presente proceso, la adjudicacion del contrato que resulte se
hara por el total del valor de la propuesta presentada. La ejecucion del contrato en cuanto a cantidades y el
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agotamiento de los recursos asignados, dependera de ias sclicitudes y necesidades de SPN durante el término
de ejecucion de este.

La oferta econdmica debera ser presentada bajo el ANEXO OFERTA ECONOMICA y no debera superar la
disponibilidad presupuestal asignada para el presente proceso, so pena de rechazo.

8.2.2 OFERTAS TIEMPOS DE ENTREGA
Se otorgara un maximo de TREINTA (30) puntos, al proponente que acredite a través de carta de compromiso
suscrita por el representante legal que entregara, sin generar afectaciones (mala confeccién, devoluciones por
calidad de las prendas y/o desperfectos) o mayores gastos, los pedidos solicitados dentro de un término entre
30 y 45 dias.

NOTA: El compromiso para el presente item, sera de obligatorio cumplimiento durante toda la ejecucion del
contrato y su incumplimiento dara lugar a la aplicacion de ANS

8.23 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

La evaluacién frente al cumplimiento de la Ley 816 de 2003 “Proteccion a la industria Nacional” debera acreditarse

a traves del formulario y sus respectivos soportes emitidos por el ministerio de comercio, industria y turismos

vigentes, evaluando asi:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley No. 816 de 2003, el puntaje que se aplicara como consecuencia de la
proteccion ala industria nacional sera el siguiente: se le otorgara un maximo de VEINTE (20) PUNTOS al oferente
de bienes y/o servicios de origen 100% nacional y oferente de bienes y servicios extranjeros que acrediten
reciprocidad.

Se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises
con los que Colombia ha negociado trato en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a
las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales. Este ultimo caso se demostrara con informe de la respectiva mision diplomatica colombiana,
que se acompaniara a la documentacidn que se presente, en los términos del formulario “informe mision consular”.

Tratandose de bienes extranjeros que ofrezcan productos 100% de origen colombiano, la universidad establece
un maximo de 12 puntos, para incentivar la incorporacion de componente colombiano de bienes

8.2.4. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (10 PUNTOS)

Atendiendo lo dispuesto por el Decreto 1860 del 2021, se otorgaran hasta 10 puntos a los proponentes que
acrediten alguna de las siguientes circunstancias:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
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de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos
en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion. ‘

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el Gltimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar €l nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con
las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Gitimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal.

Nota: Las certificaciones antes mencionadas deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del proceso.
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3. EVALUACION DE CRITERIOS DEFINIDOS
PRQPONENTE: FERNANDO GUERRERO
IDENT'IFICACEON 4.137.729 4
MATRICULA 00756401 Ultimo Afic Renovado 2022
1 SUPLENTE GERENTE GENERAL FERNANDQ GUERRERQ CARO
IDENTIFICACION 4.137.729
DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES T AP el
CUMPLE | NO CUMPLE FOLIO
El Representante Legal debera presentar carta de compromiso donde
manifiesta que cumplird con todas y cada una de las especificaciones
tecnicas mencicnadas en el numeral 4. “ESPECIFICACIONES X 8893

TECNICAS, CANTIDADES, CALIDADES DEL BIEN Y/O SERVICIO A
CONTRATAR DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO", del presente
docurnento, i

Foliog 52-53 {Parques Nacionales)

El proponente deberd presentar hasta cinco (5) certificaciones de " 906,051,700

confratos ejecutados, (terminados) y/o liquidades durante los (ltimos diez Folios 54-55 {Restitucién de Tierras)

(10) afios anteriores, contados a partir de la fecha de cierre del presents X 1.159.000.000

proceso, cuyo objeto, guarde relacion con el objeto del presente proceso Follgs 56 (Gobemacién de la Guainia}

y que entre todas o una cerificacion presentada sume el 100% del ‘ 439.928.000

presupuesto asignade al grupo (s) que se presents, Folio 57 - 87 (Servicios Postales Nacionales
$.A) 3.300.000.000

El proponente debera presentar carta suscrita por el representante legal,

donde se comprometa a designar un supervisor del contrato para su ; : i

ejecucion. El profesional debera conter con experiencia minima de dos (2} X Fg:ggh? . ?I'Yécg?cggdfogihn A:\derson Aynes

afios en el manejo de contratos de suministros de dotacién, para lo cuel, = ."t otk 'ob';a‘ S s

junto con la cana debera aportar acta de grado o diploma y certificado(s) e

de experiencia.

LA ENTIDAD realizara una visita técnica a los proponentes en la etapa de

evaluacion de ofertas, para verificar como minimo la existencia de oficinas

y laller de produccién lo cual quedara sopertado con registro fotografico y X Se adjunta informe de visita técnica

acta de visita. E| domicilio de la oficina y/o taller debe ser el mismo al
establecido en el certificado de camara y comercio presentado en el cierre
del proceso.

Ei proponente debera aportar certificados de calidad del fabricante de
conformidad con los maleriales requeridos dentro del presente estudio
previo y especificaciones técnicas. El certificado debe ir a nombre del
proponente, junto con las fichas téenicas de cada prenda.

No se allega certificado de calidad de!
fabricante respecto a los materiales.
Ast mismo y acorde con los ‘documentos

allegados en la etapa de evaluacion definitiva

se presento certificacion emitida per TELAS
PATPRIMO y figurando nombre de

certificante como MANUFACTURAS ELIOT,

la misma no_cumplé con la condiciones

exigidas, evidenciando que TELAS

PATPRIMC segun membrete es distribuidora

y comercializadora de textiles y no fabricante

de tela,
El ceriificado de calidad de la tela debe ser
expedido por el fabricante
N se evidenciaren las especificaciones
técnicas de los materiales yio referencias de

! Se solicito subsanacién durante evaluacién preliminar y la misma fue remitida ¢! dia 3 de Junio de 2022, por el oferente.
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las especificaciones técnicas plasmadas en el

estudio previo,

Se aciara en la evaluacién definitiva que el
proponente contaba con los tiempos para
subsanar, sin embargo los documentos
{ampoco son tenidos en cuenta, teniendo en
cuenta que los términos finalizaren segun
cronograma establecido

A través de certificacidn suscrita por el representante legal, se debera
acreditar que ¢l proponente cuanta con el programa de capacitaciones en
los siguientes aspectos ambientales: Gestidn de Residuos Sélidos y
Peligrosos y ahormo y uso eficiente de recursos naturales o manual
ambiental implementado donde se garantice que se realizardn
capacitaciones sobre el tema. *

Folio 106

A través de certificacion suscrita por el representante legal, se debera
acreditar que “la Dotacién que se suministre durante la ejecucién del
futuro contrato estara fabricada con materiales que pueden ser separados
para que en su disposicién final sean reusables y/o reciclables”,

107

A través de certificacion suscrita por el representante legal, se deberd
acreditar que el proveedor cuenta ¢on un programa de posconsumo para
entregar ia dotacién en desuso y garantizar la destruccion de marca.

108

Fichas técnicas: Se deberan presentar las fichas écnicas de cada una
de las prendas, con el fin de verificar el pleno cumplimiento de lo solicitado
y fener mayor conocimiento de la composicitn y disefio de los elementos
a ofertar.

116 - 143

RESULTADO FINAL

NO HABILITADO

TECNICOS DE EVALUACION PUNTUABLES

Es necesario tener en cuenta gie estos criterios y especificaciones no tendran costo adicional para ia Entidad

; ; : | : PUNTAJE

ITEM CRITERIOS DE EVALUACION PUNTUABLES | PUNTAJE MAXIMO ASIGNADO

1 ECONOMICO 50

(Porcentaje (%) de Administracién de la oferta

2 Oferta Tiempos de Entrega 30 SE RECHAZA LA

A Proteccion a la industria Nacional 10 PROPUESTA

4 Emprendimiento y empresas de mujeres 10

TOTAL 100

~ PROPONENTE: | COLOMB%ANA‘?DE TEXTILES POR MAYOR
IDENTIFICACION 860.045.541-7
MATRICULA 00065862 Ultimo Afic Renovado 2022
GERENTE . CARLOS ALBERTO DIAZ ROZO
IDENTIFICACION 16.603.709
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L B Tl «CQ&DMBIA DE TEMTiF.ES PﬁR MAX.DR 3
DOCUMEMTGS?TECNiGQ_‘ c NG e
El Representante Legal debera presentar carta de compromiso donde manifiesta
que cumplira con fodas y cada una de las especificaciones iécnicas mencionadas
en el numeral 4. “ESPECIFICACIONES TECNICAS, CANTIDADES, X 169 -173
CALIDADES DEL BIEN Y/O SERVICIO A CONTRATAR DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO", del presente documento.
125 Fuerza Aérea Colombiana
2.562.582.019)
131 Masivo Capital { 1.168, 884.985)
132 Aguas de Bogota ( 351.435.900)
El propenente deberd presentar hasta cinco (5) certificaciones de coniratos Cugﬁge”‘gnﬁgéﬁ zr::‘c:g:o;ede
sjeculados, (lerminadds) yio liquidados durante los Ultimos diez (10) afios mmramggn i euls
anteriores, contados a partir de la fecha de cierre del presents proceso, cuyo X (o SR acketade. Boe &
objeto, guarde refacién con el objeto def presenie proceso y que entre todas o RERALN identiﬁcapr? 46 v rtigza ~
una certificacion presentada sume el 100% del presupuesto asignado al grupo (s) gocz e plicacién de pruebays
ininck rccoling ¥ de labaratorio a las prendas
requeridas para el contrato de la
fuerza aérea colombiana, encontrando
_con cumplimiento dentro del presente
proceso.
El proponente debera presentar carta suscrita por e representante legal, donde
se comprometa a designar un supervisor del contrato para su ejecucion, Ei Documentos aportados dentro de
profesional debera contar con experiencia minima de dos (2) afics en el manejo X la etapa de presentacion de
de coniratos de suministros de dotacién, para lo cual, junto con Ia carta deberd propuestas
aportar acta de grado o diploma y certificado(s) de experiencia. !
LA ENTIDAD realizara una visita técnica a los proponertes en la etapa de
evaluacion de ofertas, para verificar como minimo la existencia de oficinas y taller iep. - e
de produccion lo cual quedara soportado con registro fotografico y acta de visita. X Se ad‘unt? égfgrme e vila
El domicilio de la oficina yio taller debe ser el mismo al establecido en el s
certificado de camara y comercio presentado en el cierre del proceso.
acorde con |a etapa de
observaciones a la evaluacion
definitiva, el proponente presenta
documentos adicionales
correspondiente fichas técnicas
de }os materiales y certificado por
El proponente debera aportar cerificados de calidad del fabricante de parte de la fabrica LAFAYETTE,
conformidad con los materiales requeridos dentro del presente estudio previo y X relacionando los materiales segin
especificaciones téenicas. El certificado debe ir a nombre del proponente, junto especificaciones técnicas del
con las fichas técnicas de cada prenda. presente estudio previo. Asi
mismo, se identifico dentro de
dichb certificado la nota
aclaratoria por la cual manifiesta
que cuenta con laboratorios de
pruebas y sistema de calidad
basados en ia norma ISO 9001
A través de cerfificacion suscrita por el representante legal, se debera acreditar g
que el proponente cuenta con el programa de capacitaciones en los siguientes : . :
aspecios ambientales: Gestion de Residucs Sdlidos y Peligrosos y ahorro y uso X Se adlL:r:ta ?ggﬁf::g f”sg{;m por
eficiente de recursos naturales o manual ambiental implementado donde se el rep g
garantice que se realizaran capacilaciones scbre el tema.

2 Se solicito subsanacién durante evaluacion preliminar y la misma fue remitida el dia 3 de Junio de 2022, por el oferente.
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A través de certificacion suscrita por el representante legal, se debera acreditar
que "la Dotacién que se suministre durante Ia ejecucion dei futuro contrato estara X Se adjunta certificado suscrito por
fabricada con materiales que pueden ser separados para que en su disposicion el representante legal?

final sean reusables y/o reciciables”.

A través de certificacion suscrita por el representante legal, se debera acreditar
que el proveedor cuenta con un programa de posconsumo para entregar la X
dotacion en desuso y garantizar la destruccion de marca.

Se adjunta certificado suscrito por
el representante legal?

Fichas técnicas: Se deberan presentar ias fichas técnicas de cada una de las
prendas, con el fin de verificar el pleno cumplimiento de lo solicitado y tener mayor X
conocimiento de la composicion y disefio de los elementos a ofertar. ‘

Se adjunta soporte de fichas
técnicas?

RESULTADO FINAL HABILITADO

TECNICOS DE EVALUACION PUNTUABLES
OFERTA ECONOMICA

Se asignara cincuenta (50 puntos) a la oferta con menor valor total incluido IVA, demas impuestos y costos a que haya
lugar presentado

NOMBRE OFERENTE COLTEMAYOR

N*  ELEMENTO ESPECIFICACIONES TcCNICAS 4.72

PRENDAS VALOR

ESTIMADAS. | UNITARIO VA VALORTOTAL

Blusa elaborada {35.00 % pofiéster 65.00 % aigodén Peso : 137 = 7gfm2) yio |

(75 % poliéster ,25% algodén Peso 97grim2} Resist. rotura(grab)irama ;

s - YA 361.00n Resist. rotura{grab)urdimbre : 160.00n ResisLal rasgado (rama};

i | Mujer 30.00n  Resistrasgado {urdimbre) : 17.00n  Apariencia 5 lavados: 4810 $27.900 R § 159.666.810

3.400Piling-2000 ciclos y al lavado minimo: 4.00eColor blance, corle de

dama manga Y y/o corta sin bolsillo con logo bordado en el frente tamario
bolsillo 4-72.

Pantaldn elaborado en 4,00 % lycra 96.00 % poliésterPeso; 238 + 12g/m2 y i
Resist. rotura(grab)irama: 797.00n Resisl. rotura(grabjurdimbre : 766.00n
Resistal rasgade (rama): 41.00n  Resistrasgado (urdimbre} : 43.00n
Apariencia 5 lavados: 3.40e Piling-7000 ciclos y al favado minime: 4.00e No 2450 $36.500 $ 6935 | $106.415.750
destifie no decolora, na encoge, s suave y confortable al contacto conia piel,
color azul oscur corte de dama logo bordado en la boca del bolsillo derecho
472

Chagqueta tipo sastre Azul elaborado en 4.00 % lycra 96.00 % poliéster Peso:
238 + 12g/m2 Resist. rotura{grabjtrama y urdimbre : 797.00n Resist.
rotura(grab): 766.00n Resist.al rasgado (rama). 41.00n  Resist.rasgado
{urdimbre) : 43.00n Pilling-7000 ciclos y af lavado minimo : 4.00e No destifie,
no decelora, no encoge, s suave y conforiable al contaclo con la piel; con
logo bordado invertido en el pecho tamafio bolsilo lado izquierdo 4-72, 1085 $32.000 § 6.080 $ 41.316.800
Terminado tipo redondo; forrade en foda su interior en 100% Poligster con
peso de 85 Gra/m® con resisiencia a la rotura de 529,74 N, con solidez del
color al frote (sece) y al lavado de minimo 4,0 e, de excelente calidad por su
resistencia y apariencia, desfiza suavemente, no arruga, no destifte ni decolora
g color azul osCuro.

Zapato tipo calle para dama, en cuero color negro tallas 33 a 41, comodo,
slegante, cuero calibre 18/20, forro talén sintético, hitos aptan 40 y 20 de alta

Pantalon  Mujer
administrativo

Blazer para
mujer

4 g::::“" P2 | resistencia, ojlos redondo metélico, cuellp abollonado en fiellrote algodon 3539 $55.000 | § 10450 | $231.627.550
graficado, contrafuerte duraldn, suela antidestizante caucho coriente nitrilo,
construccion vulcanizado

Camisa elaborada en (35,00 % poliéster §5.00 % aigodon ) yio (75 % poliester
,25% algodon algodon Peso 97grm2) Pese @ 137 + Tg/m2  Resisl
Garmles “Bjandk rotura{grab)trarma: 361.00n Resist. rotura(grabjurdimbre : 160.00n Resist.al h
5 Hombre rasgado {frama): 30.00n Resist.rasgado {urdimbre) : 17.00n  Apariencia 5 2870 $29.900 $ 5.681 $102.117.470

lavados: 3.40e  Pilling-2000 ciclos y al lavado minimo 4.00e  Color blanco,
manga larga y/o manga coria sin bolsillo con logo bordado en el frente tamafio
bolsillo 4-72. Para climas calidos, esta prenda sera manga corta
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Pantaion hombre slaborado en 100.00 % poliéster Peso: 170 £ Bg/m2 Resist.
rolura(grab)trama: B81.00n Resist. roluralgrabjurdimbre : 996.00n Resist.al
rasgado (trama). 30.00n Resistrasgado {urdimbre) : 30:00n Pilling-7000
cicios y al lavado minimo: 4.00e No destifie, no decolora, no encoge, es suave
y conforiable al coniacto con la plek, color azul oscure corte de caballero logo
bordado en la boca del bolsille derecho 4-72

Elaborado en tejido de punto 100% acrilico tegular, en maquina rectilinea
7 | Saco hilo tefido jersey cuslio en V, en cuelio y mangas lieva resorte 2X1 doble color azul 1073 $58.500 §: 11115 { § 74.696.895
oscuro, con logo bordado tamafio bolsilio lade izquierdo 472,

8 | Corbata Camposician 100% seda 1968 $18.500 § 3515 $ 433475385

Zapato tipo calle - formal para hombre, en cuero ¢olor negro, tailas 35 a 44,
tomodo, capellada cuero plena flor calibre 18-22 MM forro sintético, esiructura-
refuerzo contrafuerte y puntera de Bbra texil, plantilla eva 1.5,mm, piantilla 2701 + §57.000 § 10.830 |' $183.208.830
refuerzo anti hongos, suela de caucho resistenie a deslizamiento, costura
suela hile 8 nylon, pegado de suela cementade.

Camisa clasica, manga larga para hombre, cuella boton Down, color azul -
corporative 100.00 % poliéster Peso: 255 + 150/m2 Resistencia a |a rotura;
450.00N Resist, rotura(grabjurdimbre : 1600.00n Deslizamiento costur -
trama: 178.00n Deslizamiento costur - urdimb: 178.00n Resist.al rasgado
{trama): 30.00n Resist.rasgado (urdimbre) : 50.00n Pilling-7000 ciclos y al
lavado minimo: 4.00e Cuello tipo camisero, puntas de 7 cm, con pespunte de
174, pie de cuello con terminacion semiredonda y un botdn con ojal horizontal,
con bolsilo de parche en frente parte superior 1zquierda, de 13 cm de ancho
X 14 ¢m de largo, terminado en punta, logo 472 bordado en ambas mangas,
pechera de 3,5 cm de ancho pespuntada a ¥ , con 6 bolenes (sin incluir el
batén de pie de cuello o los de repuesto), ojales verlicales en el lado izquierdo.
Manga larga y/o manga corla con dos preses, pufios con extremas
redondeados de 6cm de ancho; pranse exterior parte trasera de 3 cm, almilla
de 9 cm de ancho, con pespunie a 1/16 en fodas 1as uniones

Pantaltn clésico 5 bolsillos {tipo camufiado) corte recto, elaborado en iela anti
resgo color azul corporativo, Elaborado en 100.00 % poliéster, peso : 255 «
16g/m2  Resist. rotura(grabjtrama: 450.00n Resist. rotura(grabjurdimbre :
1600.00n Resistal rasgado (trama): 30.00n Resistrasgado (urdimbre) @
50.00n Solidez color al frote seco: 4.00e.g. Solidez color frote(himede):
3.000.g. Pilling-7000 cictos y al lavado minimo: 4.00e , resist.enganche{trama):
3.00e Resist.enganche{urdim): 3.00¢ Con pretina industrial en doble tela de
Pantalbn 4,5 cm, con 5 pasadores de 15 mm de ancho X 5,5 de largo, con botén
motorizado - metalico inaxidable; cierre con cremallera metalica # 5 de seguridad a fono;
con dos bolsitlos delanteres internos de disefio semi redondo con costura de
doble pespunte, la medida de los fondos del boisillo es de 25cm da largo X 19
cm de anche; en ja vista del bolsilio delantero lleva un bolsillo delaniero llova
un boisillo relcjero en la misma iela del pantaldn pegado con costura doble
tibete, con taches metalicos, con logo 472 de la compatfiia bordado en una de
las piernas, dos bolsilios posteriores de parche uno a cada lado v el logo
bordade’en cada uno de eilos. para Distribuidores Molorizados, -

Pantaltn
§ | Hombre

1421 $44.500 § 8455 | 5 75.248.055
*| administrativo

Calzado  para
horribre

Camisa  para
10 | Motorizados  y
Distribuldoras.

2400 $52.000 $ 9880 | §$148.512.000

1500 $58.000 $ 11.020 | $103.530.000
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Chaqueta
Imparmeable
Clima Frio y
calido Para
motorizados.
modelo actual

Chaqueta en lela impermeable {clima frio} elaborada en 100.00 % poliéster
Pesc: 115 + 5g/m2, factor de proteccion upf: 50.00upf, repelencia agua:
90.00% impermeabiiidad (lluvia- shower): 1.00g, resisl. rotura{grabjirama:
310.00n Resist. rofuralgrablurdimbre : 617.00nResist.al rasgado (trama):
11.00n resist.rasgado (urdimbre) : 15.00n Pilling-7000 ciclos y al lavado
minimo : 4.00e.g De acabado mate, no destifie ni decciora, no arruga, base
con repelencia a liquidos y con especial textura de piel de durazno ,No
decolora, no arruga, base impermeable con repelencia a liquidos; color azul
corporativg, cuello camisero pufios y prétina sermirasortada pie de cuello y
con cremallera de poliéster N 5 a tono, cusllo camisero fusicnado con pie de
cuello con cruce hacia el lado derecho terminado en punta, ajuste con broche
piastico, pespunte de pie de cuelle, logotipo bordado en frente izquierdo a la
mitad de Ia sisa centrado 4-72; pufio resortade general; pretina con refuerzo
en entrefela y resortada en los costados con caucho de 5em por Z5em
repartida; bolsillo perta documentos interno y de ribete, belsillo porta celufar
con tapa ubicado en el frente izquierdo interno, dos bolsillos diagonales de
seguridad exlemos; una banda refroreflactiva alrededor de cada manga, una
cinta retroreflectiva horizontal alrededor del lorso y bandas retrorefiectivas
que unan la banda del torso de adelante hacia atras pasando por los hombros.
Las bandas refrorefiectivas seran de color plata de microesferas adheridas a
tela en 65% poliester-35% algodon; 2 pulgadas dé ancho, 60 cicles de lavado
casero, coeficiente de retro reflectividad de 500 candelas y certificacion
ANSINSEA 107-2010 (imégenes de referencia) Forro: elaborado en fela
térmica, es suave y confortable al contacto con la piel, no destifie ni decolora
no aruga con paso de 275 grs/m?, con un espesor minimo de 3.80 mm, con
resistencia al rasgado transversal minimo de 196,62 N y longitudinal de
minime 18,63 N con farmacion de motas (pilling) - caja de-minimo 2.00 e, con
sclidez de color en el lavado minima de 4,00 e.g. y con apariencia d& minimo
de 3,50 e. e.g. y con apariencia de minimo de 3,50 . Las de ciima célido ne
lievan forro térmice.

823

$75.000

$ 14250 [ § 73452750

Cachucha -
gorra para
distribuidor
motorizado

Elaborade en 100.00 % poliester, peso: 255 + 15g/m2  Rasist.
rotura(grab)trama: 450.00n Resist. rotura(grabjurdimbre: 1600.00n Resist.al
rasgado {¥rama). 30.00n Pilling-7000 ciclos y al lavado minimo: 4.00e. Logo
corporativo bordade en 12 parle frontal arriba de Ia visera,

1200

$17.000

$ 32301 § 24.276.000

14

Reata

Cinturtn en reala poliéster color azul corparativo de 1 pulgada y cuarto con
hebilla plateada, repujada con iogo de la compaiiia.

1200

$12.000

§ 2280 | § 17.136.000

Morral o fula
para
Correspondencia

Morrales en lona color azul corporativ an 100.00 % poliéster Peso: 242 +
t8gim2 , repelencia agua: 80.00% impermeabitidad {lluvia - storm); 1.00g
Resist. rolura(grab)irama: 1245.87n, Resist. rotura{grabjurdimbre : 1118.34n
Resist.al rasgado (rama): 49.05n ,Resistrasgado (urdimbre) . 49.05n Con
tdmbolo acolchonado para la espalda y jogoto, calibre 3, logotipo nuevo
astampado en |a tapa cierre con cremallera y ganchos plasticos, cofor negro,
{1) un compartimiento interior, abrazadera en la cintura, 45 centimetros de alto
X 40 centimetros de ancho X 18 centimetros de fondo.

1200

$85.000

$ 16.150 $ 121.380.000

16

Impermeable

Conjunto impermeable en P.V.C. compuesto por zapatones, maleta y
chagueta con capucha con refuerzo media luna en [a parte de la axila, ciarre
por medio de velcro y cremallera de nylon, con 2 cinlas retroreflectivas de 400
candelas color gris en cada manga y pantalon refuerzo media luna en la parte
de la entrepierna, cafibre 18 color dzul corporativo con fogo 4-72 estampado
en el pacho,

3228

$73.000

§ 13870 $ 280.503.230

17

Bota motorizado
puntera
reforzada,  sin
cordones  cafia
alta

Cuero mocasin 20-22, color negro, puntera en composile({dielectrical8.000v),
forro interior en piquet, ajuste a media cafia con velcro, suela en caucho con
huella pito Fractor antideslizante, RH, plantilla ergondmica, lamina frontal en
PWC para proteccion, corea en riata para ajusie, cintas refrorefleciivas de 400
‘candelas, hilos de alta resistencia, proteccitn en ef empeine y amortiguacion
en vaqueta. ;

3200

§ 145000

$ 27.550 | $552.160.000

Vestido  formal
gon pantalén o
falda  gjecutivo
de cuenta ylo
comercial Mujer

Chaqueta dama modelo Belén y Pantalén dama modelo Andes: En tela Super

vérigo Color: 18, Prada Color: 113 y Florence Color:
Chaqueta dama modelo Jennifer y Falda modelo Alanta: En feda Saper vérigo
Color: 18, Prada Color: 113 y Florance Color: Azul

§$ 165.000
|

$ 21.350 $ 1.767.150
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Camisa Formal
para Ejecutivode | Blusa modelo Napoles: En tela Amsterdam 1 Color: 00 White y Narwich Color: 18
cuenta * yio | 00 White yio Tela Oxtord 56 % algodon 45% poliester peso 162 g/m2
comercial Mujer -

$48900 |§ 9201 § 1047438

Vestido Formal

sjeculive  de | . o : e !
astido clasico caballero dos botones, doble abertura: En tela Royal Strefch 1
20 |cuenta ¥ | Golor 59 Navy y Royal 78 Coor: 18 Charcoal 8 ¥ 1SH00 | 8050 1 6L
hombre
Camisa Formal
PSS ngin O Camisa clasica cabaliere: En tela Amsterdam 1 Coior: 00 White i
. ; ; y Norwich
& gg?:elfci 4 ¥io Color: 00 White y/g Tela Oxford 55 % algodan 45% poliester peso 162 g/m2 g $49.800 $ 9402 § 1066716
Hombre
Elaborada en fela 100.00 % poliester Peso : 255 + 15y/m2 Resist
OamL ™ aieetas rotura{grab)trama; 450.00n Resist. rotura{grabjurdimbre : 1600.00n Resist.at
o rasgado (trama): 30.00n Resistrasgado (urdimbre) : 50.00n Sclidez color-a ;
2 l"”;ﬁc;“""a’es srote 5600 4,006.g. Pilling-7000 ciclos y &l lavado minimo: 400e Cremalera | 1200 Feagea. ;| 160 SHEIIR000
9 : de cintura al cuello, sin beolsillos ¥ con caucho en mangas y taiones. Logo
estampado
Camisa manga corta, Con charretara fabricado en 100% POLIESTER. Peso
; 132+16 GMS. - Ancho 15142 cm.
g’:::sam;‘l?:rgz El ramadc de la teta tipo ANTIFLUIDO RISTOP evita que ias rasgaduras se
2| ricticos  Clima | ©Xliendan haciendo esta tela mas resistente por su irama en construecion. 924 $65.000 $ 10450 | § 60.475.800
ggﬁ do Costuras elaboradas de acuerdo con instruccion de fabricante de la tela. Hilo

atono. Tallas 8, M, L, XL,2XL,3XLCuellos standard. tipe soport Bution Down
2 la vista. 5:36 cm, M: 38 cm, L: 40 cm, XL 42 cm, XXL: 44; 3XL: 46 cm

PANTALON, Composicion de telaen 100% POLIESTER Peso 132+/6 GM2EI
framada de la tela fipo ANTIFLUIDO 100%.

:3:;;:25 Poitéster de alta suavidad y tersura al facto. EI tramado evita extension de e
24 kgisticos  Clima rasgadura, Dos bolsillos laterales con tapa boién y fuslle interno, remates en 524 $55.000 - | $ 10450 | $ 60.475.800
Caido @squinas para evilar hiperextension, dos bolsikios traseros con botdn k
. cremalleras en nylen en pierna. Presillas en puntos de tension remates y
costuras con puntadas de sequridad. Tallas dama: 4 a 24, hombre: 28 a 44,
Boia Seguridad
Industrial:
Personal de .
:gggm 7 UPIS, Bota de cuerc negro puntera de profeccibn en composite, slaborada en cuero
25 Trans rtes Industria Suela RH, suela en poliuretano. Personal de UPAD UPIS, Admisién, 1600 $78.000 § 14820 | §148512.000
Mantept:: mi er:n & Transportas, Mantenimiente, Almacenes, Especias y Franqueadoras.
Almacenes,
Especies ¥
Franqueadoras.
Camisata  Gris
Carporativa tipo
25 | P00 (Personet | En aigodon con tres bolones. 480 $23000 |5 4370 | § 13.137.600
Marstenimiento & g
infraesfructura)
.T::;t\alo?wso:an Pantalon: de jean color azul indigo, cuya densidad de area seaigual o superior
97 | e a 12 Ozfyd2 no deben tener agujeros, ni taches matalicos. Estos deben ser 400 $29.900 $ 5881 |° § 14292400
et o plasticos por temas de manejo de riesgo eléctrico La tela jean utilizada para la J 2 g 3
infraestructura) fabricacion de las camisas y pantalones debe ser prelavado.
Chagueta Jean ] En jean color azul indigo, cuya densidad de area sea igual o superior a 12 »
28 {Personal  de { Oziyd2, no deben tener agujeros, ni taches metalicos. . Estos deben ser 306 $48.500 § 9215 § 22.856.140

Mantenimiento & | plasticos por temas de manejo de riesgo eléctrico La tela jean ulilizada para la
infraestructura) | fabricacion de las camisas y pantaiones debe ser prelavado.
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Pantaion elaborado en :4.00 % Iycra 96.00 % poitester, peso: 238 + 12g/m2
Resist. Rotura{grabjrama: 797.00n Resist. Rotura(graburdimbre ; 766.00n :
Pantaién Resist.al rasgado {frama):. 41.00n resistrasgado (urdimbre) : 43.00n
2 T Elongacion transv.: 90.00% Pilling-7000 ciclos y al lavade minimo: 4.00e No 120 $45.000 $ 8550 § 6.426.000
destifie no decolora, noencoge, es suave y confortable al contacto con 1a piel,
color azul oscuto corte de dama logo bordado en la boca del bolsillo derecho
472, Pretina ajustable con cinta en elastico
Blusa elaborada en 35.00 % poliester 65.00 % algodén pese: 137 + 7g/m2
Biusa para | Resist. ‘rotura{grabjirama: 361.00n Resist. rofura{grabjurdimbre: 160.00n -
30 1 etermidad Pilling-2000 cicios y al levado minime: 4008 Color blanco, corte de dama | 200 S0.0m: ) B LA0 - FrAROA00
manga ¥ sin boisillo. Prenses o eldsticos ajustables a nivel de cintura.
31 | Zapato Matemo | Zapato matemo a4 $85.000 § 16.150 § - 4.450.600
Uniforme Antifivido, modelo segin requerimiento, frabajo sobre iméagenes
Uitore Apae Pantalon tipo sudadera resortado sin © con bolsilios, refuerzo en Ja parte
32 et P posterior det firo. - Ef cuello debe ser doble en tejido rib, indeformable que 22 $90.000 $ 17100 § .2.356.200
soporte lavado constante, las mangas y |a falda de la Blusa deben terminar en
un dobladille de [a misma tela de la biusa.
calzado  para | pat calzado para dama color bianco tipe enfemera, élaboraﬁo con cuan,

% anfermeria suela en polivteranc y forro dextil de alie rendimiento y ergonomia. o u $65.000 § 12.850 § 1,701.700
3¢ | Chiico 300 $35000 | § 6850 | § 12495000
Hombre- Mujer : . B
35 | Bata E:ln_!eccionada en drill raza modeto 3/4 con lego berdado en et frente {amafio 1000 $38.500 § 7315{ § 45815000

sillo 4-72
TOTAL PRENDAS 44556 $2.090.400 ) $397.176 | § 2.868.322.56%

Nota: en fodo caso, la propuesta allegada y especificaciones técnicas del proponente seran analizadas y tenidas en cuenta,
- de conformidad con la ficha técnica de dotacién, correspondiente al proceso publicado.

- QFERTAECONOMICA \ | Valor total ofertado |  Folio | Puntaje
La ofena econdmica deberd ser presentada bajo el ANEXC OFERTA
ECONOMICA y no debera superar la disponibilidad presupuestal asignada | § 2.868.322.569 176-180 50
para el presente proceso, so pena de rechazo.

OFERTA TIEMPOS DE ENTREGA

Se otorgara un maximo de TREINTA (30) puntos, al proponente que acredite a través de carta de compromiso suscrita por
el representante legal que entregara, sin generar afectaciones (mala confeccion, devoluciones por calidad de las prendas
y/o desperfectos) o mayores gastos, los pedidos sclicitados dentrc de un término entre 30 y 45 dias)

- OFERTA TIEMPOS DE ENTREGA B Folio Puntaje
proponente que acredite a traves de carta de compromiso suscrita por el representante legal que
entregard, sin generar afectaciones {mala confeccion, devoluciones por calidad de las prendas ylo 145 30
desperfectos) o mayores gastos, los pedidos solicitados dentro de un término entre 30 y 45 dias)

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

T e o P Tl ”# [ <1 Rj3, . .
m%g?; 'ﬁm ur@k‘?’«ué a1 : Folio | Puntaje
nuchﬁa! g manu?&&tufl »nacTcnal :
b|enes y/o servicios de arigen
100% nacional (SUMINISTRO 100% 100% Nagional 146-147 10
DE DOTACION) ;
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EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (10 PUNTOS)

Atendiendo lo dispuesto por el Decreto 1860 del 2021, se otorgaran hasta 10 puntos a los proponentes que acrediten
alguna de las siguientes circunstancias:

| Condicién certificada por | A
g g theesgnigrt | o SRl B Punia
Cuando mas del cincuenta por clemo {50%)} de las accicnes, partes de interés o cuotas X 148 - 167
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres
Cuando por lo menos el cincuenta per ciento (50%) de los empleos del nivel directivo X 148 - 167

de |a persona juridica sean ejercides por mujeres

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres

10

Se consolida el puntaje para el oferente COLTEMAYCR

= ] of LT ey, R -q‘!'-ﬁ- _,;t
ITEM cmTERtos DE E\fsmgmdu PGWAB\EE Sals ‘”WM%E: As,g{ ﬁ
1 ECONOMICO 50
(Porcentaje (%) de Administracion de la oferta

2. | Oferta Tiempos de Entrega 30 30

3. | Proteccion a la industria Nacional 10 10

4 Emprendimiento y empresas de mujeres 10 10
TOTAL 100 100

CONCLUSIONES

- Una vez verificada la documentacion allegada por los proponentes FERNANDO GUERRERO CARO NIT:
4.137.729 -4, y COLOMBIANA DE TEXTILES POR MAYOR NIT: 860.045.541-7 de conformidad con los
. requisitos de caracter TECNICO, tanto habilitantes como puntuables, asi como la validacién de documentos
requeridos dentro de la etapa de subsanacion, evaluacion preliminar y evaluacion definitiva, se consolidan las
conclusiones de las ofertas allegadas y los documentos aportados por los mismos.

Una vez verificada la documentacion allegada por el proponente FERNANDO GUERRERO CARO NIT:
4.137.729 -4, y de conformidad con los requisitos de caracter TECNICO y ECONOMICO, tanto habilitantes
como puntuables, se conciuye que el proponente NO CUMPLE con las condiciones requeridas en el Estudio
previo de la Invitacion Pablica IP 005 - 2022.

Que, durante la etapa de solicitud de subsanacion y aclaracidn de propuestas, las condiciones requeridas no
fueron subsanadas tal como lo establecio el estudio previo y evaluacion preliminar, asi mismo y cumplidos los
términos para subsanar, el proponente remitid documentacion fuera de los tiempos establecidos y los mismos
NO cumplieron con la totalidad de los requerimientos exigidos.

Que, bajo los principios de transparencia, responsabilidad y buena fe,. se analizd la evaluacion técnica
prellmlnar evidenciando que el proponente FERNANDO GUERRERO CARO contd con los tiempos y
especificaciones necesarias para subsanar y entregar en oportunidad los documentos requeridos.
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Una vez verificada la documentacion allegada por el proponente COLOMBIANA DE TEXTILES POR MAYOR
NIT: 860.045.541-7, y de conformidad con los requisitos de caracter TECNICO y ECONOMICO, tanto
habilitantes como puntuables, se concluye que el proponente CUMPLE con las condiciones requeridas en el
Estudio previo del proceso {P 005 de 2022.

Que, durante la etapa de solicitud de subsanacion y aclaracion de propuestas, se evidencio que el equipo
técnico no solicitd la aclaracion de los items b (experiencia con certificado de la ONAC) y e (certificado de
calidad del fabricante) de las ESPECIFICACIONES TECNICAS HABILITANTES del proceso IP 005 DE 2022,
asi mismo y pasado el tiempo para subsanar, el proponente remitié documentacion los cuales fueron tenidos
en cuenta junto con la presente evaluacion definitiva.

Que, bajo los principios de transparencia, responsabilidad y buena fe, se analiz6 la evaluacion tecnica preliminar
y definitiva realizada al proponente COLOMBIANA DE TEXTILES POR MAYOR, analizando la documentacion
allegada por el mismo, concluyendo en la presente evaluacion definitiva.

De conformidad con la puntuacion establecida y verificada la informacion técnica habilitante y puntuable, se
estable que el proponente COLOMBIANA DE TEXTILES POR MAYOR NIT: 860.045.541-7, presento oferta
economica por valor de $ 2.868.322.569, sin superar el presupuesto asignado al presente proceso.

El presente proceso sera adjudicado por el valor total del presupuesto, el cual comprende la suma de DOS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS SESENTA
Y NUEVE PESOS M/cte ( $ 2.868.322.569,), incluido el impuesto al Valor Agregado (IVA), los costos directos
e indirectos asi como los demas impuestos de caracter Nacional o Distrital vigentes. Se precisa que las
condiciones, especificaciones técnicas de las prendas y telas, asi como las fichas técnicas de dotacion y los
disefios de las prendas del anexo técnico, hacen parte integral del proceso contractual segln Io sefialado en la
Invitacion Pbk de 2022 y son de obligatorio cumplimiento.

7)) >

Directora Nacional de Gestion Humana

@ £

0 CAMILO OLEA LOPEZ ‘ :
COMITE EVALUADOR TECNICO Y ECONGMICO UADORYFECNICO Y ECONOMICO

DIEG O REYES NARANJO
COMITE EVALUADOR TECNICO Y ECONOMICO
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Johanna Velandia Delgado .

De: Invitacion Publica

Enviado el: viernes, 10 de junio de 2022 11:25 a. m.

Para: Johanna Velandia Delgado

Asunto: RV: OBSERVACION A OBSERVACIONES PUBLICADA EL DIA 9 DE JUNIO
Datos adjuntos: OBSERVACIONES INFORME 4-72.pdf

Psi

De: nubia.a jobwear.net <nubia.a@jobwear.net>

Enviado el: viernes, 10 de junio de 2022 11:18 a. m.

Para: Invitacion Publica <invitacion.publica@4-72.com. co> J

CC: cdiaz jobwear.net <cdiaz@jobwear.net>; licitacionescoltemayor jobwear.net <licitacionescoltemayor@jobwear.net>
Asunto: OBSERVACION A OBSERVACIONES PUBLICADA EL DIA 9 DE JUNIO

- Buenas tardes
Adjuntamos documento con observaciones a la respuesta emitida por la entidad el dia 9 de junio.

Ouedamaos atentos a sus indicaciones

Alberto Diaz Rozo | Director Comercial |
DBX: +57 (1) 446- 0700 | Cel: +57 (310) 222-1433
Caile 17 No 62-41| Bogota, Colombia
www.jobwear.net | cdiaz@jobwear.net |

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario, pudiendo contener-informacién
confidencial. No estd permitida su reproduccion o distribucién sin la autorizacion expresa de 4-72, Si usted no es el
destinatario final por favor eliminelo e Inférmenos por esta via. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de Proteccion de
datos, el titular presta su consentimiento para que sus datos, facilitados voluntariamente, pasen a formar parte de una
. base de datos, cuyo responsable es 4-72, siendo tratados con la finalidad gestlonar su solicitud y en base a la politica de
tratamiento que puede consultar en: www.4-72.com.co. Puede usted ejercer los derechos de consulta y reclamo sobre
sus datos mediante escrito dirigido a 4-72 en la siguiente direccion: erv;aoalcllente@d-n cam,co
Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidas exclusivamente a su destinatario, pudiendo contener informacién
confidencial. No esta permitida su reproduccion o distribucién sin la autorizacion expresa de 4-72. Si usted no es el
destinatario final por favor eliminelo e Inférmenos por esta via. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de Proteccion de
itos, el titular présta su consentimiento para que sus datos, facilitados voluntariamente, pasen a formar parte de una
base de datos, cuyo responsable es 4-72, siendo tratados con la finalidad gestionar su solicitud y en base a la politica de
tratamiento que puede consultar en: www.4-72.com.co. Puede usted ejercer los derechos de consuita y reclamo sobre
sus datos mediante escrito dirigido a 4-72 en la siguiente direccion: servicioalcliente@4-72.com.co.
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COLOMBIANA DE TEXTILES POR MAYOR S A

Bogota, 9 de mayo de 2022

Sefores
SERVICIOS POSTALES NACIONALES 4-72

Proceso de Contratacion: INVITACION PUBLICA No. 005 de 2022 . Suministro de la
dotacién para los trabajadores de SPN S.A.S

Estimados sefiores:

Yo, Carlos Alberto Diaz rozo, identificado como aparece al pie de mi firma, en calidad de
representante legal de COLOMBIANA DE TEXTILES POR MAYOR S.A., atendiendo ia
RESPUESTA A OBSERVACIONES A INFORME DEFINITIVO publicado el dia de ayer
9/06/2022 5:32:50 PM y de la manera mas atenta y respetuosa solicitamos a la entidad tener
en cuenta lo siguiente

1.- El dia 01/06/2022 6:13:06 PM( , la entidad publico el informe preliminar juridico, técnico y
financiero. ,

2 - Conforme lo estipulado en el cronograma establecido en la ADENDA No. 3 donde establecia
el plazo maximo para observar y recibo de subsanaciones v/o aclaracién hasta el 3 de junio de
2022 alas 11:00 a.m :

3.- En el informe preliminar de evaluacion juridica y técnica se solicité subsanar lo siguiente:

Eai LR F FRELINA R PROCESD DF
ALCHET LIRS FUBLIEA

o D AL G LR
CORIE § rhsusdol TECHCD T EEGROMGE

D) ] T S
SR ey (anBON PRCRCA ¥ ECORONL I

4.- Se observa claramente que en dicho informe de evaluacién preliminar el requisito de
EXPERIENCIA fue calificado por la entidad como CUMPLE, asi como el requisito de
DECLARACIONES DE CONFORMIDAD, el cual también fue calificado por la entidad como
CUMPLE, como se puede evidenciar en el informe publicado del cual aportamos los
siguientes pantallazos

Avenida Calle 3 No. 25 A 04 Teléfono 4082070 Fax 2474115 Email laboreo@gmail.com
Bogota D.C.




- Colitemayor s.a.

WEAR COLOMBIANA DETENTILES POR MAYOR 5.A.

RUA LW PR AAHY
wrana oW AT Nt

=

Represenianis Legal deberd presentadr carta de compromizo dende
mandiesta que cumplicd con todas y cada una de las especdicaciones
lécnicas mencionadas en o numerai 4. “ESPECIFICACIONES
TﬁCJ‘A‘CAS, CANTIDADES, CALIDADES DEL BIEN ¥/ SERVICIO A
CONTRATAR DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTQ", det presanie

contratos eieculados, (terminados) yio iquidados duranie s (ikmos
diez [10) aftos anteriores, contadcs a partic de 1a Techa de cierre del
presenis proceso, cuye obisto, guards falacibn con el objeto del
presente procesD y que entre todas o una cartficacidn presentada sume
gl 100% del presupuesio asignado al grupo {5} que se presenta

T F Y T R S e L) -
E propanente debera presentar Cara suscria por el representante legal,
donde s¢ compromela B designar un supenwsor del contialo para su
aecucion. £l profesional dedera conta con expeniencia mirima de dos
{2} aas en ol manejo de conlralos de suminiateos de dotacidn, pars o |
cual, juato con la cana debera aportar acta de grade 9 diploma y |
certificadols) de experiencia

e —— " ST T R —

[ LA ENTIDAD reakzara una visia fecrica @ i proponanies en 1a eiapa |
Edemmadm.pnvefﬁmmommzawwae
| oficinas v taller 08 produccidn i cual quedard 3oponado con registro |

: Eslmmmtmmmﬂammwmmme

| conformidad con ios maleriales requesics dentro def presente estudio
| pravio y especiicacionas écricas €] nentificade debe ir 3 nomibre del |
| proponenie, junto con a3 Schas tecnicis de cada pranda ;

Sbiidos y
e

No 86 evidenci

o M

5.-Subsanacién que fue atendida el dia 3 de junio dentro de los términos indicados en la
Invitacién y sus respectivas adendas como se evidencia en el siguiente pantailazo, en los
requerimientos taxativos y calificados expresamente por la .entidad como NO CUMPLE y que
en la evaluacién técnica definitiva publicada el dia 06/06/2022 4:54:06 PM se evidencia
que fueron atendidos punto a punto segun insistimos lo solicitado aclarara /o subsanar
en el informe de evaluacion preliminar

Avenida Calle 3 No. 25 A 04 Teléfono 4082070 Fax 2474115 Email laboreo@gmail.com
Bogota D.C.
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WEAR k COLOMBIANA DE TEXTILES POR MAYOR S5.A.
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[ Descergar dwosmerto | Corw
Contratos. DETALLE BEL OGCLWENTO | -
|
Entida adudicatare ligenuticacion del sacumento |
No sistén etk ico gus cumplen on foa il ) el dotinents 7B DOSOADED FADZSABCATOE EEADAABGC AG SEIU6ALF 71014EACGI1 6580 |
|
Ublcacidn Pibico
Documentos Wbt st
Documentos del Process  Informacion o documento —
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- atripoatn £ |
Wormbas  SUBSANACION COLTEMAYCR 19
T ORME PRELIMINAR FINANCE |ewcargur Uetaue
Tomaha 18360445 |
WNFORME PRELIMINAR TECMICA PR |essmoar Detate
INFORME PRELMIAR JUFIIC] i ok "Ml escargar Datnte
| OBBERWACION D& COLTEMAYO! Focha de erascsde 598 U8 BT banscuno (i escarga Delails
Bogote, e, Qo)
a SURBANACION COLTEMAYOR 1 ascargar Detana
= Diocumento usado an -
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|
Infarmacién adicional |

AR e | Cte s, e e . arves

6.- Es pertinente reiterar a la entidad que lo calificado como NO CUMPLE a la propuesta
presentada por COLTEMAYOR S.A y publicado en el informe preliminar juridico, técnico y
financiero del dia 01/06/2022 6:13:06 PM fue atendido punto a punto y es asi como en el
segundo informe publicado el dia 06/06/2022 4:54:06 PM, se puede evidenciar que los
numerales o items que se calificaban en el informe preliminar juridico como NO CUMPLE
con los subsanado se habilitaba como CUMPLE en el informe definitivo, idéntica situacion se
presentaba con el informe preliminar técnico los numerales o items que se calificaban en el
informe preliminar técnico como NO-CUMPLE con los subsanado se habilitaba como CUMPLE,
es evidente que COLTEMAYOR 8l allego la informacién solicitada en el informe preliminar
sobre los documentos objeto de evaluacién y verificados por parte de la empresa con el fin de
aclarar y/o subsanar en el tiempo fijado

7.- La entidad publica la evaluacion juridica y técnica definitiva el dia 06/06/2022 4:54:06
PM donde con lo subsanado y/o aclarado segun requerimiento dentro del término
estipulado se califica como CUMPLE , los items o numerales que fueron calificados como
NO CUMPLEN en el informe preliminar como ya se manifesté y se evidencio en el
numeral 5y 6.

8.- Sin embargo en dicho informe definitive la entidad CALIFICA COMO NO CUMFLE
OTROS ITEMS QUE FUERON CALIFICADOS COMO CUMPLE EN EL informe preliminar
juridico, técnico y financiero del dia 01/06/2022 6:13:06 PM , como se evidencia en el
siguiente pantallazo

Avenida Calle 3 No. 25 A 04 Teléfono 4082070 Fax 2474115 Email laboreo@gmail.com
Bogota D.C.



o ~ Coltemayor s.a.

WEAR

- TRAR AN

erdng SIS BT nat

COLOMBIANA DE TUXTILES FOR MAYOR 5.A.

Segundo informe de evaluacion: Publicado el 06 de junio de 2022
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9.- En el informe definitivo estan haciendo nueva evaluacion y calificando como NO CUMPLE
otros requisitos que fueron calificados como CUMPLE inicialmente en el informe preliminar el
cual tuvo su correspondiente plazo para subsanar y/o aclarar, por lo que al determinar nuevos
requisitos que a juicio de la entidad NO CUMPLEN  deben dar el traslado correspondiente
para aclarar y/o subsanar lo que se habia evaluado como CUMPLE en el informe preliminar.

10.- La entidad no puede responder a las observaciones presentadas al informe definitivo el dia
7 de junio por el proponente COLTEMAYOR que el plazo méaximo para observar y recibir
subsanaciones y/o aclaraciones fue hasta el dia 3 de junio de 2022 y manifestar que la
subsanacién recibida el dia 7 de junio esta por fuera del plazo establecido en el proceso de
contratacion, ya que insistimos debemos tener la oportunidad de aclarar la evaluacién del nuevo
informe definitivo ya que se estaria sesgando nuestra oportunidad de subsanar y/o aclarar.
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11.- En los términos de la entidad los NO CUMPLE nuevos del informe definitivo tambien
estarian fuera del plazo establecido en el proceso de contratacion para la publicacion de
informe vy solicitud de subsanaciones y /o aclaraciones, se nos debieron indicar en el informe
preliminar. Se nos estaria limitando la oportunidad de SUBSANAR Io que esta calificado como
NO CUMPLE en el nuevo informe sin dar la oportunidad al proponente de subsanar y/o aclarar
dentro de termino indicado, NO_PODIAMOS SUBSANAR Y/O ACLARAR LO QUE NO '\
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ESTABAN PIDIENDO, LO QUE EST@_BA CALIFICADO COMO CUMPLE , todo lo que estaba
calificado como NO CUMPLE en el informe preliminar se subsano y se aclar6 dentro del término
correspondiente y a entidad lo evalué ¥ nos califica como CUMPLE en el informe definitivo.

12. La entidad no puede CONCLUIR que la propuesta presentada por COLTEMAYOR debe ser
RECHAZADA segun causal de rechazo numeral 4.14 , por cuanto COLTEMAYOR SI allego
la_informacion solicitada en el informe preliminar sobre los documentos objeto
de evaluacién y verificados por parte de la empresa con el fin de aclarar y/o
subsanar en el tiempo fijado , reiteramos e insistimos sequn lo publicado por la
entidad COLTEMAYOR S.A subsano y/o aclaro dentro de los términos indicados
lo requerido y manifestado por la entidad en el informe preliminar de evaluacion
publicado el dia 1 de junio.

13. Lo que se aclar6 y/o subsano el dia 7 de junio es sobre los documentos objeto de nueva
. evaluacion y verificados por parte de la empresa en el informe definitivo y que se califican como
NO CUMPLE. .

14. La entidad debe garantizar los principios de contratacién establecidos en el Acuerdo No. 5
por el cual se adopta el Manual de Contratacion de Servicios Postales Nacionales S.A,
especificamente el principio de responsabilidad y buena fe, toda actuacion de las partes debe
cefiirse principalmente a estos principios y la entidad debe garantizarlos , y en virtud de estos
principios y de lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION Ja_entidad nos debe
garantizar el derecho a subsanar y/o aclarar lo solicitado en el nuevo informe ya que no
habia sido_solicitado y/o requerido en el informe preliminar donde la entidad califico
como CUMPLE inicialmente.

Los manuales, los pliegos de condiciones o términos de referencia que elaboran las entidades
publica para la contratacion de sus bienes o servicios, esta claramente definida en tanto son el
reglamento que disciplina el procedimiento licitatorio de seleccién del contratista y delimita el
contenido y alcances del contrato, al punto gue este documento regula el contrato en su
integridad, estableciendo una preceptiva juridica de obligatorio cumplimiento para la
administracién y el contratista particular no sélo en la etapa de formacion de la voluntad sino
también en la de cumplimiento del contrato y hasta su fase final. De ahi el acierto de que se-
tengan como “la ley del contrato”.

En este orden de ideas y como quiera que la contratacién estatal entrafia siempre, asi sea en
forma indirecta, intereses de la colectividad, se hace necesaria la observancia de los principios,
requisitos y condiciones que el legislador ha establecido para preservar el principio de seleccién
objetiva.

La contratacién que se rige por principios de derecho publico siempre debe tener como
finalidad esencial servir a la comunidad; estar al servicio de los intereses generales y sus
principios orientadores especificos dirigidos a garantizar la transparencia, la economia y la
responsabilidad.
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A ellos deben sumarse los postulados que sirven de directrices a la funcién administrativa
segln el articulo 3° del Cédigo Contencioso Administrativo, es decir: la celeridad, eficacia,
imparcialidad, publicidad y contradiccion, tode en consonancia con principios rectores como : la
buena fe, la igualdad, la moralidad, la eficiencia, la participacién y la primacia del interés
colectivo sobre el particular., rodear de garantias, la pulcritud y honestidad en la contratacion
estatal es un imperativo que obedece a la. gran trascendencia econémica y social que revisten
los contratos estatales por lo que en este orden de ideas nuestra propuesta debe ser habilitada

Quedamos a la espera de su pronunciamiento.

CARLOS ALBERTO DIAZ ROZO
Representante Legal
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