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Jennifer Suescin Tafur.

l?e: - Jennifer Suescan Tafur . . ‘ -
Enviado el: miércoles, 3 de agosto de 2022 11:13 a. m, s ' g o
Para: . licitaciones@hqg5.com.co B )

Asunto:. o INVITACION A COTIZAR .

Cordiat saludO'

[ N

. Servicios Postales Nacionales,S. A, esta mteresado en contratar con empresas espemallzadas en la busqueda, seleccmn valoracion, evaluacion, visita domlcmarla referencnamon conforme alas
exngenmas y calificacion de personal idoneo, que se a]uste alos perflles de |2 alta gerenma y media de la Compama Servicios Postales Namonales S:A;'a Nivel Nacional.

-
3 - - .. .

Los cargos a cohzar se reflejan a continuacin: - -

PROCESODE | TESTDE | _
*SELECGION | INTEGRIDAD' . -

- . - N *

Nivel Alta Gerencia | PERFILAMENTO | RECLUTAMIENTO

- : | Presidencia | 5

Secretaria-General

Vicepresidencias . )
~ Jefaturas de Oficinas Asesoras _ o . N
Nivel Gerericia Media - ... -

Directorés Nacionales

e Gerentes

Jefes
. Nivel Administrativo ..
Gerentes

- ) .. |Asesores . - - . -

-

" Solicitamos cotizar los items con los valores de manera general y especifica segdn el cuadro anteriormente presentado..

Cordialméﬁ!e;
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‘Jennifer Suescun Tafur ' ; '

') 6014722005
Profesronal Nivel 5/ Rol Apoyo a la Direccidn @ Nacional: 01 8000 111 210.
(Tramltes ‘Contractuales) ST www, 4-72.com. €0
Direccién Nacional de. Gestion Humana | 4- 72 : @ Diagonal 25G N° 95A - 55 Bogota, . Colombla
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S 'COTIZACION ¢ EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

Bogoté, 03 de Agosto de 2022’

3 ' ! -
" - ‘Sefiores "
472 : . . , ’
\ “Jennifer Suesctn Tafur
Cludad S o co ]
- .

'Asunto: INVITACION A COTIZAR, . .

y

El suscrito DIEGO HAROLD GAITAN LEON obrando en representacmn de HQS SAS, me
permlto enviar cotlzaaon del proceso sollqtado

SELECB[ON

Presidencia .

185.900 BI7500 .. 985.400 62.400

Secrelaria General  |1gs000 . |e17500 - 985400 - |62.400

| Vieepresidencias 185900 ' |617.500 985.400 62,400
_ | Jefaturas de Oficinas I R '

185,900 |6175

985.400

. . [ Asesoras |
© [ Nivel Gerencia Media

-| Dirsctores Nacionales |15 5 ' 37-9.500' _ossa00 . 62400
o [Corentes i © lamosmn. fessan 62400 -
Jefes . 123 370.500 | 985400 62.400 W
2 Nivel Aministratvo o |- il
Gerentes - 123500 - 370,500 - |741.000 . .[62400
Asesores - 123 500 - |ar0500 741,000 52.400".' ‘

9 Calle 52AN° 18-73, Bogota X 57 (1) 432 2878
& mfo@hqs com. co @ www.th.cofn_.cd



R EMPRESA DE SERVlClOS TEMPORJ\LES .

Cordialmente, .

;Dnegm b)) 6c~m1

. Nombre del Pr0ponente HQ5 SAS
T Nombre del Representante Legal DIEGO HAROLD GAITAN LEON

I , Dlrecaon Comercial:CALLE 52 A 18-73 Cuidad BOGOTA
) o : Teléfono(s ).3184214280-4322878

: L S Correo Electronlco) ICITACIONES@HQ5. COM co

¥

\ v . .. -

Q Calle 52AN° 18-73, Bogotd &, 57 (1) 4322878
8 info@hg5.com.co. - -® www.hg5.com.co

~



Eleccion ' | et o
‘Confiable s.s : - S .

Expértas en Gestidn Humbna

-

Bogota D.C., 18'de enero de 2022

Sefiores” S \ ) .
-SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. X _
Ciudad.: L . : |

Referencia: Cotizacion servicios de HeadHunting - ' : . ‘

1

Cordial saludo ™ - 3 :

1. A continuacién. presentamos la cotizacién afio 2022 de los servicios de Head

) Hunting T
] f ) )
1
; ] mTEST TDE:
Eie h ek A . < INTEGRIDAD
DESCRIPCION | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR TERNAX 3 | VALOR UNITAR[O VALOR TERNA X 3 VALOR UNITARIO
ok NNE A Gerontia i i - ]
.|Presidencia+ .183.300 611.000 1.833,000 1.222.000 3.666.000 90,0007
Segretaria Ganeral 183.300 ' 511.000 1.833.000° 1.222.000 3.666.000 $0.000
Vicepresidencias B 183.300 | 611.000 1.833.000 1.222.000 3.666.000 90.000
Jefaurad de Ofichnas Asasoras 183.300 611.000 1,833,000 1.222.000 3.666.000 .90.000
BNVl Gorencld Moga ‘ . : ’ : N
|Direciores Nactonales 122.200 611.000 | . 1.833.000 [ 977.600 . 2.932.800 [ 90.000°
- |Gerentas Ragionalos 122.200 . 611.000 1.833.000 577.600 2.932.800 S0.000
Jofes Nacionales v 122:200 . 511.000 '1.833.000 §977.600 2.932.800 ' 90.000
el Datmnei Adminer Admmnalu; . L
Gerentes H 122:200 611.000 1.833.000 T 877.600 ' 2.932.800 90,000
Asesoras _ 122200 611.000 1.833.000 577.600 +2.932.800 90.000

» Todos los valores anteriores tienen el VA incluido.

v
, i

2. Valores agregados sin costo para la entidad para obtencién de puntaje.

- Plataforma virtual ATS “Apphcant Tracklng System

Se acredita mediante certificacion expedida por el fabricante o propietario del
software. Este agiliza todo el proceso de reclutamiento, seleccion y evaluacion
de los candidatos. Permite la presentacién de todos los informes del proceso
con un solo link de acceso. Esta consolida todas las hojas de vida recibidas de

www.eleccionconfiable,com
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Experlos eq_GeslIén‘Human?._" . . . R DR N .
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Ias dlferentes fuentes de reclutamlento permlte crear fun usuarlo y contrasena

a cada, candidato para eI cargue de su h01a de vida, i

. AN . N Y P !

Sesmn de retroallmentacmn y desarrollo de la competenma més débil:"
Con base en eI resultado de la evaluacmn del candtdato e[egldo se; ofrece
reallzar una’ sesién de retroallmenta0|on de ‘los. resultados de su’

evaluacmn y una sesmn para mejora de Ia competenma mas deb|l

. . '/ ., P ’

'?Poh',gréafcis.-adidionales’: Se of;gc’é un _..méxiipo, de 15 prue_bgs 'd_e' poligrafia.




SELECCION (Entrevista por

- : VISITA DOMICILIARIA +
Competencias, Pruebas

|- N sicotécnicas/Psicolaboralés, | TESTDE | ESTUDIODESEGURIDAD [ POLIGRAFO (Se cobra
§ DESCRIPCION PERFILAMIENTO RECLUTAMIENTO | wali dacién'Ré ferencias - INTEGRIDADIHQNE.?T]DAD {5e-cobra por Candidato |por Candidato que pase
: - . ) - POR CARGO ) . Laborales. Perrﬁiten-evaluar SE CQBRA SEGUN . fue pase el Proceso de |el Proceso.de Seleccign
; o . ) . L . . APLICACION POR PERSONA Select_:ién y Entrevistade | yEntrevista de 4-72)
! . |- ) Personalidad, Inteligenciay “472)
: : ) Co- Comportamiento) b - : )

VALORUNITARIO | VALORUNITARIO [|-VALOR UNITARIO CON /SIN | VALORUNITARIOCON/ | VALOR UNITARIO CON/ | VALOR UNITARIO CON

T CON /SIN IVA CON /SINIVA VA ) SIN iVA SIN IVA - /SINIVA

Nivel Aita Gérencia
[ . 10% del Salario 40% del Salario ] .

. . - 50% del Salario Mensual del I )

Presidencia . Mensual dei Cargo | Menscal del Cargo ? - - $101.150 / $85.000

$202.300 / Si?O.bQO $160.650 / 5135.006

z . Cargo + IV .
z - : +IVA +IVA 1. argox. VA X ;
- 10% del Salario 40% del Salario . . . : ~
. - . o 50% del Salario Mensual.del - . : :
ISecretaria Generat Mensual del Ciirgo | Mensual del Cargo | cza';‘l o $101.150./ $85.000 $238.000 7 $200.000 | $178.500 / $150.000 |
VA . +IVA & . . , !
. 10% del Salario’ | | 40% del Salario . . R ' : T ' "
§ ) - ) N 50% del Salario Me ldel |~ * } : :
|Vicepresidencias |, Mensual del Cargo | Mensual del Cargo bdelS l nsua $101.150 / $85.000. $238.000 / $200.000 | ~$178.500 / $150.000 [
_ L . X } Cargo + IVA - T . it
, 7 S : i R .
° . ) '10%-del Salario | ~ 40% del Salario B { - ' i
: ici . 50% del Salario.Mensual del L - : : N B
|j}tefaturas de Oficinas Mensual del Cargo | Mensual del Cargo |~ " O ~o ano-Mensuatd $101.150 / $85.000 $202.300 / $170.000 | $160.650 / $135.000 |
+|Asesoras . - LCargo + IVA - N = T
; . +IVA | + VA - - v - N
" B - B 1Y - M
) I z - '
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R el e costes il T T
B | ' . T ) ' SELECCIGN (Efitrevista po o e ,
R I o B : ECCION (Entrevista por , VISITA DOMICILIARIA + : - Hl -
] K Competencias, Pruebas | - ; L
- ' . .. . © TESTDE . ESTUDIO DESEGURIDAD | POLGRAFOQ.{Se ccbra
PERFILAMIENTO | - |Psicotécnicas/Psicolaborales, |\ e o1 AD/HONESTIDAD | (Se cobra por Candidat Candidato que pase ||| ~ - ’
- L 1 . ) "
DESCRIPCION  ° | REELUTAMIENTO Validacién Referencias , it ad g por ©.parte quepase ;|
- PORCARGO : - . SECOBRASEGUN - | que pase &l Proceso de’ | el Proceso de Seleccidn | /]
- ) - . Laborales. Permiten evaluar | = .~~~ . A i B
- 7 . X . APLICACION POR PERSOMNA| Seleccion y Entrevistade | yEntrevistade 4-72) - |-
Personalidad, Inteligenciay , Bi
, . ) o — . 4-72) - : -
H . . Compertamiento} 1. . . - K . .
4 T ; " VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIQ VALOR UNITARIO CON / SI VALOR UNITARIO CON / VQLOR UNITARIO CON / | VALOR UNITARIO CONL : -
' CON /SINIVA CON / SIN IVA VA - SIN IVA ) SIN VA | ) /SIN IVA i
Nivel Gerencid Media
: 10% del Salario 30% del Salario -] __. . - -
i laci : e ) o 50% del Salafio Mensual del : : N
Directores Nacionales Mensual del Cargo | Mefisual del Cargo | >0 ~2aro. N $101.150 / $85.000 $202,300./ $170.000 | $160.650 / $135.000
{ {Bogotd) . P , . Cargo + IVA i . . e .
it : +|VA +IVA R :
i . 10% det Salari 30% del Salari ; i ; . : !
_[|Gerentes Regfona!gsr . > det safario ° G810 | £of del Salario Mensual del . ' , {
‘| (Barranquilla, Cali, Medellin, Mensual del Cargo | Mensual del Carge | Careo + VA ‘ $101.150 / $85.000 $238.000 / $200.000 5178500 / $150.000 [
Manizales, Bucaramanga, Ibagué} . + VA B +IVA -1 Largo s . - . . -t
P - . 10% del Salario 30% de):Salario ) . . h
‘ : + - 50% del Salario M al del. o - . L - i
|Jefes Nacionales (Bogota) Mensual del Cargo | Mensual del Cargo c:rag:i [ szsu _ - $101.150 / $85.000 | . $202.300 / $170.000 $160.650 / $135.000 |
' s - +IVA - +IVA . ‘ '

Nivel Gerencia Administrativa
N - 10% del Salario 30% del Salario
_f|Asesores (8ogera) . Mensual del Cargo | Mensual del Cargo

- . 7S T HIVA

: : A
50% del Salario Mensual del . . -

& ~alario hMensuat de $101.150 / $85.000 - | 5202.300 / $170.000
Cargo + VA . ’ - N
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Para nosotros es muy importante afianzar nuestros lazos 'y-crecimientd mutuo, teniendo como principal objetivo brindarles el mejor
servicio, por este metivo en el inicio del .proyecto realizamos un KICK OFF, donde establecemos la matriz de contactos, alineamos:

acuerdos de servicio, definimos cronogramas y detalles, con el fin de generar un entendimiento integral del-proyecto. ‘ -
. N Consideraciones v ‘ . ) ‘ -
Matnz.der - relevantes del . Cronog;alf!a . -
contactos - v de Selec¢cién -
cliente . . )

. a\\;
Y
Y 3
\
. Estrategias de : ; oo " T ; . - K,%.
posicionamiento. . : Niveles & . ) . Balance de - ; N
marca -+ Alcance . _ Servicio . o \

" empleadora Del Servicio " . A ',

' . i ) !



Alcance del’sery.ic‘io-\_ﬁ' T L

Nuestro servicio-de blsquedd y atraccion de talento incluye:

' - @ [

i . i . 0. - 4“ —
' Verlflcacmn de Referencnas Laborales (una Referencias pai-a a SI '
operatwos y.dos: referencias para cargos téctncos) . S T

! Segmmlento candldato contratado (Garant:zando ajuste N !
. alrol) L T L '\;SI

- { - -
" . S N ' :-] K T
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1 Assessment Center | , NA o NA : P

Adecco

Servicios adicionales - - ) | ;

Pruebas adicionales

Inversion y Garantia

Para la Blsqueda y atraccién .de talento determinada ‘en la presente -

propuesta, la tarifa otorgada corresponde a

.

.‘Ror defin‘ir" - I Al;c§ qu:‘er'.wcia _‘ g | 140‘2n%2?d0 - 8 Meses " ‘ ¥
’Por‘.de/ﬁnir i ' Ge{'einc.ia Mgd{ié | ‘132’nﬁ:||ari° . 6 Meses

| Por definir Gerencia-Administiativa | 12% S_E;'ar"° | 4 Meses

,— S R |+ Anual L

- El servicio de seleccién sérd facturado .con'el (0% ‘anticipo) del precio

cuando se realice la entrega y presentacion de céndidatos por parte del

' consultor y el (100% cierre) una vez el CLIENTE informe el candidato

seleccionado, esta confirmacion no incluye procesos adicionales que deba
presentar. el candidato como’ Visitas Domiciliarias, Pollgraﬁas, Estudios
- de Segundad Examenes Medlcos, entre otros :

- Para cargos comerciales el cobro de la tarifa mcluye Ias comlsrones

contempladas para la pos:cxon

Direccion General: Cr 7 # 76 - 35 Fiso' 6 ¢ Tel: (1) 489 5454 « e-mail:.contacto.col@adecco.com

PC-CCIAL-0007 . L - ' " wersién 10
. -_ ! ﬁ © 18-02-2021 o
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La informacion contenida en este e-mail es confidencial y solo puede ser utilizada por el mdmduo o la compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquner
retencidn, difusién, distribucién o copia de este mensaje es prohlblda y serd sancionada por la ley. Si por error recrbe ester mensaje, favor reenviarlo al remttente y borrar el -.
‘mensaje recabldo inmediatamente: .

Siguenos en: ' - ' o ) : ' S o

- . . . i
- f ~

De: YURY NATALY GARCIA CORTES <Gerentesabananorte@focun com.co> . . ) ‘u ) R
_ Enviado el: jueves, 28 de julio de 2022 6:50 p. m. . ) T - . . : ) )
~"Para: Constanza Urrea Cortes <constanza.urrea@4-72.com.co> .o ’ ' : . . . _
CC: Paula.Catalina Camargo Lopéz <paula.camargo@4-72.com.co> ' . g . _" ' . - :
Asunto: RE: Informacién Servicios Postales Nacmnales S A ,4-72_3ra propuesta o _ ) .
Importancia: Alta =~ > - o K . : . ‘ 7 ) , L
- o .
. , i . - : _ - N o
Buenas Noches,-Constanza - ' | ) _ . ' o -
“Un gusto saludarte de'nuevo, - - ) - ’ -
De acuerdo con tu solicitud te comparto catizacién con la actualizacién.dé precios. - ’ '- C veo )
e R - o " EMPRESA COTIZANTE ] ,
\ . DESCRIPCION - - PERFILAMIENTO
| Presidencia - ] ’ ) ’ - - $4.208.767 - 7 $2 114 384 _ - $2.114384 $ 2114384 "
Secretaria General : $3.202496 _$-1.611.248 s s1611.248 $1.611.248
Vicepresidencias B _ . | $3.222496 © $1611.248 . S1611248 | $1.611.248
Jefaturas de Oficinas Asesoras ~ ~ : $2.383.773 .- $1.191.886 - $1.191.886 $1.191.886




- =

$997.966

DESCRIPCION

-

PROCESO DE SELECCION

Presidencia -

Directores Nacionales $4989829 |  §$1.995.932 $ 997.966
| Gerentes Regionales $4.270911 $1.708.364 - $854.182 . $854.182
Jefes Namonales , ) $2.454.800 " $981.920 $ 490.960 $490 960 °
Gerentes $ 1 ?08 w4 $ 854 182 - $854.182 $854. 182
Ase_sores - _ . $.1.471.626 $735.813 , ) $7~35.813‘ 5 ?35.@313
) . ' VALOR TOTAL ‘ ' - $ 61.681.777
", Cualquier inquietud por favor me informas. _ .
Feliz noche. N , ’ R ’
- P i
. ) _ ~ - j ¢ o 2 - -
De: Paula Catalina Camargo Lopez [mailto:paula.camarge@4-72.com.co] - -
_Enviado el jueves, 20 de-enero de 2022 12:27 p. m. : - ) .
Para NATALY GARCIA CORTES <Gerentesabananorte@focun.com. co> - y . ‘
" CC: Constanza Urrea.Cortes <constanza. urrea@4-72.com.co>, _ " . . -
Asunto: RE: Informacién Servicios Postales Nacionales S.A., 4—72_3rg propuesta v
Buenas tardes Sefiores NEWIN. - ' ) - ‘
Agradecemos que la informacign sea'sﬁ'miriistfada.dé. conformidad con el cuadro.a c'or’ltin‘l.lacién relacionado , :
’ . EMPRESA COTIZANTE B ’
KN PERFILAMIENTO ) RECLUTl;MIENTO/ TEST DE'INTEGRIDAD

Secretaria General

Vieepresidencias

Jefaturas de Oficinas Asesoras

PR




Directores Nacignales B, . ) ' ‘ S )

| Gerentes Regionales

-Jefes Nacionales

Gerentes 7 : : i | R ) . - B .
Asesores . o S - T - B . T L
] ] ! VALOR TOTAL
Los valores deben estar relz;ﬁonad_ocop base al tipo.dé actividad a realizar y segtn ¢l ca r;go . f_ ) L - L ‘ . .
= B = . - . F 2 P . s - . L
“Sin otro particular | -
En espera de sus comentarios S S - ' i :
Paula Catalina Camargo Lopez _ ) "?{‘é 8014722005 Ext. 1722 o .-
Profesional de. Gestton Humana/ Apoyo ala - @z Nacional: 01 8000 111 210 R -
Direccion ) 7 | | www.4-72.com.co T ] -
. Direccion Nacional dg Gestion Humanal| 4-72 . @% Diagonal 25G N° 95A - 55. Bogota, Colombla ‘.
-paula.camargo(@4-72.com.co ®; Codlgo Postal: 110911 A S
= - \ : . P ' ' -

~ f . . . TS -

4

’ La informacion contenlda en este e-mail es confidencial y solo puede ser utilizada por el individuo o 1a compariia a la cual estd dlrrgldo Si ho es el receptor autorizado, cua!qwer
retencion, difusién, distribucion o copia de éste mensaje es prohiblda y serda sancnonada por la ley. Si por error recube este mensaJe, favor reenwar]o al remitente y borrar el

-

mensaje recibido inmediatamente. - N . - . i \ . a
- - b - ' ' b 14 B - - .

Siguenos en: : ) - . ) . T
- - ~

eo00 . .. T



?£ Selecon

Seleccidn espenallzaUa

\ - Inversion . -
.,e‘conomlca .

\To H PROCESODE || TESTDE || TOTAL ||  COSTODEL .

1
1
_SELEGCION || INTEGRIDAD || SERVICIO. [ _ _SERVICIO |

1 - Preadencna ' : 10% - 32% 50%| - 23% ~ 115%|Sobre salario

g Secretaria-General ‘ ) 10% 32% - 50% 23% 115%|Sobre salario
\ﬁcepresi_dencias il 10%| - - 32% 50% 23% 115% |Sobre salario
. ; 400, ' 0 0 | g o -
Jer esoras 10% o 32% B 50 ' 3A, | 115%|Sobre salario

Nivel Gerencia Media

‘Direcres Nacionales - - - 10%| 319%) 2% 21% 105%.s0obre -'aro'
5 Gerentes " 10%| - 31% T 43% 21% i 105% |Sobre salario
] B 7 - 10% 31% . 43% 21%)| - 105% [Sobre salario
Nivel Admlmstratwo n
: Gerentes B 10% - 30% _

5 Asesores -~ - ST 0% 30%(- - 40%| - 20% ~ 100%|Sobre salario




p— ;3 : u - - - .
@g{ 4_+_72 >> NE . o PR-CT-001-FR-017
N ' | IDENTIFICACION DE ASOCIADOS DE NEGOCIO CRITICOS _

Comrea y mucho més ‘ VERSION: 01

MODALIDAD DE CONTRATACION

. Contratar-servicios de una firma especializada en seleccion de personal, la cual debe garantizar el
OBJETO DE LA CONTRATACION reclutamiento, valoracion, evaluacién y calificacidn de personal idéneo, que se ajuste a los perfilesy
: : competencias establecidas por Servicios Postales Nacionales $.A.S 3 nivel nacional,

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL | $ 68'010.800.00 -

TIPO DE BIEN O SERVICIO A CONTRATAR ( Servicio) . ’ Si NO »
Transporte : . . ' ' X
Seguros ’ ' . i v X

Seguridad { Servicios de vigilancia, infraestructura fisica y.demds relacionadds con el
mantenimiento de dicha infraestratrutura para fa operacidn) o .

Equipos de Medicién . . X
Sellos de Seguridad i ‘ i X
Servicios tecnologicas para la operacién L, ' o _ X
' X

X

Infraestructura tecnologica ] !
Servicios relacionados con la claSIficacuin ¥y manejo de res1duos peligrosos
" |servicios temporales de personal ) ' X ] -

+. " PONDERACION CRITICIDAD
- " {Marqué coh una X una sola respuesta) - . S
] . ITEM ) Sl NO | PONDERACION

1 ' s
Tiene acceso a la Informacién confidencial de 4-72 (Documentos, Carpetas) . , X 15%
Tiene acceso'permanente a las Instalacionés de 4-72 (in house) - T X
Tiene acceso a la imagen corporativa de 4-72 (Logos, Uniformes, Carnet, Papelerfa - )
Wiembreteada) ’ i X 15% )
Tiene acceso a contrasedias, claves, software, aplicativos, redes, bases de datos, correo a
electrénlco institucional de 4-72, entre otros - » . X
Maneja recursos financieros de 4-72 . E ) , C X"
Tiene acceso y/o manipulacién de la carga: B ' © X
CRITICIDAD PARCIAL DEL ASOCIADO DE NEGOCIO . 30%

CRITICIDAD NETA DEL ASOCIADO DE NEGOCIO- 30%
S et F “ CRITERIOS DE CALIFICACIéN G <
ENTRE 0% Y 70% {El Asociado.de Negocio representa BAJO riesgo.para la Entldad
ENTRE 71% Y 100% El Asociado de Negocio representa ALTO riesgo para la Entidad

]
Elabord: Marla Yaneth.Galindo Barbosa W

] ) Direccidn Nacional de Gestlon Humana
Nota: ESTE FORMAT(:ES ANEXO OBLIGATORIO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

Eiaboracnén, revision y:aprobacion
Profesional Secrete‘xrla Fecha:  |2/08/2022
General .

' , Profesional Experto Nivel [ -
Revisé: Dariiela Artunduaga Arboleda ) Cargo:  |Rol:Amblental, SIG y Gestion |Fecha:. |2/08/2022
! . ) de proyectos

Elabord: Yolanda Alvarez Pérez ‘ Cargo:

Directora Nacional de

s Mari : : : Lo : |2/08/2022
Aprohd: Maria Manuela Pér'ez . Cargo: | +ratacién y Compras Fecha f08/

Razén de la-actualizacidn
Creacidn del formato

Criterio i Fecha de;actializacidn
Nuevo formato’ 2/08/2022

l. t. v \
. i

Véersion,




