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, MEMORANDO DE RECOMENDACIÓN
PROCESO DE SELECCIÓN CONTRACTUAL

PR-CT:001-FR-005

■ VERSIÓN: 04

FECHA: 28/09/2022

PARA: ■ 'PAOLADEVIA
SECRETARIA GENERAL
SERVICIOS POSTALES NACIONALES SAS

s

DE: MARÍA YANETH GALINDO BARBOSA
,  Directora Naciónal De Gestión Humana

PAULA CATALINA CAMARGO LOPEZ
■ Profesional de Gestión Humana

Evaluador Técnico - Económico

ASUNTO: RECOMENDACIÓN DE ADJUDICACIÓN DECLARATORIA DESIERTAítaHH' .

.REFERENCIA: • INVITACIÓN PÚBLICA D INVITACIÓNABREVIADaHII CONTRATACIÓN DIRECTA

No. 188 de 2022"

OBJETO: Servicios de üna firma especializada en selección de personal, la cual debe garantizar el reclutamiento,,
valoración, evaluación y calificación de personal idóneo; que se ajuste a ios perfiles a ios.perfiles y competencias
establecidas por Servicios Postales Nacionales SA.S a nivel nacional ' ' , .

La Dirección Nacional de Gestión Humana, inicio el trámite correspondiente al proceso de evaluación del asunto y luego
de agotar ios procedimientos pertinentes, se permite presentar la siguiente recomendación de-adjudicación luego de haber
adelantado las verificaciones técnicas y económicas cuyo consolidado se presente a continuación:

, ̂ CONSOLIDADO DEFINITIVO DE EVALUACIONES

No. 188 de 2022

No. PROPONENTE

REQUISITOS '

TECNICOS Y .

ECONOMICOS

RESULTADO DE

REQUISITOS ,
HABILITANTES

PUNTAJE

1 H.Q.5S.A.S Cumple . Habilitado 51.6

2  '

ELECCIÓN ■

CONFIABl^ES.A.S . Cumple Habilitado 100
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Por consiguiente y cóntórme a los factores dé escogencia señalados en los-términos del proceso de selección de
confórrrildad con el resultado obtenido en el consolidado de las evaluaciones presentadas, se recomienda a ia Ordenadora
del Gasto iniciar los proces'os respectivos de adjudicación acordes con el proceso de contratación directa al proponente
ELECCIÓN CONFIABLE SAS, identificado con NIT..900.643.469-9 la suma de SESENTA Y OCHO MILLONES DIEZ.
MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($.68'010.800.00), incluido los costos directos e indirectos, asl-como ,los demás
inípuestos a los que haya lugar, teniendo en cuenta que es la oferta mas favorable y cuenta con los factores técnicos'y
económicos requeridos por la entidad. ' . • • . .

i .

El termino de-ejecuclón del contrato será hasta el 31 de Diciembre de 2022
requisitos de perfeccionamiento y ejecución, previo cumplimiento de los

Cordialmente,

*a partir del cumplimiento de. los
rfeccionamiento y ejecución. ' -

Paula-,Catalina Camargo López
Profesional de Gestión Hurhana

Evaluador Técnico. - Económico

Yaneth Galindo Barbosa

iréctora Nacional de Gestión Humana

Evaluador Téénico - Económico
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■ ACEPTACIÓN DE LA OFERTA
CONTRATACIÓN DIRECTA No. CD0188-2022

Señores:

ELECCIÓN CONFIABLE S.A.S. , ,
Nit. 900.643.769-9^ ' '
R.L Luís Enrique Torrés Velasquez ■ >
C.C. 79.593.862 de Bogotá D.C. ; ' '

• Dirección: carrera 49 a No. 94-76

E-Mail: admin@eiéccionconfiable.com

Teléfono: 3202753340 , ■ » ' , ■

•  . - •

ASUNTO; COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE OFERTA EN LA CONTRATACIÓN DIRECTA No. CD188-2022
I. " . "

, Respetado señor Torres Veiasquez: . • _ ̂

' • 1 ' . '

De acuerdo.con lo establecido en.eí Manual de Contratacíón de Servicios Postales Nacionales S.A.S., se lé comunica
la ACEPTACIÓN EXPRESA E INCONDJCIONAL de la^oferta que presentó en el proceso de CONTRATACIÓN
DIRECTA No. CD188-2022, conforme a las especificaciones contenidas en el estudio previo, docurnento de Invitación
directa y en la oferta allegada pbr ustedes, documentos que para todos ios efectos legales'hacen parte integral del
contrato. ' ' ' ' . •

En consecuencia, y atendiendo la necesidad presentada desde la Dirección de Gestióri Humana cuyo objeto' es:
"Confrafar ¡os servicios de una firma especializada en selección de personal, la.cual debe garantizar el reclutamiento,
valoración, évaluáción y calificación de personal idóneo, que se ajuste a los perfiles y competencias establecidas por

, Servicios Postales Nacionales SAS a nivel nacional.", la Dirección Nacional de Contratación y Compras de acuerdo
con lo éstijDulado en el Manual de contratación de Servidos Postales Nacionales S.A.S., Capitulo li "MODALIDADES
DE SELECCIÓN" que establece la selección de contratista-aplicando el numeral 3, Contratación,Directa, en razón'de
su cuantía que menciona "procesos .cuya cuantía sea Igual o.inferior a 100 SMMLV" adelantó el procedimiento

' precontractual y el 23 de septiembre de 2022 envió, a través de correo electrónico desde la dirección XX, la Invitación
.a los siguientes correos , electrónicos' • Andres.Plazai3iadecco.com: , David.Granados@adecco.'com:
info@elecclonconfiable.com: ̂  . Aleiandra.malaqon@qiQroup.com; - licltacionés@hq5.com.co;
^Gerentesabananorte@focun.com.co; Íicítacionescall@servlasesor¡as.com.co:' imendez@serviasesorias.com.co:
lcastaneda@servlasesGrlas.com.co: lcasas@comDlementoshumanos.com

Durante el proceso, ei día 14 de septiembre de 2022 se recibieron dos.(2) ofertas correspondientes a ELECCIÓN
CONFIABLE SA.S y HQ5 S.A.S. a través, de los correos' electrónicos admin@elecc¡onc6nfíable.com
llcrtaclones@hq5.com.GO. respectivamente,, por lo que, desde' la Dirección Nacional de Contratación y Compras se
verificaron los aspectos jurídicos, encontrando las dos ofertas habilitadas atendiendo lo exigido. Adicionalmente, desde
la Dirección Nacional de Gestión Humana como área solicitante, se verificaron y evaluaron los aspectos técnicos y
económicos, para lo cual, se recomendó la adjudicación al oferente ELECCIÓN CONFIABLES S.A.S.
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■ En consecuencia, se acepta la oferta presentada, la cual sq regirá por los siguientes aspectos, y el clausulado del
contrato que suscribirán las partés;

OBJETO; Servicios de una firma especializada en selección de personal, la cual debe garantizar el reclutamiento,
valoración, evaluación y calificación de personal idóneo, que se ajuste a los perfiles y competencias establecidas por
■Servicios Postales Nacionales S.A.S a nivel nacional.

TÉRMINO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31 de diciembre de 2022 y/o hasta
agotamiento de la partida presupuestal asignada, lo que ocurra prirnero, contados a partir del cumplimiento de, los
requisitos de perfeccionarniento y ejecución.

VALOR: Hasta SESENTA Y OCHO MILLONES DIEZ MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 68;010.800.00),
incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA), los costos directos e indirectos, asi como los demás impuestos a los que
haya lugar. - \

EROGACIÓN PRESUPUESTAL: El valor del presente proceso.se encuentra soportado por el Certificado de
Pisporiibilidad Presupuestal No. 60877 del 10 de agosto de 2022 por valor de SESENTA Y OCHO MILLONES DIEZ
MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 68.010.800) expedido por el Jefe Nacional de Presupuesto.de Servicios
Postales Nacionales S.A.S. del cual para la presente contratación se hasta„su totalidad.

SUPERVISIÓN: La supervisión estará a cargo de la Directora Nacional de Gestión Humana o quien ha^a sus veces
o quien el ordenador del gasto designe, de conformidad al Manual de Supervisión e interventoría de la empresa y las
relacionadas con las necesidades comerciales. ,

En constancia de aceptación y asentimiento, se f^rma el dia treinta (30) de septiembre de 2022

Atentamente,

PAOLA DEVIA DÍAZ"
Ordenadora del Gasto - Secretaria General

Revisó: María Manuela Pérez Garzón / Diiícciórf Nacional de Contratación y Compras^
Elal)oró: Johanna Velandia Delgado / Profesional DNCC
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