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A continuacion, presentamos el Estudio Previo para satisfacer la' necesidad de la Entidad
relacionada con la adquisicién de insumos de los botiquines a nivel nacional, para la

. prevencion y atencidén de emergencias de eventos que generen pérdidas ‘materiales vy -
humanas en Servicios Postales Nacionales S.A.S .

- s —_— [N U P

[1._DESCRIPCION DE LA'NECESIDAD }.

.Servicios Postales Nacionales S.A.S, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 92 1979
‘Codigo Sanitario Nacional Titulo II1. Salud ocupacional. Articulo 114, que sefiala: “En todo
‘lugar de trabajo debera dlsponerse de personal adiestrado, métodos, equipos y materiales
adecuados y suficientes para la prevencidn y extincién de incendios”; el Decreto 614 de
11984 en el articulo 30 literal b ftem 5, que sefiala: “mantener un servicio .oportuno de
primeros auxilios” y las demas que regulen dicha materia, requiere suministrar los insumos
de botiquines con el fin de cumplir a "nivel nauonal con la normativa mencionada
anteriormente.

Es de anotar, que el presente proceso esta contemplado en el plan anual de aqu|5[c1ones
. 2022, .

2. AN '[ECEDENTES DE LA CONTRATACION — - o

Serv1c105 Postales Namonales S.A.S de ahora en adelante IIamada LA ENTIDAD, es una

. sociedad publica con caracter de Sociedad por Acciones Simplifi cada, vinculada al Ministerio
.de Tecnologlas de la Informacidn y las Comunicaciones, .que e3erce sus actividades dentro .
del amblto del derecho privado como empresarial mercantll

Su organlzacmn, funmonamlento y en general el régimen JUHdIGO de sus actos, contratos,
servidores ylas relaciones con terceros se sujetaran a las dlSpOSlCIOﬂGS establecidas en la
Ley 489 de 1998, las. normas de derecho privado, en especial las propias de las sociedades
previstas en el Codlgo de’ Comercio y su legislacion complementaria, Para efectos
. presupuestales el reglmen apllcable es el de las Empresas Industrlales y Comerciales del
Estado.

‘Servicios Postales Nacionales S.A.S, es el operador postal oficial prestador de servicios de

correo, giros postales nacionales e internacionales de Colombia. Es la empresa a [a cual le
ha sido asignada la responsabilidad de garantizar un servicio postal universal de.calidad,
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competitivo y de alcance universal; ofrece un amplio portafolio de productos y ‘servicios de
correo y mensajeria expresa mediante |a red de mayor cobertura a nivel nacional.

._Seruici'os Postales Nacionales S.A.S, tiene como sede. principal la ciudad de Bogota D.C y

ocho (08) regionales distribuidas asi: Regional Norte sede principal: Barranquilla, Regional -

Oriente sede principal: Bucaramanga; Regional Occidente sede principal: Cali; Reglonal
Noreccidente sede principal: Medellin; Regional Eje Cafetero sede principal: Manizales;
Regional Sur sede principal: Ibagué yCentro A.y B: Sede principal Bogota D.C; por
consiguiente, debe garantizar el bienestar y clima laboral de sus funcionarios en todas y
cada una-de sus regionales.

Una vez analizados el total de los items en los acuerdos marcos vigentes en la tienda virtual
del estado colombiario se determiné que el 70% de los mismos no se encontraban
" relacionados én dicha plataforma, por fo tanto, la Entidad en aras de garantizar el principio
-de economia, eficiencia y eficacia, realizard la adquisicion delos elementos bajo la
modalidad de contratacion directa..
. p _
Por lo anteriormente expuesto, se requiere adquirir los insumos de los botiquines a nivel
nacionial, para.la prevencion y atencion_de emergencias de eventos que generen pérdidas
materiales y humanas en Servicios Postales Nacionales 5.A.5 y cumplir con la normatividad
legal colombiana. ‘ g

——— e —m e ———————

. 13, ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO O BIEN A CONTRATAR __

En.los ligares de trabajo deberd existir un botiquin de primeros auxilios con los insumos
requeridos de acuerdo con la Resolucién 705 del 2007 y a las caracteristicas del sitio donde’
-desarrolle las actividades. El manejo del botiquin se hard por la persona que tenga
conocimientos en fa practica de los primeros auxilio; eh el Decreto 1443 de 2014 articulo 25
items 7 y 11 la cual establece dentro de la Prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencia algunas de las obligaciones del empleador; asignar los recursos necesarios para
disefiar e implementar los programas, procedimientos o acciones necesarias para prevenir
y controlar las amenazas prioritarias o minimizar el impacto de las no prioritarias; asi mismo
_conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigadas de emergencia, acorde con su nivel de

_tiesgos v los recursos disponibles, que incluya la dotacion de primeros auxilios.

i -

Por ello, como parte de las obligaciones Servicios Postales Nacionales 5.A.S, en cuanto ala
dotacién de los elementos de seguridad para la prevencién y atencidn de emergencias, se

“deben realizar inspecciones periédicamente a todes los equipos e insumos, lo anterior para

garantizar la disponibilidad y el buen funcionamiento.

-
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Por lo anteriormente expuesto se requiere del suministro de los siguientes insumos:

A

Unidad de Medida

ltem - Descripcion Cantidad‘
1 Alcohol antiséptico Frasco plastico 120ml| Unidades . 1213
. Und . .
2 . Agua estéril bolsa X 500ml Und Unidades 110
s | oer S T | unetes | 1o
4 ) Bajalenguas paquete por 20 Und. _Unidades 110
o [fosmison e )| uniodes | 1
6 | Curas Estandar (Vleonodgzzadhesivas) Caja x ' Unidades 150
7 | Esparadrapo microporo (Cinta adhesiva)1” Unidades © 10
' x5 yd Und,
8 Esparadrapo,de tela rollo 1” x Syd Und., Unidades 110
9 Esparadra'po de tela rollo 5”x 5 yd Und. “Unidades 110
0 | naaes | w0
11 Guantes quirn‘grgicos desechable_s de latex Unidades - 600
empacado x par. .
12| icory patogenos Und, Unidades | 100
13 Tijeras de trauma " Unidades SN 10
e 14 Suero de hidratacién oral sobre 25g Und. " " Unidades C 110
15 |~ APOSITO OCULAR Unidades 500
16 © VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS Unidades 110
17 VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS Unidades 110
18 VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS Unidades 110
19 PORTA BOTIQUIN Unidades 145
.20 _BOTIQU[N COMPLETO 'I_'I-PO A Unidades 110

. "NOTA 1: El prO\jeedor debe suministrar en el momento en el que Servicios Postales

Nacionales S.A.S, requiera algin elemento que no se encuentre dentro del listado de
referencias establecidas, siempre que estén dentro de los precios del mercado, con previa
autorizacion y aprobacion del supervisor del contrato. '
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NOTA 2: LaOferta deberd ser presentada sin deClmaIes Yy aprox1mando el valor umtano al
_peso: mas ‘cercano.

‘3.1Codigo de Naciones Unidas (UNSPSC). .
Codigo - chdigb - "_ Cédigo - | ACddigo-‘- . | : )
Segmento -| ' Familia. | Clase Producto _I_\Iombre_. Producto | -

Co : ' R . | Kits de primera 3

. _ N ~ . |respuesta para.

42 4217 | 421720 |- 42172002 |servicios médicos de

. A . ' ’ emergencia

1 vt ] -

Kits de cwdado de
mstrumentos

42 - | 4228 422817 | 42281703

}3‘.'2R q“: os.Am _IL entales, de Control 2 Segundad vS Salud en el Trabajb"f:P B

FICHA 31. CRITERIOS PARA LA ADQUISION DE ELEMENTOS ANTE EMERGENCIAS

S |

Proceso Responsable de la Gestion Humana
‘| Contratacion ' - o 5 /
Trabajo De Alto Rlesgo (TAR) _ NO
- REQUSIITOS AMBIENTALES

1

-~ e Elcontratista debera presentar el programa de capacitaciones en los siguientes
aspectos amblentales Manejo de sustancias quimicas, Gestion de Residuos. Sélidos y -
Peligrosos. . .

.1

“s - Garantizar que |a recoleccion se realizara en horarios diurnos. T

REQUISITOS SST .

ETAPA PRECONTRACTUAL (REQUISITOS HAB[LITANTES)

» Contar con un Sistema de Gestion de Segurldad y Salud en el Trabajo para sus
empleados. El SG-SST debe cumplir lo. que indica Ia Decreto 1072 de 2015 ensu . [~

. Capltulo VI y la'Resolucién 0312 de 2019. " ’ '

«+ Presentarcertificado de la evaluacu‘m actualizada de los estandares mimmos SST segun .
la resolucion 0312 del 2019 acreditada o certificada por la ARL \ngente no superiora 12 !
meses teniendo en-cuenta lo S|gmente

s

-

‘ ,6 Calificacion entre 60 y 85% con plan de mejoramiento.

o . calificacion >85% no requiere plan de me]ora
1 P \

T =
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La empresa contratista ylo subcontratista debe suministrar los datos de contacto de la
persona encargada del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo con lo siguiente:

o Nombre de encargado seguridad y salud en el trabajo (SST)
o - Documento de identificacion )
o Licencia de seguridad y salud en el trabajo (SST) ylo Curso de 50 horas del
SG-SST ‘
~o Teléfono de contacto (celular)

rn

ETAPA CONTRACTUAL (EJECUCION DEL CONTRATO)

Debera garantlzar la integridad fisica y/o seguridad de su personal, equipos proplos 0
de la empresa, al igual que el control estricto del cumpllmlento de las normas
establecidas en este documento ,

~

- El contratlsta deberé asegurar la entrega y el uso de los EPP de todos sus trabajadores .

" durante la ejecumon de la actividad contratada.
i

El Contratlsta debe reportar inmediatamente al érea SST de SERVICIOS POSTALES
NAC!ONALES S8.A.8. los accldentes e mcndente generados durante el periodo de
wgencua del conftrato. L .
I

El contratlsta y/o subcontratlsta debera entregar al Superwsor del contrato y al area de
Seguridad y Salud en el TrabaJo las planillas de pago correspondientes a ARL, EPS y
AFP vigentes. Esta se debera presentar con m[nlmo un dla habil antes de ejecutar la
actividad.

Nota: La planllla debera ser pagada directamente por el titular del contrato. y no por .
terceros. :

El Contratlsta debera atender las revisiones internas realizadas por SERVICIOS. . -
POSTALES NACIONALES S.A.S. vy la disponibilidad de personal y recursos para el
_desarrollo.de esta; el representante legal del Contratista debe participar en las reuniones
de apenura y cierre del proceso de revision mterna &n caso.de ser citado. :

El servicio contratado debera ejecutarse dentro de los- limites geograﬂcos donde se
tenga control directo o indirecto sobre las actividades laborales del Contratista y esto
. esté establecido en un contrato; y:la ubicacion o areas en. las que se va a reallzar el
servicio haya sido-determinada por 4-72.

. Nota: Si el- Contratista subcontrata todo o parte del trabajo contratado, los.
requerlmlentos de este documento se‘apllcarian tamblén alos subcontrat1stas

Acatar las modificaciones o sugerenaas de seguridad dadas por el Super\nsor lider de
proceso contratacion y/o Lider SST a los procédimientos o las actividades que adelante,
cuando existan condiciones inseguras para el pefsonal contratista, subcontratistas y
para los. colaboradores de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S.

VERSION: 04
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4. “OBIETO A CONTRATAR.O BIEN A CONTRATAR” T

Adqu:smon de insumos de los bot[qumes a nivel nauonal para la prevenqon y atencion de
emergencias de eventos que generen pérdidas materiales y | humanas en Servicios Postales
Nacionales S.A. S

'5 AUTORIZACIONES, PERMISOS. Y LICENCIAS . NECESARIAS :PA,ﬁh ‘?LAf
CONTRATACION o . , |

A

Para la presente no se Hace necesario su d|||genc1am|ento toda vez que por su haturaleza y :
serV|C|os a contratar no requiere autonzaaones, permisos y- Ilcenc1am|entos -

P

6._ FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION

t
Modalldad de contratacwn EI presente proceso de’ contratacwn se realizaréd de
"coriformidad a lo estipulado en e Manual de Contratacién Vigente de Servicios Postales
Nacionales S.A., y debe tramitarse bajola Modalidad de Contratacién Directa, como quiera
- que la nece5|dad que sustenta la presente contratauon se adetua a Ia causal regulada en
el Capitufo II “MODALIDADES DE SELECCION” establece la se[ecuon de contratlsta
aplicando el numeral 3, Contratac1on D:recta en razdn- de.su cuantia ‘que menciona *
procesos cuya cuantia sea |gual 0 |nfer10r a 100.SMMLV”

Tipologia del contrato: Suministro ' -

7."VALGOR ESTIMADO DEL CONTRATO ' ) ]

g A =

- VEINTES MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 20.000. 000) M/Cte mclmdo el Impuesto al
Valor Agregado (IVA), los costos directos e indirectos, asi como los demas impuestos a los
que haya jugar.

. 8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION . .

8.1 REQUISITOS HABILITANTES . .

Los. mteresados en parﬂc:par en-el presente proceso de contratac:on deberan cumplir .con
los siguientes requisitos- habilitantes y subsanarlos (en el caso.que aplique), dentro de’ .
los términos sefialados so pena del rechazo de la propuesta. .

* . -Pigina6de23
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8.1. 1 JURIDICOS

Los interesados en participar en el presente proceso de contratacion deberan cumplir con
los siguientes requisitos habilitantes y subsanarlos (en el caso que aplique), dentro de
fos-términos sefialados so pena- del rechazo de la propuesta.

a) Carta de presentacidn de la propuesta firmada por el representante legal.

b) Certificado de Existencia y Representacmn Legal del Proponente no mayor a sesenta
{(60) dias calendario a |a fecha del cierre del presente proceso.

c) - Fotocopla de cédula del representante legal.

d} Certificado de Antecedentes Judiciales, medidas correctivas, Fiscales y D|5C|pl|narlos del’

. Representante Legal y de la Persona Juridica.

e) Copia del Reglstro Unico Tributario RUT.

f) Certificacién de cuenta bancaria no mayor a noventa (90) dias a la fecha del cierre del
presente proceso, en el cual conste que oferente sea el titular de la misma.

g)’ Cert|f|cac:on de Paraf‘ scales,

De conformidad con lo estlpulado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828

.de 2003, el proponente débera anexar la respectiva certificacion en la cual‘se indique _
que se encuentra cumpliendo y/0 a paz y salvo en el pago de las contribuciones al
Sisterna Integral de Seguridad Social ~EPS, Pensiones y ARP-, asf como de los Aportes
Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de Compensacién Familiar, y Subsidio Familiar a que
haya lugar, de sus empleados a la fecha de cierre y en los seis (06) meses anterlores a
la misma.

1
*

~ La certn" icacidn debera ser suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista de acuerdo -
" con los requerimientos de ley o por el representante legal, y en este debera constar
que se encuentra al dia en dichos pagos en los seis (6) meses ariteriores en un término
de expedicién no superior a treinta (30) dias de la fecha de presentacion de la
propuesta. El oferente deberd adjuntar [a-planilla (nica de pago del ditimo’mes, se.
aclara que dicha.nota es'condicional y el aporte de la planilla aplica para aquellos que
.no estén obligados a, tener revisorfa fiscal. A la documentacion deberd anexarse copia
de la tarjeta profesional, copia de la cédula-de ciudadania y el Certificado de
" Antecedentes Disciplinarios del Revisor fiscal con expedicién no mayor & tres (3) meses
\_ a la fecha de C|erre de presentacmon de la propuesta
b
Nota: El proponente interesado en part|C|par en el presente proceso de contratacidn con la
sola presentacion de su propuesta autorizara a Servicios Postales Nacional S.A., a revisar la
informacién pertinente de las personas que’la integran, en listas SARLAFT y demas bases
de datos de consulta, que permitan verificarla legalidad, suficiencia técnica, econdémica y
juridica de la-eritidad y demas componentes que generen riesgos a LA ENTIDAD 0 al proceso

de contrataaon -

v

<
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CRITERIOS EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

En ef evento de participacion conjunta, el Consorcio o Unién Temporal debe conformarse‘
de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, lo cual acreditaran
con el docurmento de constitucién que contendré como minimo: .

Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o Unidn Temporal.

La identificacion clara y detéllada de cada uno de sus integrantes o miembros.

La designacién de la persona que para todos los efectos Iegales tendrd la
representauon legal del Consorcio o la Unién Temporal quien sera el Unico canal de
comunicacion con LA ENTIDAD. Cualquier modifi caaon en este sentido, debera ser
notificada por escrito a LA ENTIDAD

Sefialard las reglas bdsicas -que regulen ‘las reIaC|ones de sus integrantes y su
responsabilidad.

Indicara la duracién del Consorcio o de la Unidén Temporal, que deberd ser como
minimo por el Iapso comprendldo entre el cierre del proceso Yy la Ilqundauon del
contrato, y un afio mas.

En el evento de conformarse Unién Temporal, ademas debera Indlcar los términos y
extensidn de la participacion en la propuesta y en.la ejecucion del contrato, los cuales
no podrén ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de LA ENTIDAD., -
En caso se unién temporal y/o consorcio, cada miembro de esta debera presentar de
forma  independiente. la documentacion antenormente relac10nada

- Si la verifi cacion da como resultado NO CUMPLE, la pr.opuesta no quedara habilitada.

8.1. 2 FINANCIEROS

Tenlendo en cuenta el valor del proceso y la modalidad de contrataaon no se hace
necesario establecer indicadores financieros habilitantes.

8.1,3. Técm(:o

'
7

‘a) Carta.de compromiso firmada por”el Representante Legal del oferente donde

garantice el cumplimiento de las especificaciones técnicas, cantidades, calidades del
bien y/o servicio a contratar de obligatorio cumphmlento relacionadas en el humeral
TRES (03) del presente EStUdIO previo para la contratacién directa. ’

8.1. 4 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a) Contar con un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Traba]o para sus

empleados. El SG-SST debe cumplir lo que indica eI Decreto 1072 de 2015 en su-
Capltulo VI v la Resolucion 0312 de 2018. '

Pégina' 8de23
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_-b)Presentar certlf' cado de la evaluacién actualizada de los estandares minimos SST
segln la resolucién 0312 del 2019 acreditada o certificada por la ARL Vlgente no
superlor a 12 meses teniendo en cuenta lo siguiente:

o Calif] caaon entre 60 y 85% con plan de mejoramiento.
o - calificacion >85% no reqwere p!an de meJora

c) La empresa contratista y/o subcontratlsta debe. suministrar los datos de contacto de
la persona encargada del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
de acuerdo con lo siguiente:

Nombre de encargado segurldad y salud en el trabajo (SST)

o]

o Documento de identificacion-

.o Licencia de seguridad y salud en el trabaJo (SST) y/o Curso de 50 horas del SG—SST

o Telefono de contacto (celular) -
8.2, CRITERIOS DE SELECCION R T

8.2.1. Econc’)mco "

La Entidad adjudicard el contrato a la propuesta econdémicamente mias favorable dentro de
las presentadas, contemplando como requisito el menor valor total de la oferta economica
presentada sin sobrepasar el presupuesto estimado del presente estudio.

La.Oferta econdmica debera ser diligenciada de acuerdo con lo estipulado en el Anexo
“Oferta Econdmica” ¢

* La propuesta econdmica no podré superar el presupuesto oficial asignado para el presente
- proceso de contratacion. , :

La oferta econdmica debera ser presentada con valores en pesos colomb|anos (COP) vy
aprommados al peso (sin deamales)

4 . ]

Sera causal de rechazo la NO presentacion 'y . completo dillgenuamlento del anexo
denomlnado {OF OFERTA ECONOMICA”,

La oferta econdmica debe presentarse en moneda legal colombiana y debe incluir el valor
‘del IVA, si-el OFERENTE no lo incluye, la Entidad lo conSlderara INCLUIDO en el valor total
de la misma y asi lo aceptara el OFERENTE. ' - ;

La oferta econémica comprendera todos los costos directos e indirectos en que EL

CONTRAHSTA va a incyrrir para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, tales como:
_ salarios, horas extras, recargos nocturnos, prestac:ones sociales, costos operativos, utilidad

o S St ) . Pagina9de23
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© del CONTRATISTA que pueda generar durante toda la vigencia del contrato que llegare a
. suscribirse y posibles prérrogas.

La Entidad adjudicaré el presente proceso a la oferta economica cuya sumatoria de todos:
los ftems sea.el menor valor total incluido IVA, impuestos, tasas y contribuciones, asi como
los demas costos a que haya lugar (transportes, embalaje, cargue descargue personal
entre otros). i : , ' ~

El propenente debe cotizar el cien por ciente (100%), de los items sohmtados de obligatorio
cumplimiento, so pena de rechazo. .

Los precios ofertados no deberan estar.sujetos a ninguna variable econdmica durante la
gjecucidn del contrato..

Los precios ofrecidos deberdn sostenerse durante la validez de-la proptesta y la ejecucion
del contrato y sus adicionales si hay lugar a ellos.

7

9. TERMINO DE EJecucxé“ﬂ' S i

El término de ejecucion sera de DOS (02) MESES contados a partlr del’ cumpllmlento de los
requisitos de perfeccmnamlento y eJecuuon del contrato o

9,1CRONOGRAMA DE EJ E_C_UQIQN__ _

NA - | L

'16.LUGAR DE EJECUCION _ __ LTI

Sede Principal de Servicios Postales Nacionales S.A ubicada en la Diagonal 25g # 95 a-55
_en la ciudad de Bogotd D C.

11, 1.ANALYSIS DE RIESGOS o L

De . conformidad que sefiala Andlisis de los riesgos y Garantias que los ampara, se.
determinaron los siguientes Riesgos contractuales y precontractuales asi: Se anexa la matriz

de riesgos.
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MATRIZ DE RIESGOS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION QUE TIENE POR OBJETO: adquirir los

insumos para adecuar las enfermerfas a nivel nacional con elementos y materiales: basicos necesarios para la
efectiva prestacion delservicio de primeros auxilios al personal de por Servicios Postales Nacionales S.A.S
ANALISIS PRELIMINAR DE RIESGOS
MEDICI MEDICI A
} ON ON QUIEN.
.ANTES DESPUE SELE
. ) DE’ ‘'S DE ASIGNA
|CLAS | | ipENTIFICA | CTROL | conyror | CTROL |TRATAMIE| 32 .
EDE | N | "cydn DEL (PREVENTIV NTO w| | OBSERVACI
RIES | 0. oy ' ‘ (CORRECT | @' E|. g ONES
RIESGO o 0) o o
GO . o2 o o|8le| IVO) |H|¥Z '
Elal R HER = =
w | S| ¢
. ' K B iR-4Rs)
L a
. * Revision y
* Definir las nmgngE: clo
condiciones '
minimas a aspectos
o (Financleras \
: exigir i .
o conforme a la s JUridicos,
Declaratoria - realidad del . |tecnicos ¥
1~| Desierta del | X | 1K econdmicos | X
mercado y del : .
proceso )que p )
sector T |
- | (capacidad . |llevaron a la
e declaratoria
juridica y e ‘
‘ . L de'desierto, .
| requisitos para la
tecnlcog) fitura
t nvitacién.
o) .
E' : . * Adelantar un | ‘ )
.3 ) Sobrevaloraci adecuado * pfectar la
& éno | estudio de . poliza de
= subestimacion .| mercado y del seriedad
& 2 | de los precios X sector X | * Rechazar XX
% | |- propuestos * Sefialar en la oferta .
o porel ' los términos de .| con precios
contratista invitacion artificiales ’
" . como causal
de rechazo
* Adecuada .
supervision- del *
Incumplimient contrato con IasAfgﬁtzzrs
: ode verificaciones | de aplc')'antias
obligaciones periddicas. * A%Il car los
del marco * Estipular . v |
3 contractual'y X clausulas de X desc;:rntos X| XX
disposiciones descuentos por o g '
de fa incumplimiento incurr]r;ggmle
propuesta * Solicitud de
" pélizas de pactados
. garantfas
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e - | que permitan ey |
. .| . |del contrato adjudicar al” I segdndé oy
(personas : contrato al mejor * .
. | naturalesy - segundo ' calificado. !
|4 juridicas, 1 X| .|evaluado. . X x 2 X
' ' * r e N . ‘
| fallecimiento,” Invitacion Suspension, .
detencion formal basado terminacion "
Py enfuentes g o . ¢
lquidacién de. confisbesde || | |20 |
. la persona /| proveedgres/c DR U -
‘ I, 1+ onsulta de ‘ S
.,JUI'IdICa, etc.) listas . )
- restrictivas. '
. o * Aplicar las
- - | clausulas al ‘
* Incluiren la clau
invitacion 4 fnegj‘é?do \ A
o ' " | formal : :
- : ' . disposiciones * ' iahﬁcado. :
' . quepermitan ‘| "} - : "
| [

‘0 .| Insolvencia, » | contrato al o cesidn del .
| del - segundo contrato ‘ _
< Contratista - | |'evaluado. * Dar - \ ,

oW por Indebida | | .| *Invitacidn traslado a
7| | estiputacidn : formal basado las o
w | 5, de X en fuentes X o XX .

Q. indicadores. confiables de _ . ggﬁ%?;?:; '
= financierds o | .. . | proveedores/c vas : %

) por aporte de onsutade | ‘| ° ) diéales
2 informacion listas ’i:b’i'n otente | ,

. inexacta. restrictivas. s pe - '

- : * Indicadares . % Bl
Financieros riﬂ?;gzr al |
. |conformeala | °- ers ecti\;r;--
_| realidad del | d é|p L |
mercado y del - 5 ‘
‘ : ’ directorio
s?c:mr' dela -
s Entidad.
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v . clausulas a
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. 01 . - incumpllend : .
- . * Estipular . opactadas ‘ - T
: | Incarnplirient tanto én los {énel - T
_ m rodela términos-de la contrato. .
' cobertura de Invitacion * Iniclar el =
-% (Garantias por h corno en los procedirien , sgssi?igﬁf:“d
! 6 defectos de ' contratcs el - "X to , >( del fabricante
= fabrica o ' otorgamiento administrati AR N B
& . . - 7 ‘ ; | "o proveedor
= ‘mantenimient de las voante el 2 | exclusivo
B o propjos del , | garantias ¢rgano de R I R
| ‘bien o servicio [© | propias.del . 1 |. vigilancia y. : |- ; ,
| adquirido.. ' servicio b control  ° . Lo
- adquirido. competente | ) ‘
- e _|'en el'marco -
. iy o | del estatuto _
' ‘geheral del ne '
' consumidor.:
, * Mantener - ° * Afectar N I R
, uha eficaz | las pdlizas , T
- comunicacion de garantfas’ ‘ . N
o Obsolescencia ;l-']ltre el ‘ 2torgadas.“ | i
i - | supervisor, el - Contar - »
% en elmercado, proveetior, con ‘ A .
o {7 -3ep|rgfﬁglaeia -1 X | * Estipular .| X | disponibilida _X‘ X |[-X. . N
g I yfo servicios cldusulas - d o .
R 3dquiridos contractuales y presupuesta
- ‘ *| que'contemple® | . -, |l para los - ) .
*{ la viabilidad del » | imprevistos ) 1 ; N
- ,| ajuste en los del ' :
. ‘ actividad ' contrato, . | °
L - . * - y
‘g' gg«;:z;tgnaas. * Herramientas . -Susp,enéid'n, . . , " |
- mayor, caso - | -|tecnoldgicas - - | ferminacion
= fortultc'; o .| .|duepermitan_ - _:o_cesno_n-'del
E. 8 imprevisibles X mantener, - y X | :'_gontrato._ XXX ' :
N | conservaryfo : : )
-l quellevena . recuperar la '| Restauracid R -
2 Ia paralizacion informacién. n.de Back s A
'del contrato Inform 'Ub ) " ‘
. .. . 1 . 'l ' . v i e i B -
,_é.iz.ESTUDIO DEMERC.ADQ.Y.ANALISIS DEL SECTOR e - j -

EI presente proceso -de’ contratacmn se reallzara de conformldad a lo’ consagrado en Ia
resolucién 001 del 02 de enero de 2020 “por la cual Servicios Postales; Nacionales SAA -
adopta el manual de contratacién aprobado por la Junta Directiva dé Servicids Postales * *
Nacionales S.A medlante acuerdo No 05 del 02 de agosto de 2019” Por Io tanto desde Ia

"
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Direccidn Nacional de Gestién Humana se solicité mediante correo electronico de fecha '
15/ 10/2020. cotizacion a 4 empresas las cuales se relacionan a continuacion: ’

o SALVAVIVAS : - ST
» DIASOG ' .
o COMERCIALIZADORA PUNTO INDUSTRIAL Y AGROPECUARIO S.A.5

De estas empresas se procedio a realizar el cuadro comparatlvo el cual se encuentra como
ANEXO 1 al presente Estudio Previo. :

En consecuencia, una vez anallzados los precios del mercado con las cantidades. estlmadas,
que fueron tomadas como base para la elaboracién del Estudio del Mercado, se determina
que el presupuesto para el mismo serd por la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 20.000.000) incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA), los costos directos
e indirectos,. asi como los demas impuestos a los que haya lugar.

. 13.GARANTIAS

R
U S AR SV S

EL CONTRATISTA seleccionado, deberd constituir una pdliza a favor de Entidades Plblicas
con régimen privado de contratacién, dentro de'los cinco (5) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, ‘a favor de Serwcm Postales Nacionales S.A, en la cual
consten los siguientes amparos:

+

___ GARANTIAS REQUERIDAS EN LA PRESENTE CONTRATACION
- . . {X) PARA
AMPARO ‘ ) DESCRIPCION VIGENCIA SELECCIONAR
_ Se establece una garantia de término de ejecucion de este y|
GARANTIA DE cumplimiento.equivalente al veinte. | seis (6) meses mas contados a X
CUMPLIMIENTO por ciento (20%) del valor del ‘| partir de la suscripcion del .
' contrato , contrato.
: ’| Se establece una garantia de término de ejecuﬁién deestey
c ALCI;S\ES'E\!]EQEDSEWO cumplimiento equivalente al veinte | 'seis (6) meses mas contados a X
"SERVICIOS -| por ciento (20%) del va[or del partir de la suscripcion del
o contrato contrato. .

Paragrafo Primero: Esta garantla debera constituirse dentro del plazo que le estlpule
Servicios Postales Nacionales S.A. y requiere de su aprobacion para poder. ejecutar el
contrato. En todo caso, en los eventos de suspension, adicidn o prérroga del- contrato, el
contratlsta se obliga amphar las garantias correspondientes. .
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Paragrafo Segundo: Si EL CONTRATISTA se negare a prorrogar las garantlas O a reponer
el valor cuando este sea afectado, LA EMPRESA dara por terminado el contrato en el estado
en que.se encuentre, sin que por este hecho. deba reconocer el pago dé suma alguna en
favor del CONTRATISTA T v : .

Paragrafo Tercero: En todo caso las garantias se mantendran wgentes hasta Ia liquidacion
del contrato, ajustandose a los limites, existencia y extensién del riesgo amparado.

Paragrafo Cuarto: En todos los casos el contratista deberé allegar la pdliza expedida junto
con el recibo- que acredite el pago total de la prima.

CLAUSULAPENALPECUNIARIA. N

EL CONTRATISTA se obliga a pagar'a LA ENTIDAD una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del vaior total del contrato, a titulo de indemnizacidn por los posibles perjuicios
que pueda ocasionar en caso de incumplimiento de sus obligaciones. No obstante la
+ EMPRESA se reserva el derecho de'reclamar los perjuicios que superan dicho porcentaje.
PARAGRAFO. - El valor de la cldusula penal pecuniaria ingresara a la Tesoreria de LA

ENTIDAD y podra ser tomado directamente del saldo a favor de EL CONTRATISTA silos

hubiere, o de las garantlas exigidas.

4. INTERVENTORIA o) SUPERVISI'(SN

A

La superwsm)n y/o control de ejecucion del contrato la’ e]ercera la Dlrectora Nacional de - -

Gestién Humana de Servicios Postales Nacionales S.A., quien haga sus veces y/o quien el
ordenador del gasto designe, de conformldad al Manual de Interventoria y Supervision de
la Empresa

&SJCEEﬁiCEIi@E'Zl?'ﬁlféibid_bliBI‘.E”I.’E@E!?ESZQEQE_STAZL;__ S

+ El valor del CDP solicitade: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($
20.000.000) -e

e Ndmero de CDP: 65438

o Fecha de CDP: 30'de agosto de 2022

¢ ' .
- v

T6.FORMADEPAGO ~ - .

T femu a4 e e i e e o ———

Se efectuara un (1) unrco pago vencido de conformidad con el suministro de insumos;de los
botiquines a nivel nacmnal, para la prévencidn y atencidn de emergencias de eventos que
_generen perdldas ‘materiales y humanas en Servicios Postales, Nacionales S.A.S, adqmsmton
“efectivamente prestada, summlstrado y debidamente aprobado por. el supervisor del
contrato.
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Nota: En todo caso el valor a pagar al contratista no podré superar el monto ‘establecido
como disponibilidad presupuestal para ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO — Dicho pago sera efectuado a los cuarenta y cinco (45) dias
calendario siguientes a la correcta presentacion de la factura en las instalaciones de SPN

.Diagonal 25G No. 95A — 55 Bogotd, término que no podra ser afectado por el proceso interno -

de correspondencia de SPN, adjuntando los siguientes documentos: a) Constancia suscrita
por el supervisor del contrato, en la gue' se sefiale que EL CONTRATISTA cumplié.a
satisfaccion de la ENTIDAD, con las obligaciones pactadas. b) La certificacion expedida por
el Revisor Fiscal o representante Legal, que acredite que EL CONTRATISTA se encuentra a
paz y salvo por concepto de pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad
Social y de los Aportes Parafiscales'a que haya lugar de los empleados a su cargo, de.
"acuerdo con lo sefialado en la Ley 789 de 2002. c) Planilla de pago de parafiscales d)
Certificacion bancaria no mayor a 90 dias. e} Informe ‘de Supervisién. f) Certificacion y
Control de Ejecucién Presupuestal.

: PARAGRAFO SEGUNDO ~ EL CONTRATISTA no podra adelantar actividad alguna que
implique mayores gastos- directos e indirectos hasta que se perfeccione la respectlva
modificacion contractual y esta cuente con su respectlvo registro presupuestal.

'

[17.0BLIGACIONES DE LAS PARTES _ s

OﬁLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Para el correcto desarrollo del objeto contractual EL CONTRATISTA se comprométe, en

ejecucion del contrato y en cumplimiento de su objeto y obhgacmnes, a cumplir las .

* siguientes obllgaaones y requenmlentos técnicos en las condiciones mas favorables para LA
ENTIDAD : .

A

1. Cumplir con el objeto del contratc de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones

establecidas en el mismo, en las especificaciones tecmcas, anexos, protocolos y demas |

documentos que hagan parte integral del contrato. . .
2. Presentar la informacion que sea requerida por parte del supervnsor del contrato.
3. Constituir las Garantias exigidas por LA ENTIDAD dentro de los plazos, so pena de
incumplimiento del contrato.
4, Mantener los precios presentados en la oferta comercial durante toda la-
vigencia del Contrato y sus eventuales prérrogas y/o adiciones.
5. Observar las restricciones de horario y seguridad que exige la Entidad para la ejecucidn
' de sus obligaciones,
6. ‘Garantizar que todo el persanal que ocupe para el desarrollo del objeto contractuaisera
bajo su.cargo y responsablhdad
'7. Cumplircon sus obllgaqones de aportes al sistema integral de seguridad 'social y
parafiscales (CaJa de compensacién familiar, Sena, ICBF) a que haya lugar. .
8. Adelantar baJo su exclusivo riesgo y responsabilidad las actividades a que alld lugar

1
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para desarrollar el objeto del contrato las cuales se encuentran incluidas dentro de la
ejecucion del contrato y no dard lugar a reconocimientos adicionales. -

Garantizar que no revelara durante la vigencia de este contrato o dentro delos dos (2)
afios siguientes a su expiracion, informacién confidencial o de propiedad del

contratante, relacionada con el proyecto, este contrato o las actividades u operaciones

del contratante sin'el previo consentimiento por escrito de este dltimo.

10.Radicar oportunamente la factura en las fechas y horarios estipulados por la Entidad,

adjuntando las actas y el informe de actividades planeadas, programadas y ejecutadas, -
y el inventario. de los equipos relacionando los elementos surhinistrados con serial,
descripcion, cantidades, valor unitario, subtotal por elementos, VA Y valor total, dentro .
de! plazo establecido para el cumpllmlento de las obligaciones ' contractuales. .
PARAGRAFO. En caso de que el contratista esté obligado a facturar electronicamente,
se deberd presentar la factura electrénica previamente validada por la ‘DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con
las disposiciones sefialadas-en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia,
con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020,

11.Las demds que correspondan a:las inherentes del objeto contractual. ... -

L

OBLIGACIONES ESPECI FICAS DEL CONTRATISTA ’ d

1,

Cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por la Entidad.

Entregar los elementos empacados de tal forma que no sufran dafios o deterioros para
facilitar su embala]e almacenamiento y transporte. ’
Reemplazar los insumos que por cualquier motivo sean catalogados como defectuosos
o fuera de las especn" caciones técnicas, para lo cual él Supervisor del Contrato
comunicard por escrito la situacién presentada al Contratnsta, y este, en un término no
superior a tres (03) dias habiles, efectuara la reposicion y entrega de los blenes en &l
Almacén General de Servicios Postales Nacionales S.A.S

En caso de que la Entldad requiera un elemento que no se encuentre relacmnado dentro
del listado de las especificaciones técnicas estableudas, el proveedor .debera
suministrarlo siempre que estén dentro de los precios del ‘mercado, con prewa
autorizacién y, aprobacién-del supervisor.del contrato,

‘Mantener los precios ofertados, durante Ia eJecucmn del contrato Y SUS prorrogas, sia

ellos hubiere lugar.

Cumplir con los tiempos de entrega y de respuesta inmediata en caso de requerirse
cambios por defectos en la fabricacion o por dafios en un término no superior a tres
(03) dias habiles.

Entregar los elementos en el Almacén General ublcado en la Dlagonal 25 G No. 95A -
55 de |a ciudad de Bogota D.C.

Entregar. debidamente empacado, sin rayaduras, deformaciones, fracturas pandeo,
cuarteo, decoloracién y curvatura..

Cumplir con las obligaciones de que trata el artfculo 50 de la Ley 789 de 2002.

. Asumir las responsabilidades de todas las actlwdades relativas a la eJecucmn de las
|obllgaclones establecidas en el contrato.

b
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OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato dentro del término y condiciones
pactadas, previa certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del mismo.

2. Supervisar'que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y obligaciones del contrato
dentro del término de ejecucion.

3. Suministrar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requenda para el
adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

4, Convocar a las reuniones a gue haya lugar para el desarrollo de Ias actividades
inherentes al-objeto del contrato.

5. Prestar ia debida colaboracién al Contratista, suministrandolé informaeion sobre los
aspectos que requiera para el desarrolio de las actividades de modo que se le fac1I|te
el cumplimiento del objeto del-contrato.

6. Expedir las certificaciones a que haya lugar.

7. Liguidar el contrato en el término establecido en €l contrato y en la Ley.

- 8. Las demas que se deSprendan en desarrollo del contrato.

'18.CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD _ ,' ' e

Las partes se obligan a mantener confidencialidad respecto de toda informacion que a partlr
de ia fecha reciben los empleados, personal vinculado o asesores de cada una de ellas, de
manera directa o indirecta, en forma verbal o escrita, gréfica, en medio magnético o’bajo
cualquier otra forma. En consecuencia, EL CONTRATISTA adoptara las medidas necesarias
para que la informacién no llegue a manos de terceros en ninguna circunstancia, y se obligan
a no utilizarla para ningn objetd diferente al de adelantar las tareas que se directamente

del cumplimiento. , . , P

19 CLAUSULA DE PROTECCION D!_E_DAT_Q_S PERSONALES. i
En caso de gue EL CONTRATISTA tenga la condlcmn de encargado del tratamiento, de
conformidad con -el articulo 3 literal d) de la Ley Estatutaria 1581 del 17 de octubre de
2012, en adelante LEPD, en la medida que el objeto del contrato pueda implicar el
tratamiento de datos personales a‘cargo de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S.

_por parte DEL CONTRATISTA, éste ultimo se obliga y compromete, con base al articulo

. 25 del Decreto 1377 de 2013, a una serie de aspectos identificados a con /lnuaqon

1. EL CONTRATISTA se compromete, y obliga a guardar secreto de todos los datos

. personales que conozca y a los que tenga acceso en virtud del presente contrato.

2. Custodiarad e impediré el acceso a los datos personales a cualquier usuario no
autorizado o persona ajena a- su organizacion. Las.anteriores obligaciones. se
extienden en cualquier fase del tratamiento que 'de esos datos pudiera realizarse y
subsistiran alin después de terminados los mismaos.

1
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EL CONTRATISTA (inicamerite tratara los datos conforme a las instrucciones que reciba
expresamente de. SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S, y no los. destinara,
aplicard o utilizara con fin distinto al que figure en el presente contrato. Asi. mismo, se
compromete a no revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los bases de datos o
- datos contenidos en ellos, ya sea verbalmente-o, por escrito, por. medios electrénicos, papel
o-mediante acceso informatico, ni siguiera para su conservacion, a otras personas; salvo
que "previd -indicacién expresa de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S. A.S,
- comunique los datos a-un Tercero designado por aquél, al que hubiera encomendado la
prestac10n de un servicio. EL CONTRATISTA manifiesta conocer las obligaciones derivadas
la ley de proteccién de datos personales. Asi mismo, garantiza el mantenimiento de las
medidas de Seguridad; asi como cualesquiera otras que le fueren impuestas por parte de
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S, de indole técnica y organizativa, necesarias
para garantizar la seguridad de los datos de carécter personal. SERVICIOS POSTALES
_NACIONALES S.A.S, previa solicitud, podrd facilitar un extracto de las medidas de
seguridad que el contratista debe acatar en cumplimiento de las obligaciones descritas en
esta cldusula. Finalizada |a prestacién del servicio contratado, los datos personales serén
destruidos o devueltos a SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S, al igual que
cualduier soporte o documentos en que conste algin dato de caracter personal objeto del
tratamiento. No procedera la destruccién de los datos cuando exista una prevision legal que
exija su conservacién, en cuyo caso deberd procederse a la devolucién de los mismos
* garantizando a SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S dicha conservacidn. El
contratista podré conservar, debidamente bloqueados, los datos en tanto pudieran derivarse
responsabilidades de su relacién con. SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S. En
cualquier caso,. el contratista comunicara a SERVICIOS POSTALES NACIONALES
+ cualquier incidencia que se produzca en ejecucion del presente contrato, que pueda afectar -
la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales,.dentro del plazo de
dos (2) dias hébiles contados a partir desde la fecha en que se hubiese producido Ia
incidencia-o hubiese tenido conocimiento de la misma, para que se adopten las medidas
correctivas de forma oportuna. Del mismo modo, el contratista pondréd en-conacimiento del
personal a su servicio las obligaciones indicadas en la presente dausula, cerciorandose,
mediante la adopcién de las medldas

120, [ "l.:)ESCUENTOS POR NIVELES DE SERVICIO Y OTRAS. OBLIGACIONES

0
H I

En caso de mcumpllm[ento de ANS se apllcaran los porcentajes de descuento sefialados a

continuacion:

Otorgar un descuento financiero como Acuerdo de Nivel de Servicio (A.N.S.), con relacion a
-los elementos que se dejen de entregar dentro del plazo, solicitado ya sea parcial o
totalmente el cual corresponderd al 5% del valor de los elementos dejados de entregar por

. cada dfa habil posterioral segundo dla de atraso, un 0.25% adicional.

'Paragrafo PROCEDIMIENTO PARA DESCUENTO POR ANS: El superwsor del contrato
. comunicara por escrito enviado al Representante Legal del CONTRA'I'ISTA que incurrié en

LY
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" uh evento de ANS y dara un plazo pérentorio de cinco (5) dias habiles para: a) subsanar
dicho incumplimiento, o b) para rendir las respectivas explicaciones debidamente
justificadas y no imputables al CONTRATISTA. 2) El CONTRATISTA procedera a subsanar el
incumplimiento dentro del término otorgada por supervisor del contrato. Lo anterior, salvo
que considere que existieron causas ‘ajenas a él que determinaron que incurriera eh dicho
incumplimiento. 3) Si el CONTRATISTA no subsana el incumplimiento dentro del término
otorgado por LA -ENTIDAD para el efecto, o las razones y pruebas allegadas por el
CONTRATISTA para justificar el mencionado incumplimiento (en el evento en que haya’
presentado un escrito y-las pruebas pertinentes dentro del término previsto en el numeral
anterior) no acreditan o justifican la ocurrencia de una causal de exoneracién de la
responsabilidad de acuerdo con lo prewsto en este contrato y en la normatividad wgente, '
el supervisor mediante comunicacion dirigida al CONTRATISTA impondra-el descuento y
descontaré el monto correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de que LA EMPRESA, si lo
estima conveniente, conceda un plazo adicional igual al relacionado en el numeral 2 para
subsanar tal incumplimiento. '4) Una vez realizado el descuento, y en el evento en que el
CONTRATISTA no subsane el incumplimiento dentro del nuevo plazo otorgado por LA
ENTIDAD para ello (salvo que las partes acuerden por escrito un nuevo plazo), se causaran
las sanciones reguladas en esta clausula, hasta el momento en el cual el CONTRATISTA
subsane la situacién de incumplimiento o hasta que la sumatoria de las mismas alcancen la
- suma del 20% del valor del contrato, caso en el cual, LA ENTIDAD dara aplicacién a lo
dlspuesto a las causales de termlnac:on del presente contratoy

21.INCUMPLIMIENTO GRAVE DEL CONTRATISTA ) __'_" T T

Cuando se presente un posible incumplimiento grave parcial o total del'contrato o reiterado
en ANS, atribuible al CONTRATISTA respecto de cualquiera de las obligaciones de este, LA .
ENTIDAD, debera evacuar el siguiente proced|mlento para declarar dicho incumplimiento:

A, EwdenCIado un p05|ble “incumplimiento de las obligaciones - a cargo ‘de EL
CONTRATISTA, segin conste en informes elaborados por la Superwsmn o la
Interventorfa, LA ENTIDAD lo citard a él y al GARANTE, mediante comunicacién que por
escrito se remitirad al domicilio del CONTRATISTA y del GARANTE, a una audiencia para
debatir lo ocurrido. LA ENTIDAD, fijara la fecha para realizar la audlenqa, como minimé
al quinto dfa habil siguiente a la fecha de recepcién de la comunicacién de citacién a
audiencia al CONTRA'IISTA y al GARANTE, En la citacidn, se hara mencién expresa y

‘' detallada de los hechos’ que la soportan y por ello deberd indicar los presuntos
,|ncumpllm|entos contractuales atribuibles al CONTRATISTA, acompanado el informe de
la supervision o interventoria en el que se sustente la actuacion y las demas pruebas
que soporten la citacidn y enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas.y las
consecuencias que podrian derivarse para EL CONTRATISTA, de acuerdo con las
estipulaciones contractuales. En la misma se establecera el lugar, fecha y hora para la
realizacién de la audiencia la que deberd tener lugar.a la mayor-brevedad posible,
atendida la naturaleza del contrato y la perIOdICIdad establecida para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales. | )
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En desarrollo de la audiencia, el Subgerente ‘de Contratacion, . presentara las

. circunstancias de Recho que motivan la actuacion contractual, indicara los presuntos

incumplimientos contractuales atribuidos -al *CONTRATISTA, enunciara las posibles
nofmas 0.clausulas p05|blemente violadas vy ‘las consecuencias que podrian derivarse
para EL CONTRATISTA, segln las estipulaciones contractuales. Acto segwdo se
concederd el uso de la palabra al representante legal del CONTRATISTA o a quien lo
represente y al GARANTE, para que ejerzan su derecho de defensa 'y se pronuncien -

* sobre las imputaciones de incumplimiento, en desarrollo de lo cual podran rendir las

explicaciones del caso, soI|C|tar y aportar pruebas y controvertir las presentadas por la

‘entldad

Una vez evacuada la practica de las pruebas o recibidos los medios probatorlos‘

. aportados por los interesados, se cetrara la audiencia para que la ENTIDAD mediante
decisién coritractual motivada que cohstara por escrito, proceda a resolver sobre la

exigibilidad o no de la sancién o declaratoria o no del incumplimiento. Si se resuelve
que no hubo incumplimiento, sé archivara la actuacién contractual. Por el contrario, si
se decide que hubo incumplimiento contractual, en el mismo documento, se hara la .
tasacion de la suma a favor de LA ENTIDAD y a cargo del CONTRATISTA y/o EL
GARANTE, como consecuencia del incumplimiento de acuerdo con las estipulaciones
contractuales. La respectiva decisién, se informara mediante comunicacién éscrita que

." se remitird al domicilio del CONTRATISTA y del GARANTE. EL ‘CONTRATISTA vy el

GARANTE, podran-presentar por escrito de reconsideracion ante LA ENTIDAD, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de adopqon de la decisidn que declara’
el incumplimiento contractual. Si declarado este ni EL-CONTRATISTA, ni EL GARANTE

presentan el escrito de reconsideracion o lo hacen en forma extemporanea, se
entendera qué esa decision se ratifica y se procede para su posterior cobro. La decision
sobre el escrito de recon5|deraC|on, si'se presenta, sera resuelta por LA ENTIDAD-por
escrito, dentro de los 15(qumce) dias habiles siguientes a su recepcmn y remitida al

. CONTRATISTA y del GARANTE. El plazo anteriormente descrito podra ser prorrogado
" 'por un término igual al |n|C|a|mente pactado. Por el contrato, si se resuelve que no hubo

incumplimiento, se comunicara por escrito a Ios interesados y. se archlvara la,actuacién
contractual,

En todo caso, en cua[qmer momento del desarrollo de la audiencia contractual el
Subgerente de Contratacion, podré suspender la audiencia cuando €l oficio o peticién
de parte, ello resulte en su criterio.necesario para allegar o pract|car pruebas que estime
conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razon debidamente sustentada,

ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacion contractual. En todo

caso, al adoptar, la decisién; se sefialard fecha y hora para reanudar la audiencia. LA

" ENTIDAD podré ordenar el archivo de la. actuacién contractual en cualquier momento,

si se' prueba la cesacion de situacion de incumplimiento que dio lugar a este
procedimiento. . -
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22, ANEXOS R
« Solicitud de cotizaciones - N
+ Cotizaciones de-mercado
o Solicitud de Disponibilidad presupuestal . -
_ « Certificado de disponibilidad presupuestal
"o Cuadro comparatlvo de Estudlo Economlco del mercado

- 33, FIRMAS. . T T T T T T

ro . .
Diréctora Nacional de Gestiom Humana (A.D.F) Qﬁ
- Servicios Rostales Nacionales 5.A.S"

Quien reviso-condiciones técnicas y econdmicas: [—. _
oL Diego Camilo Ofea Lopez
- Lider Nivel 3/Rol SST
Serwc:as Postales Nacionales .S'A 5

-
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