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EVALUACIÓN PROCESOS DE CONTRATACIÓN
DIRECTA / INVITACIÓN PÚbLiCA / INVITACIÓN

ABREVIADA

■PR-CT-001-FR-009

VERSIÓN: 03

Area Evaluadora: Dirección Nacional de Gestión Humana

Vigencia: 2022

Fecha: 28/10/2022 ^

Tipo de Evaluación; Jurídica □ ' . ' Técnica y Económica [T] Financiera □

1. DATOS GENERALES DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN ,

Contratación Directa □ Invitación Pública O Invitación Abreviada □
Objeto Contractual: Satisfacer la necesidad de la Entidad relacionada con la adquisición de
insumos 'de los bptiquines a nivel nacional, para la prevención y atención de emergencias de
eventos que generen pérdidas materiales y humanas en'ServIcios Postales Nacionales S.A.S,

C  ■ ■ ' - .

Área Solicitante: Dirección Nacional de Gestión Humana

Fecha Estudio, Previo: 19/09/2022 , •

i DESCRIPCIÓN CRITERIO,S DE EVALUACIÓN
y  < .

Servidos Postales Nacionales S.A.S está interesado en la adquisición de Insumos de los botiquines a
nivel nacional, para Ig prevención y^aténción de emergencias de eventos que generen pérdidas
materiales y humanas en la Entidad. ■ '

.  ̂ ' . • *

En este sentido y dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 9 del 1979 Código Sanitario Nacional
Titulo III. Salud ocupacional. Articulo 114, que señala: "En todo lugar de trabajo deberá disponerse de.
personal'adiestrado,^métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes para la prevención y
extinción de incendios": el Decreto 614 de 1984 en el articulo 30,literal b Item 5, que señala: "mantener
un servicio oportuno de primeros auxilios" y las demás que regulen dicha materia, requiere suministrar
los insumos de botiquines con el fin de cumplir a nivel nacional con la normativa mencionada
anteriormente.

En los lugares de trabajo deberá existir un botiquín de prlríiefps auxilios con los Insuríios requeridos
de acuerdo con la Resolución 705 der2Ó07 y a las características del sitio donde desarrolle las^
actividades. El manejo del botiquín se hará por la persona que tenga conocimientos en la práctica de
los primeros auxilios; en el Decreto 1443 de 2014 articulo 25 Items 7 y 11 la cual establece dentro de
la Prevención, preparación y respuesta ante emergencia algunas de las obligaciones del empleador;
asignar los recursos necesarios para diseñar e implementar los programas; procedimientos o acciones
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necesarias para .prevenir y controlar las 'amenazas prioritarias o minimizar el impacto de jas no
prioritarias; así mismo conformar, capacitar, entrenar y dotar las brigadas de emergencia, acorde con
su nivel dé riesgos y los recursos disponibles, que incluya la dotación de primeros auxilios.

2.1 REQUISITOS TECNICOS

a) Carta de compromiso firmada por el Representante Legal del oferente donde garantice el
■  cumplimiento de las especificaciones técnicas, cantidades, calidades del bien y/o servicio a ,
contratar de obligatorio cumplimiento, relacionadas en el numeral TRES (03) del estudio previo
para la contratación directa. ,

2.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a) Contar con un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para sus empleados. El
SG-SST debe cumplir lo que indica el Décreto 1072 dé 2015 en su Capítulo VI y la Resolución
0312 de 2019. ' " - ■ ,

b) Presentar certificado de la evaluación actualizada de los estándares rriínimos SST según la •
resolución 0312 del 2019 acreditada o certificada por la ARL vigente no superior á 12 meses
teniendo ep cuenta lo siguiente:
•  Calificación entre 60 y 85% con plan de mejoramiento
•  Calificación >85% no requiere plan de mejora.

■c) La empresa contratista y/o subcontratista debe, suministrar los datos de contacto de la persona
encargada del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo
siguiente: ' ' .

Nombre de encargado seguridad y salüd en el trabajo (SST)
•  Documento de identificación.
•  Licencia de seguridad y salud en el trabajo (SST) y/ó Curso de 50 horas del SG-SST'o
•  Teléfono de contacto (celular)

3. EVALUACIÓN DE CRITERIOS DEFINIDOS

PROPOÑENÍp
IDENTIFICACIÓN 900065694-5- 51595564-0

MATRICULA 07 de Julio - Último Año Renovado 2022 30 de Marzo - Último Año Renovado 2022

GERENTE QUINTERO FORERO DORIS YANETH LUCIA BEATRIZ RINCON URIBE

IDENTIFICACIÓN 23.495.486 51.595.564"
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o

3C LTDA : ./SALVAVIDAS
r <. 1 , T* , ̂'

CUMPLE
H  ■;NOí";V...
[ACMiPteí :é,ÜMPLE NO CUMPLE

a) Carta de compromiso firmada por' ei
Representante ' Legal . del oferente donde
garahtice el cumplimiento de las
especificaciones técnicas, cantidades,
calidades del bien y/o servicio-a contratar de
obligatorio cumplimiento, relacionadas en el
numeral TRES (03) del estudio previo para la
contratación directa.-

1

X
,  • ■

X

SEGURIDAD Y SALUD-EN'EL^TRABAJ.O
DIASOC LTDA

CUMPLE
NO ;

CUMRtÉ

SALVAVIDAS

CUMPLE
NO

CUMPLE
'a) Contar con un Sistema de Gestión de Segundad y
Salud en ei Trabajo para sus empleados. EÍSG-SST
debe cumplir Ío que índica el Decreto 1072 de 2015 en
su Gapítuio VIV la Resolución 0312 de 2019.

X X  .

b) Presentar certificado de ia evaluación actualizada
de los estándares mínimos SST según ia résolüclón
0312 del 2019 acreditada o certificada por ia ARL
vigente no superior a 12 meses teniendo en cuenta
lo siguiente: , , . ■ "
• Calificación entre 60 y 85% con plan dé
mejoramiento
• Calificación ^85% no requiere plan de mejora.
c), La empresa contratista y/o subcontratista debe,
suminisfrar ios datos de contacto de ia persona
encargada del Sistema de Gestión de ia Seguridad y
Salud en ei Trabajo, de acuerdo con ío siguiente:- ,
• Nombre de encargado seguridad y salud en el
trabajo (SST) - .
•Documento de Identificación.
• Licencia de seguridad y salud en ei trabajo (SST),
y/o Cursp de 50 horas del SG-SST o
• Teléfono de contacto (celular)

X- X
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El oferente SALVAVIDAS presento la constancia de la evaluación con una calificación mayor al 85%,
por ío cual está HABILITADO y no requiere pian de mejora:

1

L

ESTANDAR
RESULTADO

ESPERADO

RESULTADO

OBTENIDO

PORCENTAJE

Da

ESTANDAR

EVALUADO

PLANEAR

1 RECURSOS (10«) 10.00% 10.00% 100%

2GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA

GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN a
TRABAJO (ISS)

V

15.00% 1(0%

^ HACER

3 GESTIÓN DE U SALUD (20%) 20.00% 19.00% 95%

4 GESTIÓN DE PEUGROS Y RIESGOS (30%) ,  30.00% 30.00% '  100%

S GESTIÓN DE AMENAZAS{10%} 10.00% ' 10,00% 100%

VERIFICAR 6 VERIFICACIÓN DEL SG-SSr (5%) 5.00% 5.00% 100%

ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10^00% 10.00% 100%

TOTAL' 99,00%

VALOR CON IVA INCLUIDO $ 19.553.133,00 $ 15.816.370,00

4. CONCLUSIONES

Al validarla oferta económica y los criterios técnicos habilitarites de los proponentes SALVAVIDAS
NIT 51.595,564-0 y DIASOC LTDA NIT 900.065.694-5, se concluye que la propuesta más favorable
es la del oferente SALVAVIDAS, al presentar oferta económica de menor valor por $ 15.816.3.70,00 y
al cumplir con los requisitos técnicos y de salud y seguridad en el trabajo.

Una vez verificada la documeiitación allegada por el proponente SALVAVIDAS NIT 51.595.564-0, y
de conformidad con los requisitos de carácter TÉCNICO y ECONÓMICO, asi'como la validación de
documentos'requeridos dentro de la etapa de subsanación y evaluación, se concluye que el oferente
se encuentra! HABILITADO al cumplir con la totalidad de soportes, documentos y certificaciones
requeridas para la ejecución de dicho contrato.
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El presente proceso será adjudicado por el valor total de! presupuesto, el cual comprende'la suma de
QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE:'
($ 15.816.370,00), incluido el impuesto al Valor Agregado (IVA), los costos directos e indirectos, así
como los demás impuestos, de carácter NgcioñaLo^trital vigentes.

MARlA YANETH GALINDO BARBOSA
Directora Nacional De Gestión Huma
YURYEMiLSEVAL^

Prófesionai Niyél £
Evaluador Técnico- Económico

Elaboración, revisión v aprobación

Elaboró; Yolanda Alvarez Pérez Cargo: Profesional Secretaria Gén'era! Fecha: Agosto 2022 '

Revisó:
Daniela Artunduaga
Arboleda

Cargo:
Profesional Experto Nivel II - Rol Ambiental,
SIG y Gestión de proyectos-

Fecha:
Agosto 2022 •

Aprobó María Manuela Pérez Cargo:
Directora Nacional de Contratación y !
Comoras-'' . - '

Fecha:
1 Agosto.2022-

'Versión
Fecha de

actualización
Criterio Razón de lá, actualización

.2

i  •

Agosto 2022

o
OJ
o

Se realizó el cambio al Logo
t  \ ^
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