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Area Evaluadora: _ Direccion Nacional de Gestion Humana.
Vigencia: 2022

Fecha: 2811.012022\ . - ;

Tipo de Evaluacion: Ju:ridica [J . - Técnicay Economica | X - Financiera []

b

1. DATOS GENERALES DEL PROCESO DE CONTRATACION .

Contratacion Dlrectg X Inwtaclén piblica [ Invitacion Abreviada D

Objeto Contractual: Safisfacer Ia neceSIdad de la Entidad relacionada-con la adquisicibn de

insumos ‘de los bofiquines.a nivel nacional, para la prevencion y atencion de emergencias de .

eventos que generen pérdidas materiales y humanas en'Servicios Postales Nacxonales S.AS

Area Solicitante: Dwecmon Nacional de Gestion Humana :

Fecha Estudio;Prev'io: 19/09/2022

2, DESCRIPCION CRITERIOS DE EVALUACION

Y

' Serv:mos Postales Nacionales S.A.S esta lnteresado enla adqmsmlén de Insumos-de los bothumes a

nivel nacional, para la prevencion y: aténcion de emergencias-de eventos que generen pérdidas
materiales y humanas en la Entidad.

L)

En este sentido y dando cumplimiento a' lo establecido en la Ley 2 del 1979' Cddigo Sanitario Nacional
Titulo . Salud ocupacional. Articulo 114, due sefiala: "En todo lugar de trabajo debera disponerse de,

personal adiestrado, métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes para la prevencion 'y

extincion de incendios": el Decreto 614 de 1984 en el articulo 30 literal b item 5, que sefiala: "mantener
un servicio oportuno de primeros auxilios" y las demas que regulen dicha materia, requiere suministrar

“los insumos de botiquines con el fin de cumplir a nivel namonal con la nommativa mencionada

anterlormente .

En los lugares de trabajo debera existir un bothuln de primefos auxilios con los insumos requeridos
de acuerdo con la Resolucién 705 del"2007 ¥ a las caracteristicas del sitio donde- desarrolle las”
actividades. EI manejo del botiquin se haréa por la persona que tenga conocimientos en la practica de
los_primeros auxlhos en el Decreto 1443 de 2014 articulo 25 items 7 y 11 la cual establece dentro de
la Prevencion, preparamon y respuesta ante emergencia algunas de las obligaciones del empleador '
as:gnar log recursos necesarios para disefiar e implementar los programas; proced|m|entos 0 acc:ones
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necesarias para prevenir y controlar las -amenazas prioritarias o minimizar el impacto de las no
. prioritarias; asi mismo conformar, capacitar, enfrenar y dotar las brigadas de emergencia, acorde con
su nivel de riesgos y los recursos disponibles, que incluya la dotacion de primeros auxifios.

2.1 REQUISITOS TECNICOS

a) Carta de compromiso firmada por el Representante Legal del oferente donde garantice el
. cumplimiento de las especificaciones técnicas, cantidades, calidades del bien y/o servicio a
contratar de obligatorio cumplimiento, relacionadas en el numeral TRES (03) del estudio previo

para |a contratacion directa. ‘ )
2.2, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO

a) Contar con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para sus empleados. El
"8G-SST debe cumplir lo que indica ef Decreto 1072 de 2015-en su Capitulo Vi y la Resolucion

. 0312 de 2019. - o -

b) Presentar certificado de la evaluacion actualizada de los estandares minimos SST segun la-
resolucion 0312 del 2019 acreditada o certificada por la ARL vigente no superior a 12 meses
teniendo en cuenta lo sigulente: ' : '

« Calificacion entre 60 y 85% con plan de mejoramiento '
e Calificacion >85% no requiere plan de mejora. . _

" .-¢) Laempresa contratista y/o subcontratista debe, suministrar los datos de contacto de la persona '

encargada del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabgjo, de acuerdo con lo

siguiente: - C . . -
ve Nombre de encargado seguridad y salud en el trabajo (SST)
¢ Documento de identificacion. - 3
o Licencia de seguridad y salud en el trabajo (SST) y/o Curso de 50 horas del SG-SSTo

» Teléfono de contacto (celular)

3. EVALUACION DE CRITERIOS DEFINIDOS

| PROPONENTERIVE Tt o

IDENTIFICACION 51595564-0

MATRICULA 07 de Julio - Ultimo Afio Renovado 2022 30 de Marzo - Ultimo Afio Reriovado 2022

GERENTE QUINTERO FORERO DORIS YANETH | LUCIA BEATRIZ RINCON URIBE

IDENTIFICACION |23.495.486 K ", |51.595.564

. ' ' ‘ Pégina2 de 5



w4mm

r

Correoy mucho mds

EVALUAC[ON PROCESOS DE CONTRATAGION
DIRECTA/ INVITACION PUBLICA { INVITACION :
: ABREVIADA '

PR-CT-001-FR-009.

|~ VERSION: 03

. SALVAVIDAS

_ |numeral TRES (03) del estudio pre\no para la

Representante Legal del oferente donde
-|garantice el cumplimiento de fas|:-
especificaciones  técnicas,  cantidades, | | X

a Carfa de compromiso firmada por el

calidades del bien yfo servicio-a contratar de
obligatorio cumplimiento, relacionadas en el

contratacrbn directa:

‘SALVAVIDAS

‘é) Contar con un Sistema de Gestion de Seguridad y
" | Salud en el Trabajo para sus empleados. EI SG-SST

debe cumplir lo que indica el Decreto 1072 de 2015 en
su Capitulo VI y 1a Resolucién 0312 de 2019.

.| b) Presentar certificado de la-evaluacion actualizada

de los estandares minimos SST seg(n la resolucion

0312 del 2019 acreditada o certificada por la ARL

vigente no superiar a 12 meses temendo en cuenta

lo siguiente: .

+ Calificacién entre 60 y 85% con plan de )

mejoramiento

« Calificacion 385% no requiere plan de mejora
¢)La empresa contratista y/o subcontratista debe,

suminisfrar los datos de contacto de la persona

encargada del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo siguiente:

» Nombre de encargado seguridad y salud en el

trabajo (SST) _

«Documento de identificacion.

|+ Licencia de seguridad y salud en el frabajo (SST)

y/o Cursp de 50 horas del SG-SST o

» Teléfono de contacto (celular)

A
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El oferente SALVAVIDAS presento la constancia de la evaluac:on con una calificacion mayor al 85%,

“por lo cual esta HABILITADO y no requiere plan de mejora:

s

L

o _ : PORCENTAJE
| — e koo
/ EVALUADO

1RECURSOS (10%) 10,00% “10.00% 100%
pumm-a 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA . -
GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUDENEL | 15,005 15.00% 100%
TRABAIO (15%) o :
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 19,00% 95%
"HACER | 4GESTION DEPELIGROSY niEscos oxy |, 30.00% 30,00% _- 100% '
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) oo | 000 100%
‘veribican | - 6 VERIFICACION DEL G-s8T (%) 5,00% 5.00% 100%
" ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) woox | 1000 100%
_TOTAL’ 95,00%

VALOR con VA INCLUIDO |-

$19 55313300

$15 815, 370 00 |

£

4, éONCLUSIONES

f

Al validar la oferta econémica y los criterios técnicos habilitantes de los proponentes SALVAVIDAS
NIT 51.595, 564—0 y DIASOC LTDA NIT 900.065.694-5, se concluye que la propuesta. mas favorable
es la del oferente SALVAVIDAS, al presentar oferta econdmica de menor valor por $ 15.81 6.370,00 y
al cumpltr con los reqmsxlos técmcos y de salud y segundad enel trabajo

Una vez venf cada la documentaclbn allegada por el proponente SALVAV]DAS NIT 51.595.564-0, y
_ de conformidad con los reqmsﬂos de caracter TECNICO y ECONOMICO asi ‘como la validacién de

documentos requeridos dentro de la etapa de subsanacion y. evaluacién, se concluye que el oferente
se encuentrai HABILITADO al cumplir con la totalidad de soportes documentos y certificaciones

requeridas para la e]ecumon de dicho contrato.
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El presente proceso sera adjudicado por el valor total del presupuesto el cual comprende’la suma de_
QUINCE MILLONES OCHOGIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS MICTE:

($ 15.816.370,00), incluido el impuesto al Valor Agregado (IVA), los costos directos e indirectos, asi
como los demés impuestos de caracter Naci istrital wgentes

(1ol )
p . i \TAwavaws , .
MARIA YANETH GALINDO BARBOSA ¥

Directora Nacional De Geéstién Huma

YURY EMILSE VALBUENA RAMIR

15/ Rol SST

ico ~ Econdémico -

Elaboracion, revision y aprobacion

Elaboré: | Yolanda Alvarez Pérez Cargo: | Profesional Secret'aria Géneral .~ |Fecha: |Agosto 2022
- Dahiela Artunduaga | Profesional Experto Nivel [l - Rol Ambiental, - . :
Reviso: Arboleda - Cargo: SIG y Gestidn de proyectos - ' Fecha: Agosto 2022
. . . Directora Nacmnal de Contratacxén ; .
Aprob6 | Maria Manuela Perez ol Caro: Comoras’ y Fecha: |\ 1ct0.2022.

Fecha de

"Version Criterio Razon de la actualizacién

~ actualizacion

2 |Agosto 2022 g0 |Serealizbel cambio al Logo |
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