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4+7111 EVALUACIÓN PROCESOS DE CONTRATACIÓN 

DIRECTA 

PR-CT-001-FR-009 

Área Evaluadora: Dirección Nacional de Gestión Humana 

Vigencia: 2022 

Fecha: 05/12/2022 

Tipo de Evaluación: Jurídica 	J 	Técnica y Económica Financiera O 

1. DATOS GENERALES DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

Contratación Directa Invitación Pública 13 Invitación Abreviada 13 

Objeto Contractual: "Renovación de la licencia de acceso anual en la plataforma tipo bolsa 
de empleo, para las actividades propias de la Dirección Nacional de Gestión Humana, que 
realice los procesos de reclutamiento con amplio alcance en cargos administrativos como 
directores, gerentes, ejecutivos comerciales, profesionales expertos, profesionales 
especializados, jefes y/o líderes y demás requeridos para Servicios Postales Nacionales 
S.A.S." 

Área Solicitante: Dirección Nacional de Gestión Humana 

Fecha Estudio Previo: 30/11/2022 

2. DESCRIPCIÓN CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Servicios Postales Nacionales S.A.S., requiere la renovación de la licencia de acceso anual en la 
plataforma tipo bolsa de empleo, para las actividades propias de la Dirección Nacional de Gestión 
Humana. 

2.1 REQUISITOS TECNICOS 

Carta de compromiso firmada por el Representante Legal en donde manifieste cumplir con las 
especificaciones técnicas tal como lo establece el numeral 3 del presente documento 
"ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR", de lo contrario no será tenida en 
cuenta la propuesta. 
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2.2 REQUISITOS ECONÓMICOS: Menor valor 

Los criterios generales sobre los que se asignarán la calificación y valoración de las propuestas y su 
puntuación serán los siguientes: 

Se seleccionará al proveedor con el menor precio ofertado y que cumpla con todas las condiciones 
técnicas mínimas requeridas por la Entidad. 

FACTOR 	 SUBFACTORES PUNTAJE 
I) OFERTA ECONÓMICA 100 

TOTAL PUNTAJE 100 

OFERTA ECONÓMICA: 100 puntos 

La oferta económica deberá presentar los valores unitarios por cada proceso señalado en el numeral 
3. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO O BIEN A CONTRATAR del presente proceso. 

En la oferta económica, deberá quedar discriminadas y contempladas las tarifas y los valores 
correspondientes al Impuesto al Valor Agregado (IVA), demás impuestos y costos a que haya lugar, 
correspondientes a los servicios ofertados. 

REQUISITOS TECNICOS 
EL EMPLEO 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

Carta de compromiso firmada por el Representante Legal en donde manifieste cumplir con 
las especificaciones técnicas tal como lo establece el numeral 3 del presente documento 
"ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR", de lo contrario no será 
tenida en cuenta la propuesta. 

x  

REQUISITOS ECONOMICOS NO 
CUMPLE 

CUMPLE 

Se seleccionará al proveedor con el menor precio ofertado y que cumpla con 
todas las condiciones técnicas mínimas requeridas por la Entidad. 

x  

3. CONCLUSIONES 

Una vez verificada la documentación allegada por el proponente LEADERSEARCH S.A.S. 
ELEMPLEO.COM  con NIT 830.065.157-8, y de conformidad con los requisitos de carácter TÉCNICO 
y ECONÓMICO, así como la validación de documentos requeridos dentro de la etapa de evaluación, 
se concluye que el oferente se encuentra HABILITADO al cumplir con la totalidad de soportes, 
documentos y certificaciones requeridas para la ejecución de dicho contrato. 
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El presente proceso será adjudicado por el valor total del presupuesto, el cual comprende la suma de 
ONCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 
11.483.500), incluido el impuesto al Valor Á 	VA), los costos directos e indirectos, así como 
los demás impuestos de carácter N 	nal o Distrital v gentes. 

/ MARÍA YANETH GALINDO BARBOSA 
Directora Nacional De Gestión Humana 

JENNIFER SUESCUN TAFUR 
Profesional Nivel 5/ 01 Apoyo a la Dirección 

Evaluador T"cnico — Económico 
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