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INVITACIÓN DIRECTA No;023 DE 2023

CARTA DE PRESENTACIÓN PROPUESTA

Bogotá D.C.,

Señores

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S.
Bogotá D.C.

Referencia: Invitación Directa No. CD-002 de 2023, Prestación del servicio integral de personal e insumos de
aseo y cafetería, fumigación y jardinería en las dependencias de Servicios Postales Nacionales S.A.S.', a nivel
nacional.

El suscrito Juan Manuel Osorio González identificado con !a cédula de ciudadanía No. 16721922, obrando en
nombre y representación legal de Brilladora el Diamante S.A.. atentamente se permite presentar propuesta
dentro del proceso de selección de contratistas citado en la referencia.

Asi mismo declaro;

1. Que manifiesto interés en presentarme al presente proceso que tiene por objeto Prestación del servicio
.integral de personal e insumos de aseo y cafetería, fumigación y jardinería en jas dependencias de
Servicios Postales Nacionales S.A.S. '

2. -Que esta pferta y el contrato que llegare a celebrarse, conipromete a los firmantes de ésta carta en las
calidades presentadas, y que nos declaramos ¡dóneos técpica y financieramente para ejecutar el objeto
del presente proceso. ■ ' • ' • ^

3.' Que hemos leído y estudiado los documentos del proceso de contratación y la empresa que represento
acepta expresamente las condicibnes.de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S., especialmente
las contenidas en las especificaciones técnicas de los Estudios Previos, y demás documentos que hacen'
parte del proceso de contratación y en el evento de ser adjudicataria me obligo a cumplir con todos los
requerimientos de tipo técnico, jurídico y económico establecidos en el proceso de la referencia.

4. Que. no-existe respecto al proponente, de sus asociados, de su representante legal o de sus
dependientes, incapacidad alguna o causal de inhabilidad o Inconipatibiiidad qué de acuerdo con las
normas vigentes pudiera impedir o viciar la presentación de nuestra pjopgesta o'de la firma del contrato
que pudiera resultar de la eventual adjudicación. .

5. Que ninguna sociedad ni persona,distintas a los abajo firmantes, tiene interés comercial en esta oferta ni
• el probable contrato que se celebre.

^ Código postalAio9ii '
Oiag. 25G # 95A - 5S> Bogotá D.C. - ' ' '
Línea Bogotá: (57 -1) 472 2000 . . .
línea Nacional: 018000111210

'
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i  - '

13. Que en caso de resultar favorecida la empresa que represento con la adjudicación de un contrato me
comprometo a firmarlo, legalizarlo, constituir la garantía única exigida en el mismo y realizar cualquier
procedimiento exigido por SÉRVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S., en ios términos establecidos
en el estudio previo y la invitación.

14., Que la empresa que represento acepta la forma de pago estipulada por SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S.A.S., en los documentos del proceso.

15. Certifico además que todo el personal que se vincule para el cumplimiento del objeto del proceso de
contratación destinado a SERVICiOS POSTALES NACIONALES S.A.S., cumplirá con toda la
normatividad vigente frente a las prestaciones sociales, estará afiliado a EPS, Fondo de Pensiones,
Fondo de Cesantias, Caja de Subsidio Familiar y ARP y por el mismo se cancelarán los respectivos
aportes parafiscales y se llevarán a cabo los pagos de salarios y/o honorarios que apliquen dentro de los
términos establecidos en la oferta sin dar lugar a derñoras en la cancelación de los mismos.

Código postal: 110911
Oiag. 25G 95A - 55, Bogotá O.C.
Línea Bogotá: (57 -1} 473 2000
Línea Nacional: 01 8000111210

www.4-72.com.co

6. Que cualquier defecto, error u omisión que pudiera haberse presentado en la elaboración de la,
propuesta que sometemos a consideración de Servicios Postales Nacionales S.A.S., o en el contenido
de la misma, por causa Imputable al proponente o por simple interpretación errónea de los términos o
.condiciones establecidas en cualquiera de los documentos del pliego de condiciones, son de nuestro"
exclusivo riesgo y responsabilidad: en relación con ios cuales tuvimos la oportunidad de solicitar las
aclaraciones dej caso. ^ ^1»- 2 3^ 3

7. Que no he sido sancionado mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad Oficial dentro
de ios últimos cinco (5) años anteriores a la fecha límite de entrega de ias propuestas, o en su defecto,
informamos que hemos tenido incumplimiento con las siguientes entidades: [inólcar el nombre de cada

.  entidad).

8. Que en caso de resultar favorecidos con la adjudicación del contrato nos-obligamos.a aceptarla
supervisión técnica y administrativa contratada por Servicios Postales Nacionales S.A.S., y a iniciar la
ejecución cuando la supervisión lo autorice.

9. Que la oferta que ahora sometemos a la consideración de Servicios Postaies Nacionales S.A. tiene una
■ validez de noventa (90) días calendarios contados a partir a la fecha del cierre dei presente proceso.

10. Que autorizo a SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S. para verificar toda la información incluida
en esta propuesta.

11. Que no me encuentro dentro de las inhabilidades e Incompatibilidades de que trata la Constitución y la
Ley, ni en ios eventos de prohibiciones especiales para contratar con la Administración Pública y estoy
habilitado legalmente para desarrollar las actividades objeto del eventual contrato.

12. Que pertenezco al régimen com^ún _x_ simplificado .
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16. Que la empresa que represerito cuenta con la logística y capacidad administrativa necesarias para
ejecutar el eventual contrato y cumpliré cabalmente con las obligaciones que surjan del mismo y no
presentaré ningún documento que no sea veraz y acorde con la realidad de la ejecución a la que.me
comprometo con la .presentación de la oferta. ' •

17. Que mantendré Indemne a SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S. de toda reclamación que se
derive'de la presentación de la oferta.

'18. Que me obligo con la firma de este documento a cumplir el contenido en el anexo FURAG que estabiece
las políticas y directrices de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S. en seguridad de la
información, y ciberseguridad y adicionalmente acepto la política de protección de datos, personales
publicada por la'empresa contratante, durante el desarrollo del proceso de contratación y la ejecución
del contrato, para el relacionamiento con colaboradores, proveedores y terceros para la empresa
contratante.

PáOTTae 3

Atentamente,

Brilladora el Diamante S.A.

NIT 890 300327-1

Juan Manuel Osorio González

'^C.C. No. 16 721 922 de Cali ^

Dirección Calle 4b # 38-17

-Teléfono (602) 514 77 77,
Correo electrónico licltaciones@diamante.com.co
Ciudad Cali • '

Nombre y representante legal

/

^ Código postal: 110911
Diag. 25(3 # 95A - 55/ Bogotá D.C.
Línea Bogotá: (57 t 1) 472 2000
Línea Nacional: 018000111310

www.4-72.com.co



Cámara de
Comercio de
Cali •

~  Camara de Comercio de Cali

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL
Fecha expedición: 02/02/2023 01:18:59 pm

Recibo No. 8416520, Valor; $7.200

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 0823VPI35C

Verifique él contenido y cónfiabi^dad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.cp
y dlgite el respectivo código, para que'visualice la.imagen generada al momento de su
expedición.. La verificación se puede realizar de-manera ilimitada,, durante 60 dias •

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

LA [^TRÍCULA. mercantil proporciona seguridad y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS, RENUEVE EN
WWW.CCC.ORG.CO. EL PLAZO PARA RENOVAR LA MATRÍCULA ES HASTA,EL 31, DE MARZO DE 2023.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCUIA E INSCRIPCIONES. EFECTUADAS EN^EL REGISTRO MERCANTIL, LA"
CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:* t

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN y'dOMICILIO' '

Razón social:

Nit. : ,
Domicilio■principal;

BRILLADORA EL DIAMANTE S.A.
890300327-1
Cali ^

•  J

Matricula No. :
Fecha de matricula en esta; Cámara:
Último -año renovado;
Fecha de- renovación:
Grupo NIIF:

MATRICULA

9369-4 ' ■
05 dé octubre de 1962
2022

17 '.de marzo de 2022
Grupo 2

UBICACIÓN

Dirección del domicilio principal:
Municipio:

■Correo electrónico:
. Teléfono comércial 1
Teléfono comercial 2
Teléfono comercial 3:

Dirección para notificación judicial
Municipio;
Correo electrónico de notificación:
Teléfono para notificación 1:
Teléfono para notificación 2; .
Teléfono para notificación.3:

•CL 4 B # 38 - 17
Cali - Valle
cóntabilidad0diamahte.com.00
5147777
5146003

3155660297.

CL 4 B # '38 - 17
Cali - Valle -
contabilidad@diamante.com.có
5147777 ,
.Í146003
31556602'97'

La persona'jurídica'BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. SÍ aütorizó recibir notificaciones
personales, a través de" correo electrónico, de conformidad con lo..establecido en los
-artículos 291 delfCódigo General del Proceso" y 67 del Código de Procedimiento
Administrativo y de lo • Contencioso Administrativo.

Página: 1 de ,13



Camara de Comercio de Cali ' ' ' ,

Cámara dé CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRÉSENTACIÓN LEGAL
Fecha expedición: ,02/02/2023 01:18:59 pm

'  ■ Repibo No. 8416520, Valor: $7.200 - ' _ |
■ CODIGO'.DE VERIFICAGIÓN:' 0823VPI35.C ,

Verifique ,el contenido ,y confiabilidad.de este certificado, ingresando a■www.ccc.org.co
y digite el respectivo código,: para que visualice la imagen generada al momento de su

expedición. -La verificación se puede .realizar de manera ilimitada, dürapte 60 días
%  . .calendario, contados, a partir de la fecha de au expedición. < '

CONSTITÜCIÓN . , ■ ,

Por Escritura Pública No. 3'518 del 26 de septiemtjre de 1962 Nótariá Tercera de- Cali^
,inscrito'én esta Cámara de Comercio el 05 de" octubre de 1962 con el No." 24828 del

'Libro IX ,-se cons'tituyó soci.edad de ^naturaleza Comercial denominada BRILLÁDORA EL,
DIAMANTE LIMITADA '

\

'E

INSCRITA EN LA CAMARA* DE COMERCIO LA CITADA ESCRITURA NRO, 3518. DE,CONSTITUCION.
POSTERIORMENTE EL 10 DE NOVIEMBRE. DE Í9S3 BAJO EL NRO. 63.750 DEL .LIBRO IX,' APARECE

■ REFORMAS ESPECIALES^

Por Escritura' Pública No. 2603 del 30 de jlilio de 1999 . .Notarla Se'xta.de Cali
, inscrito en ,ésta Cámara de Comercio el 09 de septieipbre dé' ,1999 con'el NÓ. 6143 del
Libro IX ,se transfprraÓ de SOCIEDAD LIMITADA en 'SOCIEDAD ANÓNIMA bajo el nombre dé
BRILLADORA EL DIAMANTE S-.A.. ' : r . • • ' "

. í ' TERMINO DE DURACIÓN"
La persona jurídica no se encuentra disuelta- y .su, duración es .^2,6 de septiembre del año
.2Í00 - ■ .

OBJETO SOCIAL . . ^ ;

La sociedad tiene como objeto: 1. El enlucimiento'de pisos, vidrios y similares,
'pulimiénto de madera 'y granito, aplicación de laca^ barniz,, cristalizantes y sellantes.
2. La limpieza y mantenimiento de edificios, -."fábricas, clinica.s, Universidades, clubes
y "sus similares. 3. El mantenimiento de jardines y zonas ve"rdés. 4. E.! mantéñimiénto de
piscinas. 5. El" contro'l de Vectores.. 6. La contratación de personal- para atender las
labores y/o los diferentes servicios que soliciten las empresas contratantes, .tales
como'servicios dé apoyo" .al sector hospitalario u. otros sectores y de mantenimiento pe
equipos*'y .servicios, asi como el apoyo a" los diferentes sectores íogisticos'. 7. La
importación, la exportación, la compra, la " transformación,. la producción, la venta y
distribución de insúmos, equipos, implementos., - artículos de aseo personal, y artículos
varios para los diferentes sectores empresariales y residenciales, y el almacenamiento-
de to.da. case de artículos <4ue sean necesarios-para ¿1 desarrollo de su objeto social.
8. La prestación de los servicios d'^e conserjería, , de auxiliares de alimentos, de
auxiliares de mantenimiento y en general" de los se^fvici.os de mantenimiento 'para toda
cíase de bienes inmuebles., 9. La inversión en .sociedades de cualquier tipo ya sea como
'fundadora aportante, c por'adquisición a cualquier titulo^de derechos, acciones, partes
'de interés o cuotas. 'B. En desarrollo y cumplimiento de'su objeto'social, la compañía
podrá reálizar todos los actos o"contratos que'sean necesarios o convenientes para esté
propósito y, en especial los .que a continuación- ,se señalan a titulo simplemente

)  • ' ■ ' ■ ■
Página': -2.06 13 , '



Camara de Comercio de Calí

Cámara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN, LEGALgmerciode - Fecha "expedición: 02/02/2023 01:18:59 pm \ •

'  j Recibo No. 8416520., Valor; $7.200,

CODIGO DE VERIFICACIÓN; 0823VPI35C

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

^  calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

enunciativo: I-. Adquirir a cualquier título, conservar, utilizar, gravar, dar o tomar
en arrendamiento, administrar y enajenar toda clase, de bienes muebles e inmuebles, por
sí 'misma o por intermedio dé personas naturales "ó jurídicas/' 2. Mudar l,a forma o
naturaleza de sus bienes; 3. Constituir hipotecas y aceptarías,, constituir y aceptar
prendas, y fianzas; .4. Celebrar contratos de arrendamiento,, compraventa, comodato,
"leasing" o arrendamiento financiero en'todas sus raanifestacipnes, "factoring" o ̂ ompra
.de cartera, fiducia en todas sus formas,-' titularización én todas, sus manifestaciones.,
- us^ifr-uctp, anticresis, de prestación de servicios y de trabajo; 5. • Participar en la
xío^tit^ión de "sociedades, corporaciones o fundaciones de cualquier género,
incorporaciones a sociedades ya constituidas, .fusionarse, con ellas o absorberlas,
siempre y cuando el objeto de las mismas sea' similar al suyo,, le'sirva de complemento o
facilite el desarrollo de la empresa social; 6. Suscribir acciones o adquirir intereses-
sociales, cuotas o derechos en empresas o compañías que se ocupen dexactividades
similares o conexas o que contribuyan al desarrollo de su objeto social; 7. Participar
en toda clase de, licitaciones, públicas o privadas;: 8. Explotar toda clase de„ marcas y
patentes médiante licencia contractual, agencia comercial-, concesión, • franquicia o
cualquier otro contrato de cualquier naturaleza; 9. Suscribir y adquirir acciones o

'  bonos obligatoriamente convertibles en acciones; 10. Comprar-valores o títulos con o
sin pacto de recompra; 11. Actuar como agente intermediario para poner en contacto o
relación a dos o más personas que deseen celebrar negocios comerciales, sin estar
vinculada la sociedad a las partes que -celebren tales" operaciones poir relaciones de
colaboración, dependencia, mandato o representación; 12. Girar', librar, otorgar,

'aceptar) recibir y, en general, negociar títulos de .cualquier naturaleza o "especie; 13.
Celebrare! contrato de camb'io en sus diversas manifestaciones; 14. Dar'y recibir dinero
en mutuo con o' sin interés, con o sin garantía; 15. Celebrar contratos de cuenta
corriente bancaria y efectúar toda "clase de operaciones financieras, por activa o por

„'pasiva, con entidades bancarias o financieras, almacenés de depósito, compañías de
fínanciamiento comercial o cualesquiera otras" personas o entidades que, se ocupen de
actividades similares; 16. Hacer ofertas comerciales; 17..'Abrir establecimientos de
comercio'; 18. Conceder opciones para la celebración de contratos; 19. Financiar el

"valor de'los servicios que presta; 20. .Transigir, desistir, conciliar o aceptar
^decisiones arbitrales en las gestiones que la sociedad tenga interés frente a terceros,
y 21. ,En general, ejecutar todo acto y celebrar todo contrato,' negocio u operación
accesoria o complementaria de los: "indicados en el objeto^social y los demás que fueren-
' necesarios o convenientes y que se relacionen directamente con el objeto social," y los

■ que tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones legal o.
convenciónalraente deiivado's de la existencia y. actividad de la sociedad.

' CAPITAL ' _ .

^CAPITAL AUTORIZADO*

Valor: $6, 000, 000", 000
No. de acciones: 6,000,000,000

•  Valor nominal: $1 v . ^

'  V *GAPITAL SUSCRITO*

Valor; $5,900,000,000
No. "de acciones: 5,900,000,000 ' . ^

Página:. 3 de 13



Camara"de,Comercio de Cali '

Cámara de . CERTIFICADO DE existencia'y representación legal"gmerciode. Fecha expedición; 02/02/2023 01:18:59 pm ■

Recibo No.-8416520/ Valor: 57.200

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 0823VPI35C

Verifique el contenido y confiabilidad "de este.certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el,respectivo'código, para que visualice la Imagen generada al. momento de su
expedición." La verificación se puede-realizar de manera ilimtada,■ durante 60 dias .

V  • . > calendario, contados, a'partir de la fecha de su ̂ expedición. ,, .

Yalor "nominal; $1

*CAPÍTAL PAGADO*
Valor; ' $5,,900,000> 000
No. de acciones: 5,900,000,000 ,
Valor nominal: $1 • •

/  , ■ ■ ' - REPRESENTACIÓN LEGAL - > ^ -
I  '

Representación y poderes:' El gerente general ,es el répresentanté de la sociedad y a él
'le corres'ponde exclusivamente él uso dé la.denominación social. En ejercicio de sus
funciones y dentro de las limitaciones contempladas ,én este mismo estatuto, el gerente
general deberá-realizar^todos: los actos 'convenientes'o necesarios para el logro denlos
objetivo's sociales y en especial, aquellos ~"enumerádos en el articulo sexto.dé este

■  estatuto. Podrá igualmente', 'por si mismo ó por medio de mandatarios especiales
intervenir en toda clase de actua..ciones y procesos judiciales, administrativos,

.  gubernativos o de pólicia, sé.a que la sociedad .concurra como demandante o demandada o
como parte incidental' y siempre qué "se haga necesario defender sus derechos- o hacerlos»-
reconocer. Parágrafo primero. - limitaciones: "El gerente general, salvo las
limitaciones- especiales dadas én estos estatutos", podrá realizar todos los actos,

• contratos o empréstitos cuya cuantía no exceda de la cantidad-equi-valéhte en.pesos a
diez' mil (10.000)' salarios- mínimos legales' mensuales vigentes. Si la,cuantía, -
contractual ©''empréstitos excede de diez mil" (10.000). ^salarios, mínimos legales
mensuales yigentes y siempre y cuando no exceda de. veinte mil (20.000) -salarios mínimos
légales mensuales vigentes, requerirá la autorización de la junta directiva. Si exceden
de' esta última "cantidad, -se necesitará la autorizáción de- la asamblea general de
accionistas. Todo lo anterior,'".sin-per juicio de las autorizaciohés de .que. dan cuenta
los literales' b) , c) -d) , é), y f),. dél numeral 9o, y numeral - 13, , del articulo' 63 de
estos estatutos sociales. Párá'grafo segundo.- sin perjuicio de lo indicado en el

-■presente. _ articulo., la sociedad contará /don' un representante legal para' a'suntos
láboralés', con los'limites y atribuciones indicados en .el parágrafo del 'articulo 37 de
estos estatutos. ' • •

.  • ' ^

/  FACULTADES Y LIMITACIONES,DEL-REPRESENTANTE LEGAL
'  • ' ' 4

/  . ' 4 . .

Funciones-del Gerente, además de las "señaiadas en el articulo anterior: 1. Ejecutar Tas
resoluciones y decisiones de la" Asamblea General- de Accionistas y de la Junta
Directiva. 2'. Ejecutar la política- administrativa, económica y financiera de la

'.sociedad qué haya trazado la -Junta Directiva. .',3., .Crear .los_ cargos técnicos, y/o
^ administrativos que requiera la buena marcha de la empresa, señalar sus funciones y
fijar sus asignaciones. 4. Constituir mandatarios -judicraies o- 'extrajudiciáles para que

\representen. a l,a sociedad en las■ actuaciones qué se' hagan necesarias. 5., Elaborar el
plan'de organización administrativa, de la sociedad.y someterlo a la aprobación de lá
Junta Directiva. Podrá, de acuerdo' con 'el 'mismo y sin perjuici-6. de" sus
responsabilidades, delegar parte de sus .funciones en cuanto, ellos se.hagan necesarios
para una mayor eficiencia en'el desárfollo dé las labores de-la empresa social. 6.

S  . ' . , .

•  Página: 4 de 13



Camara de Comercio de Cali

Cámara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGALgmerciode expedición; 02/02/2023.01:18:59 pm

<

.Recibo No. 8416520, Valor: $7.200

^ CODIGO DE .VERIFICACIÓN: 0823VPI35C
• Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co

y digite- el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de. manera'ilimitada, durante 60 dias

calendarlo,' contados a partir de la fecha de_su expedición.

Convocar á la Asamblea General de Accionistas "y a •'la Junta Directiva 'de la compañía a '
sesiones extraordinarias, cada vez que lo juzgue conveniente o.necesario, o en el caso
de la Asamblea General de Accionistas, cuando se lo solicite un número de accionistas
que represente por lo menos el veinticinco por ciento (25%)' de las. acciones suscritas.
7. Presentar a' la Asamblea General de Accionistas, en sus reuniones ordinarias, un
informe detallado sobre la marcha, de- la empresa social y una memoria de.lo realizado .en

'el ejercicio. 8,. Presentar a la Asamblea'General de Accionistas en,sus reuniones
ordinarias y conjuntamente con la Junta Directiva, los estados financieros de propósito
general junto pon sus notas, cortados al fin del respectivo ejercicio, acompañados de -
un proyecto de distribución dé las utilidades repartibles si las hubiere; los demás
estados financieros que exige la ley, los dictámenes sobre los estados financieros y
los demás informes emitidos por el Revisor Fiscal. 9. Mantener a la Junta Directiva al
•corriente de los negocios y operaciones que ejecute o haga ejecutar e informarla
permanentemente .de la m'archa de la empresa sociál y en especial de las operaciones de^
intermediación de títulos y/o yálores en el mercado • público, y de corretaje,. 10.._

'Presentar a la Junta Directiva, dentro del mes' anterior a la reunión ordinaria anual,
el balance, el inventario y los- estados -finarícieros.^ de" propósito general del ejercicio
anterior, con las explicaciones que considere pertinentes y la sugerencia del reparto o ' ,
disposición de las utilidades^ si. las hubiere, y su forma de pago. 11. Dentro de las
normas y orientaciones que dicte la Junta Directiva, dirigir los negocios de la
sociedad,- vigilar■los bienes de la misma, sus operaciones técnicas, su contabilidad y
correspondencia. 12. Apremiar a los empleados y demás servidores de la compañía a que
cumplan los d'eberes de su cargo, y vigilar continuamente la marcha de la.empresa,
especialmente su contabilidad y documentos. 13. Establecer•reglamentos de carácter
general sobre la política qué debe seguir la compañía en .las siguientes materias;
sistemas de trabajo y división del mismo,, procedimiento para la provisión de los cargos
previstos, regulación de- remuneraciones y prestaciones spciales y del manejo que en

■| cuestiones de esta Indole deba.observarse; operación y dirección financiera^y fiscal;
. métodos y oportunidades sobre compra de maquinaria y equipo; fijación de la política de- .

precios de venta para -los bienes y servicios y, en general, todo lo relativo con
sistemas de'distribución de.los mismos, incluyendo normas sobre otorgamiento de
créditos, plazos, descuentos, contratación de seguros y de asesorías y similares. 14,.
Determinar las normas que han dé servir para la organización de la contabilidad de la '
compañía, siguiendo al efecto las-bases indicadas ,por la ley y la. técnica co.ntable. 15.
Elaborar los presupuestos -requeridos para el desarrollo de la compañía y^ponerlos a
consideración de la Junta Directiva. 16. Cumplir y hacer cximplir^los estatutos, código
de buen gobierno, corporativo, protocolo de familia^, acuerdos de accionistas y
reglamentos de la'sociedad. 17. Rendir ante la Junta Directiva cuentas comprobadas' y un
informe*de su gestión, cuando se retire definitivamente de su cargo. 18. Las demás que
señalen'-la ley, la 'Junta Directiva.'y este estatuto y aquellas que por la'naturaleza de*

'su cargo le correspondan.

PARÁGRAFO: El Gerente General, salvo las limitaciones especiales dadas en estos
estatutos, podrá realizar todos los actos o-contratos cuya cuantié no exceda de la
cantidad equivalente en pesos a diez mil' (10.000) salarios mínimos legales mensuales
vigentes. Si la cuantía contractual excede de diez mil (1-0:000) salarios mínimos
'legales mensuales vigentes y siempre y cuando no exceda-de .veinte mil (20.000) salarios
mínimos■legales mensuales vigentes, requerirá la autorización de'la Junta Directiva. Si
exceden de esta última cantidad, se 'necesitará la autorización de la Asamblea General^
de Accionistas. Todo lo anterior,- 'sin perjuicio de las autorizaciones de que-dan cUenta
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los-lite'rales"b)', ,c) ; .d),'e),,.y f), del numeral 96, y numeral' 13,^^ del articulo 63 de
estos estatutos sociales.' ^ ^ " .' - '

PARÁGRAFO: REPRESENTANTE' LEGAL PARA ASUNTOS LABORALES; La sociedad contará con un"
.representante legal para asuntos labórales, cual será elegido_por la Junta^
Directiva, quien tendrá' de manera' restrictiva las siguientes atribuciones: 1.'
Representar a la ' Sociedadj udiciál-" y • extra judicialmente ^en trámites ' y procesos
laborales. 2. Adelantar todo tipo'de trámites 'ante las' autoridades=que tengan relación
directa con las relaciones laborales'de la Sociedad. 3'. Repres^entar a lá Sociedad en
audiencias judiciales de procesos laborales, conciliar, transigir y desistir. 4. .Firmar
contratos laboralés .de trabajadores, cuyo'salario mensual no sea.superior a un' (Ij •
salario mínimo legal mensual vigente.' Limites: ■Las facultades „del Representante Legal
para Asuntos Laborales están limitadas a-procesos, o trámites 'cuya cuantía sea igual o
inferior a CIEN (100) salarios mínimos mensuales legales vigentes. '

•  ■ " ; . ' •' , .

Funciones -de lá Junta Directiva entre otras^: 9. Autorizar previamente'al gerente,de la
sociedad'para- realizar: *á. Cualésquier acto o contrato concerniente al cumplimiento del
objeto' "social', • cuando' esto's excedan de"'una-cantidad* equivalente en,pe_^sos a diez mil •
(10.000) salarios mínimos legales mensuales vigent,^s y siempre y cuando no excedan de

.  la" cantidad equivalente en, 'pésos, a veinte, mil (20.000), salarios mínimos legales
ménsuaie's- vigentes. En el cago que' lavcuanéíá dé dichos actos o,contratos excedan ,de la'-/
cantidad equivalente"en. pesos^'a veinte mil ' (20.000) salarios mínimos mensuales legales '
vigentes, se' requerirá lá autorización de la. Asamblea General de Accionistas, b.

• Enaj'enar,'disponer y adquirir# bienes Inmuebles, cualquiera-'^' .que sea s'u^ cuantía, c.
. •Constituir garantías reales, cualquiera que sea su'cuahtia. d. Construir méjoras -sobre.

' los'-•inmuebles, ,de. propiedad de la compa'ñía, .'cuando estas tengan, un valor superior a la
cantidad equivalente en pesos á un mil (1.000) - salarios mínimos _ legales mensuales"'
vigentes-y siempre'y' cuando no excedan de la cantidad equivalente, en pesos a "dos mil
quinientos (2'. 500) - salarios mínimos legales, mensuales, vigentes*.'. En- el caso que la
cuantía de dichos actos'p contratos excedán'de la cantidad equivalente en pesos, a dos
mil quiníéritos (2.500.)' salarios mínimos''mensual'es legales vigentes, s^,, requerirá ,1a
autorización de la Asamblea General de' Accionistas.• e." Para solicitar y obtener
préstamos' y realizar operaciones de crédito, cuando estos, excedan de una cantidad
equivalente enipesos'a. cinco mil (5.000) ^salarios'mínimos légales mensuales vigentes y

'siempre y cuando''no .excedan de la cantidad equivalente en.pesos-a diez mil (lO.'OOOj
salarios mínimos.legales méhsu'ales vigéntes. En el caso que la cuantía de dichos actos
9 contratos excedan dé la cantidad equivalente- en .pesos de' diez mil (10.000)'salarios
mínimos legales ménsuáles vigentes, se requerirá^,la autorización de la Asamblea General
de Accionistas, f. Para que la sociedad'participe con terceros en cualquier forma de
asociación, 'tal como .cuentas en participación,^ soc"iedad, consorcio u .otras similares,i
10 mismo que para aquellos casos qué' .se re,fierafi a la des vinculación de una- cualquiera

• de ellas, cualquiéra que fuere la cuantía de "la participación. 13. -Autorizar a la
gerencia para invérfir en acciones'^e. intereses socialé's o cuotas sociales de-otras

'compañías, en cuantía superior a quinientos (.500) salarios mínimos legales mensuales
vigentes y siempre* y cuando, no excedan de la •cantidad equivalente eri pesos a cinco mil'

'  (5.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes. En el caso que la cuantía de
dichos áctoá o contratos ex.cedan de la cantidad "eqüivalente en pesos de cinco mil
(5:000) sálar,ios mínimos legales mensuales -vigentes, se requerirá' lá autorización de la
Asamblea General ,de Accionistas. 22. 'De.cidir si las diferencias que'ocurran con el
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ejercicio de las actividades sociales se comprometen o transigen, y autorizar al
gerente para la celebración de "tales'actos o contrátos de transacción cuando estos
excedan la cantidad equivalente en pesos a un mil quinientos {1.500) salarios mínimos
legales mensuales vigentes y siempre y cuando no excedan de la cantidad equivalente en.
pesos a cinco mil {5.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes. . ,

"  ! • NOMBRAMIENTOS , , .
\  , ' •

REPRESENTANTES LEGALES

Por Escritura Pública No. 2603 del 30 de julio de 1999, de Notarla Sexta de Cali,
•inscrito en esta Cámara de Comercio el 09 de septiembre de 1999 con ,el No. 6143 del
Libro-IX, se designó á:

CARGO

GERENTE GENERAL

SUPLENTE DEL' GERENTE

GENERAL .

NOMBRE • ■ . :

JUAN MANUEL: OSORIO GONZALEZ

FERNANDO OSORIO GONZALEZ
v  • = ■

IDENTIFIpACIÓN
C.C.16721922

C.C.16738824

Por Acta No. 128 ̂ del 10 de noviembre de 2009,.de Junta Directiva, inscrito en esta
''Cámara de Comercio el i8 de noviembre de 2009 con el No. 13169 del Libro. IX, se designó ■
a:

i

CARGO *•

SEGUNDO SUPLENTE DEL

GERENTE GENERAL .

NOMBRE

MARIELA OSORIO GONZALEZ

. IDENTIFICACIÓN
C-.C.31990057

Por Acta No. 320 del' 27 dé agosto de'2021, de Junta Directiva, inscrito en esta Cámara
de Comercio el 09 de..septiembre ,de 2021 con el No. 16444 del Libro IX, se designó a:

CARGO ' NOMBRE .
REPRESENTANTE. LEGAL PARA LAURA LORENA ROA VIANA

ASUNTOS LABORALES"

IDENTIFICACIÓN
C.C. 385955,36 .
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JUNTA DIRECTIVA ^ l

PRINCIPALES

NOMBRE - ' ' - ■ ■-
ISABELA .QUINTERO OSÓRIO
GUILLERMO ALBERTO'MAGDALENA
BüITRAGO

LUZ STELLA OSORIO GONZALEZ
JUAN PABLO MARTINEZ OSORIO
JOSE MANUEL ECHEVERRI' ■ .
MORENO • ■

IDENTIFICACIÓN
c'.c.1130593320 ^
C.C.94400245

C.C.31834861
C.C-. 80716508 '
C".C. 16753813

SUPLENTES ■
• NOMBRE

LAURA RAMIREZ OSORIO
JOSÉ LUIS OSORIO GONZALEZ
PATRICIA OSORIO GONZALEZ-
MARTIN • OSORIO' LOPEZ. .
CAMILO OSORIO ROJAS

.

IDENTIFICACIÓN
C^C.1144079138 '
C.C.16683205'
C.C.31531.Í5-6
C.C.1127248346
C.C-.1018468354'

Por Acta No. 305'del 02 de marzo de 2021", dé Asamblea be'Accionistas, inscrito en esta
Cámara de Comercio, el .01 de junio de 2021 con "el No. 10759 del Libro ,IX, -Se designó a:

PRINCIPALES' -
NOMBRE . • ■ ■
GUILLERMO ALBERTO MAGDALENA
•BUÍTRAGO
LUZ STELLA OSORIO-GONZALEZ
JUAN PABLO MARTINEZ.'OSORIO

IDENTIFICACIÓN
C.C.9.4400245

C.C.31834861
C.C.80716508

, SUPLENTES- '
• NOMBRE

' JOSE LUIS OSORIO GONZALEZ
PATRICIA OSORIO G.ONZALEZ
MARTIN' OSORIO LOPEZ'
CAMILO OSORIO ROJAS

'ibENTIFÍCACIÓN
C.C.16683205
C^.C . 31531156
C.C.1127248346
C.C. 1.0184 68'354

Por Acta No. 316 del 04 de junio de-2021, de Asamblea General.- De Accionistas, inscrito
en esta Cámara'de Comercio 61.28 de julio'de 2021 con el No. 13909 del Libro IX, -Se
designó, a.: ' • . • ■ <

PRINCIPALES
NOMBRE■
JOSE MANUEL ECHEVERRI
MORENO • ' ,

IDENTIFICACIÓN
C .•C.16753813.

Por Acta No. 327 del'lS'de marzo de 2022^ de Asamblea D,e Accionistas, inscrito en esta
•  V • ' '
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Cámara de Comercio'el 03 de junio de 2022 con el' Nol 10774 del Libro IX, Se designó^ a:

PRINCIPALES
NOMBRE "
ISABELA QUINTERO OSORIO

SUPLENTES
NOMBRE

"LAURA RAMIREZ OSORIO

IDENTIFICACIÓN
C.C.1130593320'

IDENTIFICACIÓN
C.C.1144079138

REVISORES FISCALES

Por Acta No." 229'del 05 de abril de 201-6,'dé Asamblea General De Accionistas,, inscrito
en esta Cámara de Comercio el 14 de abril de 2016 con el No. 5142 del Libro IX,- se
designó a: " . ' " ,

CARGO • . '

REVISOR FISCAL FIRMA
NOMBRE

LARRAHONDO CONSULTORES S.A.S

IDENTIFICACIÓN
Nit.900600068-1

Por documento privado del 18 de julio de 2017, de Larrahondo & Prada L & P Consultores
•S.A.S, inscrito en esta Cámara de Comercio el 24 de julio de 2017 con el Np^.: 12224 del
Libro IX, se designó a:, " • ' . •

' CARGO ' .
REVISOR FISCAL
PRINCIPAL

NOMBRE

DARLING DAHIANA SAAVEDRA ROA

IDENTIFICACIÓN
C..C'.1144033177
T.P'.194463-T,

Por documento privado del 18 de' marzo de'2022, de .L'a,rrahondo Consultores S.A.S.,
inscrito en esta Cámara dé Comercio"el 29 de abril de 2022 con el No. 8907 del Libro
IX, se designó a: , , ; ;

CARGO.

REVISOR FISCAL
SUPLENTE

NOMBRE ■
NIKOLE-ALEJANDRA PEDRAZA ESCOBAR

IDENTIFICACIÓN
C.C.1114736145
T.P.289905-T ,
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'  ̂ , .i. / ' ■
■ REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos dé ia sociedad han ^sido reformados asi:

DOCUMENTO - . .
E.P. 785 del 29/11/1971 de Notarla-Quinta deCali

1647 del 31/l'2/1973, de Notarla Quinta dé Ca^
1182 del 28/04/1983-de Notarla Quinta de Cali
3493 del 03/11/1983 de Notarla Quinta de.Cali
4615 del-17/12/1985 de'Notaria Quinta dé Cali
1837 del 20/05/1988, de Notarla Quinta dé Cali
814 del 21/03/1991 .de Notarla Quinta de Cali
2367 del'12/07/1991 de Notarla Quinta de'Cali

E.P.' 922 del 23/03/1994 de Notarla Quinta de Cali
E.P; 066. del 17/01/199'6 de Notarla'Catorce ,de Cali

179 del, 30/Ó1/1996 -de Notarla'Catorce de Cali
1294 del 22/05/1998 de Notarla"Catorce de Cali
2-029 del 17/06/1999 de. Notarla Sexta de Cali
2603 'dél-30/07/199.9 de Notarla Sexta dé'Cali
3441 del 27/07/2006 de Notarla Segunda ^de Cali.
144 del 18/01/2007 de Notarla-Segunda de^Cali
2309 del 18/09/2009 de'Notaria Cuarta- de Cali
2294 del 04/10/20Í'0\de'Nótaria Once 'de Cali
3079 del 18/11/2011 de Notarla Once de-Cali
312,3 del 26/11/2012 de. Notarla pnce de Cali - _
162,3. del 10/07/2014 de Notarla Once dé Cali

NÑ 3246 del 10/12/2015' de Notarla;Once de Cali
É.P. 1653 del 27/04/2021 de Ñotaria Veintiuno,de. Cali

E.P.

E.P.

E'.P.
E.P.

E.B.

E.p;
E.P.

E.P.

E.P.

E.P.

E,.P.
E.P.

E.P.

E.P.

E.P.

E.P.

E.P.

E.P.

INSCRIPCIÓN ■ • ,,
319 de- 25/02/1972 Libro ÍX
■7607 de 06/03/1974 Libro. IX
60032,de 29/04/1983 Libro IX
63751 de 10/11/1983 ¿ibro IX'
81749 de 24/12/1985 Libro IX
7908 de'25/05/1988 Libro IX .
38436 •de.;0^1/O4/1991. Libro IX
42707.de 2^2/07/1991 Libro IX

,75886 de.. Oé/04/1994 Libro IX
,1316 de 15/0'2/199'6 Libro- IX ^
1317 de 15/02/1996 Libro IX
3938, de'03/06/1998 Libro IX
.4210 de'22/06/1999 Libro ÍX '
5143'de 09/09/1999 Libro.IX •
9'677 de 17/08/2006 Libro IX
2402 de 02/03/2007 Libro IX ,
12683 de 04/11/2009 -Libro tX
•Í2251 de 15/10/2010 Libro IX
14,409 de 25/Í1/2011 Libro IX
90 de 04/01/2013 Libro IX
9972 de 25/07/2014'^Libro I-x'
24238 dé .18/12/2015 Libro IX

'10631 de 27/05/2021 Libro IX

'  - RECURSOS CONTRALOSACTÓS DE INSCRIPCIÓN

De conformidad con lo'establecido en él Código, de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo■y la Ley 962'dé 2005,- -los actos administrativos de registro,
quedan, en firme dentro de los. diez (10) días hábiles ^siguientes, a la fecha de
inscripción, siempre que no "sean objeto de recursos. ..Para estos efectos, se informa que
para la Cámara de Comercio de Cali, los sábados NO son dias hábiles. '' " - . j

Una v^ez interpuestos los recursos, los. actos administrativos recurridos quedan en
efecto'suspensivo, 'hasta tanto lós mismos sean resueltos, conforme lo prevé el ̂ ^articulo^
79 del'Código^de Procedimiento Administrativo y de los .CoJ^tencioso-Administrativo.

A la.fecha y hora de expedición de este certifica, NO' ,se'..encuentra en trámite ningún
recurso. •
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■  ' CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

Actividad principal Código CIIU:''-8-121 - ^
Actividad secundaria Código CIIU: 8129
Otras actividades Código CIIU: 8130 '
Otras actividades Código CIIU: 4669_ • * •

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO ,

A nombre dé'la-persoria jurídica'figura(n) matriculado(s) en la Cámara de Comercio de
Cali el(los) siguiente(s) establecimiento (s) de comercio/sucursaKes)- o agencia(s):

Nombre: • '

Matrícula No.:'

Fecha de matricula:

Ultimo año renovado

Categoría:
Dirección:

Municipio:

BRÍLLADORA EL DIAMANTE

9370-2

25 de abril dé 1972

2022

Establecimiento de comercio

CL. 4B No. 3.8 17

Cali ■ ' •

Nombre:

Matrícula No.:

.Fecha de matricula:
Ultimo año renovado:
Categoría:
Dirección:

Municipio:

BRILLOMART

603962-2

-11 de marzo de,2003
2p22
Establfecimiento de comercio

AVENIDA ROOSVELT NRO 47 - é6
Cali
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Nombre: > " • ' BRILLADÓRA EL DIAMANTE SA ,
Matrícula Nó.: ■ 8'41130-2 " . , "
Fecha de-matricula: , 28 de, marzo de 2012 .
Ultimo año renovado: -2022 ^ l ' •
Categoría:' ' ' Establecimiento de -comercio
Dirección: • ■ ^ .CRA. 4 2 Ño.. 7 7.9 ' • '
Municipio: Cali ^ '

\ 7

SI' DESEA OBTENER INFORMACIÓN DETALLADA DE.LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS.MATRICULADOS.-ÉN UNA,JURISDICCIÓN'DIFERENTE A LA ' DEL PROPIETARIO,' DEBERÁ
SOLICITAR, EL CERTIFICADO DE MATRÍCULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE . /
COMERCIO... ^

LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A 'LOS ESTABLECIMIENTOS. DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EL CO.MERCIANTE EN OTRAS CÁMARAS DE COMERCIO DEL PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EÑ .
WWW.RUES.ÓRG.CO. ■ ' ' . . \ • ' . .

, TAMAÑO EMPRESARIAL

De confórmidád con' lo provisto en^ el árticulb. 2;. 2 .1.13 .2 .1 "del Decreto Í074 de 2015-y
la Resolución 2225" de 2019 del DAÑE el tamaño de la empresa es: GRANDE

í  " • V. . . - . ^' .. " '' ' ^ .
Lo anterior de" acuerdo 'á,1a.información reportada por el roatrieülado ó inscrito en el
formulario RUES: . i . . ' , • '

r  t ' . i < * ^

Ingresos por actividad ordinaria $14Í, 616,277,434 . "

Acti.v^idad económica-por la que percibió mayores ingresos en el período.- CIIU':^8121'

* .i, *********** + +"*******■* + *****.******************************* + * *.**** ******'

• INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA
•  * , ' O • f

'  '""i " ' ' ' ^
Este certificado refleja^ la' situación jurídica "del inscrito' hasta la fécha 'y hora -de su'
expedición. ^ ^ ' - ' ■ ' ' ■

Que no figuran otras ,inscripcianes que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado. ' . • • "

'De. conformidad' con lo 'establecido en el' Código de Procedimiento Á.dministrativo y de lo^
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de

16
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Cámara de
Comercio de
Cali

Camara de Comercio de Cali '

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL
Fecha expedicióp: .02/02/2023 01:18:59 pm .

■  Recibo No. 8416520, Valor: $7'.200

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 0823VPI35C

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a. www..ccc.org.co
y digite, el respectivo código,' para q\ie visualice -la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 6.0 días , -

■  ' ■ calendario, contados a partir de-la fecha de su expedición.

registro aqúi certificados quedan en firme' diez (10) días'hábiles después de la fecha
de inscripción,, siempre que no sean objeto de recursos," el sábado no se tiene como dia
hábil para este conteo. , . •• •

Én cumplimiento de los requisitos sobre 1-a validez jurídica y probatoria de los
.mensajes :de"datos determinados en 'la Ley 527 de 1999 y demás normas complementarias,' lá
firma digital de los certificados generados electrónicamente se encuentra respaldada
por-una.entidad de certificación digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditación ",(onac) y sólo puede ser verificada en'ese formato'.

'AEJa Mi. Lengciia 0-

Página: 13 de 13
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POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA '

Consulta en línea de Antecedentes Pénales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia Informa: ^ .

Que siendo las 10:17:13 AM horas del 13/02/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadanía N° 16721922

Apellidos y Nombres: OSORIO GONZALEZ JUAN MANUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo.establecido en el artículo 248 dé la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la. Honorable Corté
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES"
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad jud='^=-'
competente haya decretado la e^inción de la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida sierripre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo'establecido en
el ordenamiento constitucional.-

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policía Nacional más cercanas.

jj Presidencia de la

República

Direcdón: Avenida El Dorado «75-25

barrio Modelia, Bogolá D.C.

Atención administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm
a 5.00 pm

Línea de atención al ciudadano:

6159700 exL.30552 (Bogotá)
Resto del país: 01.8000 910 112
E-mail; {)ijin.araíc-atc@pclicia.gov.co

Ministerio de Portal Único de GOV.CO

Defensa Nacional Contratación
Todos los derechos reservados.
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Policía Nacional de Colombia

lí;í '(Default.aspx) 0^

Portal de Servipps al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacioñaí dé Medidas Corréctivas RNMC

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 13/02/2023'10:21:19 a. m, el ciudadano con Cédula'de Ciudadanía N^. 16721922 y Nombre; JUAN

\MANUELOSORIO GONZALEZ. x

NO TIENE MEDIDAS CORRECTÍVAS PENpiENTÉS POR CUMPLIR. '
De conformidad con la Ley 1801 de, 2016 ''Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia

Ciudadana". Registro interno de validación Ñb. 53173018 . 'La persona interesada podrá verificar la autenticidad del
presente documento a través de la página web institucional digitando https://www.policla.gov.co, menú .

ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y lá fecha de expedición del mismo. Esta
consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el docümentó^de identidad suministrado;

Q Nueva Búsqueda, lí Imprimir'

\;

.515 9000

Pblicla Nacional de Colombia
DinscdónGeiiéral-Cra._ H N? 26 - 21

Cenlro Administrativo Nacional CAN, Bogotá D.C-
^ - Unéh deatenc¡ón:;OÍ6aD0-91O112;

ES UN

HGNOE
SER POLICÍA
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CONTRALORIA
GENERAL DEUREPÚBUCA

LA CQNTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABmiDAD FISCAL,

. INTERVENCIÓN JUDICIAL-Y COBRO COACTIVO ,'

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13 de
febrero de 2023; a las 10:02:17, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, "NO
SE-ENCUENTRA REPORTADO COMO "RESPONSABLE FISCAL.

Tídó Documento ' Nit

No. Identificación 8903003271

Códíqo de Verificación 8903003271230213100217 ■

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipoy número consignados en el
respectivo documento de identificaciÓn,'coincidanconTos aquí registradosv . • .

De conformidad con el Decreto 2150,de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí
plasmadatiene plena validez para todos los efectos legales.

y-

YEZID LOZANO PUENTES
/■

Contralor Dologado

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. ■
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.G

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Pági^^ de 1



\ .

CONTRALORÍA
QENERAL DELAREPÚBUCA

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSÁBÍLIDAD -FISCAL ,
miERYÉNCIÓN JXJDICIAL Y COBRO COACTIVO . ,

■  . CERTIFICA: T .

'  • / ■ ' ' ■ '

Que una vez consultado el Sistema d® Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13 de
febrero de 2023, a las 09:55:15, el número de'identifícación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCÁC '

TIdo Documentó . • ^ Cédula de Ciudadanía ■ . ■ -

No. Identificación 1672Í922 ' ■ ^ •

Códiao de Verificación , . 16721922230213095515' ■

Esta Certificáción es válida en todo el^TerritoriÓ Nacional, siempre y cuando el tipo y número' consignados en el.
respectivo documento de'identificación, coincidan con Ips aquí registrados. , \

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la líesdlución 220 del 5 de-octubre de 2004, la firma mecánica aquí"
plasmada 'tiene plena validez para todos los efectos legales. - . . "

- I

■  \ VNO PUENTES

Contralor Delegado

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede coíistatar la autenticidad del Certificado. -
Carrera,69 No.'44.35.,Píso 1. Código Postal ! 11071. PBX 5187000 -Bogotá D.C

' Colombia Contraloría General NC, BOGOTA, D.C. -
Págii^'^'l de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 216356359

WEB- ̂

10:05:067

Hoja 1 de 01

Bogolá DC, 13 de febrero del 2023 ^ ^

•j -

La PROCURADURIA,GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el SIstema.de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SlRI).eI(la)seño'r(a)BRILUDORA EL DIAMANTE S.A. Identlficado(a) con NIT número 8903003271: ^ ' =

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES ' , , "

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanclones.o Irihabllidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, dé los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex seryidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documentollene efectos para acceder at sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento ó suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar !a información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuradúrlá.gov.co/por1al/ahtecedentes.html ^

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA .

Jefe División de Relaclonamiento Con El Ciudadano

ATENCIÓN:

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
^ TODAS LAS HOJAS. ,, r •'_°

División dé Relacionámiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria,.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso,1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

■■ ■ www.procuraduria.gov.co e ■ /
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 216356577

ES
WEB

10:06:20

Hoja 1 de 01

Bogotá DC, 13 de febrero del 2023 •

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Intiábilidades
(SIRl), el(la) seftor(a) JUAN MANUEL OSORÍO GONZALEZ identificadoCa) con Cédula de ciudadanía número 16721922:

NO REGISTRA SANCIONES NI ÍNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren eri el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019) '

NOTA:' El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarlas, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que,desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov'.co/portal/antecedentes.htmi . ^ •

^  CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe'Divísión de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCIÓN: ^

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. , '

División de Relacionamiento con el Ciudadario.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 ■ 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.G.
www.procuraduria.gov.co , . •
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Lugar de expedición, , 28, País 29. Departamento

3ÍrOírt5s nombres33. Primer nomlJfB32. Segundo apellido31. Pnmer apellido

ZD
pq> u.n*

Fonhularío del Registro Único Tributario ' III
2. Concepto Actualización

5. Númerode ldenüficaci6nTrit)utaria(NIT) ' 6. OV

89030 0327l l

4. Número de rormulano 14883408543

12. Dirección seccional

linpuesto* dt Caí

1  7 07212489^84 8020)000061488340854 3

uzón electrón co

IDENTIFICACIÓN

24. Tipo de cofliríüuyente

Persona jurídica'

25. TIpo'de documento 26. Número de Identlficai 27. Fecha expedición

35. Razón socicü

BRILLADORA EL DIAMANTE S.A.

36. Nombre comerdal

38. País

COLOMBIA 1 6 9

39. Departamento

Valle del Cauca ' 7 6

40. Ciudad/Municipio

Cali O  I

41. Dlrecdón principal

CL4 B 38 17 BRR SANTAISABEL

42.Cofreoelectrónico contabilldad@diamante:com.co ^
43. Código postal - • 44. Teiéfon^l^.^ J') 5 1 4 7 7 7 7 45. Teléfono 2 5 1 4 6 0 0 3

N

Actividad principal

46. Código 47. Fecha inídd actividad

8 1 2 ilh 9 6 2|1 Oíd 5

ActlvJJad-aqonómic^d^
A«^)í(?^o«íunt&la's

NJólasificación

48. CócCnoV *49kFBCháñ(3¡So/c

|8

otras actividades

60. CórSgo ^ ^
|4 6 6 9|8 4 3 O

Ocupación

51. Código •
,  5Z Número

establecirruentos

I  r I2I
^^"^^[l^o^pónsablIIdades.CalIijadee y Atributos ^ ■

6

■53.cúdgoja js |7 Ib |i 2I5 sj j |
03- Impuesto al patrimonio ^
05- Implo, renta y compL régimen -i^uesjp^sobre las ventas - IVA
07- Retención eii lá fuente a titulo dtf^nt-^2.¿)Rafet^dor electrónico
08- Retención timbre naciorial A55N.Iníprmante de Beneficiarios Finales
10- Obligado aduanero

14- Informante de exogena

41- Declaración anua! de activos eívaTexte

Obli^dós adüaneros

54. Código

1  2 3 ' 4 • 5 S 7

2 2 2 3

10

11 12 13 14 16 16 17 10 19 20

Exportadores

55. Forma ^ 56. Tipo
.  • \

Servicio 2 3  .

57. Modo

58.CPC

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendré vigejicta Indeflnlda y en consecuencia no se exigirá su renovación
^  Para uso oxelusivo de Ja DlAN "

69. Anexos SI Q NO .60. No. de Folios;

La Inforinaclón suministrada 8 través del formularlo oOdal de Inscripción; actualización, suspensión
y canceladón del Registro Único Tributario (RUT), debe'ró ser exacta y veraz; en caso de constatar
Inoxaetilud en algurio do los datos súrrilnlstiádos se'adelanterán los procedimientos administrallvos
sandcnáloríos o de suspeiislón, según el caso.
Parágrafo del erVcuIo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de ^16.
Firma del solicitante:

61.Fecha 2022-12-15715:01:09

S'in petjuicló de tas verificaclones que la DIAN reaEca.
Rrma autorizada:

, 984. Nombre OSORIO GONZALEZ JUAN MANUEL
965. Cargo - Representante legal Certificado

24
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Formulario del Registro Único Tributarlo

Espacio reservado para la D1AN

(

4. Número de formulario

Página ,' 2 da 11 '^Hoja 2

14883408543

15 ¿7212489984'802¿) 000001488340854 3

5, Número de Identificación Tributaria (NIT) • 6. dV

8 9 O 3 O O 3 2 7 Li
12. Dirección seccional

lmpu«tle« de CeB Z  /fiN
Característicae y (orinas de las organizaciones

^Jduzün electrónico

62. Nalur^eza' .

SS.'Fondos ^

68. Sin personería Jurídica

63.-Fcrmas asociativas

66. Cooperativas ' ,

69. Otras organizaciones~no clasificadas

64. Enliddde^Q Inslitutos denerdclKrouoIíco de orden nacional; departamental,
muniopal jraesCíípimiizados ^ '

'  67. Scc.edad^-y orgapIsfn^X <;/extrSñjegs--^^^ / \ . ' ' -' ' ,

Constitución, Registro y l}ltlma Reforma

Documento 1. Constitución

Composición del Capital

.'V

71, Clase

72. Número

73..Fecha

74. Número de notarla

'5. Enticlad de registro

'6. fecha de registro

77. No. Matricula mercantil

76. Departamento

79. Ciudad/Municipio

O, 5

• 3 '5 'l 8 ■
.1 9 6 2,0 9|.2 6

O 3

1 9 6 2|0 9,2 6

9 3 6 9 - 3

62. Nadonai. , 1 O" O • %

83. Nacional público

.84. Nacional privado

0 . 0%

1 0 0 . o

o  %85. Extranjero

^ 86. Extranjero público

. 67. Extranjero privado

Vigencia

1 9 6 2 1 0 0-580. Desda .

81. Hasta 2 1 0 0 0 9-2-^

Entidad de vigilanda y control

88. Entidad de vigilanda y control

Superintendencia de Socieda'des

Estado y Beneficio

89.:Estado actual ^ X^Cu,,rech£icíjTiblo,díestado (

|2^oS^.l()"l"|0 1

91..Númerode" Identificación Tributarla (NIT) 62. DV

93. Vlnculadón
económica

n

94. Nombre del grupo económico y/o empre^rial , '
'  k .T .

rf ■ ^
.  ■

95. Númerodeldentificadón.Tnbutana (Niildeia «g nvMatriz 0 Controlante j

97. Nombre orazT n sodal de la matriz'o controlante'
•  ' " 1

"

170. Número de identlficaaón tributana
otprpado en el exterior

171. País

'  1

172. Número de Identincadón tributaria
sodedad o natural de! exterior con EP e,

173. Nombre o razón sodal de la sodedac 0 natural del exterior con EP
■

-  25
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5. Número de identificación Tributarla (NIT) 6. DV

8903 '0 0327|l
12, Direcdónsecdonal , ' ^
trnpuesloa de CaS y \ / /

^ybuzón electrónico

Representación

ZD Formulario del Registro Único Tributario ,
Representación -

Espado reservado para la OIAN

III

4. Número de formutarío

Página 3 de 11 Hoja 3

.  . 14883408543 •

415 77Ó72ÍÍ48 984(8020 0000014 8340854:

98. Representaclán

REPRS LEGAL SUPL

99. Feclia inicio ejercido represen!^^

100. Tipo dé documento

Cédula de Cludadari ■\ 3
101. Número de identificación

1  6 7 3- 8" 8 2 4

102. DV 103. Número de taijeta profesional

106. PffmertjcmbreIOS. Segundo apeDIdo'
[GONZALEZ

104. Pnmer apellido

OSORIO />X\ /JgfRl^ANDO
110. Ra2Ón^o^noM^en^¿^^^109-QV108. Número do Identincatíón Tdbularia (NlTJ

99. Fe^ájnido.^rddwlpfesertíedón93. Representación

REPRS LEGAL SUPL

101. Número de identificaciOi100. Tipo de documento

, Cédula de Ciudadan 1 3
105. Se6jnciojSñlll¡1o ••104. Primer apellido

OSORIO

108. Número de Identificación TríButarla (NITJ

107. Ciros nombres

2 O O 9 ri 1 |1 8.1 '
102. DV 103. Número de tapeta profesional

106. Primer nombre.

[MARIELA •
lóii^ilil representante legal

107. Otros nombres

98. Representadón

100. Tipo de documento

¡cha inicio ejerddo representadón

J  L
de ide^tlficaciJc 102: DV

104. Primer apetildo

103. Número de tarjeta profesional

fundo epeilldo 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Número de identíficadón Tribuiari/ 109. DV 110. Razón sodal representante legal

~\

100. Tipo de documento

Cédula de Ciudadani \ 3
101.. Número déidentificadó

1  6 7 2 1 9

^dáriíúmBro de taijeta profesional
104. Primer apejildo ' l05.Segundoe
OSORIO [GONZALEZ

pelildo ' . r ' lOe.Prim^rámbreX) ^ " 107. Otros nombres
jJUAI^ \\^ [MANUEL

9iO 9

. y

93. Representadón 99. Fecha (rtido ejercido representación

100. Tipo de documento 101 Número de Idenuncadón 102. DV 103. Número de taijeta profesional

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. PrimernomÉre 107. Otros nombres

108.. Número de Identificación Tributaria (NiT) 109. DV 110. Razón social represéntame lega)

26
Fecha generadón documento PDF: 17-02-2023 03:41:47AM



Formulario del Registro Unico Tributano

. Socios y/o Miembros dé Juntas Directivas/ Consqrcios, Uniones'ZD
poa UN< «dlOMPI* Mili H0HCS1A

4  de 11 Hoja 4

148834086434. Numero de formularioEspado reservado para la DIAN

I 721

elecirúnco12.iDlreccl¿|n seccional
[fflpueslos da Cal

5. Número de Identificaddn Tributarla (NIT) 6. OV

890 3 O'O 3 2711

V> Socios y/o Mlombrós de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
^ ^

ifleación' 113.ÍJV-114. Nadcnajidad-s.112. Número da identificación

1.6 6 5 9 8 7 O

111. Tipo de documento

Cédüla.de dudada 1 3 ) ¿OLOMBÍ^ 1  6 9

tros nombres'll/.Pnmer nombre116. Segundo epeilido s.

[GONZALEZ
115. PnmerapeDido

OSORIO' GILBERTO

119. Razón soaal

123. Recita da retiro121.% Pariicipación120. Valor capital del socia

>1'^'^9_ 9r0'^7i3 01.

114. Nacionalidad

COLOMBIA

112. Número de identificación

1  O 1 "8 4 >6 -8 3 5 4,

111. Tipo de documento,

Cédula de dudada 1 3 1  6 9

N.iiT.^ímcfjtS 118: Otros nombres116. Segundo apellido

[ROJAS
115. Pnmerapeilído

OSORIO

119. Razón social

121. % PartidpacióírC'i/*^ Fecha de ingreso

Í2 O 1 1 |Q 5'|2 6
123. Fecha de retiro120. Valor capllat del soqo

114. Nactonandad

COLOMBIA

113. DV112. Número de identificación

2 4 2 7 6 0 6

111. Tipo de documento

Cédula de diidada ■]\.3 1  '6 9

116. Segunéompeliido 118. Otros nombres117. Pnmer nombre115. Primer apellido

OSORIO GILBERTO

119. Razón social

123. Fecha de retiro

2'Ó 2 1 |1 í|2 3
122. Fedta de ingreso

1' 9 9 9|0 713. O
1.%P120. Valor capital del socio

113. DV 114. Nacionalidad

COLOMBIA
112. Númsr&de Uéntificació111. Tipo da documento

Cédula de Ciudadan 1 3 1 6 9

118. Otros nombres117. Primer.nombre

[MARIELA'
epellldo115< Pnmer ap6níG9

GONZALEZ ©EDS9RI0
119. Razón soclaL

123. Fechada retiro122. Fecha de ingreso

1. 9 9 .9,0 713 O
121. % Participación120. Valor capital del socio

112. Núifton^de identificación'
3  1 9 9 0 0 5 7

114. Naaonaildad

COLOMBIA

113. DV111. Tipo de documento

Cédula de Ciudadan 1 3 1 6 9

118. Otros nombres117. Pnmer nombre

[MARiELA^
116. Segundo apellido

[GONZALEZ
115. Primer apellido

OSORIO -

119.'Razón social

123. Fecha da retiro122. Fecha de ingreso

1 9 9i 9'|0 7 |3 O
121. % Participación120..Valor capital del soco

,  ! Fecha generación documento PDF; 17-02-2023 08:41i47AM



5. Número de Identificación Tributaba (NIT) -- ' 6. DV

8 9^0" .3 0 0 3 2 7 1 1
12. Direcdón seccional ' , ^ /s^V..
Impuestos de CaS y • ^

^^feuzóñ electrónico

Socios v/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones TcmVp)e!es'y

ZDI/\K1
PO« UM* COIOBBIA «Ai IIUME^fA

Formulario del Registro Único Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, ConsorciosVUniones

Espacio reservado para la DIAN

III
Página

4. Número da formulario

..11 HoÍa4

14883408543 ,

41S 7707212469984(8020 0000014883408 4 3

116. Primer apellido

OSORIO

Cédula de dudada 1 3 3  1 5 3 1 1 5 6 1 6 .9

116. Segurrdo apellido

jGONZALEZ
• 117. Prime/ nombrej

{PATRICIA
•f8.45tros nombres

119. Razón sraal.

120. Valor, capital del socio _

111. Tipo de documento

Cédula de dudada ■\ 3

121. % Partidpaa'ón

/

^Ss^élát^lng^o

112. Número de identificadón

3  1 8 3 4 8- a' 1
-iiajs^r

115. Primer apellido

OSORIO

116. Segundo apellido

[GONZALEZ
.4^

123. Fecha de retiro

Ild.NadonaTidad

COLOMBIA 1  6 9

118. Otros nombres

[STELLA

119. Razón social

121. % Participaclórt ^^ypecha de ingreso
2 0 0 9i6 8i2 5

123. Fecha de retiro

2 O 2 2|0 7|1 8| ;
120..Valor capital del socio

114. Nacionalidad

COLOMBIA

113. DV112. NCimero de identificación

1 ' 1 4 4 O 7 7 5 2
111. Tipo de documento

Cédula de dudada -| 3 1  .6 9

118. Otros nombres117. Primer rwmbfo

[JULIAN
116. SegupOo-apeJtóo
jCALDER^/^ ///^115. Primer apellido

OSORIO

119. Razón soda!

120. Valor capital del sodo

lll. Tipo de documento

Cédula de Ciudadan I 3.

' ^ ^ jál. % Pafiiq^^ N''
^ XSN

122. Fecha de Ingreso

[2 O 0"9|0 8)2 5

115. Primer apellido

OSORIO'

112. NCim4r¿^ IdWfic^y ,

^ ̂i^eg^^apellldo
113. OV

123. Fecha da retiro

114. Naciortalidad

COLOMBIA 1 6 9

119. Razón social

117i Primer nombre

[CARMEN '
118. Otros nombres

I ELENA

120. Valor capital del sodo 12I1 %Part)dpacIón 122. Fecha de ingreso

I2 O 1 0|1 1 |1 7
123. Fedta de retiro

V  L
111. Tipo de documento

Cédula de Ciudadan '] 3
112. Ni^bmdeidentlficadón
1  6' 7 2 1 9 2 2

113. DV 114. Nadonalidad

COLOMBIA 1 6

115. Primer epelfido

OSORIO

116, Segundo epeUído

[GONZALEZ
117. Primernombre'

■ jJUAN
118. Otmrtombres

[MANUEL -
119. Razón social

120. Vaíof capital del codo 121. % Participación. 122. Fecha de Ingreso

'  |l 9 9 q'iO 7 |3 0|
123. Fechada retiro

J  L
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ZDl/\N'
Vol VNA'COIOMÍIA MAt'HOMllTJ.

.  Formulario del Registro Único Tributario ' .
Sbclos y/o Mjeriibros de Juntas Directivas, Consorcios^lniones

Espacio reservado para la OIAN

Página • 6 de , 11. Hojá 4

4. Número dé formulario = 14883408543

5 7707212489^8478020) O0Ó00148834O854 3

I

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

8903 0 0. 327 It

12..Dlrecciórisécdonai. • ■" ^
Impuestos doCaB. _ ^

ÍAyfeuzón electrónico " • ,
.  «

Socios y/o' MIembroB de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tem\ior¿!«8''y

Cédula de dudada 3 1  6 7 3 8. 8 2 4
115. Primer apellido

OSORIO

116. Segundo apellido

¡GONZALEZ

117.'Pflmef nombre,

[FERNANbÓ
119. Razón sodal

120. Valor cáptlal del socio

111. Tipo de documento.

Cédula deCludada 1 3

121.%Pa(ticipadón

OLOMj
Ñ^i^lros nombres '

s■ (C^
112^úmero de identificación
1  6 6 8 3 2' 'o 5

^ZÍ>toh^dSlñ^eso
'1V9 S^n? |3' O

•mjw 114

115. Primer apellido

OSORIO'
116. Se^ndo apellido

IGONZAllEZ ' ' ' ^'^jjpSE ),.

123. Fecha de retiro

I  • I

. Nacionalidad
'•COLOMBIA

118. Otros nombres

ILUIS

115. Primer apellido"
MARTINEZ

116. Segundo apellido

[OSORIO ' >
117. Primer nombre

[ANDREA
,•118. Otros nombres . "

119. Razón sodal .1

120. Valor capital del sodo 121. %PaitIdpadón 122. Fecha de ingreso

I2 O 2 2'|0 7|1 8|
123. Fecha de'retiro

J  L

1 6 9

1 6 9

119. Razón sedal

121.%Paftidpadór<: V ^á^Fecha'de Ingreso
"2\0' 2 '1 |1 ,1 |2 3

123. Fecha de retiro120. . Valor capital del sodo

114. Nacionalidad

COLOMBIA

113. DV112. Numero de identificación

1  6 9.3 3 9 7 8

111. Tipo de documento

Cédula de dudada 1 3 1 6 9

118. Otros nombres.117. Primernombre

[FELiPE.
lié. Primer apellido
OSORIO

116. Segundcrcpcilldo

119. Razón sodal

1. % PafSeros^finN/ 123. Fecha de retiro122. Fedia de Irigreso

2 O 2. 1 i1 1 123

120. Valor capital del sodo

114. Nadonalldad

COLOMBIA

113. DV112. Númaro.de idónúficed111. Tipo de documento

Cédula de Ciudada.n ■\ 3 8
118. Otros nombres

'  [PABLO
117. Primernombre

[JUAN
Segurvdo apellido'115. Primer apellido

MARTINEZ

119. Razón sodal

123. Fecha de retiro122. Fecha da ingreso

2 Ó 2 2iO 7i1 8
121.%Partidpadón120. Valor capital del sodo

112. Númof/de identificadón
6 7 0 2 8 8 9 3

114. Nacionalidad

COLOMBIA

113. DV111. Tipo da documento

Cédula de Cíudadan 1 3 1 6 9
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ZD\/\M
POB Ul> COlOOllB MAV NOntiTA

Formulario del Registro Único Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espado reservado para la OIAN

íll

4. Número de formulario

Página 7 de 11 Hoja 5

14883408543

(415 77Ó7212489984 8020) 000001488340854 3

5. Número de Idenlificadón Tributaria (NiT) 6.- DV

8903003 27Í 1
12..Dirección seccional

Impuestos de Calí A
^^uzón electrónico ,

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de d^djmenlo
Cédula de Ciudadanía | 3

125. Número de Identificadón

1  1 4 4 O 3 '3 1 7 ■ 7
X]K

/
úmerí>4gJáipla'profesional ,

\</ 1 9 4 -4 6 3 T

128. Primer apellido

SAAVEDRA

129. Segundo apellido

[ROA
130. Primer nombre

[DARLING \> /^V[dXhIA
is nombres

lANA

Ügñada ^ V
)NSULTORESt>S^— ^

 V N

132. Número de Identificación Tributaiia (NIT) 133. DV

9OO6OOO68I1
135- Fecfta de hombramiento

• I2 O 1 6|1 0|1 2|
136. Tipo de documento

Cédula de Ciudadanía J' 3

134! Sociedad o firma des

LARRAHONDO CONSULTORES.
S

137. Número de ídentificadún

1  1 1 4 7 3 6' 1 4 5

140. Primer apeOldo

PEDRAZA <

141. Segundo apellido

I ESCOBAR

139.NCíiierodetaijetaprofeslona!- *

'2, 8 9 9- O 5 T

144. Número de identificación Tributaria (NIT) 145. DV

900.6 0006 si 1
147. Fecria de nombramiento

'I2 O 2 2|0 3|1 8|
146. Tipo de documento

Cédula de Ciudadanía -1 ,3

142^^merl'5^'3^ )
/O^NJKOLE

146. Sociedad o frni^d^ignSda /S-X\
LfiáRAH0t^¿^)¡ip6up^E^^.A.S

143. Otros nombres

[ALEJANDRA

149. Número de identific^ón

1  1 1 2 4 7 /2--8^8

152. Primer epeHido

ERAZO

160. DV

153. Segundtía^^n'../

|MORACe^\<
154. Primer nombre

NAYIBE

151. Núnerode taijeta profesional

2 3 9 7 3 7 T

155. Otros nombres

[TERESA

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)

169. Fecha de nombramiento

•  12'O 2 0,0 (l\Pj|) /

"^^'oülda<J^^m«ivdesignada
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o
roe UN* COlOMtU HOUCtI*

Formúlario del Registro único Tributario ' •
Establecimientos

Espacio reservado paré la DIAN

l  •

■Página

4. Númeip de formulario,

dé ^ . ' 11.^ Hojas

14883408543 •

707 248908^41 020 000 8340854 3. -(

6. Núniero''déideriUficacIón Tributarla (NiT) '6. DV
8903003271 i

12. Dirección seccional
tmpu éstos tfe Cal ^

Í4.ibuz6n electrónico

-

1  1 A^y.</x\. f

Estabrecímientos, agencia», sucursales, oficinas, sedes onegtjcí^oontru,otros ;

162. Nombre del establsclníiento

BRILLADORA EL DIAMANTE SA .

164. Ciudad/Mumaplo

Cali
163. Departamento

Valle del Cauca

165. Dirección

CL4 B 38 17

167. Fecha d/lí A2mi¡^e7cS¡rx^i>166..Número de matricula mercantrl

169. Fecha de168.,Teléfono ,

5 5 3-3 4 0 2

160. Tipo de establecimiento *■ , -
Establecimiento de comerci q 2

161. Actividad económica

Clmpieza general Interior de edificios

160. Tipo de establedmienio
Establecimiento de comerci 'q 2

161. Actividad económica

Limpieza general interior de •8-1 2 1

162. Nombre del establecimiento

BRILLOM'aRT ' res
163. Departamento

Vallé del Cauca 7 6

164. CludaUlúlíinidlpio
éalL^ 0 0 1

165. Dirección

CL6 47 66

166. Número de matricula mercantil

6 O 3 4^/2 -
168, Teléfono ' - ' "

160. Tipo de establecimiento.

Agencia ' oid^6^>Actwdai
5^y^£\0^

ÍBz/Fecha da la matricula mercantil
>  • |2". o o 3.|0 3 |1 "1
169. Fecha de cierre^

162/ Nombre dél establecimiento; .

BRILLADORA EL DIAMANTE SA
163, Departamento

Risaralda

Lín^lSijeza ge,neral i^eriór de edificios 8 1 2 1

165. Direcdén

CRIO 48 83

6 6

164..Ciudad/MunIcipIó ^
Pereira 0 0 1 ' ^

166. Número dematrlcula mercantil

8 4 1 1 3 0 2 1 3 9

168. Teléfono

. 3 2 6 .5 7 5 5

167. Fecha de la matricule mercaritil

|2'^ O 4|0 3|0 4
169. Fecha de cierre

1—

.  - t'
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ZD
PM «tk coionam uat

Formulario dej Registro Unico Tributario
Establecimientos III

Espacio reservado para la OIAN

6: Número de Identificación Tributaria (NiT) 6. DV

"  89 0'300327|l

4. Número de formulario

Página '9 de 11 HoJa 6

14883408543

15 7707212489984 8020)000001488340854 i

12. Dirección secctonal

Impuestas de CsQ

wy .<K.\

/buzón electrónico

160. Tipo de estebiecimiento

EsUblcclmlentos, agencias, eucuraalca, oficinas, sedes o neg^cfoZcti^tr^otros ̂
161. Actividad económica

162. Nombre del establecimiento , , )
BRILLADORA EL DIAMANTE SA ' (Y \> '
163. Departamento

Bogotá D.C. 1 1

164. Ciudad/Municipio /v
Bogotá. D.C. - yv \ 0

165 Dirección , , /<^
CR 18 32 81 . • AZ\\ ' X —Y \

166. N&mero de matricula mercantil

iZx.2LJ£M^yL±iRiJ0 1 5 4 5 0 8 8

9.. i^stw de )
/oK . i <y

168. Teléfono

161. Actividad económica '160. Tipo de establecimiento

Establedmiento de cómerci n 2 Otras actividades de limpieza d^ éjl^io^e'iintala^on^syndustriales

162. Nombre del establecimiento

BRILLADORA EL DIAMANTE SA

164. Clud^'MuRldípia

Cali

163, Oeparlamenlo

Valle del Cauca O O 1

165. Direcdón

CR42 7 79

166. Número de matricula mercantil ' \ Í^Fecha de la matrícula mercantil
1 2 O 1 2|0 3|2 8

169. Fecha de Cierre168. Teléfono

160. Tipo de establecimiento Yj H6Í^AcÜ\'idájl'6coP4mca^
Establecimiento de comerci. q (2\ OtK^actiyi^es ̂aTímpieza de edificios e instalaciones industriales '[8129
162. Nombre del establecimiento:

BRILLADORA EL DIÁMANTE SA

1M. Ciudad/Munidpio

Medellin

,163. Depailamento

Antióquia O O 1

165. DIrecaón

CL 32 F 78 115

167. Fecha da la matricula mercantil

2 O 1 2|0 6|0 6|
166. Número de matricula mercantil

5 3 1 0 3 3 0 2

169. Focha de cerre168. Teléfono

4 1 6 6 6 8 2
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ZD
poi UK* coiouai* Mis Honist*

' Formulario del Registro Único Tributario
' Establecimientos

\

Espacio reservado para lo DIAN 4. Número de formulario

Página . 10 de '' 11 Hoja 6

148834Ó'8543

IS 77072124 9^84'8020) 000001488^0854 3

S. Número de Identificación Tributarla (NIT) 6. DV.

890'300327l i
12. Dirección secciona! • , '
lrr(>ueítoídaCaa _ ' . ° . f

electrónico * ,

vv^y.</v\
Eetableclmlentoa, agencias, aucuíBales, oficinas, eedes 0 nego.cíbo-ontri^otróe/'/"'^..^

160. Tipo de establecimiento o

Agencia 0 1
161. Adiwdad económica

Limpieza general iñteríor de edificios^

162. Nombre del estabtecimienlo

BRILLADORA EL DIAMANTE SA .

163. Departamento

Nanño 5 2

164.. Ciudad/Municipio

Pasto

165. Dirección 'i

CL39 ' 11 Á05

O o

166. Número de matricula mercantil

1 4 6 9 8 6 2

167. Fecha dp^mBlricuiaTi4reS^^\^
AX ■ 3 |Q 3| '

169.,F^üi^de

\  •

166. Teléfono

161. Actividad económica • , /y- n
Limpieza general interior de edinclo^^

160. Tipo da establecimiento

Agenda " • n i

162.'Nombre del eslabieclmiento

BRILLADORA EL DIAMANTE SA

164. Clud^'Mimídfpio

Barrémquiila .

163. Departamento

Atlántica O O 1

165. Dirección

CL93 43 94

^1 ÍCTí'Fecha de la matrícula mercanti

y  " I2 o 1 7i0 5i2 6
166. Número de matricula mercantil

6,7 5*

169. Fecha da cierre168. Teléfono

160. Tipo de establecimiento.

162. Nombre del estableclrriienlo:

BRILLADORA EL DIAMANTE S.A

f V

1  . '

163. Departamento VX*
Antioquia 0 5

164. Ciudad/Municipio

Rionegro

s

'6 1 -5. ■ ■ .

165. Dirección

VDA LA CONVENCIOÑ VIA AEROPUERTO LLANO'GRÁND KM 2 •
166. Número de matricula mercantil ' ,

'  ■ 1 , 2 "9 2 3 6'

167.FechadBlamalri^1amercantil ' ' ' \

|2 0 2 .0|0 .8|0 3Í
r  -■ 1

0

168. Teléfono

3 1 8 3 6 8 - , 7. 9 4 1

169, Fecha de cierre ''

I  ' I ' 1 1
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6, Número de identificación Tributarla (NIT) ' ' 6. DV

.890300327|l
12-Dirección seccional _ p.—
lmpue»tB»d»CiiB 1

^^uzón electrónico

V  1 •

Establecimientos, aacnclas.aucureales, oficinas, sedes onego.cíoc-eijti^ otros//' ,
,r I 1, , — ^

gi2 1J}5'4 7 1 58904

168. Teléfono

6 9 1 3 8 2 1

161. Actividad econémica

MAl

' Formulario del Registro Único Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la OIAN

■iliU
4. Número de formulario

Pá^'na 11 de 11 .Hoja 6

14¿83408543

70721248 984 8(^0) 000001488340854 3

162. Nombra del'establecimlenlo J
BRILLADORAEL DIAMANTES.>Ét. // \>

j  t

163. Departamento

Santander '■ 6 6

164, Cludad/Municiplo

Bijcaramanga ' a, \ 0

165. Direcdón , /
CL34 18 64OF501- ' /v\ \ ^ -

^  r . ^

«

160, Tipo de establecimiento 161. Actividad ecori&mica

160. Tipo de establecimiento

166. Número de matricula mercantil

0 3 3

168. Teléfono-

160..Tip¿ de establecimiento
3 (1^.8 ^)5^4^^A2^8
-pieí>A'i¿>¿latt6cwlSmics^,

|2 O 2 1 ,0 .6 ti el
169. Fecha de cierre

J  L

162-Nombre del establecimiento-^ , //^ """"S/ y \ \
BRILLADÓRAEL DIAMANTESA . . ( V /) _

163. Departamento

Bogotá D.Ci 1 1

164, Ciud^'Mun!cípio\\, ^
Bogotá, D.C. 0 0 1 ••

165, Dirección '
CR 16 28 844 <NA > .vX W 1

162.'NomDfoddesiab!edmíenlo: ^
BRILLADORÁ EL DIAMANTE SA

,

163. Departamento

Bogotá D.C. ' 1 1

164. Cludad/Municiplo- , j
Bogotá, D.C. 0 0 1

A

\

165. Dirección

CL32 19 10

166. Número de matricula mercantil

0338690 6

168. Teléfono

5 6 1 1 6 9 7

167. Fecha dé la matricula mercantil

|2 O -2 l' |0 6|1 0|
169. Fecha de cierre

J  L
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Certificado

Bancário

Miércoles. 4 de enero de 2023

Señor(a)
A QÜIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que BRILLAD.ORA EL DIAMANTE SA ident¡ficado(a) con NIT
890300327, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado'

CUENTA CORRIENTE 07730032705 1988/01/26. ACTIVA ■

«Importante:, Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta Información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Baiicolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barratíquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas én el
éxterior: España (34) 900 995 717 - Estadps Unidos (1) 1 866 379 97 14.

\

Catalina Cortés Uribe.

Gerente Servidos Contact Cenler & BPO.

Bancolombla
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LARRAHONDO
C O N S U L T O R E S

Santiago de Cali, 7 de febrero-de 2023

CERTIFICACIÓN

I  . . ■

Yo, NIkole Pedraza Escobar, identificada cori Cédula de Ciudadanía No. 1.114.736.145 de.Dagua, en
" calidad de Revisora Fiscal Suplente de Brilladóra El Diamante S.A. NIT 890.300.327 -1, certifico que
la empresa,realizó el pago a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a-las
cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ̂ ICBF- y Servido
Nacional de Aprendizaje -SENA- correspondiente al mes de enero, el 6 de febrero de 2Ó23, de
acuerdo con el decreto'1670.de 2007. Del mismo modo, la empresa está cumpliendo con la cuota
de aprendizaje establecida por el SENA y no presenta atrasos en pagos en los últimos seis meses.

La empresa se-encuentra exonerada del pago de aportes al Instituto Colombiano de Bienestar
Famiiiar - ICBF, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y 'de las cotizaciones al Régimen
Contributivo de'Salud pará aqueilós "empleados que devengan menos de 10 salarios mínimos
mensuales legales vigentes de acuerdo a lo establecido en el artículo 65 de la ley.1819 de 2016.

I  •

De igual forma, certifico que Brilíadora El Diamante es contribuyente y declarante del impuesto
sobre la renta y complementarios y liquida y paga la autorretención,a título de renta establecida en
el Decreto 2201 de 2016.

NIKOLE PqDRAZA ESCOBAR
Revisora Fiscal Suplente

Tarjeta Profesional Í289905-T
Designada por Larrahondo Consultores S.A.S.

V

www.íQrxahondoco.nsultor^s. :com ^ -■
CQl!e9No. 46 - 69 Oficina 20Ó, Centro dé Profesionoles Lo Novón'Q- - ■ " 36

Tel [+572} 38027^8 - Cali, Cblombio . . '



aportes
en línea,

Resumen de Pago por Administradora

DATOS GENERAlfS DEL APORTANTE . ' 'Ji í  , ' i  f 1 . '

1  ldeñtiflcae<6n

1  •'
dv' Razw) Social Clase Aportante , -Sucursal Principal

1

"Dirección^ i Ciúdad-Departamento'i* Telófono Exonerado SENA c

iCBF

NIT 890J00J27 " i BRIOADORA EL DIAMANTE S.A. A-200 0MA$CClTIUNTES . CALI . CAL1£46 38 17 CAU;VALLE T' 5147777, Si

DATOS GENERALf:>DE LA ÜQUlDAaON ,
1 "

'

. Periodo I ,  Clave-- '■ 1 Tipo 1  • - Fecha, ]  - " Pago - . '

(Pensión Salud Pago Planilla | Planilla' Limite . " '  .Pago 1  Banco i r? '-..1 '  .DIas.Mora. 1 Valor

2023-01 2023'Ca 1903226269 94465W471_ ^ ' _ _E 2023/02/07 2^3/02/06 [bancolombia ?  - ; ■  0 ' $2,346,060,200

[resumen de pagó y-'. '1
»» 1

RIESGO ,GODÍGO. NIT D"y AFILIADO? /ALOR LIQÜIDApO ÍNTERÉSES MOR \  :SALdOS E
iÑCÁpÁiíiPADE^'

VAlOR-A PAGAR. ,

\-

AFP (ADMINIStRAD0WS::5)

!  COLFONDOS '

,~'coLpeñsi5nes'
"porvenir" "' '■ '•

,  'PROTECCION

SIÍANDIA "
I

.ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

ARLSURA • '.
I

CCF (ADMINISTRADORAS: 26)

" CAJAWAG
i  . • -

CAJASAN

COFREM

"COMCAJA .
¿ÓMFABOV" * *

:6waca
1  COMFACA&WARE

COMFACAUCA- ,

■COMFACESAR

1' COMFACHOCÓ

~ COWFACOR '

i" comfamiliar'atlantico^
cÓmfamiliar GÜAJÍrÁ'

COÁ^AMILIARHUILA

CpMFÁWLIARÑARIÑO
•  ̂ CpMFAMlUAR RISARa'lDA "

'"COMFANDl'
.COMFANORTE . ""

\ ,'COAffÁSUCRE . •
COMFENALCO ANTIOQÚIA "
CÓMFENÁLCCMiARTAGENA

,  CÓAfENALCp'.QUjÑDIO '
cWeñalco tólima ■

.Cp^AR ' ' /'l..
J ""CÓMPENSAR'""' .

EPS (ADMINISTRADORAS: 30),

,-A;l.c'r ■ '
' ALÍANSALÜD EPS (ANTES COLMEDICA)

j  ASMET SALUD EPS SAS
CAJACPPI , -c - I

CAPITAL SALUD" '

'CAPRESÓCA ... ;•

I  CÓMFACHOCÓ!' V '.'.r'' -'

231001

25-14'

230301

230201

23Ó.90'l

* 14~11

800,227,940.; 6¡^-
' "900,336,004'" 7;'

>' 800,224,80S|, 'S'l
f "800,229'Í739 ' "Ó I

80Ó;2b.CS5,." 2J'3

890',903,790,1" -5^;

I,
CCF39, 890,200,106;. 1^
CCF34 892,000,146 3.;

'CCF6.8 8M;23T,969'¡^ ^
891,800,213 ' 8 '

.  j

'891;190,047;,

CCF10

"ccFÍa

CCF69 ' 844,003,392t
CCFt4

ccpfs

CCF29

CCF16

"CCFOF

CCF30

CCF32''

CCF35''

CCF44'

i! ; .
'89Í30O,182Ír' í'
892,399,989,] Sj-
'891*600,"p9l'r 8,]
891,08*0,001 T
890",1¿1;994|; '"9j.
89Vll5,00^_ 5

'891,180",00a! 2
89j,280',OÓ8"!¡ V,
8'9l748O;O0Oy 1-,;

7,549

292*7
'w'.

"*3,70? i"
2;608

'7,5M
' 7,564 p

7,555

"28; i'
■ 135

36' "

/ " if,
33' "

'r A
"4"

■64,

59;

'Al
24''

' 211''"
"a

$1,433,901,^

'  '$54,680,800 '
¿5212,745,000

•  ■S971,7r8,9po'
S492Í205,700 •

.  ' 52,550,600
5184,328,400

5184;32*8,400
5354,594:400

•51,556,500

S5,893;2Ó0

' f -51,540,400
558,100-''

'• 51,546,600
5141,900 I

5209;S06

"S2,8'59",10Ó'
53,076,900'.

'  '7 '" $139,200'
■ 51,073,900

\-
1  . 510,355.700.

•  5305,800.

SO

■ 50] ;
■

5®,':
5° , ,
so'

50

SO."

"'K-
5Ó
50:^
SO-, i
SO .7 ■

"só;"

■'so'L'
so;,'""
50':^*

'so-

I,

so

•>i -
-so

50

so

■ so'

so

so

50

" 50

" SO
".SO

SO'

*50

SO

so

.so.

' '5.0
so,

so'

so,

50

i,

CCF57 ¡r 890',*3*03,2081
CCF37 "j. ' 8"9o75o5,SÍ6'.í 3|'
CCF41 ""7""892ÍOO,Ol'5!.'''5

" ccró3 '" 89*0,9007842;' ¿"1
^-^CCF(^ ^3-' ".^890^74B07Ó23lí 3H '•
"""CCMS' 7"" 890,000,381, .,0, j
/CC^SOJ '
^CCF67'

..,;ccf24?;^';?^ 860,Ó66.942:'" 7-'
'• CCFlf 890,806,490

89Ói7M,148*^' ■ 4
800,219,488 , 4^

I, -

ñ ■

EPSIC3

/■EPS001,t.1
E5SC62

817,001,773^- ] 3 j '
e3oriÍ3,83ri -.O* ' ;
900,935,126 "TV,

.Í. .CCFC55. •;/901í543,2il' 6

'í'EPSCis T'' 891,856,000 ' 7

;V.

CCFC20 • .891,600,091 ¿"Si". J 1 4".
■:Vi.nA' , S -J . Xí ' ^ -■ Í. >

-  35j' :'51,547,400 . " '  SO 50

^"í8T7 ' "'58,723,700 , • \soL' ' ^ " SO

S11,190",600"> ' '  50 SO.

"-;,651'"Í S131.8"ail00] ^ ■ 'Cso; " i "7 ■1  -so

•* 31'- " 51,282.600"^ ' 50 , * 5b

6 7  5*363,900 j j ; ' , /l so

'840* ■ '541,2'73;30o"t ' ""i ■ sa 50

' '58 ' $2,920,e00,'.' . SO

, '26: -. ■' ;SÍ.Ó7t,000 """• *' ~ Sq_ 50

77 53,311,900,' ■ ("*: ■  -SO'

,  Í.3, í 151397200 L' " 50

27697 5118,088,300 ■/'' .! .V,SO'- " ■ 50

•  ̂96. ' S4,035í'8"m ' • .sr7 1 > ; • '  So'

7:569 ■ 5367,365,900 •  'siD . SO

■  .3t L •,5"iÍ36876M T" .-'l •  , SO

4

7. ' .

• 5196",700 ''i
*. S7,988,8CI0

• '50 ^
so : ■„

so"
' so

36^ 51,398,500 , í i
/  • r ' ''

só ', ' " ■ so

' -7168 56,164,700 ■2, L:.' - -so

1
r.

■y,-- C 50

5142,800

L lAÍ
Página 1 de 2.
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so'

554,680,800

5212:745,000,•

5671,718,900

5492,205.700 ,
I

• 52,550,600

"5184,328,400

-  5184,328,400*
5354,594,400

51,556,500

55',893,200 ^
^  jSi,540,400 -

553,100

51,546,600

.  5141,900' ,.

5209,500.

52,859,100

53,076,900

■513*9,200
' 51,073,900

.  510,355,700

^S30Si800

${,547,400
58,723,700

511,190,600."
5131,889,100

S1,282;600

,"S363,9ÓO ,
541,273,300

.  52,920,800^

Sl,071,000_

' • 53,311,900
5139,200

,  5118,088,300

«,035,800

5367,365,900

51,3687600
5196,700

57,988,800

51,398,500

!  S6",164,700

512,400

5142.800'
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aportes Resumen de Pago por Administradora
'Oj en linea . ^ .

IdentiRctdón dir lUzon Soeltt Cluo Aportante Sucumt PrindpAl. Oirecdon ■ Cludad-D^MTtunento i Teléfono Exonerado SENA e

.  . ICBF,. 7 1

Ktr WOJOOJ27 1 BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. A • 200 0 MAS COTIZANTES , CAU CALU4B3817 " CAU-VAUE 5147777,, ¡ C- . SI, 1 'r-

DATOS GENERALES DEL APORTANTE ■4 V

DATOS GENERALES OE LA UQUIOACION ■  V

Pcrlodo Clave Tipo Fecha '
-

Pago í-
y  ., ' . 1 /

•Pensión Saliid Pago Píanllta Planilla Limite Pago BaiKo • ■ ' ' Días Mora Valor.

2023 01 2023-02 19032262S9 94465M471 E 2023/02/07 2023/02/06 BANCOLOMBIA ' . 0 ,  • S2,}46,0«.200

n

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV AflLJADOS valor LIQUIDADO intereses: MORA, SALDOS E
Lkcápacídades:

COMfEHALCO VALLE EPS012 . 890,303,093 T 212 ^10,819,500 50 50

compensar ' Epsooa 860,066,942 7 v' 263, S12,462760o' 50
••V J - -1

COOSALUO EPS EPSÓ42 ■  900,226,715s.  3 44 52,320,800 50" "  so

COOSALUDA40VÍLIDAO ..ESSC24' 900,226,715 3'; 264*., Sl0,87l7700', 50,, '"•'SO • _

DUSAKAWl EPSIC1 824,001,398 i
.

$27,900 ■  50*
L

. so

ewsanar " - ""Esscie' /'•901,p21,565 8," 490"' 'S2Í767'i,'400 .50 . so''
.  EPS ECOOPSOS 5.A.S ÉSK91 901,093,846 'o 8" 5269,600 50

"  ' ' 50

50

EPS FAMLIAR DE COLOMBIA SÁS '' CCFC33 . 901.543,761 5 3 564,300 .  sb

EPS MUTUAL SER EP'SD48 '806,008,394 "y 21 51,024;4M" f  "■ "" so' so

EPS SURA (ÁMTK SUSALUD) ,  EPS010 800,088,702 2 849 "$49,1687500 50 SOj ,

FAMISANAR ' •. EPS017 ' ' B3Ó,M3,56^ 7_ 5*67 • $26,057,200. .  ' so 50
1

FONDO DE FERROCARRILES NACIONALES EAS027 800,112,806 2I; i' 554,000 50 sol ''

VALORARAGAR

J'.

DE COLOMBIA-

FOSYGA

MALLA^
V

MUTUAL SER"

NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD

>  PIJAOSALUD

•  S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAI^OE SALUO"
S.A.

SALUD MIA EPS

SALUD TOTAL'

SANITAS

'  SAVU SALUD

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (AD.VINISTRADORAS: U •

SENA

J.
M1N001

• EPSICS"

ESSC07

EPSp37

EPS041

EPSIC6

EPS018

EPSCM6

EPS002

EPSCI05

EPSCMO

" PAICBF

PASÉNA

901,037,916

837,000,084

806,008,394

900,15*6,264
900,156,264

809,008,362

805,001,157

900,914,254

800,130,907 . 4

*800,251,440,' 6
900,604,350 ' Ó

899,999,239' 2

I \'r899,999,034 ' 1

2^
12**

115

1,020>

133

t

363'

'S95,«0'í
5576.600'i '

"S4,S52;'400'i|
^7,777,900

55,771,200

S23,20Ó

' 517,893,600

2 510S,900j
1,279*. '560,669,300'
1,401 1 5737317,400

92 ' " 'W,4"98,600
6 53,522,200

6'* " 53,522,200

'6 52,348,300

6 52,348,300

7569 $2,346,060,200

s -

50

50 *

50

SO '

SO

50

50

50 •

SO

so"

so j
so

.so

so

*so'.

so ^

"so '
sp|;
so

50'"
so"

'SOm

so'
so

so

se

so

"so.

so

so '

510,819,500,

*S12,462>0Ó.
"52,320,800,
sio;oti,7oó

527,900 '

S21,67iT400'
526*91600 .

' 564,300'
$"l,024,4WI.

5497168,500
'S26,057,200'.

$54,000

S9Í400 ;
5576,

*"S4Í^2,™
54?",777,900'^

"S'5,771,2M
h3,200

' S17;893.600.

Yios,9oo

"$60,669,300
• S73."3Í7,4Ó(J ■

$4,498,600

53,522,200

537522,200,
•1

52,348,300

52,348,300 •

$2,346,060,200

Página 2 de 2
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y

A  REPÚBLICA DE COLOMBIA
" ÍDEPjTIFíCACIÓN PERSÓSnÍAL ..

"  ■ CÉDULA DE:,0!UDÁDANÍÁ --

^ÚIvlERG 1.114.736.14^; : í
. PEDRAZA ESCOBAR T, ' ^'
'  -/vpéaiDOS - ' i'

;>i^Í3lKOLE ALEJAPÍDRA:: ,
-' /-"SUmíjres , ,.

!HD;CE DéRECHO

FECHA DE NACIMIENTO ;10-MAY-1998 -"
DAGUA
(VALLE) - .

; LUGAR DE NAClMlENtÓ •

1.67 0+
vESTATURA ■ G.S. RH

.  1fr-I\/IAY-2016DAGÜA
FECHA y LUÓAR DE EXPEDICIÓN ' j V\1\J[

SEXO

HEQIÍTRADOFJNAClOf AL
JÜAMC!Un.CEI 041»00 ViCHl

, P.3lb370Ó-(^47977.F.1tt4738145-2Ól7Í020 • . 0058197813A 1 9901848210

/
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COLOMBIA-fr. 'íl.l^(^.^C(0^3PERSONAL
'JiüL'lj!, Of CÜJUADANIA ;■

■ >ri:¿.«72.S8i
íígrales

'""-••xlÜÜrX

TERESA
k'Oas'-íes ;

. í

B'tRMA

'Éméé^M'

iriOlCEDEflECHO

-N

FECHA DE NACIMIENTO 15-JUN-'l 991

(VALLE)
LUGAR DENACIMIENTQ

ESTATURA" G.S. RH ^ SEXO
16-JÜN-2db9 JAMUÑDi

fecha y lugar de EXPEDICION

HEÓlSTRAOOfl NACIOMAL
■WflLOS ífilEL SÁlICHEnonñsá

P-31O64OO-OOÍBO853-F-t1l2472O0V2OD9O925 00165642S6A1 32399449
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JUNTA CENTRAL

•t;SlDE CONTADORES

289905-T
NíKOLE ALEJANDRA

, PEDRAZA ESCOBAR
0.0/1114736145
RES. INSCRÍPCJON 2B59
UNIVERSIDAD ICES!

DEL 09/11/2021

JOSE ORLANDO RAMIREZZULÜAGA 335900 !
-  DIHECTOR GENERAL .312017

Esta tóflülfl es c! único ttocajirrente quo lo adrcK/iUi como ConlSsfcsr Pobbco o
EnÜJaiJ Ptesladora fle Servidos ContaWos. soedn conesporKla- do asucnJocon ̂
asiahtoddo on la Uy -13.do 1890 y fli Decreto 1S10 de 1993. Es {ierscnal o
inlmnsfisltjlo

Agmdecomoe o otiíanofloianlreQotatsrtQta comunicarlo J ^
o dovNvwto a la UAE - Junia Conrót tío Contadcfua a fea ■
Oí 301 en Bogotá O.C.

riRhU

/
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l l«ttn d*Covvedb, y

CENTRAL

eapEcwi I DE CONTADORES

£RA20 MORALES
C.C. 111247^1 *
RES. tóCRII^tON 252 bEL0¿04/201B I
UMíVERSIDAD SANTIAGO DÉ CALI

OSCAR EDUARDO FUENtES PEÑA
DIRECTOR G ENERAL *

UrrtfejtJw PUWtaBA.IJMH/gii;

/

««^1 JUNTA CENTRAL ffí
zctewlOE CONTADORES * O

FIRMA
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1 >f

UMDAD JUNTA CENTRAL
ADMINISTRATIVA

EslPEciAi. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO ,

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES-

CERTIFICA A:

QUIEN INTERESE- .

Qué el contador RÚbllco.NÍKOLE ALEJÁNDRA PEDRAZA ESCOBAR identificado con CÉDULA
DE CIUDADANÍA-No-1114736145 de DAGUA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
289905-T Si tiene vigente, su'inscripción,en la Junta Central de Coritádgres y desde la fecha de
Inscripción. ^ ^ • '

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 7

,

Dado en BOGOTA a los 27-días'del mes de Diciémbre de 2022 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha"de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

•  ESTE CERTIFICÁDO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ .DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EÑ EL ARTICULO 2 DE LA LEY'527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO-3 DE LA LEY 962 DEL 2005
■  - ^ l ,

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
v/ww.jcc.gpv.co digitando el número del certificado
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UNIDAD JUNTA CENTRAL
ADMINISTnATlVA

ESPECIAD DE CONTADORES

Certificado Nó:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA '

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

,  - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

.QUIEN INTERESE

Que él contador público- NAYIBE.'TERESA ERAZO MORÁLES identificado, .con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 1112472881 dé JAMUNDI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
239737-T SÍ tiene,vigente su inscripción en-la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5
años. . ' • ' ' .

'**«** * ****«********.*«****«**
NO REGISTRA'ANTECEDENTES.DISCIPLINARIOS¡* * * ..
i,*** ******** ****!***** *************** **********

EL CONTADOR PUBLICO NÓ HA CUMPLIDO CON SA OBL.IGAeiGN' DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO . , ^ ' ' ' ' . .

Dado en BOGOTA', a los 3 días del mes de Enero de|2023 con-yigéhcia de (3)'Meses, contados a,
partir de' la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA' LEY 527 DE'I 999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO'3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gdv.co digitando el número del certificado
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Porque cada día sea brillante

CERTIFICACION ESTADOS FINANCIEROS '

■  Nosotros;^ el ■ Representante Legal 'y Contador Público, certificamos, que hemos ■ . ,
preparado los Estados Financieros básicos: Estado de'Situación Financiera, Estado
de Resultados, Estado de Cambios eri el Patrimonio, y Estados dé Flujos de Efectivo

. a diciembre 3t de 2021 de a:cuerdo con la Ley 222 dei995 y lá Ley 1314 de 2009 ^
q'ue'corresponde a las Normas Internacionales de InformaciónrFinancjéra (NIIF)' ■ .
pymes traducidas de mañera oficial y autorizadas por "el Consejo de Normas . ■'
.Internacionales de Contabilidad (lASB,, por sus siglas en inglés) al'SI de diciembre
de, 2015, reglamentadas en Colombia por el Decretg,Reglamehtario 2420 de 2015 ' . ,
y sus decretos modificatoriós, incluyendo sus correspondientes notas que,forman

' uñ todo indivisible con éstos. . " ' .

^ -Los procedimientos de valuación, valpración y presentación han sido aplicados. -
uniformemente con los del año inmediatamente anterior y reflejan razonablemente
la situaciónUnanciera de la empresa al-31 dé diciembre de 2021, así como los
resultados,.de sus operaciones; los cambios en el patrimonio, los earribios en la^
situación financiera, los correspondientes .flujos de efectivo y, además: •

a. Las cifras incluidas son fielmente tornadas de los, libros .oficiales y^auxiliarés
réspéctivos. ' ■ •. < . - "

b. No hemos tenido conocimiento de irréguiaridádes que involucren^a miembros
'de la Administración'p empleados,'que puedan tén.er efecto de importancia, ' ^
relativa sobré-los estados financieros enunciados. ; ■ . . .

c. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos'euahtificables, así como
sus derechos y" obligaciones^ registrados ' de acuerdo con cortes de _

-.documentos y con, las acumulaGlones-y compensaciones contables de sus ■
transacciones en. el ejercicio del 2021, valuados utilizándó. métodos de
reconocido valor técnico. ' . , . í? . - , • ^

dr Confirmamos'la integrid.ad.de la información proporcionada^ puesto que
todos los hechos econórnicos han sidp Yeconocidos eh ellos.

e. Los hechos económicos se han registrado, clasificado; descrito'y revelado ■ ,
dentro de' los Estados Financieros' básicos, y sus respectivas notas, ■
incluyendo sus gravámenes, restricciones a los activos; pasivos reales y

'  ' contingentes, así como.también las garantías que hemos dado a, terceros" y: ■
/  f.' No se han presentado'hechos posteriores en el curso .del periodo que -

requieren ajuste o^revelaciones en ios estados financieros o en. las notas
subsecuentes. ^ , v. ^ \ .

'  . _ • ^ ■ > . " V

Cali: Calle fcB Ná 30-17 " Bogoti: Cflffwá 18 No. 32-81 MídcllínJ CallVsS No 80-63 Porclra Carré^ 10 N Pwt^Cr^ 39 Na llA-05 la""-" "PBX-0)514 7777 , PBX:(1)74047,12 PBX:(4) 604 8 5 57 • PBX:(6)3'.G7524 PBX: 7377104 íoj u jo .
■  . ' ' ' " ' 45
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Porque cada día sea brillante

\

g; Todos los. elementos han sido reconocidos por sus Valores apropiados
acuerdo con las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF)

■ adoptadas en Colombia " . ' ■ ■

Dado en Santiago de Cali a los quince (15) días del mes de marzo del año dos mil
veintidós (2022). " , .

JUAJ^ANUEL.OSORIO G
R^ESENTANTE LÉGAL
C.C. 16.721.922

NAYIBE ERAZO MORALES
contadora
CC. 1.112.472.881

T.P#239737-T

(  .

Calli CsUe <>8 Na. 3S-17 Ongotí; Carrera 13 No.33.8) MedilUm Calla 36 No. 80^ ' Perttrx Carrera 10 No. '.8.83 . Pasto: Cra. 39 N<».'t1A.05 BarranquULi: Carrera 68 No.75-72
rax: a)Sll¿77 77 P0X:(l)7A6í.712 . PB<;W604£SST Pa{T(03í.675 2'. (2)737 7184. TeL-15)3031398

diamante.com.co 46



LÁRRAHONDO,
o Q n a u t 1 P » c f»

INFbRWlE.DÉL REVISOR FISGAL

Señores Accionistas

. BRILLADORA EL DlAÍViANTE S.A.

Informe de Revisoría Fiscal independiente sobre los estedos financieros

He auditado los estados flnanciérbs dé Brilladora el Diamante S.A. .0^'Entidad), los
cuales comprenden el estado de situación-financiera a! 31 de diciembre de 202,1 y el
estado de resultados-ir^tegrales. "de cambios én el patrimonio y de: flujos de efectivo,
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha y sus respectivas notas, que
incluyen un -resumen de las .políticas contabíes significativas y otra información explicativa.

Opinión ^ , ' ' . .

En mi opinión, los estados-finánciéros de Brilladora el Diamanté S.A.,. tomados fielmente
de los libros y adjuntos a este informe, fuerori auditadoS;y presentan razonablemente, en

* todos los aspectos dé importancia material, la situación financiera de ja Entidad al 31 de
diciembre de 2021,'los resultados de sus operaciones, ios ̂cambios-en su patrimonio, sus
flujos dé efectivo. ías notas explicativas y-el resurnen de sus políticas contables.'por el-
año que terminó "en-esa fécha, de'acuerdo con Normas de Contabilidad y de Información
Financiera aceptadas en Colombia. . ' , 'i • •

/ O ' . - '

Fundamentos de-la opinión, * .

' Mi auditoría fue 'realizada con total independéntíia, de. acuerdo con el Código de Ética .
para profesio'nales de la Contaduría emitido por lÉAC. 'así como los requerimientos

, establecidos en la Ley 43 de ,1990:.el trabajo se desarrolló con base en las-funciones
relativas a la Reviéorla FÍscali las normas internacionales'de auditoría (NlAs) éxpuestas"
en él Decreto Único Reglamentarlo DUR - 2420 de "2015 y sus modificatorios, compiiados
V,actualizados en el Decreto, 2483 de 2018 y el Decreto 2270 de 2019, así como las
normas.lnternacionaies .de contrbl de calidad (NICC), que forman parte del conjunto de
normas'de áséguramierito de la información. Considero que la-evidencia de auditoria
obtenida me. proporcionó Una base adecuada y, sufipiente para formar mi opinión. ■

H  :■ W'.'Vo/'rQ'hon-'dó,con.sui'tq'res.. eom ^ ■
■Colle 9 No!; 16 - 69 Ofjdnci 20ó; Centró de Proíesiorioles Ló Noveno

'  . . . ' V T¿!.f-+.S-79l.3ft097.3A - Cníl Cnínmhío. , -
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■  . ~ ' ..LARRAHONDO:,
I  . c. "o tj s ij I ! o n e s

Responsabilidad de la administración en relación con ios estados financieros

La administración es responsable por iá adecuada preparación y présentáclón fiel de sus
estados financiéros de" acuerdo-con las Normas' de Contabilidad y de Información
Financiera aceptadas en Colombia. Esta responsabilidad incluye! diseñar, implementar y ■
mantener el'control interno relevante para la preparación y presentación de estados
financieros libres de errores de importancia material, bien sea por fraude o error,
seleccionar y aplicar las políticas contables apropiadas, así como establecer los
estimados contables razonables de acuerdo con las circunstancias.

Responsabilidad del Revisor Fiscal en relación con la auditoría Iridependierite de
los Estados Financieros

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinión sobre los Estados Financieros
adjuntos con basé en mi auditoría. Obtuve las informacionés necésarias'para cumpíir.mis
funciones y efectué mi examen de acuerdó con las Normas internaciénales de Auditoría
(NIAs) aceptadas en Colombia; Tales normas requieren que cumpla con requisitos, étlcos,^
planifique y efectúe la auditoría' para obtener una seguridad razonable sobre si los
Estados Financieros están libres de incorrección rnatanal, fraude o error. La información
es rnaterial, si individualmente o de forma agregada se püede prever razonablemente que
influye en las decisiones de-los usuarios.

V

\Jm auditoría incluye realizar procedimientos para obtener'evidencia sobre los montos y
revelaciones en los Estados Financieros! Los procedimientos seleccionados dependen de!
juicio y escepticismo profesional del Revisor Fiscal. En dicha evaluación del riesgo,'el
Revisor Fiscal tiene en cuenta el control. interno. relevante para la preparación-y
presentación fiel por parte de la Entidad de los Estados Financieros, con el fin de diseñar
procedimientos de auditoría que sean apropiados en las circunstancias. Una auditoría
también incluye evaluar él uso de políticas contables apropiadas para la -Entidad, la
razoriabüidad de los estimados contables significativos realizados por la administración,
así como evaluar la presentación general de los estados financieros.

Durante el desarrollo-de mí auditoría realicé comunicaciones escritas y verbales con los
responsables del gobierno de la entidad para hacerles conocer el alcance de la auditoria,
el momento de realización, las normas aplicablés y los hallazgos.

wwv/.lQfrQhondpconsul1o'rejS. com ' , ,

CQlle-9 No. A6 - 69 Oíícinp 206, Centro de Prófeslonoles Í-Q Noveno-
JrA r i-.'^79Tnñn97.'^.'í - Cnll rolon^^hln
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Considero que la evidencia de auditoría que he obtenido proporciona'Una base suficiente
" y adecuada para fundamentar rni opinión y no existe incerticiumbre sobre condiciones que .
generen dudas resí3.ecto aja continuidad de la entidad como empresa en funcionamiento. ■

^  . • \t '

\  " ^ ^ -

o Opinión sobre eí control interno y el cumplimientolegal y normativo.

■  ■ ' ■ ' ' i ■ ■ ■

El artículo 209 del' Código 'de Com.ercio requiere que me pronuncie sobre el cumplimiento
■  legal y normativo de la entidad y sobre lo adecuado del sistemade control interno. . "

Al resbecto, declaro que efectué pruebas selectivas para determinar: el jgrado de
cumplimiento, legal y normativo por parte de la administración de lá éntidad y de %
efectividad del sistema descentro! interno. ■ ■ ^ .
>  . • • . " • ' V ,*

•Para la.evaluación deí cumplimiento legal y normativo tuve en'cuenta las normas.que
■  afectan la actividad de la entidadj ios estatutos de la entidad y las actas de la asamblea
''de accionistas y de la junta directiva. ,,

Para ia evaluación del sistema de control intérno utilicé como referencia, el estándar
interñadonai COSO. Cabe anotar que el control interno es ei conjunto de políticas

. procedimientos adoptados por la administración para: 4) proveer seguridad razonable
sobre Ja información financiera de.la entidad,' 2) cumplirxon las normas inherentes a1á
entidad y .3): lograr unájefectívidad y eficiencia en las operaciones. ' - .

En rT\i opinión,.Ja'énljdad ha cumplido; en todos los, aspectos importantes, las Jeyés y
regulaciones aplicables, las disposiciones estatutarias y las de la asamblea de accionistas
y de la junta dire.ctiva. ^ • . , '.

•  ■ . _ , • • f. ■

.Con base en el resultado de mis pruébas.^^en mi concepto:^ ■

a) La contabilidad de la. Entidad ha sido llevada conforme a las. normas legales
vigentes y a la técnica contable.

,b) Las operaciones registradas en ios' libros ^contables y los • actos dé los
■administradores se ajustan a los'estatutos y á las decisiones de la Asamblea de "
Ácciónistas.,.í ■ ^

c) La correspondencia, los cómpróbantes de las cüentas y los libros, de actas y de
registro de acciones se lleyan y se conservan debidamente.

. d) Existen medidas adecuadas de control interno, de conservación y custodia deJós,
bienes de ia Erítidad "y dé los bfenes de terceros que están en su poden.

■  ' ->-wvv/jQrrdhondoc_onsultores. coni -
Calle k No. ^6 - 69 Oficina 206, Centro de Profesionoles Lo Noveno

. Tíal f+5791 Colí Cninmhio

í  o » c
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"  t. r o «. c
-  LARRAHONDO

,  - . , C o fl 5 4J -e) Existe concordancia entre los estados financieros que se acompañan y eí informe
;'de gestión preparado por los administradores, el cual" incluye la constancia por
parte de la administración sobre la libré circulación de las facturas emitidas por ios
vendedores o proveedores.

.f) La información contenida en las declaraciones de autoliquidación de aportes ál
sistema de seguridad sociárintegral. en particular la relativa a los afiliados y a sus
ingresos base de cotización, ha sido tomada de los registros y soportes coritábles. -
Al 31 de diciembre de 2021, la Entidad no se encontraba en mora por'conceptp de
aportes al sistema de seguridad social Integral.-

darlings'aaVEDRA

Revisora Fiscal
r  '

Tarjeta Profesional No. 194463-T •

Designada por Larrahondo Consuitores S.A.S
21 de febrero de. 2022

Calle 9 #46-69 oficina 206

Calí, Colombia

ww,w.larrQhdncioconsultores. com
Cplle 9 No. 46 -.69 Oficina 20ó, Centro de Profesionales Lo Noveno'

-Tf:>jr+.S79}-.3ft097.3ft-Cnll CoInmblD- / •.
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Porque cada día sea brillante

BRIUADORA EL DIAMANTE S.A. •

Estados Financieros

Por los años.finalizados al 31 de.diciembre de 2020 y 2021

CiU:CalisiinrK3A.T7 S029li:Catiptliano.32.ei MeiI«ll/ii:Cjl[s SAfln Pcrfir]:Cvr«rj10Ua.^8.8} Pillo-.C'S ?9Nd.11\.0S BitmqullLKCmeisCS IIu 7S.72
m:U)51i7777 %PBX.(Ü7;úíi7n raX:f.>604 E657 • PCX:(O346TSJA PCX;{?>737 71 M . Tst45)3031393
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'  Porque cada,día sea brillante

, BRILLADORA EL DIAMANTE S.A.

Estado de Situación Financiera

Al 31 de diciembre del 2020 y'2021.

Én miles de pesos

V

1* . iS
Noto 2021 202Ü

Aclivos "•
-

-

Efectivo y equivalentes al efectivo 5 4.2l'í;853 5.254.622

Deudores comei-ciaics y oirás cuentas por cobr?ir 6 24.368.322 19.971.469

Inventarios 1 1.979.828 1.315.784

Otros activos financieros _ 720-

Activos por impuestos corrientes ^ 9 37.093' 1.035.9.18
Otros,activos no financieros ; ^ , 288.820 208.661

Tdtal acflvos corrientes i 1 .30.888.916 27;787.I94

. Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, no corrientes = É 787.461 1.186.267
Propiedades, planta y equipo • JI 3.175.562; 3.078.574

Oíros activos financieros, no corrientes 8 25.000 215.520'
Activos por impuestos diferidos 12 ■ 225.421 207.578.

Total activos no curncntcs 4.213.444 4.687.939

Total activos 35.102.360 32.475.133

l^asivos ' .

Acreedores comerciales y otras cuentas' por pagar ll 6.207.740 6.120.994

Pasivos por Impuestos corrientes B. ■  778.513 2.485.308 ■

Obligaciones financieras - • - 11 460.836 585.640
Pasivos por beneficios a los empleados' 16 7:006.896 ^ 6.539i402
Otras Provisiones 17 72.891 49.500

TólnI'pasivos corrientes 14.526.876 15.780,844

Acreedores comerclalés y otras ciientns'''por pagar '
Q

■  13 .1.496.932 138.944

Obligaciones financiei-as 15 ■ 76.3,30 ■  176.449

Pasivos por impuestos diferidos' ,  li 142.691 162.122

Total pasivos no comentes 1.715.953 477.515

Total pasivos " , 16.242.829 16.258.359

ciieCjUciiftrio JS-ir
PBX- üiiv, nn

ContkCxtffj 13 rts. 32-SI
m:(unGVu

36Ma. 80 61
PAlbUIGM 8E57
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Porque cada día sea brillante

BRIUADORA EL DIAMANTE SA,

Estado de Situación Financiera
—  ̂

Al 31 de diciembre del 2020 y 2021
En'miles de pesos

Patrimonio

Cai)llaí einilido '
Oli'as rcsei'vas

Utilidad del cjci-QÍcio ■

Ganat)cias acunuilndas'

Efecto adopción NIIF

•vPntrimoMÍo ntribuihie a los propietarios de bi Entidad

\ Total patrhnonio

Total pasivo y piitrinioiilo

18

f

5.900.000 5.90Cl'000
,'2.443.013 2.070.809

4.642.7.57 3.722.044

5.175.527 3.82.5.687

698.234 698.234

18.859.531 16.216.774

18.859.531 16.216.774

35.102.360 32.475.133

uanivianueliOsorlo

resenta\ilb Legal

/

Nayibe Erazo.

Contadora

Tarjeta profesional No. 239737-T

Darling Saavedra

Revisora Fiscal

Tarjeta Profesional No. 194^63-1

Designada por Larrahondo

Consultores S.A.S
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Porque cada dfá sea brillante

BRIUADORA EL DIÁMANTE SA,

.  Estado de Resultados Integrales •

Por los años finalizados al 31 de diciembre de 7.020 y 2021
' En miies de pesos ^

V

Nota 2021 2020

Opcn)c¡unc.s contiiuins
1 19.229.890ingreso de acllvidades ordinarias 20 141.616.277

Cosíos de ventas 22 Í25.5r0.913 105.550.788

Utilidad bruta 16.105.364 13.679.102

Gastos de distribución y ventas -  22 .  1.132.506 901.323

Gastos de adminisU'ación 22 7.967.ID4 ■ 7.145.954

Utilidad por nctividñdcs de npernción- 7.005.754 5.631.825

Olros ingresos ' 2i 373.987 143.904.

Otros "gasto.s 22 151.809 59.421

ingreso financiero 20 23.92'2 128.344

Gastos financieros 23 -  168.897 218.377

Utiiídiul (Pérdidas) antes de impuestos ^  - 7.082.957 5.626.275

Gastos por impuestos a las ganancias. ■  24 2.477.473 1.950.000

Ingreso (Gasto) por impuesto diferido -  37.273 45.769

Utilidad (Perdida) ticl período , 4.642.757 3:722.04.4

Tola! ri'siiITados integrales 4.642.757 3.722.044

sono

Legal

'■ Nayibé Erazo
Contadora

Tarjeta Profesional No. 239737-T

brIIng'Saavedra
■  Revisora Fiscal

Tarjeta Profesional No, 194463-T

Designada por Larrahondo
Xonsultores S.AiS

\
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"  'Porqué,cada día sea brillante

BHiUADORA €L DIAMANTÉ SA.

:Estado deyflujqs de efectivo

■  • 'Por los años finalizados,al Bl de diciembre de 2020 y'2021
V  ■ ' ' En miles de pesos-

. Cslsido de flujos de crcctiyo, método indii ccto ' ^ ^ •
,  • I

Flujos de:cfcctivo procedentes de (utilizados cu) actividades de opci'ación
Utilidad, (pérdida) . ' . ' ^ ^

.  Ajustes, por gastos por impuestos a las ganancias no inonctarios
impuestos di reVidos . r ' ■
Ajustes por impuestos- ' ' , •
Ajustes por disminuciones (Increméntos) en los inventarlos- -'
Ajustes por la disminución (increnieiUo) de,cuentas por cobrar de origen '
comei-ciai • ' ^ •
Ajustes por el incremento (disminución) en activos pó financieros
Ajustes por incrementos (disininucionés) en.otras cuentas por pagar derivadas
de jas activjdades de operación ^
Ajustes por lncremcnlbs (d¡sminuclones);en qtias cuentas por pagar derivadas
empicados . - . . , • ' ■

. Ajustes pór gastos de depreciación y amortizacjon, . '
Ajustes por deterioro de"valor (reversiones de pérdidas por deterioro de valor)
reconocidás'en el resultado del iwriodo '

, Ajustes por deterioro,-castigo, cueiilas por;cobrar ^
Ajustes por pasivoá por impiiestos'coiricnles
Gasto costo amortizado; ' ' ^ •
Ajustesporjjroyislones^ ^
Ajustes por .retiró de,propiedad, planta y equipo' -
Flujos (le efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de
operación

^2021 2020

■  '1.642J57 3.722.044
2.477.473 1.950.000

(37.273); (45.769)
• 998.845" (684.815)

(669,5>5) (15:552)

(4.027.393) (2.784-.997)_
(80.159) ^ 10.568

"(795.069) 153.326

-  467.493 , I,;7i7.7"26
944.2Ó9 • - .913.812.

5.551 ■ 1.045

.29.249 .  (5'.939)
(1.706.795) ■924.625

98^ 1.475

. ' 23.390"' ■  22.342

.  '32.403 , ■3.681

2.305.184 5.883.572

i

/ .

CiU:C,>U9(gMa 38'i; Eh>CBlitCjrr«>r4l-l McdttUnsOütt^itl'olSOU Ptf(UarOrarj'ii)r;9,i,833 .P4ita;Crj.»rtiU\05 ' DarranauíUcCírcojCaNo 7S-*¿
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Flujos de.electivo pi-cccdcntcs de (utilizados en) actividades de inversión

Compras de propiedades, platila y equipo
inversión o redro en cédulas de capilalización
Flujos de electivo netos procedentes líe (utilizados en) actividades de '
inversión ^ •

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de nnancincióii
Reembolsos de préstamos

Pagos de pasivos • ■

Dividendos pagados
Otras entradas (salidas) de efectivo

Flujos (le efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades (íc • '
flnniiciadóii

Incremento (dismiiiución) neto dc cfectivo y equivalentes al cfcctivO) antes .
del efecto de los cambios en la tasa de cambió

V

lucrcmcnto (disminución) neto de efectivo y equivalentes al efectivo

Efectivo y cquivalenles a! efectiva al principio del periodo

Elécdvo y equivalentes al efectivo al fimil del periodo _
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(1.073.600) (780.907)

(19l.2d0) (245.236)

(1.264.840) (1,026.143)

■  . 2.965.516 3;0D8.835

(3.085.485) (2.625.984)

(I.855-.191) (1.539.502)

(104.953) 9.979

f2.080.I13) (1.146.672)

(1.039^769)

✓

3:710.757

(1.039.769) - 3.710.757

- 5.254.622 1.543.865

4.214.853 5.254.622

Osorlb

6 Legal

Nayibe Erazp

/  Contadora

Tarjeta Profesional No. 239737-T

' Darling Saavedra

Revisora Fiscal

Tarjeta Profesional No. 194463-T

Desigñada-por Larrahondp

Consultores S.A.S
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/  • .

BRILLADORA BL DIAMANTEOSLA.

Estado de Cambios en el Patrimonio

Por !os años

f

fínaüzados al 31 de dicieoibré de 2020 y 2021

•  En miles de pesos

, Saldo ál inició de 2020
Traslado de^utilidad del ejercicio a utilidad acumulada
Dividendos décretadós . •
Incremenio de reserva legal

Capital
Social

5.900.000

.0

O

••• O

Reserva '

■ Legal

"1.5SS.144

.  O

.0

' 482.665.

Utilidad del

ejercicio .

3.558.901

(3:558.901)
O

O

Utilidades ̂

retenidas

^ 2..149.451_
3.558.901

(1.400.0*00)
.(482.665)

Eféctó'

adopción
NHF

.  698.234

O

O

■ ■ ' ̂  ' O

. Total
patrimonio

contable

13.894.730

6
,(1.400.000)

O

Subtotál '= ■ -. ■ ' 5,900.000 • 2.070.809 .. 0' 3:825.687 .. ; 698.234; 12.494.730

Utilidad neta consolidada' délaño 2020 0 0: > 3.722.044 .  . ■ 0 ■  ' 0 3.722.044

Saldo a diciembre 51 de 2020 •, '  ' 5.900.000 2.070:809 3.722.044 o:825:687 . 698.234. ■16.216.774
Traslado de utilidad del ejercicio a utilidad acumulada 0 0 (3.722.044) 3.722.044^. 0' 0
Dividendos decretados . .  . 0 ■ 0 J  ' Ó (2.000.000) " 0' (2.000.000)
incremento de reserva legal 0 372.204 0 (372.204) :  0 - 0
Sutítotal. 5.900.000 2.443.013 (0), .5.175:527 698.23.4- ■14.216.774

Utüidadneta consdldada del año.202L 0 0 ■  4.642.757 0" ■  0 ■ 4.642.757
Saldo a Dicieitab/^1 de 2021 5.900.000 2.443.013 4.'642.757 •5.175.527 698.234 .18.859:531

uaiyfviBndél Osorio

édres^tafTitelegal
Nayíbe Érazp

Contadora' ^
Tarjeta Profesional No. 239737-T

Daníng Saavedra
Revísora Fiscal .

Tarjeta Profesional No. 194463-T
Designada por Larrahdndp Consultores S.A.S
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Porque cada día sea brillante

Nota 1: Información general . ,

Drilladora el DIamante S.A., fue constituida de acuerdo con las leyes colombianas, el 5 de octubre 1962; su
domicilio principal se encuentra en la Calle 4B N" 38 -17, en el municipib de Cali, en el departamento de
•Valle del Cauca. El término de duración de la Compañía expira el 26 de septiembre de 2050.

Su objeto social consiste principalmenté en:

a) Enlucimiento-de pisos, vidrios y similares, pulinilento de madera y granito, aplicación de laca,,
barniz, cristalizantes Y sellantes, '

b) La limpieza y mantenimiento de edificios, fábricas, clubes y sus'símilares •
c) La importación, la exportación, la compra, la transformación, Ja producción, la venta y el

almacenarñiento de toda clase de artículos que sean necesarios para el desárroílo de su objeto
social. ■ ' ,

Nota 2: Bases de preparación y presentación.

2.1 Declaración de cumplimiento ^

Los estados financieros de Brilíadora el Diamante S.Ai correspondientes al periodo terminado el 31 de
diciembre de 2021 han sido preparados de acuerdo con las normas de contabilidad y de información

"financiera,,aceptadas en Colornbia, establecidas en la Ley 1314 de 2009 que corresponden a las Norrnas
Intérnacionales'de Información Financiera (NIIF) pará.Pymes, traducidas de manera oficial y autorizadas
por el Gonsejo de Normas Internacionales de Contabilidad {ÍASB, por sus siglas en Inglés) al 31 de diciembre
de 201S, reglamentadas en Colombia por el Decreto Reglamentario 2420 de 2015 y sus decretos
modificatorios, y sin hacer uso de ninguna de las excepciones a NÍIF que en dichos Decretos se plantean.

Los adjuntos estados financieros están presentados en miles de pesos colombianos. '

2.2 Moneda funcionál y de presentación

Los estados financieros son presentados en pesos colombianos, que a la vez_es la moneda funcionál y la
moneda de presentación de Brilíadora él Diamante S.A.

3«17 DoCOI»:C»«rrr4jg|la.JJJÍ Mídítitfttail» 30118.60 61 ^'"'Míííír-.VAyñí''''
•  P0X:(I)74O<.7I2 POXUO 60 4 8 6 57 Pi«ifia3í.6T5 7(. POtOlOíneí.
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2.3 Bases de medición

'■ ' ^ i i •

Los estados financieros han sido preparados sobre la base del.costo histórico ejícepto por lo Instrumentos
financieros que son medidos al valor razonable al Final del período sobre el que se informa, como se explica
en las políticas contables a continuación. ' / . /

2.4 Monedó extranjera ' ' , ~ ^ ■

Al preparar los estados" financieros de Entidad, !as transacciones en moneda, distinta a la moneda
funcional de la entidad, son registradas utilizando los tipos de cambio vigentes en las fechas en que se.
efectúan las .operaciones. Al final de cada período, las partidas monetarias,denominadas en moneda
extranjera son convertidas a las tasas dé cambio vigentes a esa^fecha y las variaciones presentadas en la
conversión son reconocidas en el resultado financiero neto. -

2.5 Clasificación de. activos y pasivos entre corrientes y no corrléntes

Clasificación de activos en corrientes, y no cbrrIentes-En el estado de situación financiera los saldos de
activos se clasifican en corrientes cuando (a) se espera realizar el activo, o se tiene ia intención de veriderlo
o coníúmirlo en su ciclo normal de operación; (b) se mantiene el activo prlncipalmenté con fines de,
negociación; (c) se espera realizar el aclivo.dentro de los doce meses sipuientes después del periodo sobre
el que se informa; o (d) el activo es efectivo o equivalente al efectivo a-menos qué éste se encuentre
restringido. Los demás activos se clasifican como no corrléntes.

Clasificación de pasivos en corrientes y no corrientes - En el estado de situación financiera los saldos dé
-pasivos se.clasifican en corrientes cuando (a) se espera liquidar el pasivo en su ciclo normal de operación;^
.{b) se mantiene ei pasivo principalménte con finés de negociación; (c) el pasivo debe liquidarse dentro de
ios doce meses siguientes, a la fecha del periodo sobre eí qUe se Informa; o (d) la entidad no tiene un
derecho incondicional para aplazar !a cancelación del pasivo durante, al menos, los doce meses siguientes
a la fecha de! periodo sobre el que se informa.

2.6 Importancia relativa ómaterialidad.

La información es material p tendrá Importanciá relativa si puede, individualmente o en su conjuntó, influir
en las'decfsiones.económicas tomadas por iDs usuarios con base en los estados financieros. La materialidad
dependerá de la magnitud y la naturaleza del error o inexactitud, enjuiciados en función de las
circunstancias particulares en que se hayan producido. La magnitud o la naturaleza de la partida o una
combinación de ambas podría ser el factor determinante.

^
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ij' ' ^ »
Nota 3: Rrlncipales políticas • - . '

3.1 Efectivo y equivalentes al efectivo -

El efectivo V equivalentes.de efeki^<o en el. estado de situación financiera y en eleMVo l^ílven el dinero en-caia y bancos, las inversiones de alta liquidez fócllnrente -nvertl les^un
cantidad determinada de efectivo y sujetas a un riesgo insignificante de cambios en su valor, con un
venclmIento.de B'meses o menos desdecía fecha de su adquisiclónr Estas partidas se miden por su valor
razonable, a la fecha de presentación de estados financieros. . / -

3.2 Deudores comerciales y otras cuehtgs.poí copra/'

Los deudores comerciales y otras cuefitas por cobrar incluyen cuentas ,Ror cobrar a'clientes, a otros
ferceros a empleadós, a partes relacionadas y por impuestos diferentes de Impuestos a jas ganancias. La

■ mayoría de las ventas se realizan con condiciones de crédito normales, y los importes de-to cuentas por
^ cobrar no tienen intereses. Guando el crédito se ampiía más allá de las condiclones de crédito nortnales o
•su plazo es superior a un año desde su fecha de emisión, las cuentas por cobrar se miden al, costo
amortizado utilizando el método de'ínterés efectivo. Al final de.cada periodo sobre el que se informa los
importes en libros de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar se revisan, para determinar
si existe alguna evidencia objetiva, dé 'qud no vayan a ser remperables. Si es asi„ se reconoce
inmediatamente en resultados una pérdida por deterioro del valor. -

3.3 inventarios ; ' ' ' . . . - • \ '

Se-clasifican ¿orno inventarios los bienes mantenidos para ser vendidos.en el curso normal de la Operación,

eó proceso de producción con vista a esa- venta o, en'forma, de materiales o suministros, para ser
consumiclos en la prestación de servicios. . , .

los inventarlos se valúan'ál menor entre el costo de ádquisición o fabricación y el preció de venta tnenos
ios costos de terminación V venta. Él costo es determinado utilizando: el método promedio ponderado.
El costó de los inventarios incluye los costos directamente relacionados con la adquisición y aquellos
incurridos para darles su condición y ubicación actual, menos.los descuentos cofnerciales, rebajas y otras

■ partidás similares. El costo de los productos terminados y de productos en proceso comprende^matena
prima, mano de obra directa; otros costos directos y gastos indirectos: de fabricación. .
Los inventarios en trá'nsito se reconocen cuando La Entidad ha recibido los riesgos y beneficios sustanciales
d0l activo, según la modalidad dé negódaclon de comprs.

La Entidad realiza" la estimación/de la obsolescencia y dé las pérdidas físicas del inventario, considerando
para ello la edad del Inventario, los cambios en las coridiclones.'de Venta,.las disposiciones comerciales, la
probabilidad de pérdida^ otras variábles que afectan el valor recuperable.

Pítto:Cu.MHom05 0»rf4nquUIa:C®mj W|t<».7VH
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3.4 Ofroíocf/Vos//nbnc/ero5 ' - , ,

Los otros"activos financieros de ia,Entidad, están compuestos por^acciones ordinarias y cédulas de
capitalización., , ... ,

3.5 Otros activos'no ¡¡nanderós ' ' ■
^  . * * * I * ' • í

Este rubro Inciúye los pagos anticipados por seguros, .anticipos a contratistas, y proveedores,' y otros
- anticipos. Estos activos sé miden al costo. - i ^ " . • . . ;

3.6 Costos por préstamos . n

Todos ios costos poí préstamos se reconocen en el .resultado dei periodo en ei que se lncurren.

\

í. ^
3:7 Impuestos -

Ei gasto por impuesto a las gananciai está.cbmpuesto por elrimpuesfo de renta a pagar por el periodo
corriente (renta y Complementarlos .y el efecto del impuesto, diferido en cada periodo).

3.7.Ú Impuesto corriénte ' ' ' ; , . ' . ,

Ei impuesto sobre la rentaren Colombla.se caicula sobre el mayor valor entre la renta^presuntlva y la repta , ,ifquWa'fiscai a'lá tasa oficial aplicable,en cada año de cierre de presentación de estados financieros. .

Los activos y pasivos por Impuestos sóbre la renta corriente se compensan para efectos de presentación, '
. si existe un derecho legalmente exjgible para éiio, con ia misma autoridad tributarla y se tiene ia intención
de'liquidaríos'por ei valor neto o a realizar e| activo y liquidar ei pasivo de manera simultanea.

3.7.2 Impuestos diferidos ^

El impuesto diferido se reconoce -utilizando ei método del. pasivo, -determinado sobre las diferencias
tempanas entretCs bases fiscales y el Importe en libros de ios activós y pasivos Incluidos en los estado
financieros. Ei pasivo por impuesto-diferido se reconoce para todas las diferencias .
activo Dor impuesto diferido se reconoce para todas las diferencias temporarias deducibles y pérdidas
' fiscales por amortizar,-énta medida en que resulte,probable que la cornpafifa dlspongadepnancias fiscalesfuturas contra las cuales pueda compensar esas diferencias temporarias-deducibies., .. • ,

--«ar
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LOS activos y pasivos por impuestos diferidos se miden empleando las tasas fiscales que sean en
S de presentación del reporte al impuesto de renta duVantedos años en los cuales 'as d,f ene
temporales entre los valores fiscales y contables sean revertidas. El importe en ibros de "" activo p
impuestos diferidos se somete a revisión al final de cada periodo sobre el que se informe y se reduce, en
medida que dstime probable que no se dispondrá de suficiente ganancia fiscal, en el futuro que perm,ta
recuperación total O pardal del activo. . • . .

3.7.3 Gasto por Impuesto a las ganancias

eÍ sasto por impuesto a las ganancias está compuesto por el Impuesto a la renta por pagar del periodo
c¿rriente (incluye, cuando Iplique renta v.complementarios),y,el efecto del impuesto diferido en cada- corriente

periodo.

3.8 Propiedades, planto y equipo

Las propiedades, plantas y equipo Incluyen el importe de los terrenos. Inmuebles, muebles,-vehículos, ,maquinaria y equipo, equipos de informática que son utillzados.en el giro de la entidad. .

Las propiedades, planta y equipo se miden al costo, neto de la depreciación.acumulada y de pérdidas por
deterioro del valor acumuladas, si Jas hubiera. El costo incluye el precio de adquisición, los costos
directamente relacionados con la ubicación del activo en el lugar y las condiciones necesarjas para que
opere en lá forma prevista por la entidad y el valor presente del costo esperado para el desmantelarniento .
del actlTO después'de su uso. Los descuentos comerciales, rebajas y otras partidas similares se deducen
del costo de adquisición del activo. r - . '

Para los'componentes significativos de propiedades, plantas y equipo que deben ser reemplazados
periódicamente, la compTñIa da de baja el componente reemplazado y reconoce el componente nuevo
como un acflvo con su correspondiente vida útil especifica y depredación según corresponda. Del mismo
modo, cuandb se efectúa un mantenimiento de gran envergadura, su costo se reconoce como un
reemplazo del importe en libros del actjvo en la medida en qué se cumplan los requisitos para su .

- reconocimiento. Todos los demás gastos rutinarios de reparación y mantenimiento se reconocen en los
resultados a medida que se incurren.

El valor residual para los elementos de propiedad, planta y equipo es,cero.

Para determinar ia vída^úti! de la Maquinaria se consideran factores como el uso previsto y la ubicación
de Tas Ss ya que en algunos casos éstas están'e.puestas a químicds corrosivos qqe pueden afectar
SU vida útil. Para las demás clases dé activó se definieron los siguientes rangos de vida útil,

"•'SSiSKK"" -'•'ffiíüínffiíí""
" ' . ' ' - y ■
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r—^ ' ■ •, , ' V

riaspHr '' ■ • " ' ' ' . V . — •'■ —

Vida Útil
°v(años)'

Alresacondicionados * —
5-10

M;,ni.lnarla v.eaubos distinta a la expuesta a factores externos que afecten su.vida uul ..3-iÜ

Fniiinosd^RÚrrinuto'Vcorhunicación i ' ' ' ■ " i 3-4

Mnphlés'v enseres, ' * • ' ——
5-20

5-20
1

■ 40-60

Vehículos ' • > dr ' - ' " •
,  , . 5-8

Si existe algún indicio de que selia producido t.nxambio,significativo en la tasa
o valor residual de un, activo, se revisa el.'gásto por depreciación del período corriente y Ja ep
de ese activo de forma prospectiva para réflejar las nuevas,expectativas,' ,

'  ' 1 '' • • . '.3S Deterioró,dei valor de iQfactfvps i > ' ' '

En cada facha sobre la q Jese informa,Se revisa la propiedad, V oquipo.pa,^ detymlnrn si obsten
indicios de que esos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. SI exl ten mdicios de qnSLdete'o^ del valor, se estimáiy cpmpara ei hnporte recuperable de c^iquier,
^ grupo üe áctivo's réiadónados) con su importe en libros, Siel importe recuRerable,estImado es mfc ^k reduce eijmporte eh libros al importe recuperable,estimado,iy se:reconoce una pérdida por deterioro
-dervalbf en resultados. ' , - . -

3.X0ArrendamientosV , ' - " ' ' . " ' .

■  Los arrendamientos se'clasifícán cbmb arrendamientos fínanciéfos/siennpre que iqs térros def•.arrendamiento trarisfieran.'sustanciaimente.todos iosriesgos.y las,ventajas inherentes a
actlvo'arreñdado 'a Briliadora el Diamante S.A,JodoS; jos demás-arrendamientos se clasifican como.

•  Operativos. ■ . ' ■ . ■ . • ■ . v ,
■  ■ Los'derechds sobré ios.áétivos mahténidos en arrendamiento financiero s^réconocen como activosde la

. Entidad al éaioriratohabie de la propiedad arrendada (o, si son inferiores, por el valor presente ilejo■  ' pagos minirños por arrendamiento) ai inicio del arrendamiento. El correspondiente pasivo con e|■ Prendador se incluyeren el estado de situación firiancierá como una obiigacion por ei,arrendamiento
■  re tó S del arrendamiento se reparten:entre cargas financieras y reducción,de la o ¡igaaon■  laí^Sñ-a,asi conseguir uda-tasá de interés constahto,sobre ei -saido

■  los cargos financlérds Wdeducen en ia medición de resuitados. Los activos
-  financiero sé incÍLiyen. en propiedades, planta y equip,o,.y; la-dépreciación y

detefiOrode valor'se réailzá dé ia-m1sma forma que'para ios activos que son propiedad de la Entida .,

)  '
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Las rentas por pagar de arrendamientos operativos se cargan a resultados^sobre uña base iineal.a lo;largo
del plazo.del arrendamiento correspondiente; • ^

3.11 Acreedores comerciales y-ottas cuentas por pagar . ^ ,

Los acreedores comerciales y otras cuentas por pagar incluyen cuentas por. pagar a proveedores,a.otros
terceros a empleados y a partes relacionadas. Las cuentas por pagar a proveedores y otras.cuentas por
pagar son pasivos financieros generalmente á corto plazo, registrados por su valor nominal, toda vezque
no difieren de su valor razonable. Cuándo la cuenta por pagar tiene un plazo superior a un afio desde su
fecha de emisión, las cuentas por pagar se miden ai tosto amortizado utilizando el método de interés
efectivo. • ' ■-

' '3.12 Obligaciónes financieras

Las obiigaciones^fínancieras corresponden a.las fuentes de financiación obtenidas por la Entídad.a través
de créditos con entidades financieras y'sobregiros. Las obiigaclonés financieras se miden iniciaimente ai
precio de la transacción, neto, de ios costos de transacción incurridos. La diferencia entre ei; importe
recibido y su*valor princtpái, se reconocen en ei resultado del periodo durante el tiempo de amortización
de lá obligación financiera, utilizando el método de tasa de Iriterés ^efectiva y se incluyen en ios.gastos

^  financieros.,. / - < ■

3.13 Beneficios oíos empiea'dos •,

Reneficios a corto plazo ,' . . - - ^ .

Los beneficios a ios empleados a corlo plazo son reconocidos como gasto,cuando se presta el servicio
relacionado. Sé reconoce una obiigaclón por el monto que se espera pagar si ia Compañía posee una
pbtigación legal o implícita actual de pagar este monto como resultado de un servicio entregado por eiempleado en el pasadoyia obíigación.puede ser estimada con fiábilidad.. , ■ <

3.14 Provisiones, pasivos y activos cóPt/ngénfes \
i ' ' / V - , .

I

3.14.1 Provisiones • -

Las provisiones se reconocen cuándo, como consecuencia de un suceso pasado, la Entidad tiene una
obllgadón.preseiite, legal o implícita, cuya liquidación requiere una. salida de recursos que se considera
probable y que se puede estimar con certeza.

"
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Porque, cada día .sea brillahté"

3' .15 Otros pasivos no financieros ; . , ■ . , ■ •

Este rubro inclüye los ¡ñgresos recibidos por .anticipado, recaudos recibidos y, d^Sar^ruiamíitos y otros proyectos y anticipos redbidos de plie(ttes, los cuaies se m,den ai,
XOStO. ,, , " \ • • " - " ■ • ' ' - \

\ 3.16 Patrimonio - . . , ' ■ ' i ' '

' -'retíbido,,neto de impuestos. , ' '

3.17 Reconocimiento de,¡ngrésos de áctividádes ordinarias , . ,

, Lo¿ ingresos ominados inciüyénda, prestación de servicios dé aseo y desinfección y inventa de bienes.
■  -LOS ingresos se miden,ai valor razonable de la cóntráprestactórr recibida " Pf '

,  descuentos conierdáleS, financieros y volurneni.adennásexcluyen, ios inrpuestos a las ventas. _ , .
Los ingresos por véntabe bienes se recónocen cuandp ios riesgos y ventajas |f ^ '

la transacción fluyan a la'Entídad», ' . • v ' ' -

wMmmwsrn.
,  en élperiodddürante.el cual se preste ei,setvlcio:o,eicoinprqmiso. ' >

de productos o cüando'se vencen. . , . '
V'-'.

3.18 Costos y Gastos
npn ios resultadosdei ejercicio cuando ha surgido una dls^M^Jete
lada

valor-es médible deTórma confiable.
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Porque-c?da día sea brillante

Lntellentos, costos do cperodén, soeuros, honorarios, arrendaon.entos, entro otros.

,Ñota 4; Estimaciones y iuidos contables siEnlficatívos

' Enla preparadén de los estados financieros adjentos se han utilizado estimaciones
para cuantificar algunos de ios activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registra
ellos: Básicamente, estas estimaciones se refieren a:

- La vida útil de las propiedades, planta y equipo ■

. variabies-usadas en la evaluación y determinación del deterioro d,e,valpr de iosectiyos no financieros,
- Los supuestos empleados en el,reconocimiento del pasivo por el programa dé fidellzación de clientes, -
- ta evaluación de la probabilidad de tener utilidades futuras para el reconbcimiento de. ios activos por
Impuesto diferido:

Estas estimaciones sé han realizado-en función.de la mejor información disponib ensobre, los.hechos
analizados én la fecha de preparación de ios estados financieros adjuntos, la cual puede dar iug
modtac ones füturas en virtud dé posibles situaciones que puedan ocurrir y que obi,gañanía su

■ reconocimiento en forma prospectiva, lo cual se trataría comó-un cambio en una estimación contable en
ios estados financieros futuros. • ^ .

Nota 5: Efectivo y equivalentes al efectivo

Éi efectivo y ios equivalentes al efectivo están compuestoá com¿ se presentan a continuación:

Efectivo y equivalentes al efectivo;
Moneda Local
Efectivo en caja
Saldos en bancos.

. Derechos fiduciarios

Total moneda local

Moñcda Extranjera t

Bancos

Total moneda extranjera

Total

2021 2020.

•  16.197

3.149.1 17

315.080

19.990

.. 1.087.302
3.722.435

3.480.394 4.829.727

424.895734.459

424.895734.459

5.254.6224:214.853

Actualmente la entidad no presenta restricción alguna sobre eirefectívo y equivalentes al efectivo, que
iirniten.su uso. , " ' . .

=
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Nota 6: Deudores comerciales V otras cuentas por cobrar - , ̂
El detallé de los Deudores Gomerclales y Otras Cuentas por Cobrar.

Porqué cada día sea brillante

Goriicntcs

Cuentas por cobrar a el lentes • - '
Estimaciones'incobrabies
Cuentas por cobrar a dientes neto
Cuentas por cobrar a otros - ~

Cuentas por cobrar a otros neto
Cuentas por cobrar a'emplcados
Estimaciones incobrables .

Cuentos por cobrar n empleados neto

Total Deudores, comcrdalely otras cuentas por cobrai

No CóiTÍente

2021 2020 ' 2021
23.659.124, 19.557.299, 736.048

-  -f33.860)" f627.209)_
23.659.124 19.523.439 108.839

675.845 394.101 ' 673.277.
'675:845 394.103

33.353 53.927

33;353- ^53.927 5.345

2020

75 í.281
(564.100)

4.879

24.368.322 19.971.469' 787.461. . 1.186.267

,"' Detalle del plazo de las cuentas por cobrar corrientes ' . >

~>CIasc de activo .

Cuentas por cobrar a clientes
Cuentas por cobrar a otros
Cuentas por cobrara empleados
Total . '

Hasta ry3
meses

22.181.236

300.205
12.652

3 D 12 nicses

V.477.888

375.640

20:701

.. .Total
corriente

23:659.124

675.845
33.353

De 361

días o mas

108.839

673.277

5.345

Total nó
corrientes

108.839

'673.277
5.345

787.461787.46124.368.3221.874.22922.494.093

Nota ?! Inventarlos

El saldo de los inventarios és el siguiente:^

Matcriasprinias

Producto terminado

Inventario en tránsito
Deterioro del valor de inventarios
Total'lnvcnlários

2Q2I

'232.168
1.533.680

221.084

(7.104) -

1.979.828

2020

'179.389

1.078.030

5.9.917

(1.552).

1.315.784

CílliCílloiO Na 3Sir
l'QX; 0) wnv

Cairovl: Ca»»»" " No'32-31 PI3*:(fi) CpVeGW
10 jla-fc3'83

réx7(ü>3S6rs2í. •
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Nota 85. Otros'activos financieros

El detalle'de los otros activos financieros es el siguiente:
t

Dctalios tie otros activos fiiiniicici os coi ricntcs
Mantenidos para negociación
Fondo Capitálizacióri Emcaü
Total otros activos financieros corrientes

Detalle de otros activos financieros no corrientes
Mantenidos para negociación
Cédulas de capitálización
Derechos en clubes ' ,

TotárOtros activos financiei'os no corrientes

Porque cada día sea brillante

2021 2020

720

•  ' . 720

2021 2020

190.520

25.000 . 25.000

25.000 215.520

Nota 9: Activos por Impuestos Corrientes

"Los activos por impuestos corrientes comprenden:

Activo por impuestos corrientes
Anticipo de retención renta
Retención en ia fuente
Sobrantes en liquidaciones
Aulorreleucióñ de Renta

Total

2021

37.093

37.093

2020

457.250

439.839

138.849

1.035.938

Nota lO: Otros activos no financieros .

El detalle de otros activos no financieros se presenta a continuación: ^

Corrientes ° ,
Anticipos a coniratlslas y proveedoi-cs
Gastos pagados por anticipado (scgüros,.soporte de soRsvare)
Anticipos, avances y depósitos
Total otros activos no financieros cori'íentes
Tota! otros .activos no financieros

2021

2.718

2.720

283.382

2020

70

1.4Í7

207.174

208.661

2Ó8.661
288.820

288.820

díamante.com.co f
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'  Porgue cada día sea'bVillahté" ̂

Nota 11;" Propiedad/planta y equipo.

•  ' — .

A continuación, sé detalla el móvimiento de propiedad^ planta y equipo.
\

. Gpsto - , '

"Saldo a Diciembre 31 de 2020

Adiciones /

Retiros' , ' . . • . /.
Saldb á-diciembre-31de202l >

bepreciacióaacumulada.y deterioros de,
^ valor acumulados,
. Saldo a Diciembre 3Í .de 2020 , -

Depreciaciórv del ejercicio •
Retiros • , • ,

'  Saldo a diciembre 31 de 2021

Terrenos Edificios
Maquinaría

. y Equipo

" 785.045 .826.r64 ' 4;531.763-
' " , Ó • ^ 0 -620.Ó98

.0' . ' o - msds)

Equipo de. Equipos dé , Vehículos
Oficina- Computación - •
-451.876 ^780.483 1.088.307'

81.654-.. • '208.338 163.510
ó,. ' ̂  O' (122.900)

Total

8.463,638

1í073.60D
(202.7Ó3)

■ 785.045. ■ 826.1:64 5.072.058, 533.530 ■ 988.821 - 1.128.91.7 9.334.535

Terrenos tEdificios
Maquinaria
V Equipó

117.184-" ' 3,738.970
14300. ' 473.074

O' ^ . (72.965)

Equipo de
Oficina
'328.459

' 95.408

O

Equipos "de
Computación,

560'810.
212.342

O

Vehículos Tota!

639,641
.U9;085

Aí-n N'(97335)

'5.385.064

, 944.209"
(170300)

O" J131.484
' 423.867 . . 77^-152 .■ 69.1.391 -^.158:973

Valor Contable Neto a diciembre 31 de 2021 785.045 -^94,680_ 932.979 109.663' 215.669 437.526 3¿175.562

propiedad, planta Y equipo. ^ ^ ^ ■ n -
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. Porque cada díá'sea brillante
' . I

Compromisos pórarrcndamlento - ' • .

Arrendamiento Fínánclero . • . -

La Entidad ha contratado arrendamientos financieros para el desarrolló de sus
arrendamiento financiero son vehículos que se encuentran: incluidos en saldos^de Propiedades, Y
Equipo; el detalle es el siguiente: ' ' ■ - •

CiUidad

BBVA
DBVA

BBVA
BANGOLGMBIA .

feclun de íiiiclo

12/07/2019

'13/01/2020
•  5/03/202b

.  31/07/2021

Fecha de terminación
30/Í172022:

■  13/01/2023
5/03/2023

31/07/2022

valor inicial

it3;l02
44.990

^  -80.343
9.542

saldo a capital
■  21.243

16;097

33.313

1676 .

No existen cláusulas significativas endos 'contratos de leasing vigentes, ya^ que operan en los términos
normales para este tipo de contratos. ^ .

Nota 12: Impuestos diferidos . ^

El siguiente es el detalle dé) Activó y Pasivo por Impuestos diferidos:

Impuesto difciido activo
Invéntarips
Propiedad» planta y equipo * ...
Provisiones

Total impuestos diferidos activo

Impuesto diferido pasivo ,
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar
Inventarios

Terrenos

Consllucciones

Otros activos Financieros
Totai impuestos diferido pasivos

impuesto diferido pasivo neto

,  s

^  , 2021 2020'

2.486 ■ 2.486

219.533 203.585 -

-  3.402 3.993 .

225i42I 210,065

\  _ .

202112 202012

23.687 45.385

.  . 0 497

■  • . 48.662 ■ 48;662

70.342 64.312

0 , 3.265

142.691 162.122

82.730 47.942

80^3
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Porque cada día sea brillante

El.efécto clelYmpuesto de r,enta;difer¡db en los resultados,del período,a diclernbre''31 d? 202aYue.ur,
lngresp.p-or valor de $45,759 y a corté da dlclernbré 31 de 2021 fua unlngroso por-valor de $37,273 , .
AbtMalmenté ntféxlsíen Impuestos corrientestrélaclonados pon partidas pue^son reconocidas como,
pártidascde otro resultado integral. ' ^ V . ■ ^

tasa efectiva delrnpuéstbsdiflere.^^
trlbularias, .Cómo parte .de ia regulaqión fiscal, se q ̂  _ igualmente/háY déducclones fecates{ejemplo: los dividendos, incentivos a la inves gae solo es dedüclble eri G¿
astringidas como es el caso del gravamen:al anteriores; multas,
50%, no deducibllldad de Impuestos! provisiones, costos ^ ejercicios. „ , ^ . .

■^sanciones, entre otros. • , . - i ■ '

Excesos dé rentatpresuntlv/d y pérdidas flsca|és ^ ^ ^ . ' •

: Al 31d¿dlciembte;de2021, la compahla^O presenta pérdídasfiscalesnlexceso^e renta presubdva sobre-Ja renta ordlnaria.pendientés por compensar. . . . - ■ .

Nota 13: JÍcreedorescorhercialesvótms cuentas'por. pagar ^ . - 4

' LOS acreedores comerciales y oirás cuentas ppr pagar Incluyen cuentas por p^ar a proveedores, aotros,
. terceros, a,-erópleadosy.;í)or Impuestos diferentes deúmpuestos-a las Banan.cips.; ganancias

Proveedores ' • , . .
Estimacioñés jncobrables " ' > .
Próvccílorcs neto . ' . ' v . ,

■ Cuentas por.pagar a otros léi-ccrós . , ^
Bslimaciones incobrables ■
Cuentas poi-pagar irterccrorncta , ' -
Cuentas por pagar a empleados . 7 ..
Estimaciones incobrables ■
Cuenta¿'por pagar a empleados neto' ■
Cuentas por pagar partes relacionadas . ■
Estimaciones incobrables 1 ' •
Cuentas por pagar a partes relácionadas neto : .
Total Acreedores comerciales y otras eílentas poi,

Corrientes ' ^ Nó Corrientes
■■ ■ 2021 2020. 2021 . 202Ü
,2.273.098- 1.487.077 .7'"^ 5.773 -

pagdr'

2.273.098"' 1.487.077 . . - i 112' 5.773'

■  3.589.568 _ ,,4.422.296 1.395.305 50.882

3.589.368 4.422.296 .1.395.305 ' 50.882

■  7.90,1 .  1,9.257 '99.515 ■ 82.289

7.901 19.257 99.515 82.289 .

- 33:7,173 '  192.364 '
-

■  337.173. 192.364- .

6.207.740 6.120.994 1.496.932'" 138.944

ra&u)m7iBi -  . 23
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Porque cada día sea brillante

Detalle del plazo de las cuentas por pagar corrientes

Proveedores
Cuentas por

Cuentas por

Cuentas por

Total

Clase de pasivo

pagar a otros terceros
pagar a empleados
pagar parles relacionadas

Hasta l a

3Ó días
1.382.192

2.825.453
859

31 a 90

(lías

884.867

137.139

91 a 360
días

6.039

Total

comenté

2.273.098

626.976 3.589.568
7.901

337.173337.173

Más de I Total no
año corriente
2.112 ' 2:H2-

1.395.305 11.395.305
99.515 , 99.5)5

1.496.932.1.496.932077.230 6.207.7401.022.0064.208.504

de abril Y mayo de 2020 que ^ empleadores, del sector público y privado, y a los
adoptó, entre otras, lo siguiente. . p aportes al Sistema General de Pensiones,

pensiones. . , > • " ' • s '

Nota 14: Pasivos por impuesto corriente

Relención en la fuente p'orpagar,
Impuesto de IVA por pagar
Impuesto de industria y comerció
Impuesto al Consumo
Impuesto de renta por pagar (1)
Total Impuestos corrientes

2021

-88.700
554.000

'4

135;809

778.513

2020-

66;9ll
468.389

O

^  • 8

1.950:000.
2.485.308

r

(X) corresponde al impuesto de renta calculado con una tarifa del 31%

CilliCaÜf'-SlKii 53'ir
>tu. Q> w tnt _

BoÉOlliCaífefJttK® )J-01
PBX: (1)746 tí 12 paf.í (deotíiosí

PefoltílCJiferílOlb t3B3
-  PK;(«3'.6W2«'
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Porque cada día sea brillante ^

.Nota 15: obligaclones^fináñélé^^^^^^ ' ; . •

ta cómposlcíoade los^^aldos enÍlbro5,es:la siguleh , , M

. Moneda'Local . ', , ' i
Górrlente . .. ' ^
Sobregiros .báñcarios. • . ' ' y
Préstamos bancarios cbn t^sa fija. ) .. •
Tarjetas;de Cí-éditb, . : ...
Total oblighcioncs nnancicras éií nitfiifida local comente
No corriente ' ' , ■ .
An-en.daínientos financiaros . '

' TotalAblígaciones financieras en inóneda local rio corriente^ Total oWip«"ones rinaneieraSíCn món^^
Total obli'gaicioiVes nnancierns^^ \ ^

■'u^ términos Y S.hdlciones^delas^pbl¡í^^^^ • V , .

ochenta y clnco:mnioiíescuatroclentos:,M^^^ .'? ■ ■ y
■ Estos crMitos '¿e miden toa tó«aré.por ¿arte '

' í ' . ' • ' .. ^ • .

^  -
2021.'■■

s" ,

■  2020 ,
'  • ,i

/  i

^ 113.334^
317:257 ■

30.245 . .

551.841 ,
■  '33.799, ..

460.836 ^ 585.640

■ 76/330 ^ 176.449

76.330 176.449

537.166 762.089

537.166 762.089

\

V  .f»

Nota-lS: .Páslyos por beneficios a empleados ■- ,
.' A continuación,,se relacibnánilos behéficibs a empleados: ,

-  Pasivos pbr beneficios a,empleados
■=■ Saiaripsporpag.ár , • .

-  •- Cesantías-, ^ ' > ' v •
•  Intereses (de cesmitíás

^' Vacaciones. , • '•
j  'Liquidaciones -' i

Total .0

ióii ,2020 .

.417.768' .  ; •49.4,064'
.4.0ÍÍ.906; ^ ,  ̂ .3.800.866

386 973381.334
1.83 0.390 ^ .  1.728.458

"365.498 , 129.041

7.006.896 . ■  ' -6.539.402

'  ' ' \ '.Gom.cp
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Porque cada día .sea brillante

Nota 17; Otras provisiones . . ̂ ,

;vdlc,cmbre.31 de 2B2I. ias provisiones ¡ncluyan él progranra de fidélizadéd a clientes ̂ aportes p
seguridad social de personál incapacltado. ' ' , .

Progiumá de FideÜzácíón
Otras,
Tótalprovislones

2021

9.721

61170

72.891

2020

12.478

37iGÍ2

49;500

Nota 18: Patrinionlo . ' ■ /

af 31 H<s 9071 es Dor valorde cincoimi! novecientos
. El capital suscrito y pagado de la Compa a a ¿(.¡ones con un valor nominal de l-peso por
millones de pesos ($5.900.000 conformado por 5.900.000 acciones,, con
cada acción).," . , • • .

>' i.,ñn 7021 se 'realteó cesión del total de. las acclones^del Socio Gilberto Osorio Umafta por

A continuación, se detalla el número de acciones, participación y,total capital y pagado, ■ ;

(  •.

NOMBRE DE LOS
ArmONESTAS

Malicia González de Osorio
'ii.aniManiiel Osorio González,

Fernando Osorio González
GilbertoOsorio González

Mnrifilñ Osorio Gonzalez

Patricia Osorio González
I: nv gffflln Osorio González

Harmen elena Osorio González:

Jiilian Osoiio Calderón.

CaiTiiioÓsorlo Rolas

1 .iiis Osorio Gonzalez

Féline Osorio Tascón

TOTAL

TOTAL
AGCIONÉS

1.284.725

804.023

718.473

423.473

423.473

423.473

423.473

porcentaje DE
PARTICIPACION
ACCIONARIA

423.473

423.473

295.000

128.473

128.473

5;900.000

21,78%

13,63%

12.18%

7.18%

7.18%.

7.18%

-7.18%

7.18%

-7.1:8%

-5.00%

2.18%

2,18%

100%

total CAPITAL
PAGADO

i;284.725

804.023

;7i 8.473

423.473r
423.473

'423.473

423.473

423.473

423.473

295.000

J28.473.

128.473

5.900.000

-s»sí"
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Porque cada día sea brillante

Nota 19: Ingresos de actividades ordinarias e Ingresos Financieros ,

E! saTdo de.ios ingresos de actividades ordinarias e Ingresos financieros.generados durante el periodo por
cada categoría es di siguiente: - ^ .

Ipgresos por venta dé tíiencs
Ingresos por venta de servicios
Tolal Ingresos de actividades Ordinm ias

2021

4;500.586

• i37.l l5.69l

14Í.6I'6.277 ;

2020

4.0'9ó.365
1 15.133.525

119.229.890

lnlere.scs generados por inversiones
Total Ingresos fíiiaíicicros

2021

23.922

.23.922

2020

128.344

128.344

Nota 20: Otros Ingresos. , '

realizados con entidades internacionales como el Comité Internacionai de la Cruz R j .

Descuentos comerciales
Aproveciianiiénto
Otros ingresos,

Total otros ingresos

2021

19.087'
3.785

351.1 15

373.987

2020

16.090

•2.370

125.444

143.904

""'«a?.»;?'"
\

diamante.com.co
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X Porque cada día sea brillante

Nota 21: Gastos

■^3.dea,cle...de.0...s;,,u.,.es.p.«das¡ehanr.conoc«oco.osas^
ganancia.antes de impuestos:

Conceptos

Consumo de inventarios y.otros
costos

Gásto de personal
Gtrós servicios
Depreciaciones y
amortizaciones
Arrendamientos
Impuestos diferentes a renta
Honorarios -
Séguros. " ■
Deterioro de cartera

1 Otros gastos
Total

1

Gastos (le
Gastos de

Costo de; dlstHbiición
Venta Administración. 'y ventas

125.510.913
879.869 ^4.646;058

'558.492: 76.775

267.516 ■  39.447
_ ■  -360.444 4'1.160

• 866.437 ;  . 2.016-
380.952 10.744 .

' ■  51;1P5 .  2.00T

58.92 i. -■

777. L79 .80.488

125.510.913 7.967.104 V  I.132.S06

Otros^

151.809

Total Costos /,
y Gastos

125.510.913
5.525,927
^635.267

'306.963
401.604
868.453
391.696

53:1
■  58^21
l.009;476

134.762.332

Nota 22: Gastos.finahcieros

Los costos financieros para diciembre-31 de 2020 v dicternbre.Sl de 2021 fueron los siguientes:

Intereses pon mora • . • ,
Intereses de préstamos y sobregiros bancarios
tómisiones
Otros gastos báncaríos
Total Gastos Financieros -

2021
5..I05

49.534
80.325
33.933

;  168.897

2020
'267

87.327
72.253
58.530-

'218.377

diamante.comxo
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Porque cada diá sea Í3rillanté

Nota 23Í Gasto por lrrii3UéstóS"a las ganancias; •. ^ , 4. ^

2021 /

Gasto por impuesto corriente
. Gasto por impiiesto.coi riente
Total gásto'por íinpüesto corriente ,

' , . 2.^77.473
.  2.477,473

2020

í ■950.000-
1.950.000 ■

-1 de lá.Eananda évalgabre estimada para et-añ^
Ei'cargo.ppr impO^sto de renta se ca c g, _ dél^stado de situación financiera.tenlendo'?n cuéntalas leyes tributarias promulgadas -

Cóncllíacióh Renta

Utilidad Niif ■ .ingresos de Aclividades Ordinarias ■
Ingresos por Intei-éses .'
Diferencia'Ólros;Ingresüs ■ " ^
Diferencia Gastó Deprcciación.PRYE
Diferencia Otros Gastos
tliferenciá Gasto'Deudores
,Utilidad Colgaapi ;

\.

\

1  '' , •

Gastos no deducibles • • . ^
Partidas D¿ducibÍ6s BCnendo Pcrsoiva! con Discapacidad

• - Partidas Déducib!^ Aportes de abril y mayo:2020
,  Utilidad Cólgáap Antcs de Impucslb

Renta

Renta Líquida *• tarita ,
Descuentos . ,

Gasto inipucsto de renta año 202p
Gasto iinpucsto dej*enta:

>  2021

7.082.957

8.557-.

43.335

, 4.110
30.816

7.158.546

726:088

(159.973)
(25.177)

7.699i484

^ 7.69.9.484'
'-2.386:840

,  ,(138:834)
229.467

2.477:473^

^  2020 . ,
5.626.2-75

1.260 .
3.928
7.709 ,

,134.892
(12.626)

32.840 .

: 5:794.278

607^948 "
(112.46?)

6.289.757

■ y

:6.289.757
-■2.012.722

.  (62;?22)

1.950.000

.  " dSamáñtexpVrixo
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Nota 24: Beneficios a Empleados

Lolprincipaíes componentes del-gasto de beneficios a-los empleados son los siguientes;

BENEFICIO A-EMPLEADOS
Salario Imeural •

Sueldos • -I

Horas Extras y^Recargos
Comisiones

incapacidades ,
Auxilio de Transporte

Cesantías - _ ,

intereses sobre cesantías
Prima dé servicios
' * ^ f

Vacaciones

Auxilios

Auxilios de Vivienda
Auxilios bonos Big Pass

Bonificacionés

Dotación y suministro ■; ,
Indemnizaciones laborales
Capacitación al personal
Aportes a administradoras riesgos profes:
Aportes a entidades promotoias de salud
Apoi tes_a fondo de pensiones y/o cesantías
Aportes caja de cpmpcnsación Familiar
Aportes ICBF ■ ^
AportesScna
Gastos médicos y drogas
Total Beneficios a Empleados

2021 2020 .

.  131.494 286.599 ;

3.I38-.793 2.732:206

11.064 ' 4.828

121.599 ■  81.431

7.447 '4.961

" 133.326 112.141

289.025 , 250.387
30.974 ,  26.169

' 288.056 ^ 24,9.405

149.905 140.139

207:840 202.872

'43.391 34.296

■  18.880 750

216.061 -' 179.918
1.320

9.394 35,388

. 41.812- . Í6:308

39.696' 36.ÍÓI
47.777 37:800

-  '.'416.920. 419.703

138.679 ■ 125.955

12:489- .10.313

8.327 '  6,875

22.978 .  13.787

5.525.927 5.009.652

Nota 25: Transacciones ientre partes relacionadas

Concepto
Dividendos
Total

2021

2.000.000'
2.000.000

2020

i.400.000
1.400.000

díamante.cóm.co 80
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tRemuheraclón a personal clave - ,, v , . ^

■ Acontinuación/sérdadona la rémuneradón dd persanal'clave de la aámínistración:al^corte de 31 de ^
diciembre de 2021., ^ ■ ¡ , ^ - í..

Concepto < .

Salarip.y prestaciones'socialQS . \
Auxilios. ■ ^ ,

HonóraFios, ■ ,

Totiir , ^ ^

•  , 2021
I.2(5I;36i

■v 122,823"
14.346 ;

q.398.470

._''2020"
1.066.002.

126.867
"c, 8.100..
1.200.969

Préstamos a personal clave- / ' / ' - ; -
'A°diclembre 31 de 2021, los préitamos- a socios'de lá¿empresa ascienden a cuatro níiillones setecientos^ . ■ ^
"setenta y nueve mil pesos,($4;779^ . ~

Cuentas por pagar a^partes relacionadas

^ Adi

Nota 26: Aprobación,dé estados financieros ; ^ °

3 corte de 31 de dicíembre de 2021 fueron aprobados por la Asambíea el día 15-Los Estados Financieros
tde marzo de 2022.

.  /
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Porque cada día sea brillante

CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

Yoüuán Manuel Osorio'Gonzalez identificado con cédula de ciudadanía 16.721.922 de la ciudad de

Cali en calidad de representante legal de la empresa Brilladora el Diamante SA identificada con

numero nit 890.300.327-1 como lo indica el Certificado de existencia y representación Legal

expedido por la'Cámara de Comercio de Cali, manifiesto el cumplimiento de las especificaciones

técnicas, cantidades, calidades del bien y/o servicio a contratar de obligatorio, cumplimiento,

relacionadas en el numeral tercero del estudio, previo a la licitación pública ,CD-023-2023.

En,constancia a lo anterior, se firma el veinte(20) de febrero de 2023

BRILLADORA EL DIAMANTE SA

890.300.327-1

Juan Manuel Osorio González , ^
C.C. No. 16.721.922 de Cali

Dirección Calle 4B No. 38-17

Teléfono 5147777 ̂

' Correo eleürónico: gerencia@diamante.cóm.co
Ciudadyeán \ '

Juan MaruíelVDsoffO (Solzalez

CaüiC3!ls48No.3!f-1? BosoU: O.füri TONa. 32.gl WeácUín.'Cjlb
PSXL-(2)5147/7? . PK<:a)7-.fiW12 PBX; {'.) fiCV. Bíi S7

-63- P«roira:Ofn.ralONo,48-83 P»to:Co.,39l.fo/m05 Nc 75-72
OEX UL; E3) 737 71S

díamante.com.co
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CERTIFICACION TIPO DE CONTRATO

Yo Juan Manuel Osorio González identificado con cédula de ciudadanía 16.721.922 de la ciudad de
Cali, en calidad de representante legal de la empresa Brilladora el Diamante SA identificada con
numero nit 890.300.327-1 como lo indica el Certificado 'de existencia y representación Legal
expedido por la Cámara de Comercio de Cali, manifiesto que el personal a contratar para la presente
convocatoria No. CD-023-2023, se contrata de acuerdo con los parámetros establecidos en él
procedimiento de contratación de personal PAR 001, para el personal operativo se manejan dos
tipos de contrato.

Terminó fijo inferiora un año.

Termino fijo a un año.

El personaLa contratar en caso de resultar adjudicados se incluye en la nómina mensual.

En constancia a io anterior, se firma el diez (10) de febrero de ¿023

BRILLADORA EL DIAMANTE SA

890.300.327-1

Juan Manuel Osorio González '

C.C. No. 16.721.922 de Cali ^
Dirección Calle 4B No. 38-17

Teléfono 5147777

Correo electrónico: gerencia@diamanté.com.co

Ciudad Cali

rio González

diamante.com.co

>
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•  s 1 ^
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actualización:

Páginas: 1 de 43

1.. OBJETIVO. .

Definir las actividades a seguir para ia contratación de personal Administrativo
y Operativo, que cubrirá las vacantes de la estructura organizacional de
Brilladora el Diamante SA.

2. ALCANCE.

Este procedimiento inicia con la entrega por parte del proceso de Selección de
los .documentos correspondientes al candidato, a contratar y finaliza con la
terminación del contrato. Es aplicable a todas las-personas seleccionadas para
trabajar con Brilladora el Diamante. , ■

3. DEFINICIONES. ^

Contrato dé trabajo: acuerdo entre el trabajador y el empresario, en virtud
del cual el.trabajador se compromete a prestar sus servicios de forma voluntaria,

. por cuenta ajena y dentro del ámbito de organización y dirección del empresario,
que se compromete al pago de una retribución. -

Clausula: Documento escrito en el que se establecen condiciones y posiciones
acerca de un acuerdo determinado. '

Mantenimiento: instalaciones de nuestros clientes donde operarios realizan la
prestación del servicio. ^ '' ; ' ■

Contraparte: Personas naturales o jurídicas con las cuales EL DIAMANTE tiene
,  vínculos de negocios, contractuales o jurídicos de cualquier orden. Es decir,

accionistas, socios, colaboradores, clientes y proveedores de bienes y servicios.

Empleado: Persona que trabaja para otra o para una institución a cambio de un.
salario. . ' . ' . '

SAGRILAFT: Sisteitia de Autocontrol y Gestión'del Riesgo Integral de Lavado
de Activos, Financiamiento del Terrorismo^ y Financiamiento de la Proliferación

, de Armas de Destrucción Masiya.j'
'  - • , y • .

Políticas: Orientaciones o.directrices que rigen la actuación de una persona o
entidad en un asunto o campo determinado. ^ .

Formato: Forma, tamaño y modo de presentación de uña cosa, especialmente
de un libro o publicación semejante-.' ' ^ .

>  • ' i

DD: Debida Diligencia.. ^ .

DOCUMENTO

CONTROLADO
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DDI: Debida Diligencia Intensificada.

RIT: Reglamento. Interno de trabajo.

4. POLITICAS Y CONDICIONES

4.1 Condiciones

No: podrán ser contratados por BRILLADORA EL DIAMANTE S.A:

»  .Personal menor de edad, dando cumplimiento al Código Sustantivo del
■Trabajo a excepción del personal de Aprendizaje asignado por el SENA,
quienes son jóvenes de colegio con el,cual tal entidad tiene convenio.

/

•  Quienes presenten relaciones de consanguinidad o áfinidad hasta el
primer grado para el personal operativo y hasta el tercero grado .de
consanguinidad o afinidad para el personal administrativo' con otros

■  trabajadores de la Empresa Briliadora El Diamante S.A. . Para tal efecto,
en la contratación se revisa que durante el proceso de entrevista
ejecutado por el proceso de selección (Formato FSDB-005 "Formato de
Entrevista y FSL-062 "Formato Único de Conocimiento de Aspirantes y
Empleados") se haya verificado- si el candidato tiene Tamiliares que
laboren en la empresa." Cualquier excepción realizada, deberá- ser
aprobada por la Gerencia General.

.GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

No —

administrativos

1° Grado

'2* Grado

3'Grado"

^  4' GratlOí
administrativos

Primos

I  1 ^ 1 I

Padres Siieoros 1 Hijos i 1 YernoiTIuera

I
HiaE

,  1 ■ ' ' 1,
pi^Utielos 1 TIOS 1 Sohrinos Biznietos. |

¡.No
operarlos

Si

operarios

Nota: La política anteriormente descrita se debe socializar al personal
Administrativo en ja Inducción que se realiza una vez ingresan a laborar.

DOCUMENTO
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•  Quienes no aprueben el proceso de selección, en alguna de süs fases.^
o  J ' '

•  Quienés hayan sido despedidos interiormente por justa-causa o en caso
de renuncia," después ' de haber revisado^ su carpeta personal de
vinculación anterior. / . * •

o  Una hoja de vida que no se püéda verificar referencias o una
referenclación negativa será motivo de descarte Inmediato, sin tener,en

■  cuenta los otros pasos del proceso. . .

®  La no presentación de todos los documentos exigidos (sin excepción)
aplazará la vinculación del aspirante hasta que sean presentados en su
totalidad, en un'periodo no mayor de'un mes. ^ •

•  'Para personal en condiciones de vulnerabilidad o que entren en el
programa-de responsabilidad social empresarial, .se podrá vincular a la
compañía sin cumplir algunos requisitos, del perfil, teniendo en cuenta su
condición, y que ellos previamente Ingresan en un convenio donde se les,
brinda capacitación y formacióh'para el trabajo. - ^

•  El personal a contratar no podrá tener fecha de inicio de contrato en días
no hábiles tales como domingos o festivos, esto dado que en dichos días
no hay posibilidad de,radicar documentos de afiliación al sistema general
de seguridad social en saíud, pensión y caja de compensación familiar.

• Jodo el personal que.lngrese a laborar con Brilladora el Diamante, deberá
tener esquema de vacunación en Tétano y/o Hepatitis B. (ver
procedimiento de contratación).

Para la vinculación de personal.se debe tener en cuenta:

Todo el personal, sea administrativo u operativo .para considerarse contratado y
comenzar sus labores debe cumplir los siguientes requisitos:

•  Para el personal Ingreso selección debe entregar á contratación:

!■. Formato de Requisición de personal y/o orden de servicio (Solo para
iniciaciones).

2. FSL-062 "Formato Único de Conocimiento de Aspirantes y Empleados"
.  3. Herramienta de perfilación del riesgo de' errípleados para los que aplica

(categoría A y B) '
' "4. 2 fotocopias de la cédula arnplladá a! 150%, '

5. Consultas en- lista de control y/o Antecedentes: policía, procuraduría. y
Gontraloría - ■ -

*6. Copia del carnet de vacuna (si no trae se envía a vacunar)

:D0CUMENt9
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7. .Adress (en este se verifica ei estado que se encuentre en la EPS y no debe
. ser superior a 3 días)-

8. Certificado EPS/no mayos a 30 días
9. Certificado fondo de pensión o Ruaf/ no mayor a 30 días
10.Referencia carta laboral.de ios 2 ultimo empleos (para operario se puede

1 carta), siempre y cuando cumpla con la experiencia del perfil del cargo,
la carta debe cumplir con las siguientes condiciones
'  v' Nombre y cédula totalmente ciaros e iguales .como aparece en la

cédula

Fecha de inicio y fin del tiempo laborado. - .
^ Cargo desempeñado.

11.Certificado de bachiller (si es operario y no es bachiller un certificado
de notas o ultimo grado cursado) -
12.Diploma o acta de grado,(personal administrativo)
13.Hoja de vida minerva referencia 10-03 totalmente diligenciada y con foto
. vigente (operarips y supervisores)

14.Proceso de selección (para operarios; formato entrevista de
personal, informe de selección, pruebas que apliquen ai cargo) para
administrativo: (formato entrevista de personal, informe de selección,
pruebas que apliquen al cargo)

15.Aptitud.Examen médico • , ^
16.Inducción (para personal administrativos, la realizan cuando ingresa a

laborar)
ly.Perfil del cargo.
18.Semanas cotizadas ante ei fondo de pensiones (ver nota)
'  n '

Nota: Para el personal que ai momento de firmar contrato tengan una edad de
40 años o más deberán cumplir con ei siguiente requisito en pensión;

^ Mujeres haber cotizado mínimo 350 semanas
v' Hombres haber cotizado mínimo 490 semanas •

1.

2.

/

,3.

4:

ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA VENCIMIENTOS GENERADO CORTE A
DICIEMBRE DE 2022 QUE REINGRESAN EN ENERO 2023, APARTIR DE
ENERO DE 2023 LA MODALIDAD DE CONTRATO PARA NUEVOS SERIA
CONTRATO OBRA LABOR Y PARA LOS VENICMIMENTOS OUE SALEN EN
ENERO Y DEBEN REINGRESAR EN FEBERO SERA POR OBRA LABOR: Para
ei'personal de Reingreso fsea que io maneje contratación o selección^:

FSL-062 "Formato Único de Conocimiento de Aspirantes y Empleados"
Herramienta de perfiiación del riesgo de empleados para ios que,aplica
(categoría A y B)
1 fotocopias de la cédula ampliadas'a! 150%
Certificado EPS (nosotros, descargamos el Adress) - ^

5. Certificado fondo de pensión
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.6. Copia dercertificadp de vacunas (si no trae se envía a vacunar)
7. Copia del certificado de titulación o anticuerpos (si la tienen) ■
8. Hoja de vida minerva referencia 10-03 totalmente diligenciada
9. Formato de autorización de antecedentes

10.Consuitas:éñ lista de corítroi y/o Antecedentes de: policía, procuradu>ía y
contraioría (íos'descargamos nosotros).

11.Aptitud Examen médico ocupacionai'
Í2.Inducción
IS.Sernanas cotizadas al fondo de pensiones (ver nota) ■

Nota:. Para ios reingresos se deberá, cumpiir con los siguientes "puntos
adicionales: ' ' ' „

s

a. Calificación de ia evaluación de Desempeño.
b. Para maypres de 40 años deberá tener como mínimo:

^ Hombres 350^semanas.
< Mujeres 490 semanas
c. Validar semanas y edad en el simulador de pensiones.-
d. Ausentismo y accidentáiidad .

■ e. Procesos disciplinarios anteriores

•  Para Aprendices:

1. Carta presentación dei Sena o instituto
2. FSL-062 "Formato Único'de Conocimiento dé Aspirantes y Empleados'í- '
3. Herramienta de perfilación del riesgo de empleados para los que aplica

(categoría A y B) '
4. 2 fotocopias de la cédula ampliada,al 150%
5. Formato de autorización de antecedentes totalmente diiigenciado
6. Consultas en iista de controi y/o Antecedentes de; policía, procuraduría y

contraioría " . ■

7. Formato de autorización de vacunas

8. Copia del carnet de vacuna (si no trae se envía a vacunar)
9. AdreM (en este se verifica el estado que se encuentre en la "EPS y ojalá

no sea'superior a 3 días)
10.Certificado EPS/no mayos a 30 días.
■lliCertificado de bachiller y/o Diploma o acta de grado
12.Hoja de vida '
13.Proceso de selección '
14.Exameñ medico ') . •
15; Inducción

•/ La túnica-persona autorizada para la firma del contrato laboral será el
- Gerente General o quien haga sus veces en las Regionales.
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4.2 Políticas de Contratación

•  La compañía dará inicio con la modalidad de contrato por obra labor
-  contratada para todo personal nuevo y para el personal que salga a

vencimiento desde enero de 2023 deberán reingresar después de 30 días
a~^ la compañía por medio de contrato obra labor contratada. ^

•  El modelo de contrato obra labor .contratada aplica únicamente para
personal operativo, no aplica para personal administrativo o con
recomendaciones o restricciones médicas.

•  La Dirección de Relaciones Laborales, Comunicación y Cultura y/o
'  Coordinación de Contratación y Procesos Disciplinarios debe enviar el

listado del personal alto riesgo activo, discriminado por ciudad, dentro de
los primeros cinco (5) días de cada mes con el nivel de riesgo que tienen
en él sistenia y el mantenimiento al que está asignado a la Dirección de

■ QEHS y/o Facilitador EHS, se deben adjuntar ARL nivel 5. examen médico
de alturas, v certificado de alturas"^

•  Asistente de Contratación y/o quien haga sus veces debe verificar que la
EPS a la cual viene afiliado el colaborador tenga cobertura integral en la
ciudad donde prestara sus servicios, sino la tiene deberá realizar afiliación
de manéra inmediata a la EPS con la cual viene^y el traslado a una EPS
que tenga cobertura integral en la ciudad donde prestara sus servicios,
esto con el fin de garantizar la atención médica.

•  Cuando un colaborador de cargo administrativo (a.partir de los
supervisores) se retire de la empresa de manera definitiva deberá
diligenciar el formato FAP-097 "Paz y salvo retiro de personal", y deberá
diligenciarlo a la Coordinación de Contratación y/o quien haga sus vecés
en las regionales quien deberá validar y verificar que todos los campos

.  - estén correctamente diligenciados, de manera semanal la coordinación de
contratación y/o quien haga sus veces en las regionales, deberá-entregar
copia.de dichos paz y salvos a la Dirección de Administración de personal
quien deberá adjuntarla a Ja liquidación definitiva de prestaciones.-

^sociales.^Cuando el trabajador se niegue a realizar la paz y salvo, sérá
obligación del jefe inmediato, velar por ej diligenciamiento y entrega ■
oportuna a la coordinación de contratación y/o quien haga sus veces en ■
las regionales.

•, Todo personal que se vincule a Brilladora el Diamante SA, podrá acceder
' de manera voluntaria ai Plan Voluntario de Beneficios (PVB), el

responsable de' contratación de cada regional deberá entregar el
documento para la adhesión del trabajador.'

DOCUMENTO

CONTROLADO
90



PROCEDIMIENTO
Códiqo: PAP - 001

Versión: Y '

!

CONTRATACIÓN DE PERSONAL
Fecha de . 30/12/2022

actualización:

Páginas: ' 7 de 43

/

/

Para el personal Administrativo y/u Operativo cumpliendo "un año de
servicio en la compañía saldrá a Vacaciones y se le deberá reprogramar
cada año lo siguiente: , " ^ .

Inducción

Examen médico periódico ' . - . ' .
Consulta de'Antecedentes de; policía, procuraduría y contraloría (los
descargamos nosotros) .
Se solicitará actualización de datos

•  Para el personal que'keingrese que sé requiera toma de examen médico
y/o Vacunación debe realizarse lá orden de compra según procedimiento.

4.3 Política SAGRILAFT sobre debida diligencia en el conocimiento de
contrapartes:

•  Conocimiento de Empleados: Las personas naturales que aspiren a
■desempeñar un cargo en EL DIAMANTE, deberán cumplir con ias políticas
establecidas, por EL DIAMANTE suministrando los requisitos dispuestos
allí, a fin de poder contar con la información que pérmita á la Compañía,
verificar sus antecedentes. De acuerdo con el cargo y responsabilidades
asignadas al empleado,, la Compañía adelantará análisis para detectar
comportamientos inusuales en cualquier persona que labore o preste sus
servicios, a fin de tomár las medidas que resulten pertinentes.

4.4 Código de Ética: El código describe situaciones generales que aplican-a las
entidades concernientes que tengan relaciones con BRILLADORA EL DIAMANTE
S.A. tales como: Inversionistas, clientes, proveedores, autoridades, comunidad,
considerando aquellas en las que existe ,mayor riesgo de un conflicto ético
potencial.
En BRILLADORA EL DIAMANTE S.A., tenemos el compromiso con un sentido de
pertenencia y responsabilidad en, nuestras acciones a través de los valores que
forman'parte integral de la organización y proporcionan el fundamento para el
desarrollo de una normatividad sobre la'cual se toman decisiones, y se ejecutan,
acciones con valor gracias a un esfuerzo continuo de nuestro personal calificado,
por ello ekamos unidos conforme a nuestros valores: Integridad,
Re'sponsabilidad, Respeto, Relacionamiento Constructivo, Humildad,
Crecirniento y Vocación de Servicio

4.5 Declaración de Igualdad de'Género: La igualdad de género implica que
'tanto hombres-como mujeres puedan gozar en igualdad de condiciones, de los

! mismos derechos y oportunidades dadas las diferencias culturales, económicas
y políticas que han existido a lo largo de los años, mismas que generan
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situaciones de discriminación y exclusión sociall. Teniendo en cuenta esta
problemática^ y en pro de la necesidad de un cambio con miras de afrontar la
realidad desde un enfoque de igualdad'y justicia, la empresa BRILLADORA EL
DIAMANTE S.A. ha ímplementado acciones para promover la igualdad de
género, específicamente desde una perspectiva iaborál.

5. GENERALIDADES

Características del Contrato utilizado en la empresa Brilladora el Diamante S.A:

5.1 Contrato a Término Fijo Inferior a un año (FAP-101)

•  Contrato a Término Fijo Inferior a un año: el tiempo por el cual se elabora
el contrato es a 3 meses, el cual es prorrogable hasta por 3 períodos
consecutivos. Estas prórrogas se suceden _ automáticamente, no es
necesario documento alguno, sólo en el evento de necesitar una
prórroga inferior a los 3 meses, nunca se podrán manejar
prórrogas superiores a los 3 meses. Este tipo de contrato permite a

.  la empresa tener flexibilidad para realizar cambios de personal cuando el
cliente así lo exige o cuando existen procesos disciplinarios que ameriten
la terminación.

•  'Este Contrato de trabajo tiene como período de prueba 18 días, término
que debe quedar escrito en el sitio indicado en el texto del Contrato. Este
período de prueba solo aplica para el primer Contrato de Trabajo con cada
' trabajador.

•  Cuando se cumplen los cuatro períodos (término inicial más las tres
prórrogas),, el personal sale a un período de receso denominado
Vencimiento. Al Persona! que se encuentra Incapacitado, con'un proceso
médico' pendiente (ejemplo: cirugía, terapias, tratamientos), proceso de
valoración por ARL o con Recomendaciones médicas no se notifica
terminación de contrato, éste se deja prorrogar con carta redactada desde
la Dirección de Administración de Personal, por lo cual, es responsabilidad
del Asistente de Contrátacipnes mencionar estos casos para proceder
hacer dicha carta.

•  Brilladora el Diamante S.A ha establecido como política estándar que este
período de descanso debe ser igual o superior a 20 días calendario, los
cuales deberán tener fecha de retiro y reingreso en meses diferentes.
Existen excepciones que se evalúan, teniendo en cuenta requerimientos
propios del cliente y/o de! mismo colaborador, los dos casos con previa

' Equidad Laboral con Enfoque de Género. Ministerio de Trabajo. Grupo Interno de Trabajo para las Víctimas
y la Equidad Laboral con Enfoque de Género.
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«  L

autorización del empleado. Esta excepción debe ser aprobada por la
Dirección de Administración de Personal en conjunto a la Subdirección de
Operaciones. ■

i ' . . > '
Este contrato aplica para todo e! personal de 'la empresa Brilladora el
Diamante, sin embargo, el personal Administrativo que se encuentre
ubicado en las oficinas de la empresa, es decir, que no pertenezca a la
plantilla de ningún cliente, que cumpla más de un año de servicio si no
existe üna novedad se renueva automáticamente por un año; el personal
que valla a cumplir su primer año de servicio a partir del 01 de marzo de
2018, se deberá validar con el Jefe Director y /o Gerente para cambiar el
contrato a término indefinido, si se va a pasar a contrato indefinido se
deberá hacer por medio de la. respectiva cláusula, si se-va a dejar con
contrato á término'fijo se deberá programar vacaciones y el contrato
quedara renovado automáticamente a un año.

Para el caso de los supervisores los dos primeros contratos se deben
liquidar y solo a ,partir del tercer contrato empezará a renovarse
automáticamente si así la Subdirección de Operaciones lo decide.

La notificación de vencimiento y-no prórroga del presente contrato deberá
realizarse siempre por escrito y con un término no inferior a 33 días
calendarios.

5.2 Contrato de Trabajo por Obra p Labor Determinada (FAP-100)

Este tipo de contratos tienen las siguientes características:

•  Sera aplicable a partir de la fecha de actualización de este pro^cedimiento
para personal operativo, como también puede ser utilizado por cada
Orden de Trabajo,'Requisición, Solicitud, que emita el cliente, se hace un
Contrato de Trabajo para el operario.

5,2,1 Contrato Obra Labor por tiempo determinado:

•  Este contrato se utiliza para cubrir Incapacidades, Licencias, Novedades
■ del personal fijo y que-por disponibilidad de recursos'no haya personal
para cubrir con la plantilla de Cubrimiento destinada para tal y se origine
la necesidad de contratar personal durante el período de la novedad.

I  I . ■■

Se utiliza también cuando el cliente requiere personal adicional para
reforzar actividades como temporadas, estabilización de mantenimientos,
jornadas especiales.
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5,2,2, Proceso de terminación de Contrato por Obra Labor

Motivos de terminación de este contrato son 4;

•  Periodo de-prueba dé 2 meses según la evaluación de desempeño
generado por el trabajador. ' ,

>

•  Renuncia Voluntaria por parte del trabajador el cual debe entregar de
manera escrita a la compañía.

•  Justa causa desprendida de un proceso disciplinario.

•  Cuando el contrato comercial con el cliente al cual este asignado termine
o al terminar o supjir la necesidad que dio origen a este Contrato, se debe

'  hacer la notificación al trabajador de la terminación de su Contrato y
generar la respectiva Liquidación de prestaciones sociales.

•  , Como el pago es por quincena o mes vencido, los días que trabaje en una
quincena o el mes que no alcanzó a terminarla, se pagan en la Liquidación
de Prestaciones sociales.

•  El memo de'terminación del Contrato es especial y diferente al que se
utiliza para terminar los Contratos a término fijo.

•  Teniendo en cuenta que, sin consideración a los días láborados durante el
mes, hay que pagar los aportes a la Seguridad Social por los días
laborados, se debe tratar de utilizar ef mayor tiempo posible a estas

'  personas.

5.3 Contrato Laboral a Término Indefinido (FAP-102)

• ̂ El contrato a término indefinido es una de las formas de duración de una
'  relación laboral consideradas por el artículo 45 del código sustantivo del
trabajo en Colombia. Se considera que existe un contrato de trabajo a
término indefinido cuando en él no se pacta un tiempo de duración,
cuando no se pacta una fecha de terminación, es decir, no se define en el
contrato cuándo se terminará ni cuánto durará, por tanto, no es posible
determinar la fecha de terminación.

•  Este Contrato de trabajo tiene como período de prueba 2 (dos.) meses,
término que debe quedar escrito en el sitio indicado en el 'texto del
Contrato. •
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El contrato a término indefinido se utilizará únicamente en personal
administrativo en las siguientes condiciones; .a. En el Ingreso del personal
para cargos,administrativos incluidos supervisores; b. Cuando el personal
haya cumplido el primer año de contrato a término fijo a partir del 01 de
marzo de 2018, no se liquidará el contrato, sino que se generará periodo
de vacaciones y se deberá realizar el otro, si al contrato para cambio de
tipo de contrato. - ^ ,

El. personal administrativo vinculado de manera temporal (es decir para
cargos'temporales o contrataciones para la prestación dei servicio en
clientes), deberá seguir con el contrato inicial que podrá ser fijo u obra o
labor. • ' • .

5.4 Contrato Laboral a Termino Fijo de 1 año (FAP - 101)

•  El contrato laboral a Termino Fijo a 1 año, siempre debe estar por escrito
y su periodo inicial siempre serán 12 meses (1 año). .

• ■ Ei periodo de prueba de este contrató es de dos (02) meses contadosra
partir de la. fecha de su inicio de vigencia.

•  Al.término de vencimiento del contrato si no se ha notificado la intensión
de terminarlo, con 30 días antes, se entenderá prorrogado por el mismo
término inicialmente pactado.

• ■ Este tipo-de contrato solo se utilizará para casos autorizados por la
Gerencia de Gestión Humana, o el personal administrativo de oficina que
después del año el director y/o gerente encargado así lo autorice.

■DOCUMENTO,
controlado' 95



PROCEDIMIENTO
Códiqo: PAP - 001

Versión: Y

Fecha de 30/12/2022

CONTRATACIÓN DE PERSONAL actualización: -

. ^ Páginas: 12 de 43

PROCEDIMIENTO

6.1. Contratación Personal

No. ACTIVIDAD

(Paso) , (Que)

RESPONSABLE

(Quien)

Recepción
Documentos

Contratación

de

de

Coordinadora ^ de

Contratación y/o
quien haga sus
veces en las

Regionales

j^^DESCRIPCipN
íjXComo)
Coordinadora de

Contratación y/o quien
haga sus veces en las
regionales, verifica en el
formato FRH-080-

Documéntos Requeridos
para Vinculación, que al
momento -de la

contratación el personal
tenga todos los
documentos allí
mencionados. SI el

candidato no presenta
certificaciones de

afiliación a EPS - AFP la

Asistente/auxiliar ' de
Contratación realiza

verificación en ADRESS

(EPS) y RUAF (Pensión)
y  se consulta al
colaborador . a' que
entidades, desea ser

afiliado, dejando escrita
a mano su decisión.
Adicional ' deberá
verificar las semanas

cotizadas en pensiones
para el personal con
edad igual o superior a
40 años.

Creación

trabajador y
en el sistema

del

contrato
Asistente/Auxiliar

de Contratación :

Asistente/Auxiliar de
contratación realiza la

creación del colaborador

en el sistema e ingresa

los datos que contienen
los documentos

presentados por el
colaborador e imprime la
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✓  * ,

\

actualización de datos la

cual debe ser archivada

en la carpeta (ver
numeral 6.1 , del
presente procedirriiento)

3

Ingreso al Sistema
General de Seguridad
Social (Afiliación EPS -
AFP - ARL- CCF).

Asistente/Auxiliar
de contratación

Asistente/Auxiliar . de
contratación realiza la

afiliación al .sistema

general de seguridad
social tales como: EPS,
AFP, ARL y CFF, estas
pueden ser físicas por
medio de, formulario de
afiliación que debe ir
firmado por el trabajador
ó vía internet según sea
el caso. '

4

Generación y Firma de
Contrato, ' Constancia
de condiciones , de

contratación y
Declaración - del

Trabajador Sobre
Condiciones , ■
Contractuales.

1

Asistente/Auxiliar

de contratación

Asistente/Auxiliar de
contratación realiza el

contrato, y lo hace
firmar por el trabajador
y firma como testigo.
Adicional realiza el

formato de Declaración
de condiciones y
constancia de
contratación y los hace
firmar por el trabajador
y le entrega una copia dé
esto último formato
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5

s

Autorización para
Apertura de Cuenta

Asistente/Auxiliar
de contratación

Asistente de

contratación • deberá
diligenciar el formato de
solicitud de apertura de
cuenta masiva de

Bancolombia y/o ■ Av
Villas, y lo deberá enviar
cori todo el personal
contratado de manera

diaria al ■ banco

solicitando la apertura
de las cuentas de

nómina.

6

Verificación de

Esquema de
Vacunación '

Asistente/auxiliar
contratación

Asistente/aüxiliar de
contratación verifica el

soporte de vacunación y
su esquema, en caso

que el colaborador no'
evidencie el esquema de
vacunación, debe crear

'  í

la orden de servicio en

Enterprise por • cada
trabajador e inforniar a
EHS para su aprobación
y programación.

7

s  .

Declaración de

compromisos
Asistente de EHS

/Facilitador .EHS.

hace firmar al trabajador
el formato de

compromiso, de salud si
es el caso (esto depende
de las recomendaciones

emitidas por el medico)

8 Entrega del Carnet Recepción
Recepción hace entrega
al trabajador del carnet
provisional.

9

Entrega de
Información a EHS -

Nomina

t

Asistente/Auxiliar
de Contratación

Asistente/auxiliar de

contratación entrega a
Facilitador EHS/aprendiz
EHS/asistente ^ EHS,
copia del carnet de
vacunación, esquema de
vacunas y deberá pasar
una copia a la Auxiliar de
Archivo para que sea

\
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guardada en,la carpeta
de cada trabajador.
La 'Coordinadora de

Nominá deberá exportar
de Enterprise en las
fechas de corté- de cada

quincena el reporte de
vacunas a cobrar al

trabajador para
ingresarlo a. la nómina.

10 Armada de Carpeta'
iAsisténte/Auxiliar

de contratación

La Asistente/auxiliar de
contratación arma la

carpeta de personal.

11

\

Revisión de Carpeta y
aprobación . de
contratos en el sistema

Coordinación" de

Cpntratación
1  >

La Coordinación de

contratación revisa la

carpeta, y aprueba el
contrato creado por la
asistente y/9 auxiliar .de
contratación en el

sistema.

ll"

Auditoria de

Documentos y Firma
de Contrato por parte
'del Empleador

Auditora de

Documentos

La. Auditora de

documentos revisa la

carpeta, le da el visto
bueno y la' pasa a la
Gerencia General y/o
quien haga sus veces en
las Regionales

^  i

12

1

Archivo de carpeta
Asistente/Auxiliar
de contratación

La Asistente/auxiliar de
contratación entrega la
carpeta a la auxiliar de
archivo para ser incluido
en el archivo de personal
activo de Diamante

Pin (del Prócesb

Nota i: Para el reingreso de personal se siguen los mismos pasos excepto Ja
apertura de cuenta. ;

Nota 2: Para eí personal nueyo que va a ingVesar'.a la compañía para el cliente
RTS primero se debe- realizar el procesó de vacunación y posteriormente s^e
procede a firmar el contrato, sin'este requisito no puede continuar el proceso.

Para la contratación de aprendices se tendrá en cuenta él mismo procedimiento,
con la documentación requerida para este caso. i ' —
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nota'2: para el reingreso de personal se deberá diligenciar el formato FAP-104
'Validación de condiciones mínimas para reingreso"

Nota 3: Cuando la contratación de personal se realice en algunos de estos
mantenimientos se debe enviar al cliente la siguiente documentación.

,  !

RTS (Se debe subir al drive de RTS)
•  Hoja de vida del empleado '

« Certificados de Afiliación a EPS, AFP ARL
•  Carnet de Vacunación y/o Titulación

BUEN CAFÉ ' ' . ■'
^  • Hoja de vida del empleado /

•  Fotocopia de ia cédula
•  Fotocopia de libreta militar
•  Antecedentes
•  Certificado de Afiliación EPS, AFP, CCF Y ARL.
•  Examen médico de ingreso

SANITAS (Se debe subir al Drive de-Santitas y ia plataforma de Par Servicios)
•  Hoja de vida del empleado
•  Fotocopia de la cédula
•  Certificado de Afiliación EPS, AFP, CCF Y ARL.
•  Examen médico de ingreso
•  inducción ' - -
•  Carnet de Vacunas

Estos documentos se deben enviar junto con un correo remisorio al
administrador y/o supervisor del mantenimiento, y/o subidos al drive asignado
para cada cliente.

r-' ■ ' . '

6.2 Procedimiento de Debida Diligencia para vinculación de personal
de reingreso.

■Todos los empleados vinculados a EL DIAMANTÉ que celebren un contrato
de trabajo en' los términos legales vigentes o, a través de una vinculación
indirecta, que hace referencia a aquellas personas que tienen con EL .
DIAMANTE una relación jurídica diferente a la que se origina en su contrato^
de trabajo; serán objeto de ún.procedimiento de Debida Diligencia.

Por tanto, para la virKulación de empleados, el área de Gestión Humana
adelantará las siguientes actividades de Debida Diligencia como medida
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preventiva de los Riesgos de LA/FT/FPADM.-Ahora bien, para establecer é!
tipo de Debida Diligencia aplicable, se deberá:

1. Solicitar él diligenciamiento del Formulario de FSL-062"Formato Único
de Conocimiento de Aspirantes/y Empleados'^ En todo caso, la
Compañía incluirá en sus contratos laborales, Reglamento Interno de
Trabajo, o documentos anexos, disposicipnes tendientes a que sus

■ empleados conozcan, acepten y entiendan sus obligaciones
relacionadas con el presente procedimiento y Manual de SAGRILAFT.

2. Consultar a. los potenciales empleados en las siguientes listas de
prevención de LA/FT/FPADM, de acuerdo con la discrecipnalidad de
Gestión Humana;

a. Lista vinculante para Colombia, 'es decir en la lista internacional
.emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas 0NÜ2,
la lista de terroristas de la Unión Europea y la lísta.de terroristas de
Estados Unidos. , '

b. Lista restrictiva y^no vinculante para Colombia, Lista OFAC (Lista
Clinton) '

c. Otras listas disponibles en la Compañía.

3. Verificar que el formulario se encuentre correcta y totalmente
diligenciado y los soportes solicitados sean legibles. ■

4. Asignar el segmento al cual pertenece el empleado y conocer su perfil
respecto del nivel del riesgo aplicable, de acuerdo con la Herramienta
de Perfliamjento correspondiente. .

Categorías
por

responsabilidad
Cargos

Area

responsable
diligencia

Controles,
'v'

c

Operarlos,
camilleros, •
servicios

generales,
auxiliares

Gestión

Humana

Diligenciar formulario de
conocimiento

Consulta lista de control (Policía, Procuraduría,
contraioría)
Antecedentes laborales

2 Resoluciones 1267 de 1999,1373 de 2001,>1718 y 1714 de 2006 y 2178 de 2014 del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas y todas aquellas que en ün futuro las sustituyan o deroguen.
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B

Asistentes,

Analistas,
conductores,
mensajeros,
Facilitadores

Gestión

Humana

Diligenciar formulario de
conocimiento

Consulta iista de control (Policía, Procuraduría,
contraíoría)
Antecedentes

laborales

Estudio de seguridad
(Poligrafía)
Herramienta debidamente diligenciada

. A

Coordinadores,
supervisores,
Jefes,
Administradores,
Subdirectores,
Directores y

Gerentes

Oficial de

Cumplimiento
Diligenciar formulario de
conocimiento

Consulta lista de control (Policía, Procuraduría,
contraíoría)
Antecedentes Laborales
Estudio de seguridad (Poligrafía)
Herramienta debidamente diligenciada.
Consulta en centrales de riesgo

No será obligatoria la utilización de la Herramienta de Perfílamiento
respecto de empleados clasificados en la categoría de
responsabilidad "C", es decir, operarios, camilleros, servicios,
generales, auxiliares. Portante, yrespecto de estos colaboradores,
se adelantarán'únicamente los siguientes actos de Debida Diligencia :
(i) Formulario de Conodmiento y Vinculación'; (ii) Verificación en
Listas; (ii¡) Verificación de antecedentes.

5. Solicitar la información adicional establecida en la Herramienta de
Perfílamiento para la determinación del nivel del riesgo arrojado.

6. En caso de identificar alguna señal de alerta, atendiendo' el Anexo
No. 2 "Señales de Alerta" del manual SAGRILAFT, durante las
' verificaciones o consultas adelantar Debida Diligencia
Intensificada, de acuerdo con las instrucciones incluidas en la
Herramienta de Perfílamiento. ' '

7. Diligenciar el formato "FAD-031 Lista de Chequeo para Consulta de
Listas de Control" y dejar evidencia con el nombre del empleado,
fecha, hora y resultado de las consultas realizadas en las listas y bases
de datos, á través de los medios físicos o electrónicos de que disponga
la Compañía, esto para efectos probatorios de Debida Diligencia.

8. Conservar el formulario, los soportes y resultados del perfilamiento y
de las verificaciones en una carpeta física o electrónica, atendiendo
las políticas de conservación establecida en este procedimiento y en
el manual SAGRILAFT.

9.- Las coincidencias encontradas durante las verificaciones en las listas
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o las inconsistencias entre el formulario yjos soportes, u otras señales
de alerta durante este procedimiento, deberán ser reportadas al Oficial
de Cumplimiento de la Compañía.

■De ser realizado el reporte al Oficial de Cumplimiento, el proceso se
detiene hasta tanto este ío autorice. Una vez los resultados de las
anteriores actividades resulten satisfactorios. Gestión Humana continuará
con la vinculación del empleado.

En todo caso el área de Gestión Humana podrá soljcitar" información
adicional, adelantar actividades de control como visitas domiciliarias,
polígrafo, entre otros, atendiendo las responsabilidade.s'.propias dej cargo,
entre otros, independientemente del nivel del riesgo arrojado a través de
la Herramienta de Perfila'miento.

6.3. Instructivo Crjeación de tercero empleado ERP, Nomina Web y
Contrato

63.1. Creación de Carpetas Requeridas
y  ' ' /

Con la automatización de proceso se deben crear-carpetas para-guardar archivos
planos y documentación para la contratación.
1.. Creación de carpetas para guardar archivos:

1.1. En el' Disco "C" se debe, crear una carpeta llamada Temp. Ruta:,
C:\Temp\ • -

bl P

fe" a R^ nftnfmwKúH
MU* (MI* *n*

° BC^ioim i
•  I B iVRlA»Btanw-ifn I

B>mV

B Mrwra
BiSitUjípOk^&Fniívita;
B'WÁ>»
Bóic

B ^ i BÁ****

)tm Vfcau»-'

B OWIMMM

H

^ líSiU

B glwelhi.w.
B.íiwwftía
Bl¿**Uu* _ .

"  •

B-Mt^

B

V,tty»á»K' -

»«íic9éri9t.«.

'jCKpvtt

iVom
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1.2. En la carpeta de Temp deben.ir 4 carpetas con Jos siguientes
nombres:

-  ■ , a. Aplanos
■  b. -CONSTANCIA . ' '

c.- Contratos ' . ' ,
'd. COVÍD ■

e. Autorización
•  f. Aux movilidad

Tal cual como se evidencia en la siguiente imagen.

Noml>re

H apUnos
I Autorización
I Aux movUldád
■ CONSIANCIA
H Contratos
■ COViD

Fecho de modifica...

18/12/2020 3:51 p..«

21/12/2020 3:32 p....

21/12/2020 3:33 p.„.

21/12/20203:32 p.»

21/12/2020 3:32 p.™

.21/12/2020 3!32p.~

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

C^rp^ de archivos

Carpeta de archivos

1.3. ' Dentro de la carpeta aplanos se debe guardar un archivo con *el
siguiente nombre "UNION.BAT" este archivó se usará para realizar el
plano de la creación de tercero eh el ERP como empleado, cliente y
proveedor, En esta misma carpeta se guardará automáticamente los
archivos "empleados" y "contratos" los cuales son los archivos para subir-
por archivo plano a Nomina Web para la creación de los mismos.

I  ,
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¿ {3.Ó«(:urnprA«C
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B uby^Ásüm
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>. Q Duminte(^VBB| I
f

I^MSllWtT- 'teaOMnlsdáti^,
3.'>2iáÓ na<u>i<n«3 Aia

fytMMflrtlíHa, iH.Í,/*^,a.1>-.

iUxwtVPtadrlv

■—I. —1^, 'i;ii|>,'acat.8*i^^MtifrSwb»t~^~ —tW;'»

'■— ■ ■■ -^'.caiUpij ?iieru;"iírit>i.j " fti,"

\

6.3.2. Diligenciamiento de la Información

Manejo de archivó "Creación empleado" este libro se debe guarda como libro
habilitado para macros. , ■' ^

1.4. . . Antes de iniciar se debe actualizar la base/de
datos de personal retirado, así; ^ ■
a. Ingresar a nomina web - Nomipa - Maestro'- Contratos - Consulta

de Contratos - Consulta de Contratos y se toma la consulta' llamada:
"BASEDATOSCREACION", se debe descargar en Excel. •

I.. .A^i . ..
WUIV*

íéCl'i«i7U¿«cirv«
4 \S <cr«JUdB C9!««te8

¿] CnJt* d« «Enb ate*.
<] Urt pestiioofte» saesfciw

oxfioertbtíM I [1^1

C'p'i cara

urü)df«AMPr«fííJÍ I  m

heilM»

nimilrm

idof iMtWt

ntfvUB

^TonsMÍf»

|H«n^ I <*5«e\»ftocrf l-soeoo^- (•'i ceicAcei«TOb [^SAStaw- |.^eca7(*T vj

l'^Caminr

'lUtí nir'2í03n"Ciil .® u■T.tKTT^BVTT'PB^

aip.Mi>teú,.->¿giiiidig¡
r̂iuiKN:ts2£<£r,[zearHiuu*o>'E>wi.ou;sK>

fiiMBÍSLOPe2>lA^I£ICy£3T0«M bCEMMOEiiSEO

lF«n S1VFII«^t

UMytRS3Ú3Ui''<lll
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b. La base de datos descargada en Exce] se debe guardar como
"BASEDATOSCREACfÓIM"' se debe tener abierto e ir a el archivo de
"Creadón-empleado - INICIO" y darl^-dick al botón de ACTUALIZAR.
® S *>• I*- rJi'r

iKCo [ risiXM

D O i

p!a!)30ir.\esi.\

A*
fij.' -

u

C wW> «nvkedesbm•lit^

FdKMUlM O/m ftfVW <CUMR0Ú/¿20á NBOM (iÚvTl)

'íCManI m

• T B1 - 9 *

r/ # s-g" ©;itr-5^ «'
f íacmU í<áaM^ . tanta Cl<mlA<r

■|«l Ki-ii.,* _

>■ >/ fx

ntaa Ma CJiÍ(0&r0S I ^ t liL
ai M y -" I

J iiJ

1.5, ■ En la hoja de "INICIO" se debe dar click en el
logo de DIAMANTE y luego aparecerá el siguiente formularlo, en el cual
deberán Indicar si el empleado que van a Ingresares Nuevo o Reingreso:

Cilibn

POftlDADelfl ^ fuintl

DcicBrt Cmpleidoy Contrato

Creación Empleado y Contrato' ,  Fedia

£*fMd> |sere»] Sf»*tiS6ddl |yi*|
rlnfonnícten PíBonal— - — —

R&ínQi'oo

Tipo dedoormeoto TcrApóAda 2do ApdUo

3 I
red«fcB.dR>eánhlsaelbcnmta orroteltKiuifcat» aB4*4a«n.dn>eRts

1  n Z3l 3
Soté fod^deCicp.

["En—

Entful'f»' f.f|il.¡kf.HCTiJ. I OCTQ^tBCT'J'
r:^tRCTliltwlj Mvtlriaam-

TD

s-

^ •
/

,-ra.,

t¡
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1.6 Se debe diligenciármela la información'solicitada y al darle dic en
aceptar automáticamente guardara los. drchivos en PDF (Contrato,'
condiciones y constancia de contratación y formulario COVID) eh^cada
una de las carpetas mencionadas en el puntol.2.y mandara a imprimir
Jbs mismos.

'  ■ - —

Cen{iodeCo»lo» LfO?»"'_ J 'OpBUaOtES .  . :ii Ingresos 20201207

Centro de Operacidn | _}■. A CAU 1 .  dog Fecha fustOocidn

1
Proyecto A Generloofil t Ingreso lEV 50 20211207 ,

'■ Unidad de Negocio 'PRESTACIONOeSERnaOSISASEO ¿j! iXL í Contrato hasta '20221207 ; , 1

Gtupo Empleado^ | ^ A A»4IN!SreAaON ^ / . Am
RegUnenLaboral | LéySO^ - _ '^j . C.Salariolnlegrd

Clase de Coñtrá to I .A . r PaRB CeiecOvo 1

Obro 0 labor Gcntntada-j .  ̂ . a ' . w ..V J ^ f» Tenrlnofío i

ACEPTAR MODIHCAR BORRAR SAUR

'nota': si el trabajador tiene un Auxilio de Movilidad ó Rodamiento deberá darle
dic al recuadro que aparece en el espacio de salario e indicaTel valor del auxilio.
Crudón Empleado y Contrato • ,• ^

-  m ' m ' - - -■ . - - - .. G)nseaitfvo '
Creación Empleado: y Contrato , Fecha

21/12/2020

'■_Empleado|servitiolSegurtladSodá .Salario j /

- Tipo de Nomina

/Carao

Fecha último Aumento

Aux. Transporte

3
H!

Aux.Hov3idad

1^1 Sueldo bstco [ _
'"I Su^óAnterlor ^ Z

Cantidad de Horas ' " \ ^
CanttdaddeHorassemaiules | ^ , ^1 .
Porcentaje üempobborado |_^
Tipo de sata rio J Lli

Aetenoón

I VatorXaWa -tI irl.l-rni

Pá

ÍVvf

go

TTU» rim Pma •

■ Para modificar el registro del contrato o de! erñpleadó que están creando deberán
escribir nuevamente el consecutivo y dar ciick en nñodific'ar automáticarifiente"

■  i'
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cargará la misma Información y podrá realizar la modificación necesaria,, después
dé modificar debe darle, click a. aceptarnuevamente. ■ . ^ ^

Creación Empleado y Contrato Fecha

7/12/2020

CmieatM

Eiretead» l'Savaá"]] Segirtád Sottal 1 Silglo |

3000101Centrode Costas

CentiodeOpcndOa

írayedo | J

-3

"3

cpeua»£s

-3^

20201207

Z7~3]S¡
unididOenegodo . | . _4 |^^cwoesBtwciosoeA« 3 ̂
C-x.po tmpJe.do I 10 _ _ J | «MMSTWaai . . J ̂
Iteglnieaúiborel |tey»

Clase de Centnt. I

AcraNumAa»

~~3'
C" Sotarabitepd

r Pacto OJaora

iBSretOf

re<l«»u»Hl«íío I

looiesoUYS# I aaia?

Contrato hasta 2Ü22J207

Obrsolabereentrstada |_ rentWF^o

lOe Estadech

_toUero _
Serura.

^  :7-| *

• ACTPTAR MQDIRG/Ul BORRAR SALIR
i

2'

;0B-
-zT
Ordenar,
filtrar*

6.3.3. Creación de Planos

2. Creación de archivo plano, debe abrir el libro "Creación tercero ERP".
•2.1. . ' En la hoja de instrucciones se debe dar click en

■ "BORRAR" y luego "GENERAR". El archivo automáticamente guardar los
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archivos de'Excel "empl,eado""y "contratos"'en.las carpetas asignadas.
t x - a n

-  li

■Zíáo---B*- «L tí líl !5> £■ K SíÜZT"''rT A • '
ai«

MCO

• SÍtT D •
. iktfitM ñaMMMCni

nsL
IMUX'l-_ PUB<

'Q OiOTUMl)
■cnut \i(b núdauaoi mtiern (>mk>

'7'x ■«l-Z- í'rA-CSS ■ i
ha%4^r<ñ % » I j _ ' n

'  " ' ! FKW9
pci; otatMOOB ox ABonvn vunofi

yji «PIW1 0»v*«»b»N* KviviMMffi

c«wi • ím*

M«r«f

irl

i5í-'
•Sh
'igt
if I
ii1

*•

"r -
»í
O
íl"
£'
?(' •/

•  -J'l'
.al-

\

Ui ñcMn« HoiaESKtronica, Uut cabo p<cpoaivIa gmcndeo de
ué^ra* pSftoco l0Tehí*o.txO>

C:\TCMP\A(t.S.N<W\ ' "

Cei U> bqjai sue cecdoao la lal»:aeton. t< i*ta¡ao 13a ceiiafpDnd»
■1 noDbn dil wivala Sa comipandaoJ tifo da aainpa .
Tluin" • Suaiericoy 'KT ' AlftHoit». l« tereani fi la e9fi»ai«e«la a n
langiluddelC3iup9.' ' .

Si el eamfu «ata Rumada eene 'l'luin'i ra «A <1 «Ktalvo
plameara ■ Udmcbay.ie fallaAaeaacarea, M«] eavpa «BU
eracádocooa'AlTi tu aliac^baaaclaaUúvo piada aera ala
¡BftiócTda.

Ca d<ua «a qua el teouJb d« la lalariaiuicn eanunkla en cada
celda, cxeñta el lóaofladel caíste ac tacrcn ttaarar, r oe teacnn
po/clalsoanu el OBChlcQ (lona, hasta danda m eAsoatrs al ercr,
dnáuteiCdiedaMaercemcidaenla haiaelaetioniayouavtKaflta
proealcr o snwrai «1 orehlTe plano. . ' , '
rBarofHfVMinrtiif^rui.tma^wlfefTin caim."." . ^ Sae -
.  l IraK.»!.-.. íítórtSaMlItt^i^aií® (kcntíflnBctl-,. Uítt<WV.«, HW

2.2. - Dar clic en el botón de "PLANO" el cual abrirá un
cuadro en el cual se debe escribir cada uno de los puntos .descritos "en él.
Q  C*' '96 ¿í' O / C>vaciénurtctoU.PAls '

..fOhUVlM

íTü:,
P*|««

hr«(«

WU), I IffSSlM

'"'ij. 1í^¿30a-VV|'^.
H « "i - <Í¿= • ' •Ji * ¿, • irT:^ í: i; »X, ^CeVuilniuyc»"".' • ^ Í • % "í *íS I!

». _ f"Sí_ •'■ i**!* '■
•u ^ ^ ft i __ _.
ir'g'H a c o -- e. ¿

tfy'ajuaw4e.u

•Ttr

HiM8VlLA0

^
% resumo UOIPO

 fifi: ;üp
iMitwd* liimni# ívi^itp

«MjlCMi* (ÓntAUii»' cvw.i* I • * *
9Ui\ ' •' .

•7 - f"

XOdfW» • Aw ¿b
ItlítftM- "■

f  tei»y£cm- lat»* .íi.B.w»'*
•Mova

ccnenusoR ss archivos piaros

Ui pfgtenté H<daElect»nicii, tiene como prepósito U.geíwraeitMi d»
archivos pl^s (archtvo.txtj. * . ' '
C\TEUPVAÍEANOS\ .

P

ICn la* hojea quocentlnen la inromuciDn. la {^mera nioeomspDnds
al nooibte del campo, la «eguoda nía coi^pobde al tipo de campo
'Num* • Kunérieo y 'AIT " AUibetlw, Ia térveiu fila comspocde aló
longitud ddqunpo.N'f

El el campo esta oiareado cócno ^uin°, su alineación en d ár^<w
pinna esras la decechnyo» rellene Ecincieroa. elelcninpoestn.
mareado coma "Alf", suolinaano» en el orddvo ploiw eem e la.
isquierdo.

En el caso en'qut el tamoño dé la in&izoacsóa contenida en^^o
celda, exceda d taoiaAo dtí campo se generara un órof. y sé generara
parcialmente el árcliivo plano, íiastá donde se enoontre el «tircr,
situación que debe ser corregida en la hoja eiectronleay nuevamente
procederá genérar el archivo plano. , ' " . . .
.liW f-.^n.mai,^lnmn'a.lnmrT->»da«rrmrolnr:. ■> .Siin Wlna■ ■ -

■  ' laaraKiwirs corJtt.MOeait

IAW

_ ■  1

-  ""
. .. ... I

r-\
a

T -

j.:-í -
-1 -

:1-

:f-.'

L- -ji.;

I--

curiúiMikUL I c.üi'ueuai7j II5]M ' •'íl I TT'" "Ti
■  IMJ. I

.3. . ■ ■ En ei recuadro generador de
archivos pianos se debe escribir INICIÓ y dar c|lck en aceptar y repetir-el
proceso'con cada una de las. palabras-descritas eh 'el mismo. -.(INICIO/,

■uno; — . ■ 'DOS, -- TRES ' Y . ' FINÁL)

DÓCÜME(iJTÓ
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IJ5 H «a • C • íl- a •
]' iwa »BrrBí coiioaoiaiM F&URAAS OX<M

* M üiOK* ̂ -13
M « $• ;i. .C!-x* es3te« nu«A-

', ;i3< •<>/'T
C  D 6

OEITERADOR DB AltCHIVDS Pt-ABOS

La ptnsnlf Etemoica, tinte oimp (fiupoosto b'b
Bichh-os pinrne (arehh'o.tiy.

C:\TEMP\APtANOS\

Cn b( liAjas que emttnen b (iifofmaeion,- la pritcera Ola
al nombre delcanpo, barcunda Ola eórrcépondo al tipa de campo
'NuÁ* • Nunufin y 'AIT > AUabeticOk la tereeia Ola cotmpande ala
leniátud del.éampo.

Si el '«"'f cela maleado como 'Num'» lU olineactoa ea ei aictñw
plano Ecra á b deréehá r sé rellena coa ceros, si el caj9])0 ota
narcaja'ctm» 'AIT. su atlnoncioo en d séchK-p plano asía a b
[¡quiercb. .

Eh d cn qtie d Uunamo da b líifarmncicn contenida en coda
celda, exceda el uunéiíé del campo ae gcnením ici etror, y se generam
poretalmente el archivo plano, hasta donde t« eowntro el error.
dTuacinnqu»d»(M Mr corregida «n b hoja »l»c(ronIcay nuevamonu
procede; a generar el archiva pbno.
l/ts Camnna trdiimiietlmafRiidoS onn Rnlnr Son F!b« . —

IwmKdvtw» tbSñlUrriJijgtJn cCNWítOMH

(AffO(monto

na ■ o? §= i»
hinri# Mntf* Rioitf» mt<M Fvn)4o

€<«i«

£b*iM

' faMi tinflid JLch*«< (W«9

flKrv^^tji M «r^hirtpiér>9 • gtnvfr
dttfeltfpwMKsltciitii rAU(^(c9« Mtj
N;i
«laUaiuCbcv^l« C£il£ñAft

Ut vn MCX>• LMO. MS

DOftnAn
Ur«dNar«ai<0f^ I
(iunkuASi

2.4.' En la ubicación 'C:\Temp\apIanos\ se guardará ¡os planos
generados, en la carpeta de aplanos se encuentra un archivo que se llama
"UNION" se debe dar click en este archivo y éste creará ún TXT el cual se
llama "N0TA2". * ,

6.3.4. Subir Planos ERP Modulo Contable
Se debe abrir el ERP. En la ruta descrita en la siguiente imagen y en lá parte
inferior derecha dar click.

KBMUJtRiliyfWJaaa

a-iMt.. Sldi. ttt—

/-

r ->' '■T'Im
%!>««•
tí -.-'

Ufllai Irtr* Cvcitu |

(TTTsi í i

>'.,í£a

11» i Vt

Q M«v 9*^^
^ ..IM

vi-
7~^—"a

■I

It04>
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2.5, Se debe copiar el archivo "ísIOTAÍ" y pegar en el recuadro abierto.
" Darle.ciick en.abrir y'Iüégo darle click en aceptar, comenzará a cargar el
árch'ivo'y finalizara. • ^ ' • . ' \

6.3.5.

■Se debe ingresa a nomina web;por iá.'slgulehte ruta: Nómina t Uqüjdación
^Procesos Adicionales - Importación Via; Plano r cohsuítap -
o i'.ñ- díaftian5env\.s¡esadqud:com;S808í'siésá;5WPrip5'P3Í-jsp?<==05T457ff6245

Campai^ffJ^lBRlLLADQRA EL CIAMAWTE

cwtratSlIaFoíTñatra

□1 V míÑMíi'ítiO vv'i;< teí'pí r.-'i-'-.u

iRonúna?

•ConsultarImpoftaCón vía plano

•^tóeéüsne -
'Si^siálorrionétBilfl

Pre nomina
Resúlados

tkiuidaclon

Conajltas Anfidpo de nomina
dasvrecalaios

.  dminsGeneracmPlanós

Procesos vanos

Certif cades laborales espedaléi
Extralegales espedís
Escala Salarial Emnsanar

^téfáseá

Destajo

bampensacián flexible
^sUtutíoD pattonal
^idoslnktales

bocenúíDéscto.anbapacoseg. sodai.J'' '
1  iVirt^esUón

Luegolie dar click^á consultar se debe dar dobje click en Irriport'aqion: Gen'eral
.  diamantenw,siesadoudxorn;580a/síésa/5sp/principaljsp?c=057457íf5245

^'Cwnp^fl jr^|;^"¡!BR|LLflbciRA EL DlAMANTESA

«t«tft-ooamaoonaey

tjtjrti S'tetrK&sáT-íror.uüriSÍr:'

Consulta'

>re nomina
-Resultados

S^üidacion

; Impoftadon.vla plano TNI-
ás bancáias

JgiClM' ' ,l^np¿rtatíóh^teItalOp,^éstámos,'
3 U Procesos Aditionales

Procesos AdiQonales
v-r-~•rocesosPeríodims . ^

lompensaoiSn flexible
s _ __ -
■ticHfrurcAa naHnnal
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' Luego formato se escoge eLfórmato 006 - Excel - Empleados, Juego examinar
^ y se sube'el piano en excel ííarnado "empleado" qúe se encuentra en la

siguiente ruta: disco "C" - Temp - aplanos.

n.y ©

-Optíones

Fom^ato

0eseripai3nCódigo^
djnlrsres

Plano prog.-yflffid^sGQl

0O2 I Exi^frog. v^adones

ÍExi^ -M^TQ! (Nfimaia),
Bccá^-M-éÁTOféaWostrtd^á005 -

-COTrams

^Excd-V9cacíoR8s
Exctí-TTtOevM^
Eral -TNL Deducción

Érát - Actuatud^ de garlos
Eral •Puestos de.trabajó

EJtcd-ÓmSaibsOedücíUes O&ésfcjde'raníátQs)

Excel r Préstáinos

^ Carga de archivos

4- r " i* íQ " Temp > ápiánqs .  Buscar en acianos

Or^ariizar^ ' .Nueva carpeíá

TERMINACIONES
Isd&igéié

' Pecha démbdificaaón TipbNombre

ü N0TA2.TXT ■

¡H FI^ALTXT
ÜTRÉS.TXT
0 ,DOS.TXT
® UNO.TXT

9/W20205:.36p. m.

9/12/20205:35 p.m.

5/12/2020 5:35 p.m.

9/12/20205-33 p.m.

9/12/202Ó5:35p. m.

9/12/2020 5:35 p.m

9/l¿'2020 5;34.p. rn.
. m.

l a. m

Docum

Docum

Dccum

Dccüm

¡§| Docurnentos

S'Escriton'o

[gl Imágenes

^ Música

Docum

Hoja de

SfcontSMjda Hoja deTipo: Hoja decájculó.déMicrosoft Excel
Autores Laura Lorena Roa'

Tarnaño:'22,413
Fecha demodificación:'9/12/202O5:34'p. m.

m UNION.BAT Archivo

\ndéo5

TRISCO localK:}

'r^Amc.frvi .

HTbdoslos archivosNombre de archivo;

Cáncélari

DOCUMENTO

COÑTRÓLAIX) /
112.



/ 'i' • '. .

\  •

PROCEDIMIENTO
Código: PAR - 001

Verisión: Y

contratación de personal

Fechado 30/12/2022

actualización:

Páginas: . 29 de 43

Cuando ya se haYa'óubido el arhcivo' se debe ir a la pestaña "Generales" y'en
^' la lista, desplegáble "si el tercero existe" indicaras! se actualiza" y luego se da

cllck en'"leer archivo plano"
I  _ ,^un^ii_d |1 IV^fBHILUUXJHAfcUUW^JyilbaA '«•IsuraTOB'

popdónes ——■—Tf —r™""
Fí^átp^'.. ^SiJ^'l&ecfjBRpleádós"
NorrÉiré archivó &np1eB£Í3j3«, °

í!x'.. ' "Á Verótructíá'1

<  .

-  N
.  f

1 'teerarchívó'tíaho vayác'réífistíór.l íTocesarreolstros-i " • « »  ...

1  ̂ : - - , ¡ . • . y

Génera'ss^l>

D6aimeritodeníiiS«', [ 'jOil}' ^
Doajmwtó dtfiovedad | |g>H '
dávevanaWe de'cifrado. I . - -r

,;'tówtD.'Salárb

nyatoriradvato, -" .f, ,, jS-elter^^sta jase actual»;

/
/

y.

Luego se selecciona, los registros-a subir y luego validar registros/ Una-vez se •
hayan validado los registros se da clíck én Pro¿esar registros.

Opdsneí
. Ci VefMlrücttjai, 'Fannato

.tl^e Enbiéadaid» ^

íéwafdiíTOpfena^i

íb&KsiSv^k'ís „ •

>  1 - 25201215 1

6.3.6. Subir plano Nomina Web Contratos ' . . ' ^

■  Se debe Ingresa,a nómina.web por la siguiente rüta: Norriina - Liquidación -
í Procesos Adicióhaies - Importación Viá Piano - consultar.' .
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0'' íS t;(afn3ntsmiV.siesadoud.CBm:3aoa/sie5a,í5p/prindpa!jsp?c='05?457ff6245

i5/esa 6mpaito[ngCl!aRILlAD0RAELDlAMAmESA N

tagónva

—Sdéccbne -

Sirsúotnonet^
UqiíjádanOoniHial

AnBúpo de mnini

Maestras

Pre nomina

aU Coosutas.

^^^d|to^^yKabJ«
3 Xí Prccesos Áddoriales

'{K ñ-bcesos ̂üfdonaes.
SensacDn'Manos

Procesos vsfos

Ceridkad» laÜar^ espedetes

Extrateg^espéaalw

Esc^ Satartí Emnsanar

In toases

Docentes Deseto, anticuado seo. sadd

s PertoDieos

Destajo

&mpeiisaddn flexible

Sustitudón patronal

sTnieSales •

Antoseidon

Luego de dar click a consultar se debe dar doble click en Importación Genéral
0 ̂  diam3nlenw.$Iesadoud.á3m:S3Ó8/síesaásp/prir.cipal.jsp?c=057457fT6245

isresa
Jloraf^" IFj.g^ iBÜnpOma DIAMANTE SAT

dslifflttatosra Fwiratós-*

y i'BmriS-tf nzr.Q

Censátar I

■re nomina
-Resdtados'

^uMáciori ,

} ^ Cqrtsid^
jQ Audterlasyrecalaios
3 ^ Procesos Addonales

|rocesos Periódicos
testajo ' ̂

1

breMHtrlAn rxátmnal-

éiS"
SfOQI-
K|Í3Q2"^OSÍ

tmpodadcin via pim TTJL
bnpoitacidn vía plano Cuentaibancarlas ^
.íirpoitadjnvla^awprékamos , ,

--- t ^

: ^'CCS" 1 Importacidn general J

Luego fpriTiato se escoge; el formato 007 - Excel - Contratos, luego examinar y
se sube él plano en exceí llamado "Contratos" que se encuentra en la siguiente
ruta: disco. "C" - Temp- aplanos.
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Lrportscm Xta de cpitraProqraiMQóndey

^ Formato

' n>».
-OpctómiS

Fornialo
Códmol'W

Woirbieerclíyd

! [ Léef archivo

'^¿Exef-Conato»"

Exisrntoar:, ' Ojntralosáisx

f Total registros

Pl^opog. vacaciones __

I Excel cvog. vacaciones ,
Exc^.-ÍíMÍATCH prenimiña)

''Excel-N>BATm Ótórrúna)!
'Ew^vNMS^nm (Sá^
Brcel .empleados

'^egáSos ñoy«i«S'

fxcíú' Contrdws

\ Excel-Vacadmes

Excel-TÑl Devengo

^ Carga.de archivos X

«t» iQ«-Temp > aplanos. C; I jlP Buscar en aplartos

Organirár Nuévaíarp^"

■  ' □ terminaciones • - 1^'
Al OneDrive'^

[31 Este equipo
t

Descargas

Documentos

Bi Escritorio .

'  ImagMes '■

J), Música
]3lPbj!?05 3D
S-Videos /.

Nórribrey
1ÑÓÜA2.TXT "

. 0 FINAUm
'-@-mES.7Xt

' @ DOS^fT'
l'UNO.TXr

• S'lNICIO.TXr
Fn.nU^dnvl^

il^'Cóntrátosjrlsxl
y uwiuw;.üAr ■"

'  t

'!==' -m
w

ifx].

€
' Fecha.de modificación

I
I

•' 9/12/202Ó 5:36'p. m.
e/mZÓsb 5i35 p. m. ■
9/12/20205:35 p. m. -

, S/12/2020 5:35p, m.
5/12/2021)5;35p.nv,

9/12/^265:35 p. m.
9/12/20205:34 p. m.

.9/12''20205;34p. m.

|,Tipo', ■

Dócunii

Docum'

Docuni'

Docuni

Docum

Docum

Hoja de
Hoja de

24/11/202011:W a. m. Archivo

'im. Di^o locál (C:)^
nA*T?^c,m.> , .

?V' <'f >

Nombré dé archivo: Cdñtr3tÓ5.xlsx V. JodpsIosárchiyasíC,*).

i .Abrir. ■ Cancelar

tacíóng

Autooestiónc xsliieá-:

Cuando ya:Se haya subido el arhcivo se debe Ir a la pestaña "Generales" y en
lá lista desplegable;"sl el tercero existe" iridicar "sl se actualiza" y luego se da
cllck en "leer archivo plano" ' - ' ■ " ' . ;
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utiOMiiidp {t<.piHiLLftOUHAH.ÜIAHANIbSA

generaxde canVAtoa^flT Fórmete»

ü

p Opciones-

Fiesta ^M)6 |c^|¡Ba^-6ople'ado8

Nombre ardívo r&t^^Bn(íeado>J«

'm ^ Veresiructga |,

"v^dgreciittw I Procwarreoistros I

l'^Totalfea'Sl^M f^egstros yaiács ^''Regstrosnovaliflos "i Cewafes i

OocumenO de nonns | _| | ]lg

Ooomefib de novedad | | | jS

"Cavé variaKe de ofrado I

Docto. Salarlo Q

Q Valonza d vaidar

jSI FedjaAiengt^
SdtErreroejlste Isseac'tud» M

Luego se selecciona los registros a subir y luego validar registros. Una vez se'
hayan validado los registros se da click en Procesar registros.

Mjüüawr

ü]l - .

IrlVériecdíngiwt^td I

OftOOKI-T ' '

Fum»» j35QA|£SÑ55!iácE¡
^éM"Cr( VCVp'^ f (¿amnrw. Er^lcada^B

Ve wykfcjftjl

.  0'<hV9 pbrto _yafttfaf_jeort7o> ir&gcty ftoprrei I

202212101fl3SM7l9

6.4 Cambio de Tipo de Contrato
Cuando el operario y/o trabajador sea vinculado a Diamante por medio de
contrato "iaboral de Obra o Labor y/o contrato a término fijo y por su, buen
desempeño y necesidades de su servicio se requiera dejar Fijo y/o indefinido se'
deberá realizar el siguiente procedimiento:

•  El Jefe de Área y/o supervisor notificara a la Coordinación de Contratación
y Procesos Disciplinarios y/o a la Dirección dé Relaciones. Laborales,
Comunicación y Cuitura el desempeño del trabajador y la necesidad de
cambio de contrató.

•  La Dirección de Relaciones Laborales, Comunicación y Cultura autorizara
O',no el cambio de tipo de-contrato y notificara a ia Coordinación de
Contratación y Proce^sos Disciplinarios para la elaboración de la Cláusula

■  de Cambio de Contrato. '
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\

■  La CoordiríaGioFí, dé 'Contratación y Procesos.písdplinarips. realiza la;
"■ Cláusula' dé ■.'Cambio de Contrato. Y . notifica' al ':jefe ' Inmediato y/o ^

Supervisor qué, réalizd'el requeriniientp. . /

"• Eí Jefe de Áféá.y^' supervisor notifica y.hace firmar ia, eláusula. al
trabajador; ^ ' , ■ ■ ■

Ei: Jefe de' Área y/o Supervisor entrega dícha^cláusula^a Coordinación de
Contratación quien debe realizar .el cambio, en'él-slsterna del tipo de
contr'atoY pracéde a realizar-el archiyb de la cláusúía en la carpeta del

'  'érnpleadó-.. ' ^ ^ ; S ; - .
.

,6.5 Cambio de Lugar de Trabajó (Mantenimiento) (Solicitar formato
^  a la Dirección de'Rélaciones Laborales, comunicación y cultura;

'  ' .y/o Coordinación de Coritratacióh y procesos disciplinarlos)-\
■  . •" 'i I ^ ' " ' ■

Sucede cuando el colaborador ,se traslada de lugar de-trabajo ya sea' por
necésidades'de, la empresa o requérimientós del cnente"b del trabajador, v.

/  • -(

No. ACTIVIDAD

(Paso) (Que)
RESPONSABLE DESCRIPCION

(Quien) (Conío)

Solicitud' . ,del
Cambio

y ^

Supervisor

E! súpervisof diíigenciará él formato
de movimiento de personal ' y lo
enviará por .correo junto, con los
cortes^ de nómina ai' jefe de
operaciones,-el cuál deberá autorizar
por rnedip dé . correo a, nómina y
contrátadón . la autorización de
traslado de personal, se debe dejar
establecido - cláusula de QTRO 'SI
cambio de manteninriiento a nuevo,
centro dé costo. " ^ ^ '
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Cambio de Centro

de Costos en el

Sistema

Coordinación de

Contratación^
Nomina y/o
quien haga sus
veces en las

Regionales

El jefe de operaciones deberá
reportar la .autorización del cambio
dei personal ̂ a , la coordinación de
nómina y contratación para que
realice los respectivos cam'bios.
La coordinadora de contratación
deberá de yerificar el nivel de riesgo,
intensidad horaria y salario.
La coordinadora de nómina deberá
realizar el cambio de centro de

costos en el sistema.

Fin del Proceso

Nota: Para eí traslado temporal de un operario siempre y cuando éste'supere
un tiempo de trabajo de 8 días se deberá realizar cláusula dé cambio conforme
al procedimiento anterior.

El cambio de nómina del trabajador se verá reflejado en la nómina dei periodo
que reporte el supervisor.

>  >

Cuando este traslado sea definitivo es decir que quede fijo en el mantenimiento,
la cláusula se debe realizar previo antes del primer día de trabajo.

Nota: La coordinadora de Contratación y procesos disciplinarios deberá validar
los siguientes puntos al momento de que sea reportado el traslado de personal:
• Nivel de riesgo del empleado '
• Salario

• Periodicidad de pago de nomina
•' Días de descanso obligatorios,

Y deberá realizar las respectivas clausulas necesarias y cambios en el sistema
de nómina.

6.6 Cambio de Salario (Solicitar formato a la Dirección de Relaciones
Laborales, Comunicación y ' Cultura y/o Coordinación de
Contratación y Procesos Disciplinarios)

1. ■ Gerencia General/ Gerencia Gestión Humana / Gerencia de
Regionales aprueba el cambio de salario

2. Director Regional/Director de Área reporta cambio, de salario por medio
de correo electrónico a la Asistente de Contratación y procesos
disciplinarios y al Director de Relaciones Laborales, Comunicación" y
Cultura vía mail
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3. Asistente de Contratación elabora "Cláusula Adicional al Contrato de
Trabajo", se imprimen dos copias para hacer firmarlas del colaborador. -

4. Asistente de Contratación entrega copia al colaborador y reporta cambio
a- la Coordinación de Nómina ' . •

5. La Coordinación de Nómina-realiza'cambio en el sistema

6.7 Cambio de Cargo (Solicitar formato a la Dirección de Relaciones
Laborales, , Comunicación y Cultura y/o Coordinación de
' Contratación y Procesos Disciplinarios)

.1. ,EI Gerepté p director de área debe, notificar al área, de Contratación
cualquier cambio laboral (Cargo,. Salario, Lugar de Trabajo) habiendo
ejecutado los procedimientos de "PCG-007 Planificación de Cambios"
(Cargos nuevos) y/o el procedimiento de > selección PSDB-

■  ' OOl'(Promoción interna) y el presénte procedimiento, anexando la
debida aprobación, de la Gerencia General. - j

2. Para cargos nuevos, entregar la documentación, ai área de calidad según
"PCG-007 Planificación de Cambios" para revisión y aprobación,
posterior El Director QEHS o Asistente de calidad, envía correo a
contratación de inclusión de cargo en etSGC para'realización de clausula
de cambio., /

3. Posteriormente, Coordinador de Contratación/Asistente de Contratación
.  procede a realizar clausula correspondiente según el caso para anexar
a contrato y reporta a la Coordinación de-Nómina para cambios en el
sistema. Para los,casos de promoción interna se debe tener en cuenta
la recepción de los documentos definidos en el formato FAP-098
Documentos requeridos para traslado y/o -promoción interna". Sin
documentación completa no se puede hacer los cambios desde el área
de Contratación.

6.7.1 Cambio de Personal a cargos de Alturas

Los requisitos para el cambio de cargo que afecta el nivel de riesgo son
diferentes a los mencionados en el. punto 5.2.4, ya que estos se dan dentro
del misrho nivel organizacional solo que por sus funciones el riesgo debe ser
modificado.

4. Supervisor reporta a la Dirección de QEHS y/o los Facilitadores EHS la
necesidad de formar al personal en alturas.
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5. La Dirección: de QEHS y/o Facilitadores EHS envía al personal a examen
médico ocupacional de Alturas.

■6. Si el examen es viable Informa a la Dirección- de Administración de
Personal y/o Coordinación de Contratación o quien haga sus veces en cada
una de las Regionales' la aprobación de esta formación y solicita el cambio
de nivel de riesgo en la árl y en el sistema.

7. La Dirección de Administración de Personal y/o Coordinación de
Contratación o quien haga sus veces en cada una de las Regionales debe
notificar el cambio de ri esgo enviando el nuevo certificado de afiliación á la
ARL y este debe ser archivado en la carpeta del personal.

8. La Dirección de QEHS y/o Facilitador EHS envía a formar en alturas al
personal y una' vez certificado remite copia de este junto con la cláusula de
permanencia a la carpeta del personal para ser archivado y lo ingresa en la
matriz de alturas

9. La Dirección de Administración de Personal y/o Coordinación de'
Contratación o quien haga sus veces en las Regionales debe emitirla cláusula^
de Cambio de Cargo de Operario de Aseo a Operario de Aseo - Alto Riesgo
al supervisor para que lo haga' firmar del operario y debe devolverlo para
archivo en la carpeta del personal.

6.8 Cambio de Día de Descanso Obligatorio. (Diferente a Domingo)
(Solicitar Formato a la Dirección de Administración de Personal
y/o Coordinación de Contratación)

1. SI el colaborador es asignado a un mantenimiento-con el cual se ha
pactado que el día de, descanso obligatorio es diferente al día domingo y es
un ingreso o reingreso, al momento de la contratación, Asistente de
Contratación debe diligenciar la Cláusula adicional al Contrato de Trabajo,
sobre cambio de Día de Descanso Obligatorio diferente a Domingo e imprime
copia- para hacerla firmar del colaborador, haciendo claridad sobre tal"
situación con ese cliente y cómo es el manejo en cuanto al día de descanso
obligatorio y a los recargos de Ley.

Si el colaborador se cambia de mantenimiento, a uno en el cual los días de
descanso obligatorio son diferentes, hay que tener la certeza de la
aceptación del trabajador de este manejo especial, antes de ser asignado a
esta clase de mantenimiento:

6.9 Programación de Vencimientos

6.9.1 Manejo de Vencimientos (Operaciones y Recursos Humanos)
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1.La coordinadora de Contratación dei 10-12 de cada nnes genera ei iistado de
todo el perspnai que se encuentra activo separado por tiempo de vencimiento
así: 3 meses-6 meses-9 meses y 1 año, esta información es enviada a la
directora de operaciones y ia asistente de operaciones para que sea difundida
entre ei personal de supervisores.

2.El personal de operaciones subdirectpr de operaciones, jefes de operaciones
■y/o supervisores, deberá informar en el término ,de una semana ai recibido de ia
información el personal que se le dará vencimiento definitivo ai contrato y
solicitará la notificación a iá coordinadora de contratación y/o quien haga sus
veces en las regionales. • ' •

3.Cuando el documento "Notificación de vencimiento .y terminación de contrato
de trabajo" ya ha sido generado, la auxiliar de recursos humanos ,se encarga de
notificar a cada supervisor que pase a ia oficina de RRHH para que sea entregado
el documento, firma de recibido, y esté a su vez io entregue al operario que
corresponda. -

6.Cuando el documento ha sido entregado.y notificado a quien corresponda, en
este caso ai operario, ei documento firmado, debe volver a la oficina de Gestión
Humana, ia auxiliar de RRHH, lo recibe y notifica por medio de una copia a la
coordinadora de Contratación para tener en'cuenta ia fecha de teriminación y
reportar en ia fecha correspondiente la persona a liquidar al área de nómina, al
igual para generar RQ correspondiente y .entregar a selección para iniciar ai
proceso del reemplazo de cada una de las personas a' los cuales se les dio por
terminado ei contrato. ^

6.9.2 Programación de vencimientos (Programación supervisores)

1.La Coordinadora de'RRHH entrega listado' de personal activo clasificado por
mantenimiento, fechas de ingreso y terminación de contrato (año) ai 'personal
de operaciones (Directora y asistente).

2.La asistente de operaciones se encarga de realizai; un cronograma, en donde
relaciona a cada uno de ios'supervisores, fecha en la cual se reunirá con cada
uno para generar la programación correspondiente a los vencimientos del
personal que ca,da supervisor tiene a cargo.

3.Este cronograma la asistente de operaciones lo envía al personal de RRHH
para conpcer las fechas en las cuales-se reunirá con cada uno de los
supervisores. . _

4.La programación qué realiza la asistente de operaciones con cada supervisor
contiene la siguiente información: Nombre, cedüia, nombre mantenimiento,

,DOCUMENTO
CONTROLADO

121



PROCEDIMIENTO.
Código: PAP - ooi

Versión: ^ Y

CONTRATACIÓN DE PERSONAL
Fecha de 30/12/2022

actualización:

Páginas: 38 de 43

fecha en la cual debe salir la persona, fecha en la que realmente sale, fecha en
la que debe ingresar la persona de vencimiento, y un cuadro de observaciones
por alguna^anotación especial.

5.Cada programación debe ser enviada por la asistente de operaciones al correo
electrónico de la coordinadora de RRHH.

6.Cuando la programación realizada sufre cualquier modificación, es la asistente
de operaciones la responsable de modificar la programación e informar por
medio de un correo electrónico a la coordinadora Contratación y/o quien haga
sus veces en las regionales-, la modificación que se realizó.

7.La coordinadora de Contratación y/o quien haga sus veces en las regionales,
debe expedir cualquiera de los dos'siguientes documentos según sea el caso
"Anulación de-aviso de terminación de contrato por vencimiento y terminación
de contrato por muto acueVdo" o "Terminación de contrato por mutuo acuerdo".

8.La coordinadora de Contratación y/o quien haga sus veces en las regionales,
es la responsable de realizar la entrega de estos documentos a cada supervisor,
la entrega se realiza én cualquiera de las dos reuniones realizadas por
operaciones en el mes, para la entrega de estos documentos la coordinadora de
RRHH .deber realizar una re|ación de cada documento que se entrega, el
supervisor firma de recibido y se compromete a hacerlos firmar por cada uno de
los operarios y a su vez a entregarlos debidamente firmados en la oficina de
RRHH. . _

9.La coordinadora de Contratación y/o quien haga sus veces en las regionales,
después de recibir el documento firmado por cada supervisor, debe ingresar ai
sistema ,cg-uno para registrar la fecha real en la cual debe salir la persona;

Nota: Cada vez que el supervisor realice una modificación a la programación de
vencimientos debe informar de manera inmediata estos cambios con el objetivo
principal que no se incurra en errores al liquidar a un trabajador que continúe
laborando o no pagar o retirar un trabajador ya desvinculado.

Nota: Cuando haya iniciación de contratos, entre el segundo y tercer mes
siguiente de la iniciación se deberá proceder con la programación de
vencimientos.

6.10 Términación de Contrato

A continuación, se relacionan los motivos por los cuales'se puede terminar el
contrato y el procedimiento a seguir en cada uno de ellos:
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Notal: El asistente de contratación,y/o la coordinación de contratación-de cada
Regional; deberá avisar el retiro ya sea voluntario o por terminación de contrato
del personal'administrativo y supervisores al departamento de sistemas, para la
cancelación de usuarios en los sistenias de información.

Nota2: Cada colaborador (aplica únicamente área administrativa) debe hacer
firmar al momento de su retiro, ̂el formato FAP-097 "Paz y salvo retiro de
perspnal" y entregar al área de contratación, ,si^el colaborador no realiza el
procedirhiento de esta paz y salvo lo deberá realizar el jefe inmediato.

»

Nota4: Cuando el personal se retire-de manera definitiva de" Brilladora el
Diamante SÁ, podrá solicitar por escrito si así lo necesitare lo siguientes
documentos; •

• Certificado laboral indicando Fecha de Ingreso, Fecha de Retiro y Cargo
Desempeñado. '

• Copla de la liquidáción definitiva de prestaciones sociales
• Carta de Autorización para retiro de^Cesantías
• Copia de los últimos tres meses de pago de seguridad social

6.10.1 Renuncia

1. El colaborador presenta mediante una carta firmada anunciañdo'que se
retira de la empresa y especificando la fecha hasta, la cual trabaja.

2. Colaborador (aplica únicamente área administrativa) debe hacer firmar
, al momento de su retiro el formato FAP-097 "Paz y salvo retiro de
personal" y^entregar al área de contratación.

3. Con este documento, Asistente de Contratación procede a notificar la
terminación de contrato a la Coordinación de Nómina en él formato FRH-
077- Reporte de Terminación de Contrató, de acuerdo al procedimiento
establecido'y pasa a Selección la Requisición de Personal en el formato
FSDB-016. =

4. Asistente de Contratación realiza el retiro de ARL y Caja de Compensación
por la página de Ta entidad correspondiente.

A  - . " I
6.10.2 Decisión del Empleador:

1. Asistente de Contratación realiza carta de notificación de terminación de
contrato al colaborador. Este caso requiere que la decisión cuente con
aprobación y aval de Asesor Laboral .de la Empresa Brilladora el Diamante
S.A. ' •
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2. La Dirección de Administración de personal entrega carta de notificación
de terminación de contrato. Esta labor también la puede realizar la'
Asistente de contratación en los casos que sea necesario.

3. El colaborador firma copia de la carta la cual debe ser archivada en la
carpeta del colaborador. En caso de negarse a recibir el documento o de
firmar la copia, el funcionario encargado debe dejar constancia escrita a
mano en el documento, de la situación presentada, con la firma suya y de
un testigo.

4. Con este documento, asistente/ Coordinación de contratación procede a
.  notificar la terminación de contrato a la Coordinación de'Nómina en el

'  formato FRH-b77 "Reporte de Terminación de Contrato" establecido y
pasa a Selección la Requisicfón dé Personal en el formato FSDB - 016.

Nota: si el operario.es de Disponible esta Requisición de personal la debe
generar Asistente de Operaciones - si el operario es de mantenimientos la
requisición de personal es generada desde la Coordinación de Contratación
previa verificación de la necesidad con operaciones.
Para.el personal administrativo cada jefe de área debe realizarja Requisición de-
Personal en el formato FSDB-001 - Requisición de-Personal y deberá entregar
una copia a la Dirección de Administración de Personal y/o Coordinación de
.Contratación y/o quien haga sus veces en las Regionales y otra copia a Selección.

5. Asistente de contratación réaliza el retiro de ARLy^Caja de Compensación por
la página de la entidad correspondiente.

Nota. Este motivo de terminación (Decisión del Empleador) también se utiliza
■para terminar ios contratos en el período de prueba (periodo estipulado en
Contrato y en las Condiciones Contractuales). Para notificar esta terminación se
utiliza una carta (Solieitar formato a la Dirección de Administración de
Personal y/o Coordinación de Contratación)

6.10.4 Vencimiento de Término

Los Contratos a término fijo inferior a 1 año se deben notificar su vencimiento
mínimo con 33 días calendario de anticipación a la fecha del término, teniendo
en cuenta que no se cuenta el día en el cual se entrega el documento, ni se
cuenta el día del vencimiento.

1. La coordinadora de RRHH del 10-12 de cada mes genera el listado de
todo el personal que se encuentra activo separado por tiempo de
vencimiento así: 3 rheses-6 meses-9 meses y 1 año, esta información es
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enviada a la directora de operaciones y la asistente de operaciones para
que sea difundida^entre el personal de supervisores.

2. El Supervisor se encarga de hacer la entrega del documento ("original y
copia) "Notificación ■ de Vencimiento y Terminación de Contrato de
Trabajo" en físico al Operario quien debe firmar la copia para que quede
constancia de recibido. Es obligatorio que el colaborador coloque la fecha .
en la cual esta firmando el documento, de lo contrario el documento NO
se recibirá por parte de Gestión Humana.

3. El supervisor debe entregar el documento firmado a Asistente de
contratación.

I-

4. Asistente de contratación procede a notificar la terminación de contrato'a
la' Coordinación de Nómina en el formato FRH - 077 "Reporte de
Terminación de Contrato" de acuerdo al procedimiento establecido.

5. Asistente de contratación realiza el retiro de ARLy Caja descompensación ̂
por la página de la entidad correspondiente.. ■ ' ' ■

6. Para los vencimientos del persona! administrativo, se debe enviar correo
notificando a Cada Gerente/Director de Área las fechas. ^ Cada
Gerente/Director'de Área debe "responder malí notificando la NO
prórroga del contrato del personal administrativo a'cargo. . De no
responder, significa que el contrato se renueva y cada Gerente/Director
de Área debe tener en cuenta que debe programar vacaciones para-el
colaborador en mención.

Nota: ■ ' '

De acuerdo a la ley, cada materna después de su licencia queda "protegida" de
despido por ei período de lactancia. Este período se refiere ai derecho que tienen
a diario (l.hora) pará lactar a su bebé durante 3 meses más (después del
término de la licencia). Cada-terminación de liceñcia de maternidad se debe
tener en cuenta lo siguiente: . ' '

Asegurar que a toda mujer que regrese de licencia de.maternidad
se le asigne denti^o de su rutina y/o Jornada laboral la hora
programada para irse a su hogar a lactar el bebé.
No realizar terminación de contrato por ningún motivo /Mutuo
acuerdo o vencimiento) a la operarla sino hasta los tres meses
cuando termine su período de protección.
Al regresar la trabajadora, se debe consultar, si está lactando, si
manifiesta que no, esto debe quedar por escrito para justificar que
no se le dará el permiso de 1 hora. Esto no justifica ia terminación
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del contrato, es decir, que a pesar de no estar lactando debemos
.  respetar el período, de los tres meses para terminación de contrato.

6.10.5 Pensión de Vejez

1. El colaborador se acerca a Gestión Humana y entrega copia de la
resolución y el recibo de pago de la primera mesada pensional
donde informan la fecha desde la bual iniciá a recibir pensión.

2. Asistente de contratación recibe copia de la resolución y el recibo
de pago de la primera mesada pensional, y genera la notificación
de terminación de contrato por reconocimiento de pensión, con
forme al Art. 60 Literal B, Numeral 14 que indica lo siguiente "El
reconocimiento al trabajador de la pensión de jubilación o invalidez
estando .ai servicio de la empresa" ... para la terminación del
contrato se deberá notificar al trabajador con anticipación no menor
a quince (15) días calendario.

3. Si renuncia el colaborador redacta la carta y Asistente" de
contratación notifica a Nómina la novedad de terminación de
contrato por Renuncia.

. 4. Si el colaborador sigue laborando hasta que el contrato Ifegue a su
vencimiento y/o terminación de contrato por reconocimiento de
pensión, se procede a realizar cambio en el sistema para no seguir
aportando al concepto de Pensión, con la novedad de Pensionado.

5. Asistente de contratación procede a archivar la copia de la
resoiución en la carpeta del coláborador.

Nota: para los casos que se le de terminación de contrato y sea necesario la
contratación de-un nuevo operario la generación del formato FSBD - 016
Requisición de Personal Operativo estará a cargo de: Asistente de Operaciones
si es personal Disponible - Coordinación de Contratación si es personal fijo en
un mantenimiento previa verificación de la necesidad con operaciones.'

6. CONSERVACIÓN DE DOCUMENTOS

La documentación virtual o física, independientemente sí fue o no vinculada a
BRILLADORA EL DIAMANTE, deberá conservarse por un tiempo de 10 años.

7. VIOLACIÓN A LA DD Y POLITICAS
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El incumplimiento de las políticas establecidas por BRILLADORA EL DIAMANTE
en este procedimiento será sancionado según lo reglamentado en el Manual
SAGRILAFTy el RIT. •

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Nombre: Carmen Elena

Cuellar Córdoba

Cargo: ■ Director de
Relaciones ^ Laborales,
Comunicación y Cultura

Nombre: Cecilia Quijano
Cargo: Director QEHS

Nornbre: Laura Lorena

Roa Viana

Cargo: Gerente Gestión
Humana
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RESOLUCIÓN 0100 No.OlSOr'^ {)231
(  1 7 ABR 2017 )

Pd^naUlefiS

DE 2017

^  ''POR LA CUAL SE MODIFICA UNA LICENCIA AMBIENTAL"
I  ̂ %

El Director General de la Corporación Autónoma R^ional del Valle de! Cauca-
CVC, en uso de sus facultades legales otorgadas medíante Ley 99 de Diciembre 22
ds 1993. Decreto No. 1076 de mayo 26 de.2015, Acuerdo CVC.CD No. 024 de
marzo 11 de 2010, Acuerdo CVCCD No. 072 de octubre de 2016, Resolución 0100
Np.0100-0357-2010 del 22 de junio dB'2010, Resoluciones DG Nos. 0857 da agosto
21 de 1996,0033 de febrero 13 de 1997,276 de agosto 28 de 1998, 311 íte julio 27
da200i), 302 de junio 28 de 2002,510 de octubre 1Ó de 2002,771 de diciembre 27
de 2002, 0100 No.0150-0952 da 2011, y demás normas concordantes, y

CONSIDERANDO;

Que la Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca-CVC, mediante
Resolución DG No. 0857 de agosto 21 de 19^, 'otorgó Licencia Ambiental para la
operación dé un homo incinerador de basuras y/o desechos patológicos-^125
anbpolución TKF en una bodega ubicada er* la Urbanización Indusbial Acopl,
jurisdicción del municipio de Yumbo, departamento del Valle del Cauca., a la
sociedad Incineraciones FuHíer Ltda.; modificada medíante Resoluciones D.G. No.
0033 de febrero 13 de 1997, D.G. No. 276 de agosto 28 de 1998, D.G. No. 311 del
27 de julio de 2000, D.G No. 302 de junio 28 de 2002, D.G. No. 510.de octubre 10
de 2002, D.G. No. 771 de diciembre 27 de 2002 y cedida con-Resolución 0100. No.
0150-0952 de 2011 a la sociedad Aseo del Sunoccldente S.A. E.S.P. con NIT No.
900414483-6.

Que con comunicado radicado en la CVC bajo el fio. 890612016 en fe^a 29 ffe
diciembre de 2016, el representante legal de íá sociedad Aseo del Surocddente S.A.
E.S.P., solicita la "modificatíón a lá Licencia Ambiental otorgada, para in'cluir el: «

o. Montaje e instaiabión de un homo termodestrucdón MOD.FHi-150 Versión 1.0
(capacidad instalada de 170 kg/hora para residuos hospitalarios y 250 kg/hora
para residuos industriales .y psiigrósos. -

•  A^onfaje e instalación de una linea de esterilización mediante' un autoclave de
•  vapor mediante un equipo de marca BIOllí-300, unidad modular compuesta de:

tres cámaras Individuales en acero inoxidable con una^capacidad volumétrica de
1.2 m3 (1200 litros) totalmente autónomos e independientes entre si y una
capacidad de esterilizadón por tanque de lOOkg da desechos peligrosos. •
Wi-

\

VERSIÓN: 05
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RESÍDLUCSÓN 0100 Wo.oisto- 0231 DE 2017
(  )j  ,1 . ̂  .

"PORlA CUÁI. SE MODIFICA UNA OCENCIA ÁMBIEMTAL"

® Modificación O inclusión déi peintiisó de eiíiisionas atmosféricas otorgado
mediartte Resolución 0710 No.0713-000614-2016. - ,

» Otorgamiento de permiso de vertimiento para el manejo de las aguas residuales
, domésticas.

Que con Auto del 2 dé enero de 2017.,se da inicio al trámite de modificación deja
Ucencia ambiental otorgada, mediarite Resolución Df3 N. 0857 de agosto 21 de
1936, modificada medíante Resoluciones O.G No 00^ de f
D G No 276 de agosto 28 de.1998, D.G. No. 311 del 27 de julio de 2000, No-
3Ó2 de junio,28 de 2002, D.G. No.. 510 de octubre 10 da 2002, D.G. No. 771 dediciembre 27 de 2002 y cedida con Resolución 0100 No. 13150-0952 de 2011.

Que mediante el memorando No.6l50^192017 de etiero 17 dó 2017. ss designó
él Equipo Evaluador dél complemanlo del estudio deirñpactp ambiental presentado■por la sociedad ^ep del Suroccldente S.A'E;S.P. .

Que mediante comunicación de enero 23 de 2017. radicada en la CVC, bajo el No.
65972017 la sociedad Aseo del Suróccldente SA E.S,P, remite un ejemplar del
biARIO DEL OCCIDENTE de fecha 17 de enero de 2017, página 11, dondé -se

'.encuentra publÍcado4í Auto de Iniciación de trámite de modificación de LIcéncia
Ambiental de fecha 02 de énérd de áOi 7.. ^

Qué on feclia 2 de febrero da 2017, los prpfésíonaiés íie'-
braclicaron visita a las Instalacioneé de la empresa locabzada en la Calle ii A noios. del municipio dé Vumbo, con ai objeto da verificar lamformaoión pre^n^da enal oomplemento del estudió dé impacto Ambfentol. aportado faralá
ia Ucencia Ambiental, otorgada mediante Resolución DG N. 0857 de agosto 21 oe

'1996. . ■ ' ■

Qué. mediante mémórando . Ño. p60(M0192017 de) ;3 d® ífraro de 201^ laDlreóoiórt Técnica Ambiental remite al Grupo .de '-'0®"cla& Ambienta^ el Mn^pto
técnico No. 012-025-01Oí 0600-401920,17, referente a la revisión del diseño del

■ sistema de tratamiento de aguas'residualés dpméstlcas y del manejo delas^guas
residuales no domésticas de ia empresa Aseo del Suro.ccidenta S.A.. E.S.P.,
municipio de Yufnbo. , , ' ' .
wv . \

\
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RESOLUCIÓN 0100 No.0150- 0231 DE 2017

""POR LA CUAL SE MODIFICA UNA LICENCIA AMBIENTAL"

Que medíante oficio 0150-111322017 de febrero de 10 de 20Í7, se convoca la
reunión para ̂ lídtar por una únic^ vez la Información adicional que se considere
pertinente, como resultado de la evaluación preliminar realizada al complementotlel
Estudio de Impacto Ambiental pr^entado,- relacionado con la modificación de la
licencia ambiental otorgada medíante la Resolución D.G 0857 de a^osto21 de 1998;
la cual se realizarla el día 17 de febrero de 2017 alas 2.00 p.m. en las'Instalaciones

< principales de la CVC en el municipio de Calí.

Que como resultado de !á evaluación preliminar realizada al complemento del
Estudio de Impacto Ambiental presentado, se rinde el concepto técnico pardal No. -

.  0150-012-008-2016 de fecha 13 de fébrero de 2017, por parte del equipo evaluador.
Que mediante memorando No. 0690-40192017 del 13 de febrero de 2017, la ■
Dirección Técnica Ambiental remite á! Grupo de Ucencias Ambientales el cortcapto
técriico No. 012-025-014 0600-40192017, referente al complemento del estudio de
impacto ambiental presentado por la empresa Aseo del Suroccidente S.A. E.S.P.

Que la reunión para solicitar información adicional al complemento del estudio de
impacto arribiental presentado por la sociedad Aseo del Suroccidente S.A. E.S.P,
dentro del trámite de la modificación de la Ucencia Ambiental-otorgada medíante
Resolución D.G. 0857 de agosto 21 de 1^6, se realizó el día 17 de febrero de 2017;
información que fue presentada por la sociedad peticionaría en fecha 14 de marzo
de 2017, según radicado No.' 199142017.

Que en fecha 28 de marzo de 2017, se expide el Auto de reunida la ¡nfomiadón
para continuar con el trámite de modificación de la licencia ambiental.

1

Que mediante memorando No. 0690-199142017 del 27 de marzo 2017,•recibido en
marzo 29 de 2017, la Dirección Técnica Ambiental remite al Grupo de Ucencias
Ambientales de la Dirección general, el concepto técnico No-012-028-027 0890-
199142017*, ert relación a la complomentaclones del sistema de tratamiento dé
aguas residuales domésticas y no domésticas.

*

Que en fecha marzo'30 de 2017, se recibe en el Grupo de Ucencias Ambientales el
.memorando No. 0690-109142017 del 28 de marzo de 2017, mediante el cuaf la
Dirección Técnica Ambiental le remite el concepto técnico No 012-025-028 0690-
199142017 del 21,de marzo de^2017, rendido por el grupo,de Calidad Ambiental,
relacionado con la evaluación del complemento del Estudio de Impacto Ambiental

^  •o  flir Comprometídos con /a vida
VERSfÓN: 05 ' COD: FT.0550.04
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resolución OlÓO ÑO.GÍ50-
(

DE 2017

'"PpR-LA CUAL SE MODIFICA UNA LICENCIA AMBIENTAL"

presentado por la (Sociedad Aseo dé! Surooddente S.A ESP el.ttámite dMa
modlflcaclón de la licencia ambiental otorgada mediante la resolución No IJ.G 0K7
de saosto 21 de 1996, ubicada el municipio de Yumbo, departamento del Valle del
Cauca. - ' -

Qué evaluado el complemérto ¿él estudio de Impacto ambiental.'se^nnde e^
concepto técnico ühal No. 0150-012-020 -2017 de fecha 30 da mareo de 2017. porparte dél Equipo Evaluador, del que-se eí^rae lo siguiente:

uxy^oíON
LaSodsdad'A^
de Yumbo,

SslocaB'rasscgráGcam^tóérilsssIguísíitfiscóorde^^^ ^

déí Surocddsnt® SA E;S.P, ss encuaritra ublt^aen la Ca'ie 11 Ali|o32-i0&, Arroyohondo, rnuntóplo
de Yumbo. b^jartamentó.dalYalía del Ceuca. ,

sorasnaca» pidis» tiHnwv

Esqiána..
Coordonada

VíMortol XÍEslsJ'

Kor-Ests 879.904 1062.641

5tor»0f«'a * m.m ^ ■ •  1062.^.

Siff'Esto' 879.883 . .  1.0S2£39

ñitr-Oaate 879.884 1D82.567

Uiidsros:
la

, coHndá con los tígulénles.éslablecímlentos:

- Costado oriental: Funitows Unfe^ 8'A
- CostafosunFunditíohesUnlversoSA
- Costaito ottádenfe: ÍJ)l3 Vacio " ' ' , » '

eslatóactó^ en^'el PlanBésíco'da Ordanamlerito Teni^al- PBOT
Si rSLl 3"^lAcuerdo 028^da 2poi).y r«n

InAKrMfli rto Ál{n V Mfiífiañb Impa^p. Amt^"tal con Mediano y Be^ Consumo de Agua. So anoxa el cot^plo ̂
locñlizadón fevoraWe ejtpedídó por la oficína de ptenescan'ttel munIcípJo da Yumbo: Código GFT -OT-F001D .TRD;
104^)3W)2:01. Versión 01 de fecha iúlio 30 da 2M

.  i •

CARACTERISTICAS DEL PREDlb ^ ' '

tiene un área ,tota) de 1562,40 m®, dentro de (os.ci^ se dístribulrón la sjgufeñte rnanera.

\VERStÓN:05
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Dlstribuc^ da ¿ísas:' '

TIPO DE C0I2ASHTE RESPEL
✓

AREAAUIACENAMSNTO
JT?

Llt^lDOS INFLAMABLES 40.8

SOinXlS INFLAMAOS 40,8

CORROSIVOS 40,8

HÍSCELAHEOS 102

ESPECIALESYPROPÍOS 20,5

CENIZAS DE lí^tHERACtÓN/SISTElAA DÉ CONTROL DE EMSIOHES ' 10.84 '

INFECCIOSOS 0 DE RIESGO BIOLOOlCO ESTBUIZABLES
B10SAMARÓS{Y1) • QUIMICOS (YS) • SN TRATAR

9.8

IKFECCIOSQS ODE RSSQO BIOLOOICO INCINERABLE^ANATOMOPATOLQSICOS
(Yl). CCRTOPUNZANTESfYI)- CUARTO FMO

14J

INFECCIOSOS 0 DE RIESOO BIOLOGICO ̂ERIUZAD0S.B!08ANITAR10S(Y1}'
miC0S{Y3)

,'9.6

ZONADEUENUS 14,4

ZONAINSUUOS HORNO 14,4

59

INRWESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBUCOS
•  Absstatímiento do Agua; Propordonada por Empresas KfenWpabs da Cali - EMCALl SA E.S.P
e> Enaigla eléctrica: Se cuenta achialm^:^ ohi oí áur^lstR} da eisrgta eléctrica prestada por EMCALl S.A E.S.P.
9  Restíuos erarios: Son gestionados fres (3) vass por semana, por empresa que presta eí seívltío.d8

recolección de la zona. >

o  AicantariSai^; La zona no cuanta con el servicio de olcantarSacki.
9  Las ̂ iss residu^ dCHnesÜcas'gensrades serán ̂ tal^ por un Esterna el cual constará de: fanqire séptico

y filtro anserot^o.
o  Las aguas residuales no don^cas: Se generarán en las adivklaíes de daslnfscción y lavado. E^ aguas

rê uales' No domésticas se condudián por csrales perimetrales a un tanque de' aknacenemien^ para
postarKMmsnté ser conducidas k hrmio Intínerador psra su tretamtenb final.

DESCRIPCIÚN DELAS ACTIVIDADES OBJETO DE MODIFICACIÓN:
El prefecto a)^te en: > ^

MONTAJE E INSTALACIÓN DE UN HORNO TERÍ/ODESTRUCCIOT MOD. FHÍ-150 VERSION 1.0
Capacidad instalada: ,

> 170 kg/horas para reídnos iK^pitalados
250l(g/hofaparare^ducsindustiíale8ypengros{s

VERSIÓN: 0^

Comprometidos con la vida
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Los esulpos Homo TERMODESTRUCCION MGD.'FHUS) soní
Tres cámaras.í combustrón..oxld2c;»n. po^mbusgónj, Caruador haréiii», Sistema da lnyeaá6n de líquidos,. Sistema
de feB^níento (te gases: mézdssibrcái r hídróxido de sodio - agua, tolva dosific^ora de reecfi»'de neuíraTizadón, un
sfeWa de Iny^ón de cart>6n acgvadoy un 01ro de mangas tipo'pi^ jet Equipo de moñiíoreo ¿óntinuo, Sfelema de
descargue (te cenizas, Sistema traipjxste neúmSfeó paa raib&í acÓ^O, ii^ álmacmarnlento y.dosíficaoón de ̂rbón
ecSvadp, tíiímenea prírka'pál, Tablero (te ccmtiol dé mandos.

El

>  i^sreslduospeTigrososagestionarenéihOTTwintínsradofsarén:

-  Y1 Osseídios'ciMcos resuiíantes da la atenstón médica prestada en'hospMes, cenííDs médicos y dlnicas.
-  Y2I

-  Y31
Y4 Desoíiós residtóites de 'la pioduccten, lá prepaiaíáán y la ufinzadón de bióctess y productes

délaraadsrá. • *. , . ^ ^ xi
' Y6 Desechos lesuHentes de la prc^uci^ñ, la prspsracíén y te utTizacton (te dlsolven^ orgámcos.
.*<n nl-.li.-- mÁI nMlk» ni'm él íiín orláKsn ■USO a

YlO ̂stantíaa y artteutos da desecho que contarían, o est^ (ajnláminados por, blíei^os Redorados (PCB),
terfehílos poiíciorattos |PCt) o Kferiiios^ibromsdós (PB^' (»ñ cohcanbadórj menor a 60 ppm.
Y11 Rédíteís Biquilrañados rewltáníes-de te refinadón, dssKac^n o oiaiquisrotro tratemiento pirolíficp.
VliOeséchos resullsntósdala prodúcci^, proparaclín y uljlizatión de b'rüas, colóranles, pigmentos, pmturas,
lacas o barnices. ^ t
Y13 Desechtó resultantes de la producdén, preperacten y uBfeadén de reánas, telex, plasttficantes o coias y
adhesivos. ' > • * ■ ' "
Y14 Sustancias químic® de d8¿cha, no ídentiEísdas o nuevas, resultantes de la Investlgadén y el dssárrolio
ods las acbyidades de «iseflsj^ y cuyos eféctM én el ser humano o él medio no se conozcan.
YÍ6 Dess(?hi» t^Baníss da la produo^n; pre^i^én y ufi8¿cí6n de productos químicos y mateiaíes para
fines fotográSftís. ' . ; •
Y17 Dasachos resultantes del tratamtento de superlicte demétabs y plásScos.

Y19 Met^carboniios.
Y34 Soluciones áddas.o ácidos enferma ̂ida.

-  Y39Fencáes,cón^ue8tosfeíi6ltócohíntóíáón(teíi4orofenolBS, -
-  Y40 Éteres. .
f  . Y41Sohrarit8swgániccshalogens(los.., ' • ' , - , , •
-  Y42 Dfeolventes orgánicos, con 0>^usi6h de disolvanteshtí^énadós.
-  A3010 Desechos resultantes de la producdón o el tratamlanto de coque de peíréteo y asfeKo.
-  A30M Aceites minerajes de d^edio no'^te.para al uso sJ que esteban d^tin^os.
-  A3040 Desechos da ll#ia8térmIcos(tiajteférenda da cato!). *
-  A3050Nítroce!utosa de desecho.

\eRSIÓN: Cowprom'etídos con la vida
05

COD: FT.05S0.04
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•  A3070 Desedios de fenoles, o^npudsfes fenóSo», Indtildo el dorofenpl en fenna de liquido o de
-  A3QdOE)esec^ds.ét^ excepto los especf^sdos en !á lista B
-  A3120 Pelusas-fragmentos ligeros resultantes dddssmenuzarnienb
.  A3130D&s9diosdQcompues!osdafte&m)orgánicos.
-  A3140 Desechos de disolventes org^ilcos no haJogénaíos pjaro con exclusión de tos desechos espedficatos

enteOstaB,
-  ASISODe^chos de disolventes orgánteoshatogenados
r  A31S0 Desechos da residuos alquitranados (con extíuslón de los camotes esfélScos} rea^tantes de la

refilón, desSac^n o cuaiqiñer otro tratemlento piroifSco.de materteles (xgánícos.
-  A3200 Mateñal bitumteoso (desechos de asfalto} con conteriido de alquitrán rallantes da ta constnicdón y el

mantem'iT^tqde caireferas (obsérv^ el articulo correspondlenta B2130 da ta Esta
-  A40S0 De^chbs qtfó centonen, ctxisi^n o están crxitanHnsios cón algurtos da tos ̂ráduráos Rulantes:
.  Cianuros inorgánico^ con excepción (te r^iduos que contonen mct^^ predcsos', eri forma ̂ tda, con trazas

detíanurosteotgénipos. • ' .
-  Ctenuroéorgánicx^
-  A4l}5dDesed]osctemezc!8syemito!ona3(teaceitayagoaQ(tehklrocaibuiosy8gua.
' A4160 actoado o^micte no indukte en la Esta B.(véase el ccnrespondiente s^^aif^o da la Este B

B2060), -

MONTAJE EINSTAUCIÓN DE UNA IJNEA DE ESTERiUZACIÓN MEDIANTE AUTOCWVE DE VAPOR MEDIANTE
UN EQUIPO DE MARCA BIO líl - 300.
Capacidad hstat^a • . " .
> Uriidad modiéar compuesta de: Una (1) cámara Individua] en acero lzv»ddable con una-capacklad votemétnca de

1.2 fn3 (1200 Btros), tote&nente autórwmos e imtependienles entre sí y una capoáksd de estertoáón pw tanque
de IDO icg de desechos hospiykrios. ^

Alcance del proyecto:
> incluye los servicios de r^ol^ón externa, tran^)orte. tratamiento y dispoádón final (te residuos generstes en

estabfetímterttes da Salud y Afines, cun^tendo con todos los reqúisitcrs estaitochtes en el Manual de R^kKios
Ho^ltalartos reglamentadoporte Resoludón 1164 de 2002.

> Residuos a tratar en te línea de estsrillza^n.

Tabte. Uste de resídups o desechos Mllqfosos por procesa o ecfivMsdes
il

(^onto ds desedx» TKWdéTr^smlerfo

s
Y1 Desechos dinicos resUtsr^ do la
étención módica prestada en hoej^tsl^
C0)tto3 médicos y dnics.

\

Est^ízacíód! &!osaVt^

Indraracton: Resk&ss (Cortopunzsn^,
Anatom^iatotogloos, de animaies. Fármacos
parciámsfltB consimrldos,- vencltos yfe
deteriorados. Residuos da Ctotóxlcos, Metetes
Pesados vRsacÜvosl.

9

Y3 Ddsecht» (te medicaTtentos y productos
tarmac¿utIcos

tedneradón; Desecó da medicamentos y
productos fgnnacéteicos

•

2> \ ^
VERSIÓN: 05
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Días trabalados cor m»
'

TumosDordfa a .. • Tumos de 8 horas

Tiempo porcidode'esteiliizácífin. • Tocto el cick) ̂ pléto. irires to carga, descaí'y

Cantidad de chavos' 3  . ' Con(tncionsmisfltoencare!^ ~ -

Ncn^esterfiízsñonsspor/diac&lo^f
'm^odave

24 .
6. 1  ► |i

'CondidonBslJaop8rBd6n(íai.0deii[iz^ • ■ ^ •
LfiSCondidORSs dAOpeisctón y espécfficacwiss del cstenlizadw BIO111 - 300 se resumen en al srgulsnta cualro.

Btiem;

PAR&METRb UNIDAD VALOR
C^>3cklsd de tratamiento de residuos Kfi/hr 300

NodeCámara v Un 1  .

Ccpae^tsddg^acámaia . . fW 100. ••

Cspgddaddó cada remara M3 1.2

Presl^devam»' PSI so-

T^peralwadeooeración . . ro lis .

E}ura^ Total de! cido ' ITÉI 60

Prevaíáo 1

Est^íSzadón -  ■ mín ,  ' 6055

Vado ,  mh 5 >

Venteo ntín 5

Cnmps^icif^ . > m!n 5

Voltaje ACtrStefco - - *V •  >220

Amper^ ■ ' A so

Temj^ráturamánniadatehajo - . -c sa.

•c 280 .

po total de! cicío durante el prdceso.de esterilización és de: 50 minutos.

Funcionan una (1) c&nara, para elmsc^ Íl¿2,ton0íadas / mes y tratar 6Í1 tonefádaa / mas da rstíduostó^ltaitos da acuerdo a lá capscídal Instalada y los días de oparadón deJ equipo.
'■V

Selnsitíafántos'slguíenfeseqidpsjspafaítevaracatjptíprocésode.esíeiíllzstíto: ^
-  Unai1)cámarafif»sfi8fOln<MddaN9COflunac^acídadvolumábtcade12m5(1200Krps). »
-  Caldera de 50 B.H.P capaciclad: el cómbusfible que emplea es gas natural a tina presión de tralR^ de 0-125 psi

y pfe¿n de <SseñoÍ50 Con'surño de gas'55.8 rtiS prodiicaón de va^r 1725 Ib^f . . ^«
- Uña iB^sdh'atráuTaa da comjjaá^n con recorrido dé etongafón máximo de 4,m y una ftierza da ^jo de 12

\.

nu\/

Coniprometídós cón /a vida.
VERSION: 05

I — \

GOD: FT.0550.04 v
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-  un cuarto frió refrigerado a una temperatura hferiof a 4*C, donde ss.almacsnaán bs residuos Infecciosos o de
Rfesgo Bio!<¿co. a cstsnTizar / o incinerar da acuerdo.a las normas de segundad y para.e\ritsf el riesgo de
prepagaddn de >R'rus, bacterias, eb.

-  Coches de transporte Interno de volumen máximo de 180 Oros,
.  La máípína BIOIII -300, aienta con un sistema de mortííorso ccnsfemte y real de las vanabíes de temperslurg,

•presión y tiempo pera cada proceso y de manera Independiente en cada una de las tres oémaras donde se reafean
loa procesos de esteraización y sistema. Los sfetemas de confroUnduyan sarísorea da-pfeáón, fisnsííes de vacío,
sensores de temperatura, tonporizadores e indicadores luiránoscs ei cada btapa de operación y Sstema de vacto
psfa las etapas da pre vacío y vacio.

V

Descripción del proceso de esísrSzación , ,
El proceso da esteriSzacíón, se reaSzgiá en forma de Batch, cuyas acü^ridadss prtntípáes sa presentan a cwrtmuadón:

a Carga dd residuo en el equipo. . . '
b. Vacfo para rwnowr el aire dentro de-fatímara.
c. Alimentación corr vapor, para "cargaj' la cámara y remover el a!r® remanente, demto ímpprtants una (xnnptete

remocbn del aire. • * r
d. Aumentación ion más vapor entre 35 y 45 PSI con ura temperatura prorredio de 270 • C rara efectuar ta

esterifiza^iónr Durante esta etapa la temperatura y la pre^ en la cámara se mantiene tan esisblescomo sea
podbte y durante suñcients (fempo para asegurar te efectividad de! tratamiento.

e. Descarga delvapor
f. Descarga (fel residuo
g. Compactacten
h. DispoddónCna!

Plan 'de almacenamiento, para el maneío de los reskluos petrosos de rtes^.btológico.

TIP0DEC0RREM7E
RESPa

AREA
ALÜACEKAJaEKTO

•  ALtURADE
ALMA^HAIU^O

m

VOLUMEN MAXRto
DS

auucenauentd
ffi3

[SNSSAD
ESTIMADA

KgTniS

CAPACIDADES
ALKACSEAia^O

tnteaa

Of^CSICtoN
"  FKAL

biosai^tsrtef 9.6 4 33.4 0.3 1152' esti^izae^

¿r.2tomopato>oglcos
ccrtopanantes • 14.1 2J& 39,48 0.T Z7.638 ' imínstadte

nsUiM da fissgo 9.6 A 38.4 11A2 , reSswsanüafa

1ÍB.28 50.675

Dlájosicl^ Rnal

■ B material reddual de la esteriízadór) se almacenará en contenedores plástíoos (tanques JBC da uná tonelada), para su
diqsoská^ fina] doíT» desedw Inerte.
/Vites de ta disposición final, se realizará' un muestreo con el fin de establecer el contenido da mteroorgenismos
directamente sobre ks redduos entesy después de uncido da tratamiento tal como estabisce el Art 17 dd Decreto 351
de 2014, es detár ornip» con los p&émelros de desactivación establecidos en d manual de residuos hospilaisfos que
está reglam^rtsdo a través da (a 1184 de 2002 o quien to sustitüya.

t^VlAJV

^ ■ / ' . •
Comprometidos con U vida

VEíSrÓN: 05 FT.0550.C4
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' la caraclejízácáin 'se realizárá^can» mínimo' una (1) Kractetizfidñn ir-enaual qua contemple-ei muastreo sobra los
Rulantes Ritooorflaitisnos: ' ■ . ' ' ! i
ia dfeposi^ón final de los redaos sóidos hospitalarios gererados debaá ser llevada a un relleíio sanitario regional¿jtofizadopbrlaEúlorkJadíxjmpelKite da acuerdo a las norni^légalpsvígOTles. - -

> Manuaííteoperadóndelequ^deesteifizatíónBiOIll-SOO. ^ -
> -Usía de drequeo operación diaria en planta y proceso de esteriüzatíón. '
> lIsredéchequ8orec«rfecci6n-ylT8nsfk>it9 . .

,  . '> Pruebas de eltdehda del esterilEsdor. s
> Esped^onestócnicssdelacalderadelesterfitzsíor.
> CálcuiO- de emí^nas y evaluación fíe la altura de descarga da lá Chirriehea de) Sistema de EsterSízadon,s^finbuariaspréóficasdali^nierla í ' . ' .

ALHACEhlAMÍBÍTO Y DISTRIBUCIÓN DE LOS RESDllOS EN UPLAHTA '
Se describe kmiauniuswyiffl jíttiaaiiiiowwiiwiiwí^wvw : , ■ k.,* ij
Sedseftaión tes óspa^'donde se dmecerjaran tos resWuos. pel^íwostío ©Aerdo a Icréltee^Ientos establecidos enla Gola Amb^tai de Aímácenamiento'yTrsiisporteporCa^rade Sustancias Oulmlcssy Residuospeiigrososexpedic
pw el Mailsteno de Ambiente Vivísnda y De^3o Territorlá, hoy Ministerio de Ambiente y Oe^rroSo Sostenible..EnteágiHent9tabte,8.^pres8ntaelPlan'tíeAlmai»nañfentod0tesresWiwspüllgroscs. ;

-  TiPO'OS-.COkEllENienSSPEI..
\

AMA,
AuaAeeBABBEira

o»

AITVBA Bt
AiaaoaiiAaaaTa

boLuaeti
■ •(■a

oa .
AiaACBDAiaa

UTOmS •

OaOBIDAO
eamADA

'KS/ml '

.CAJIAClSftO oa-
BMAceMBiaaT

o M bda

BispcetsrtH
ra*i

LTquiDOS IK7UmBLeS «XS 4 18.2 1 isw

COUDC» IK^LAmeiJU 408 4 182 1 1602

408 '4 182 .  1 1635 MKSMCCM

im 4 48 " 1 . 403

esísauBs V Atoraos 205 4 8 1 8
■laAovEctuacMi

e
COBA OEOUtDAO

CBOAS OS SMCQ^MOOn ' i •  1004 4 4SVS6 - ' 0,1£ 7.&it3

iN?eccic350s o Da mseo siOLoaico
CnCRUZASllS ,  9.6 4 -  304 03 , • U.K CnCRUAMN

ipcecaosos o ra iOBsso BSOLOOica
mOUBMrniS AMATOHQFATOtDSICOS,
cossirauKUiaes

,W,1 ' ¥ . 39,4fi - ¿7 ' 27.636 CCCKSflAOttt

zK?Ecei»oo 0 DS nueo bsoíooxco
P&TPCTnrrADCO. '

06. 4 304' 03 1152 ,£U£MSANRAAJC

• 14,4 1. • 14.4 1  . M.4 -

a»mroowo3 WKPM)

rOTOL ... ' 1
■  14,4 1- 14.4

usaH

1 14.4 •

10608808

9> \

'netiíoyelirr^aciónderssIduospeÉgrosos ^ ^
Ceda día el operador del éreaiía'^BCñnsmtento, detiará enviar al encargado de la Planta, una apia
tegreso a la bodega de residuos psfigrosíB. ateniás de un em^ en donde » shunte ffenlHa en Excel mcBcandoel Dstadoy éantldad de resWuosjpel^rososalmsceiiados en iabode^ de resáuoá peligrosos. ' . '
'//'V/

'Comprométidosxon fa vírfa
VERSIÓN: 05 COD: FT.0550.(M
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Oa esla fomia, el encargado de la planta, realizará oraKJp corresponda, la gestión para el traslado y ta elimlnatíón de ios
residuos almacenados en cada bodega (te residuos ptíJgroso®. Cuando r» puedan sa* gestioíados per parte de la
sociedad Aseo ífel Suroccidsnte-SJ\ E.S.R Los reáduos porosos que no sa pusdffl teruenzar por parte de la emi^Bsa,
segesQonáran con una empr^ que tanga permisos ambfentalss por parta (te la Autoridad Amtóenteí compsíente.

DESCRIPCIÓN DE LAS CARACTERÍSTICAS DEL ÁREA DE INFLUENCIA
Aspectos cSmáficos-área de Influencia directa - • , ,
La deaa^itíón de las condiclonss iálmé&^ exfetentes en el ̂ ,dd proystío, se redteó de «usdo, a la Intermación
metwíDtó^ de velo^Jad dd v^to, direc^ del vlaiío y temperatiia (íel áre, humedad, prec^i^íón de te estetíón
meteorológica "étito La Flora", ífól Departamento de ArimlnistraBvo de Cesión de! Medio Ambiente - DAGMA, ubicada en
e!ÉxitoLaFIora.conco(»dsnadss3W7.e4"Ny76'^r5.69"W. , ^ ^
> Vientos: La predochínanda de la dirección del viento en la zona de estudio es ESE con vetotídai^ de v^nto que

oscflan entre 0.3 y 1.40 mfe ,
> Preóiplla^ le predpHadón anud paiael periodo sialzado fue (te 2.308.29 mmfefto, este promedio es aferró |w

los tenómenos de El Nlilo y de U Niña que provocan variaUIdad pluviomátrica.
> Temperatura: La temperatura amNentepTMnedlooseBaénfre 24*026*0
> Humedad: La humedad relativa presente un valor medio anual de 69%
> Radiación Soten B <dclo de radiación solar tiene valorea ha^ durante las temporadas de Binrias y en periodos

desoí.

IDEHTinCACIW^ Y EVALUACKJN IMPACTOS AHBEKTAIES
De acuerdo con las actividades propia
influencte,sel8VóacaboelanéEsisywi«.«sv*/..«v«y«..í— v- . j-a
> Montaje e instalación de un homo TERÍÍCffiESTRUCGION MOO. FHH50 VERSIQN 1.0 (capscWad InstalaJa de 170

kg/hwas para rssiducghosíHtalartos y 250 kg /hora pare residuos hdusírtales y peSgrosos). .

De acuerdo con tes actividades probas del proyecto y con base en la descriptáón y caracterización ambiental del área de
^ y evaluación de loe Impactos ambtentefés del proyet^

Kg/nwSSp«aíBSiauo3nü»H'^^'u®y*'''Ní' J •

Monta¿ e Instaladón de ima línea de esterflizaclón merfianíe un Autoclave (fe metfianle im equipo de marca BIO
111-300

La metodología uífliááa en el pr«enle estudio ̂  basada én lo planteatío por Conesa FKróndez-Vttora. a tes
corKikáones proptes del proyecto y sin fHoyecto y su medio receptor. En términos generales, la mtíwtotogía ̂ 5sca tres
etapas tendamehta'es en el procteso de evaluad^ (tel Ire^^cto ambtentaL
- La klen&KQción da los Imp&dos. '
• Laceimoclóndefáslnipktoskíafjtifioad '

.  - i^ti6ténnbadóndela¡n]porían<fám¡BSvadBlos¡jnp3Ctoss¡gnl¡kxÉimysusrdQtí(^conhsfatíomsen^^
afscfactes QeiaiqíáZBclón de fmpBclos).

Las a(rtívídades que fueron objeto dé evahredónam: *
> Acthrfdad de lncír»ra(^: Montee e'instalatíón de un homo TERMODESTI^GOíON MOD. FHÍ-150 VERSION
.  1.0 (capaddad Instalada de 170 kg/ horas para residuos hospitalarios y 250 kg / hora para reskteos Industriales

ypellgrosos). / .
> ItesoctivBción de alta eflctenda, mediante la hstáad&i da un Aulotiave de vapor metBame un equipo de marca

BIO 111-300.

ríM

Compromatídos con fa vida
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En e! cspHiáo 4. se presentó la evsluadón afnbfenlal complemento del,esíudío de impscto ambiental r^onsda con*
,lasactivkladésad9S2iio8af.porlasodedadÁs«)delSuro(;cM^^ ^ ^ •

DEUANDADERECURSOS: -
> Aguas 5upe^8le3j No'®9.rQqu¡8ra penniSo d^ainfiesíta da aguas superOt^

•  > Aguas&ibton¿neas:No;59Mered9unpe'fni!sopáiaconc8stóntíé8gua3Subl0rrénea8.
> Veftímientos: Sa ret^'ere de un psímiso de verfimfentos de acuerdo con lo estobfetído en el Decreto 1076 de

2015 en su áiticulo 2^3^.5.1
' > Emisiones; Teniendo en cuenta el dssairoSo da !aácfi^^d^ y úé at^srdo con lo estabiecido en Resolui^ 619
'  ds 1997 y el Decreto Único Reglaméntario 1'Ó76 da á)15, iSecctón 7 se requiere de un pemilsode embones

almósférfeas. • ..

PLAN DE WEJO AMBIENTAL

El de Manato Ambiental presentado por la Sociedad Aseo d^ Surocddente SA E.S.P, está confonnsdo per los
Rulantes progr^s de mane^ ambiental. .

> MANEJO Y COÑTROLDE EMíSlWES ATMOSFÉRICAS DELHORNO ÍNCINERAOOR
> MANEJO Y CONTROL DE EMISIONES ATMOSFÉRICAS GENERADAS DE LA CALDERA DEL

ESTERILIZADOR " ' . .
> PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS SOUDOS
> PROGRAMADEMANEJODERÉSiDUbSPELIGROSOS
> MEDIDAS DE ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS PELIGROSOS .
>" MANEJO Y COMTRa S£GURID/«) INbUSTRlAL Y SALÚD-bCUPAClONAL -
*> PROGRAMA DÉ CAPACrrACIÓM ' . " ,
> .PROGRAMA DE MANEJO DEL EMPLEO - ; '

- > PWDGRAMAPARTiCIPACIÓN CIUDADANA
•> PR06RAMADÉDESINFÉCCIGÑ. . -
■ > CGNTRGLDÉLÁSAQllASráSlDUALESOOMESTlCASYNODOMESTICAS

PíWRAVlA DE MANEJO DE RESIDUOS DE RIESGO BIOLOGICO ' ^ "

MANEJO BE RESIDUOS: ' í. - ..
> Re^os Ordinários: serán gesfíonad(» pwjá empresa SERVK^ERALES SA E.S.P, que es el operador

■  > ResMuos péligrosí®: -Los..residuos pel^psos, serán gesüonsdos en el homo de Incineración-
• TEÍ^ODESTRUCCION MOD. FHl-ISO VERSION 10. L<» reálduos de riesgos bWógícDS,.S8rán 8fis&inados
en un sutodaveTíe VAPOR MEDIANTE UI^ EQUIPO DE MARQA BIO111-300.

^ Los residuos pef^osós generados en los. d^ma dé control dé emidímes, sé almacena y se rflsponen en una
'  .(^ade8e9uítoad,autoíi2Bdap«láautoridadamblental^M^^ ' v .

Los i^kíu^. que no puedim ser gestion^w por lá Sotísdsd Aseo dBl Surocddenís.SA E;S.P.i se
TERCÉRIZARAÑ con uná empresa'que ten^ tos psimfeos anibíentatos por parte de la Autoridad Ambiental

,  ' ̂ cpmpotonte. • •

MANEJO DE AGUAS RESIDUALES .
' CarsctertstleasT^.ícés:
El dissflodd sistemada!

« ' yUiAA
Comprometidos con 7a v/oa . » —-
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Pobladdnite diseño: 22 pjBfsona^

Seniórac^n aguas reddi^tes; 9 (¿rsonás z 50 U^^sma-db * 13 personas x 70 l/^iefsona-dia " 1.360 IHiós/dia
" taiqua géD^ . ' - ^
' Tleinpo da Retén^ hidrSuIIcb: 24 hor^

Volumen 20%

Volumén séptico (ot^: 1,63
Dimensión^: ' . - '
CcmparflntísntQ f^.l
Largo: 1,20m

• Andn):0,8(^
.  PfofuiuT^-úfíí: 1,20m

VoIuin8n:1,15nP

-  Cc)mpartím^&Nó.2
Laígo:0,6Pin • '
Ancho: 0,6to

'  • profindásd 061:1,2pm -
V^»u0,57n»' ^
V(^ai total: 1,72

' Rttfó Anaerobio - ,.
'  Tiempo de'Retsrroiónlildiéulico: 12 horas.

VQhnn^Óbó:(L68iTp

\

N I

PorDS»ad:$5%
Dlmenstor^
ProÁmd¡dád:1,20m '
Largo: 0,80 m
Ancho: 0,60.m , ' ' '
VWwnenti3tó:P,77m'
Vofumen úfil: 0,73 .
Ttefflpo de Rondón: '12 horas 52 minutos.

Pteh da Mátelo da las Aouas Rosktuatss No' domésS(ás
& gan^arán aguas mddúales en ̂  scSvidsdes de dsskífecc^ y lavado.

medio 5© rédza d lavado).
Durante é) lavado del cuarto frto ae producen 105 Htros dto da por médlp. m tot&i 315 likos por eam'ana.
& total se generan portuaria 9^ litros. . - ' .
E^tos aguas reisiduaías No dmi^sScas se conducirán por canales p^im^'ales a un taoqtm de aln^censmtento
para postertorinente ser conduí^ al homo irtdnerador.'

'éliiP

V
VERStÓNiOS

. Córñ/wwnet/cfos con la vida .
COD:FT.0550.04
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tís:lras cSitóras, la iHünsra es la.cám^ de corrtoi^n, la
itódio de dos (02) quemadolíís a OAS NA-Rm; la segunda es la cámara da
pa^n a ijia [gfc^ cámara danostóiaifa Cémsra de Post -jCombusS^i la cual^tíena la ds de^ir

prin^ esto se logra' mant^wto ima Ismperahiia.conslante m^r a 1100 "C por medid de tíos quemadores que
op8rsncon6ASNATUIVU.yuhaffennan9iKíamtn^adBgasesde2.3segundos, ■ - . _ v
^ ímptementó un píoceso de íermo ctesinioclón séml^oo, que ee compone da c&nara de cain^ de
ojddacíón. cáifmrade pestOTmbu^.tóibrde neu&i^ e^o y filtro
de control para temperaturas y monltoreo tía gases, los cuales en" cotijunto deben garantcaf el cumpSmiento ambíefual de
ks D3t&Klaí8S establKiídos. en la rest^udún 909 del 5 de Jurilo de, 2)08. •

Conclustehés: Desde la parte técrdca, se realizó la rovfetón documental 'de la Infomiadón presentada.'
a sfetema-de centro! observado en ta visita da campo, conesponda a un mátodo seml^ y se wmpwía dejm raactof
da náufraSzsctón un Veñtiul y un ffibo do mangas. El Plan de conltegancla envegado da.Gimplffnento a lo orronado en

La empres miente con una Planta Ejédrwa marra Pbwsf LMc, adqulrklá j
monltoreo ratr^amtenlD, el^stema de

ieuntonas tépnícas con te DAR ̂ rooddente y apunta al" cumpilnfisnto anhlentel de los e^darps efebletídos en la
rósoIudón^^l5dsJuntedé^}08. , . '

t

dte los tequerirn&s emblsríte e)líg^ por lá'CVC.te empii^ ASEODEL
ES.P presente el Pteii de Contingencia el cud define I» medidas a tomaren su plante para pr^nir o mlti^cualqute

""émsrgenda o incirtenta .ambienté, que pueda bcunir durante las rutinas da mantenimiento ora faSss presentedas en los,
^íímSnteSX¿SSutí6n9p9d8!fidalunted820D8oteqU9te2¿d.ora.^
^ est^tecé que cuando para efeítos de mantenimiento rutinailo periódico raa necesario su^ndsr el fiinc^amlento
dal sistema de confról, ra debe eieratsr.el Pira de ContiTOanda aprobado, prsyísmente (Wf la GVC. • .
0 Plan ptesratado é^e bte equipos :qua'hacen. parí9,d0 los sistemas ife control da emlstones atmosféricas y elmantenimferito rutinario períócficd que garralizá la eíkáertóa do su ftn^^rato. . ̂  «»rf«hA"
En caso de suspenaón del ftmtíonrailerrtD por mantenimienlo del sistema do control, supenor a dpce (12) hoi^. se rape
Sel Otón d^conBnqenda regis&ando la Infoimacifei re!actenada.,parH lo cud la empresa,debe wear.un fonralo. Lo
snlE^r. de acusnío con to estaWdo en e! articulo 80 de la Resolucáón 909 de 2008 o la que la aditáone, mod^ua o
^Ura^revisado 0l.dociinieñto..58 conduye que se a^ía alo estipulado an Ja norniaSvídad ambiental vigente, por totrate ra apiraba el plari da ccmtif^icía para io's siguientes slstsmas de control: ' >

Hó, PROCESO aSTEHADECQKTROl

V I-Minimizar formación ra dtoxinra y furanos rReactorB^i--racbde^natitTargádán.
' WV

Comprometidos con fa vida
VISIÓN: 05

celo: FT.0550.04
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2- Gases ertelos en e) reactor 1 Venturi 1
3 Material paralado 1 Futrada mansas ' 1

ESTERILIZACIÓN
En reiscidn al proceso da esteñlízactán da residuos poSgrosos de riesgo bloidglco, se proyecta bistslar un equipo B!0 ill
- 300 con una cámara cte capacidad voluméliíca de 12 rn3 (1200 [ítros),con una capa:feíad de estsrSzadÓn por tenqua
do 100 kg de de^chos hospüMsíos.
PaiB-la genefEd6n da vapor selnstalará una caldera con las sigr^entes camcfóristicas técnicas:

CAPACIDAD SOBilP.- .

COMBUSTIBLE GAS NATURAL

PRESION DE TRABAJO MAMMA 0-125O5I

PRESION DE DISEÑO 150 Ddl

CONSUMO GAS NAT 55JM3

PR0DÜCC10NÜ5VAP0R 1.725 BbrsVsDor/htva

QUEMADOR COMSUSTKW. Tiro forzado

TIPO / Hfjriantal

SUPERRCiEDETRANSF 300 FQ

PESO NETO 7£23Sbr33

DIMENSIONES CALDERA 3.16 m iaróo.X ZOO m ̂íura, ancho 1.1 Omis

SISTEMA ELECTRICO 110q 220vciitfo3

MANEJO Operoc^eutomótJca

CONTROLES DE SEGURIDAD Protección alo^ nivel agua
Proteccto conUd m&c pr¿!6n
Praterdóñ control ssouridad Rana

EQUIPO ADICIONAL Tanque de conderoado
Motobnnba .
lOmdech'menea

GARANTIAS OFRECIDAS

'

Oaanlla contra defedos de fódrlcaión 2 affos para ti
haz tububf y cuerpo de la ctidera i^)erando en
condldonea normales.

Se presentó el cSIcuto da sltiira dá chímer^ para ̂  tiientes ̂  del homo kidneradory la caldera de vapt»*.
t  ̂

EHy^N DE CONTINGENCIAS

Plan*^ Confingenc^ de la hstalsdón
El Plan de Contlnger^tas para la acMIad de ̂mscet^Iento en ta unidad operativa, se desarroCá en concordancia s lo
establecido en el Decreto 321 de 1099, por el cual se adopta el Plan Nacional de Contstgencia contra derramee de
Hidrocarburos, Derivsdog y Sustancias Nociva .con el ün de preveiír, contn^, colectar y/o mitigar 1^ ft̂ as, escapes y
denanies de Hidroc3Jt}uros u otros próducfos (Privados de bs MdrocaitHm» o product» químicos que puedan product
incendios, explosimes o a^a ̂acbn de eme^enda las instaladorvcG.
De acuerdo con b revisión y onéTi^ de b Infbnn^n prosentada ed el de Crmtingencia para tas scthHdades de
ebnaceilamienfo. cargue y desgalgue de srstsn^ nodvas presentado por la socladed Aseo de! Suroccidente 5A E.S.P

^  ̂ ■ ■ ■
Comprometídos con liyida

VERStóÑ: OS FT-0560W
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..aácbradiiyaquaenlénrttesgsnaralaselptoboríaBdéaiadaraantslostsra'as^uedeljeindglrunplándja^
para da etfn'scsnsntlanto, cárgus o dssc&rgua da si^ntí3Sfiód\^ qua sa ̂ Juntan en ei comiiHeniamo
deJEIA y en tes con^mantadón^ presentadas, |w>rtoaiál se aprueba el ^

La empresa reafiza el baiSp^ da meicancias psiígitsas por carretera con !a emprésa TR0ÍCARGA SAS y en
vehiculosprojrfós. , . ^ r ,
B Plan-de Continflonda para el Trai^rte tte MenawlaB Peligrosas por Gatera, presentado cte.cumpEmlena e los
ineamientbs estebfóddos en d DECRET01079 DE:20Í5,,p« raedo del cual se expide S Dscreto.OnIco Reglamentarte
ctó Sector Traísporte. * • ' . % . .

Mcüto. 2Z1i7M2. Requisitos de la unidad de iranspoilQ.y vefiicuio de csrga ttes^recto ef trsnsporle do
m&candespelfgípsss

o - /W/cote 22.17.821

• Aít{wk)Z2.Í7.8.2.3. OWgawwres de te empresa qwfranspwfe/nereatojwlíg/i^es
o  >w/«ite¿2l'7.&2d.'C»^eoon6¿dfi/cD/irfító&rdétofcüteaüS&swporfemere^
e ptote2217.a2áOM^actef}esd9/pn:ííte/ñrteofenedord0/.vidifcüteqassede^

psÍQCOSSS. - ■ • ' • .. • •

EÍ PIán de (tehIinneMte. este cbnfomiado por tres parlas:,Plan.Eslratégíco, PJan Opáatiyp, Plan tetermathré. Además
incScó las ru!^ desda al sÉ> de cague y descargue. Lite prócediritóriEos da recolección y tos procMpisníps^oíterativitó
ncnHaBzados'en caso de emergencia. . « \.i j /
Da acuerdo con la ravisi&i y análisis de la toformadón .presentada en el Pten da Contóganda para el tranqrorte &
Márcancfes PclteresBS pw canet^ presentado por la sótíédad As») del Siacc^nte SA E.S.P,'S9 ixjriduya'qua da
cumplini'snto á los fineamisn'tos estetódos en la Resolución 0100 No.
ESTABLECEN Y ADOPTAN LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENT^ÓN DE
PLANES DE CONTINGENCIAS PARA a TRANSPORTE Y/O ALMACENAMIENTO, MANEJp Y CONTROl DE
HIDROCAi^UROS. DERIVADOS O SUSTAfICIAS NOCIVAS' eri el área do Cobertura d^ Vaüa'del Cau», para las
aSvkJsdes de transporte, álmacenamtenío, cargue y descargue deaustaitóas noclv^quo se relad^ en el documento,1^ te cual se apruebe,©) Plan de Con&isprKáa para el bansporte. . - . . ' -

éoClALEACIÓNDÉLPROYECTO • . .
.  seréa2z6unar6ünl6fídespctel¡z^I6nde!prayecfo,tídla7dBOCtuw©de2ü1B,
Agertda'de la reunión::'' .
Drtipóflii4sí^Afi'^rf(d nmvíH*hi * ^ ^ ^

>  Se wpttea te nueva tecnpli^te del homo de IntínerEdón y las tn^as del sisíemidó cbnlibl de emislonss

>  astemactedesaiSviKi^ se informó del basfatte dele da das^y^ altaeMenjia
'  para á trateiñlsnlo de reSWuw'inf^cfosos q & ri^go bkrfógícte/^ectitetó en' ól préíBo denominado Lo

¡Mastará", ubicada en la Avenkla 5 d^ barrio Terrón Cqtoraíó, tiaste lss.Irist^acloñas da la soasdadA^d8!SurDCtídentsSAE.SP,ub[c¿}a.enIacaIIo11ANo32-108.Mütácip!odéYutnbo. .• ^

f»

<  C\ . • , ■ " - . ■ •■¿> y ^ . Ppmp^Üdos ̂ k Yida cOD,FTJ)55o:ír
,  VERSIÓN:05 . ' ,

'  • ^ s - , ,

.  ' . ' i ^ • ■ ' . ' ' N
143



-í>-'

úirporúá&iAmómma
RcgfonoIddVaBetMCaiKa

'  P¿8Sial7cí055

RESOLUCIÓN ÜlOO No-Oisb»- 0231 Dg 2017
(  )
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>  soc^iaS Aseo del ^ocdEÍentó SA E.S.P» expGcd dstaUatísmente é proyecto en términos impactos y
medidas de menejo ambiaita].

,  Acuerdos y rónqiromtsoa:
U empresa de r^uos peligrosos y Eos residuos inacfivscíos al [nterfor

desustnstaJsdones. . • . .
-  Divulgar anualmente las medidas de seguridad todustrial, cor) sus vernos"

ImpfementarunprogrmnadéAutogesfónenSe^ridadyS^udeneltrsba^ j .tj.
Implementar un pro^ama de capscteclún a todos los empleados y coníraüst^ en la gestión de ressiuos
peligrosos y residuos peligrosos da riesgo bíoíótfca . j

-  Enlrógar copia de los sdoa administrativos que eípfda la CVC a todas tes partK Inter^das, cuando estas
[as seidteD. (Vednos, clientes, entidades de salud, entjdad da control, s«jeisife de sahKÍ, etc.).

VIABILIDAD DE LA WODFICACtÓN SOlKiTADA ^ ^
Luego de hatjer ádo evaluado de manera conjunte e ínteysl por parte de los proteslonates evakta^ de ̂  una (te
tes temáticas, en relacton con la eveluacjón del compferaenb del Estudio de Im^tecto AmHanal pre^^jw ra
SOCIEDM) ASEO Da SÜROCCIDENTE SAE.SP. pata el trámite de la ínocSficatíón de la Lícenaa Ambientó otoigató
medíante la Resolución No D.Q 0857 de 8gosto71 da 1995. mocBficada por tas Resolutíonesltos da toro 13 ̂
1997,276 de ago^'"^ de 1998,311 de iiJo27 de 2000.302 de Junto 28 de 2002.510 de octubre 10 de 2002. y 771 de'' dldembrs 27 da 2002 y tódWa medtenta la Rssrtudón 0100 No 0150-0952 da 2011 a la Soctedad denotóos htqf

• del Suroc^ente SA ESP, paia la optación de un homo intíiteiador de basuras yfo deseaos paj^toce -^1»
Anfiooludón TKF «i una bodega ubicada en la calle 11 ANo 32-108. Munl^ldde Yuirtoo, en d sentído efe inoiEr. (monJajeelnstetecíóndeun homo ternK)!testóK!ónMOD.FHM50versióo1.0(capacidadtostóadada170kg/hoía3 para r^uM
hospitalarios y 250 kg 7 hora pm residuoe Induslstóes y poSgrosos. rnon^e e Instelacífe) de una Ei^ de e^ntoción
mediante un autoclave de vapor mediante un equipo da mana B!0 III - 300, unidad modularcompue^ rte:^ (1) c^^
en acero inoxidable con una capacidad volumétrica de 12 m' {1200 Btros), Modíficacsón e induáón del permiso da
emisiones almosSrioss oloisado meiSanla la Resokidta 071Mk) 071WK)06M -aiB. OtoigOTOTto de pen^ tte
vertimlenfo para el manejo de fes-sguas residuales domésticas, en una bodega ubicada en la Caite 11 a-No. 32-108,
jurisdicción del mun!(áplo de Yisnbo, departamento del Vale del Cauca."... Hasta aquí apartes del concepto.

Que los resultados de la evaluación, fueron presentados a los miembros del Comité
de Ucencias Ambientales de la Corporación el dfa 3 de abril de 2017, quienes
acogiendo lo indlcaclo en el concepto técnico rendido recorniendan modificar la
Licencáa Ambiental otorgada a la sociedad Aseo del Suroccidente SA bajo las
siguientes consideraciones:

• Otorgar un plazo m^ímo de cuatro (4) meses, para la consbiict^ón del slst^ria
de tratamiento de aguas residuales, debiendo obtener previamente el concepto
favorable para su ubicación por parte de la Secretaría de Planeadón d© Yumbo.

p) \ ^ -
Cómprometiáos con ¡s vid^

VERSt(bN:05 000: Fr.0550.04
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P / Se deberá utilizar rnieritrae sei construye el sistema de tratemiérito de aguas
residuales ddrnéstic^s un baño móvil el^ cual debstó contratare© con .una
emprasa autorizada para preslar eéle servicio.

Que la Corporación Autónoma Regional del Valle del Caucá-CVC) es la Autoridad
Anibiental competente para modificarla Licericia Ambiental al tipo de proyecto
evaluado, según lo esóblecido en la Ley 99 de 1993, eri concordáncia con lo

' • estalilecido en el. Decreto No. 1076 de 2015, y demás normas complementarias.
'  V , '

Que la "e\raluacl6n de impacto aMblental, se consüluye en una herramienta básica
para la determinación de las medidas necesarias y efectivas que se adopten para
prevenir, mitigar, corregir y compensar las-alteradones al ambiente, el paisaje y a
la coinuntdad, confio resüitadO'de la ejecución cte un ,detérmiriádo proyecto^ obra o
actividad. ' ,

Que en virtud de Io;anterior, este despacho acoge el concito técnico del equipo
evaluador. ' -

*  • ,

Que cOifesponde a la sociedad Aseo del Suroccidente S-A,, da confomiidad con el -
principio de "D///ger3c/a:'Deó/da;V ejecutar todas laf actividades-necesarias para

. prevenir las afectaciones ambiéiítales generadas por el proyecto, y en caso de
generarse éstas, mitigarlas, corregirlas y compensarlas, d© acuerdo con lo -
establecido en la respectiva Licencia Ambiental. - ' '

•  ' "i \ -

Acorde con lo antóriomfient©.expuesto, el Director General:de lá CorporaciónÁulónbma R^iorial del Valie del Cauca-CVC, -
3

I  . . • " • ' - ^ V , ■
.  RESUELVE: .

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcláimsníe la Ucencia Ambiental otorgada
.  mediante Resolución DG N. 0857 de. agosto-21 de 1996, modificada melante

Resoluciones D.G. No. 0033 de febrero 13 de 1997. D-G, No. 276 de agosto 28 de
1998 0 O\ No. 311 del 27 de Julio de 2000, D.G No. 302 dé junto 28 de 2002. D.G.
No 510 de bctubre-10 de 2002, D.G. Ño. 771 de diciembre 27 de 2002 y cedida con

'  ̂ Resoludón OIOO No 0150^0952 dé 20Í1, para él almacenamiento y tratamiento de
.  ̂

[\ Comprometidos con ts vlds ,
•  \ ' coa FT.0550.04\VBlSIÓN:05 » I . -
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residuos peligrosos a la Socl^ad Aseo del Suroccídenle S.A. E.S.P. con NiT No^
900414483^ y domicilio en la calle 11 A No. 32-108 del municipio de Yumho,
representada legalmente por el señor Manuel GuIRermó ValíeciHa Peidomo,
identificado con la cédula de ciudadanía No. 16.862.394^ para Incluir las siguientes
actividades:

1. ACTIVIDADES AUTORIZADAS EN LA MODIFICACIÓN

a. Montaje e instalación de un Homo Termodestrucdon Mod. FHI-150 wrsión 1.0
(capacidad instalada de Í70 kg / horas para tratar .residuos tiosprtalarios de
riesgo biológico (cortopunza'ntes» biosanitarios y analomopatolí^lco) y 250 kg /
hora de residuos industriales y peligrosos, en reemplazo del horno incinerador
de basuras y/o desechos pato!ógicos-C-125 antipoíuctón TKF, el óuaí quedará
fuera de operación.

b. Tratamiento de 100 kg/horas de residuos hospitalarios de riesgo biológico
(biosanitarios y cortopunzantés). mediante el montaje e instalación de una línea
de esterilización- autoclave de vapor, marca BIO ÍII,- 300, compuesta de una (1)
cámara individual en acero inoxidable con una capacidad volumétrica de 1.2

c. Aímacanamiento y tratamiento de -163.2 toneladas / mea de residuos líquidos
inflamables.

d. Almacenamiento-y tratamiento de 163.2 toneladas / mes de residuos sólidos
inflamables. ,

e. Almacenamiento y tratamiento de 163.2 toneladas7 mes de residuos corrosivító.

f. Almacenamiento y tratamiento de 490 toneladas / mes de residuos peligrosos
varios.

g. Alrnacanamiehto de 11.52 tonelada /mes de residuos biosanitarios.

h. Almacenamiento de 27.36 toneladas/mes de residuos anatomopatológlcos.

2. RESIDUOS PELIGROSOS A GESTIONAR

VERSIÓN: OS

Comprometídos con /a vida,
000: FT.0S50.04
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■mATAEWlENTÓ POR INCINERAGÍON MEDIÁNTE LA INSTALACIÓN Y
OPERACIÓN DE UÑ HORNO TERWIODESTRÜCCION MOD. FHI-15P VERSION
Id (CAPACIDAD INSTALADA DE 170 KG / HORAS PARA.TRATAR RESIDUOS
HOSPITAURIOS Y 250 KG / HORA PARA RESIDUOS INDUSTRIALES Y
PELIGROSOS. . '

Los residuos Industriaos, hospitalarios ds riesgo biológico y peligroso Autorizados
. para el alínacenámiento y tratamiento médiarite el sistema de Ihclneraclóñ son. los
relacionados a continuación: . « ' ^

CORRIEriTE
RESPÉL

NOMBRE DE LA CORRIENTE DE RESIDUO PELIGROSO

VI Oraches clínicas resultaritas de la atención^ módica praStadá ©n hospitales,
<»n^s médicos v clínicas. -

Y2 D^^échos resultantes de ta pr^ucción v pracaraclón da productos farmacéuticos
Y3 Dóséchos de medicamentos V prbductos farmacéuticos . . ^
Y4 Desechos resultante de la produccIén.JIa preparación y la utiltzación da blocidas

V productos fitofarmacéuticos'
YS Desechos resultantes de la fabricación, preparación y utilización d© producios

Químicos trara la piesérvación de hi rhádera
Y6 Desechos resultantes de la producdón, la preparación y la utílizactón de

disolventes oroánicos
Y8 Deseos de aceites ntínerol^ rio aptos para el uso a oua estaban destinados.
Y9 Mezclas v emulsiones de desechos de aceite v adua o de hldrocari>uros v agua
Y10 Sustancias y artículos da desecho que contengan, o estén contaminados por,

brillos pol}clprados:<PCB). terfepílos poScloradps (PCT) o bifehiíos polibromados
ÍPBBÍcon Mcentraclónrhéñora 50 pom.

Y11 -Residuos alquitranados resultantes de la refinaaón, destDadón o'cualquier otro
IratamianlópiroIíUco - - ^

Y12 Desechos resultantes^ do lá producdón, preparatíón y utilización da t^tas,
colorantes, pigmentos, pinturas. íácas 0 tamices

T13 . . Desechos resultahtes de la praducdón, preparación y utilizáóión de resinas, látex,
. DÍastificentes ó colas V edhedio®

Y14 ; ^ SiBtandas quíníicas de desecho, no ídentifioad^ o nuevas, resultantes de la
investigación y el.desarrotlo o dé las actividades de enseñanza y cuyos efectos en
el ser humano o él medió ambiente no.se conozcan

Y10 Desechos resultantes de la próducción; preparación y uülii^ción dé productos
Químicos V materiales para fines fotográficos •

Y17 Desechos resultantes del tratamiento dé súperRc^' de metales.y plásticos
Y18 Residuos resuhahtes do tes operación^ de eliminación de desechi» indusliuiles.

V
r/vv'

' Ve^SlÓN:05
Cqmpróm^dps con la vida

COD: FT;0550.04
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ir

yi9 Metales carbonllos

Y34 Soluciones áckiss o ácidos en formá eáEda.

Y35 Soluciones básicas o bases én forma sólida

Y39 Fenoles, combuestos fenóltcos. con Inclusión de cjorofenoies
Y40 Éteres '
Y41 Solventes oroánicos haboensdos.

Y42 Disolventes orqánlcos, con exclusfaSn de disolventes hak^enados
A3010 Desechos,resultantes de la producción o. el tratamiento de coque de petróleo y

asfóHo.

A3020 Aceites minerales de desedio na apto para el uso al aue estaban désünados
A3040 rfeflechos de llouldos térmicos rtransferoncla de calor).

A3060 Níh'ocelulosa de desecho

A3070 Desechos de féndes, compuestos fenóicos,,incluido el clorofenol en fórma de
líauído 0 de lodo *

A3080 Desechos de éteres exceptó ios esr^ciflcados en la lista B
ASI 20 Pelusas - fraomentos llodros resultantes del cfósmenuzamlento'
A3130 Desechos de compuestos de fósforo orqáhicos.
A3140 Desechos de disolventes orgánicós no halconados pero cpn exduslón da lo^

desechos espeCHí^dos en la lista B
A3150 Desechos de disolventes oroánicc^ halocenados

A3190. Deséeteos da residuos alquitranados (con extíusíi^ de los cementos asfálticos)
resultantes ds la refinación, destl^lón o cualquier otro tratamiento plrolítíco-de
maten'ales oraán^s.

A3200 Material bituminoso (desechos de asfalto) con contenido de alquitrán resutt^es
de ta construcc^n y el mantenimiento de carreteras (ot>eérvese el artículo
correspondiente B2130 de la lista B).'

A4050 Desechos c^us contienen, consisten o están contaminados con ayunos de los
productos siguientes;
Cianuros Inorgánicos, con excepción de residuos que contienen metates
preciosos, en forma sólida, con trazad de cianuros Inorgánicos.
Cianuros oroánicos.

A4060 • Desechos de mezdas v emulsiones de aceite v anua o de hkfrocartniros v epua.
A4160 Carbono activado c^sumldo no IncLiido en la Qsta B (véase el correspondiente

apartado de la lista B B2060).

3. SESTEMA DE DESACTIVACIÓN DE ALTA EFICIENCIA

Los residuos de desgo biológico 'y similar (Biosanítaríos}, autorizados para el
almacenamiento y tratamiento MEDIANTE EL.MONTAJE E INSTALACIÓN DE UNA

■ LÍNEA DE ESTERILIZACIÓN -AUTOCLAVE DE VAPOR , MARCA 810 III - 300 ,

■  . ■ -

Compromeúdos con. la Wcfa
• VERS1ÓN:C6 / coa Fr-Osso-tw
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COMPUESTA DE UNA{ 1
UNA CAPACIDAD VOLUMÉTRICA DE 1.2 m». ebn los relacionados a continuación.

Corrientes de residuos a-gestioriar;

CORRIENTE ,
RE^EL

TIPO DE RESIDUOS • .

.Y1 ; '
A4020 >'

Biosenterios . - , . ■ , •
Cortopunzanteá

> ALMACEMANiENTÓ DE RESIDUOS INFECCIOSOS O DE RIESGO
BIOLÓGICO (ANAtOMOi'ATOLÓGICOS, CORTOPUNZANTES) Y RESIDUOS
QUÍMICOS (FÁRMACOS PARCIAtMENTE CONSUMIDOS,, VENETOS Y/O
deteriorados, CITOtÓXICOS,í METALES PESADOS, REACTIVOS Y
CONTENEDORES PRÉSURIZÁDOS). .

' Ss autoriza álrñácenar
o de'

CORRIENTTE '
í  ̂ —I——1DESCRIPCIÓM EiANEJO

YÍ .
peligrosos- dé riasgp' biológtob, (

Anatosnopatbiógicó y cortopunzantés;) . , . ^

Almacenamiento y
tratamiento por
Incineración.

,Y3
Desechos de medicfimentbs y productos
fecmacéutícos. , ¿

Aimacenámierito y
tratamiento por
incineración r

. Y14

Sustsncias químicas de desecho, nó Identificadas o .
nuevas, resultantes dé la investigación y el desárrollo
0 de lasractividades de enseñanza y cuyos efectos en
el ser húriíano o el medio ambiente no se conozcan;

Almacenamiento _ y
tratamiento ' por
íncinéracfón

. Y29 Desechos aue fsnoan como constÍtuY©ntes: Aprovéchamlehtó -
Marcurfo. compuestos de mercurio' i

Y32

Y34

Y3'3 , ,
Y35 / * .

—

Compuestos Inorgánicos, ete flúor, :oon exclusión del
■fluorurb'célcico • •

•  • /

Solucíohes ácídas o óddos en'forma sólida .
•  . ' - . ' i , .

•m / • k

Cfenuros.lhorgénia»-.
Soluciones b&Icas o bases en forma sólida

1

'Almacenamtenlb V
tratamiento por

¡ Incineraclófl

nW '■

VERSIÓN: 09

j  f '

Comprometidos don fe vida
COD: FTXI550.(»
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ARTÍCULO SEGUNDO: OBLIGACIONES: La sociedad Aseo del Suroccfdente S A
E.S.P. en calidad de titular de la Licencia Ambiental, deberá dar cumplimiento a ló
propuesto en el complemento de Estudio de Impacto Ambiental para la modificación
y a la normatlvídad ambiental que rige la materia, así como al cumplimiento de los
siguientes requerímientos, obligaciones y prohibiciones:

1. PLAN DE MANEJO AMBIENTAL .
> Dar cumplimiento a las medidas del plan de manejo ambiental conformado por

los siguientes programas:
« Manejo y control de emisipnes atmosféricas del homo incinerador
« Manejo y control de emisiones atmosféricas generadas de la caldera del

esterilizador

• Programa de manejo de residuos solidos •
■ Programa de rtianejo de residuos pel^rosos
• Medidas de almacenamiento de residuos peligrosos •
• Manejo y control seguridad Industrial y salud ocupacional
• Programa de capacitación
• Programa de manejo del empleo
o Programa participación ciudadana
« Programa de desinfección
f) Control de las aguas residuales domésticas y no domesticas
• Cronograma de manejo de residuos de.riesgo biológico

2. OPERACIÓN DEL SISTEMA DE-TRATAMIENTO - INCINERACION
> Las actividades tratamiento de los residuos o desechos peligrosos se realizarán

medíante proceso de incineración mediante ta instalación y operación de un
homo TERMODESTRUCCION MOD. FHM50 •. VERSION 1.0 (CAPACIDAD
INSTALADA DE'170 KG / HORAS.PARA RESIDUOS HOSPITALARIOS DE

RIESGO BIOLOGICO Y 250 KG / HORA PARA RESIDUOS INDUSTRIALES Y
PELIGROSOS, Incluye la Instalación de:

- Tres cámaras (combustión, ojddación, postcombustión)
.  - Cargador hidráulico

-  Sistema de inyección de líquidos,

«■H-'
Comprometíaos con h vida '—

VERSIÓN: 05 ' ' COD: FT.0550.04
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-  Sistema de tratamiento de gases: liñézcladór cal ̂  líldróxido de sodio - agüe,
tolva dps'rfícadora de caí, reactor da neutralización, un sistemando inyección
dé caitón activado y un filtro de mangas tipo puteé jet
Equipo éemónitorsp continuo

- Sistema de descargue dé cenizas
.  sistema transporte neumático para carbón activado

-  - Tolva almacenamiento y dosiflcación de carbón activado
¿  Chimenea principal .. ,. 1
- Tablero de control de mandos, para témpératucas y moniloreo de gases, os

cualés eñ conjunto deben garantizar el curnpíimieñto ambiental de los
estándares estábieddos en lai resolución 809 del 5 dé Junio de 2008.

K

> Adelantar Ba ppéración del horno Incineraápr de acuerdo con. el instructivo de
Opóracióri y Mantehimíerild-suministradó por el fabricante y la Infforimación
técnica presentada.

> Prohibiciones.'
No deben-ser admitidos en él homo de Incineración las siguientes comentes de ̂
desechos: • ' , . . *

a. Mercuriales

b. Explosivos - ,
c. Radioactivos . .j j
d. Residuos de- PCB Residuos líquidos y sólidos con contenidps de-

hidrocarburos aromáticos ppilclqrinados como bifenilos policlorinados"
'  (PCB),conun<X)ntenidomáyora"50ppm , ^
' e. Plagúicidás qué se encuentren en la lista de compuestos v orgánicos

persistentes, establecidas en el Cónyenio de Eslocolmo.

Llevar Un registro de'aüménteción de .los'resicíuós'a iríclnerar.
Llevar un registro de la ficha técnica dél combüstible.a emplear.
Las cenizaspfovenientss déla cámara de.combustión, del mantenimiento de las
cámaras y él matériál particulado rémovldb por el'sistema cié tratamiento de
gases y los lodos si existen procesos húinedos. deben ser dispuestcjs en una

• ^celda de segúridad autorizada por ia autpridád ambiental competente.'. - '
> En él Informe da seguímientb enviado a la autoridad ambiental, se deberá

entregar una relación de la cantidad de tísnizas, residuos-de los sistemas de
control (en forma reparada), él sitio d© disposipión y el convenio o contrato

.  - SolwA.
l ' . • . Cb/ñpromeb'doj con/a vida- ^ ——

.  , c- . ■ ' coa FT.0S50.M
'VERStóN:OS' > . n ' - . • '
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modíante el cual se hace la recolección y disposición, con los comprobantes de
entrega y recibo de los mismos, asi como los análisis realizados por pérdida por
Ignición.

DESACTIVACIÓN MEDIANTE'AUTOCLAVE DE CALOR HÚMEDO
Adelantar la operación de desactivación de alta eficiencia MEDIANTE LA
INSTAUCIÓN DE UN AUTOCUVE DE VAPOR , MARCA BIO III - 300 ,
COMPUESTA UNA (1 ) CÁMARA INDIVIDUAL EN ACERO INOXIDABLE
CON Una CAPACIDAD VOLUMÉTRICA DE 1.2 ifp. de acuerdo al manual de
operación y mantenimiento suministrado pof él fóbricánte y la Información
técnica presentada.
Condiciones de operación - autoclave de vapor, mama BIO 111 - 300

PARAMETRO m\DP£i VALOR

Capacidad de tratamiento da residuos Ko/hr 100

Nb de Cámara Un 1

Capacidad da cada cámara Ko/hr" 100 ■

Capacidad da cada cámara M3 1.2

Preeión da vapor PSt «  60

Temperatura de oDeraclón rc) 148

Duración Total de! ciclo min 60

Prevaclo . min 1

EstenTizaclón min 50-55

Vado min . S

Venteo mfn 5

Compactación min 5

Voltaje AC trifésico V 220

Amos rale A 50

Temperatura máxima da trsbáio <»c 350

Temperatura pr^edio "C 280

FisnlK-Sodadad Afiao da! Sufoccidetdfi SA ESP

Estándares para la eliminación de la cargá de agentes^patógenps respecto del
tratamiento (desactivación medíante autoclave de calór húmedo).

El proceso de desactivación de alta .eficiencia mediante la instalación de un
autoclave de vapor, marca BIO 111 - 300, compuesta de una (1) cámara-Individual
en acero Inoxidable con una capacidad volumétríca de 1.2 para el t^tamiento
de los residuos de riesgo biológico y similar (Bíósanitaríos), deberán generar un tipo

^  .

"  CompratTtetidos can la y/tfe Y^.-
\^SJÓM:05 1 , CCffi: FT.0550.04
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dé residuo qué cumpla con los siguientes estándares o límites máximos de agentes
micróbiológlcps^ cpmp requisito para poder dispbnerlos en un rellerip sanllano:

Tébla. Estándares máximos de mícrooroanismc»
Limite móxiitw

Tratamiento

INSTAU^ION' DE UN
AUTOCLAVE DE VAPOR ,
MARCA BIO I», - ■ 3QÓ ,
éÓMPUEBtA DE UNA , ( 1. )
CAMARA IND^DUAL
AC^RO INOXIDABLE CON UNA
CARACIDAD VOLUMÉTRICA DE
1.2itP

Báclilus eubtiSe
Baclllus atearptham^hUifó
ÉnteroeoccuS;faecaB8
StapWiocpc^aureiisi . °
Pseudqmona aeruginoea ' .

'  • ' * -1

ND

i

> Condiciones .mínimas, de operación del sistema de desacl^ción. de alta
efidencia para íos residuos dó riesgo biblí^ico y similar (biosanitanos) mediante
tratamiento (aiilodave de calor húmedo).
' . Contar con un área de almacenamiento de los residuos o .desechos con
' - riesgo biológico o Irífeccíoso, qué garantice la refrigeración de éstoa una.

temperatura máxima dS 4" G; la.cual débé ser exclusiva para este tipo,de .
residuos. Esta áréá'deberá contar , con lá suficiente cpp^idad de
almacenamiento acorde con la cantidad de residuos recibidos, la frecuencia
y capackiad dVtratamjentó y/o dlsppsld^ •

■ • Ueyér uri regislrp'de ¿rígeh, tipo, fecha de recepción, fé^a de tratamiento y
cantidad de los residuos recibidos . —; " " . •

• Contar con ía Certificación del fabricante dorKÍe se garantice que el equipo
'  cuentá'cón tes especificaciones técnicas réqueíldas para pjiminar te i^rga de

organisiirios patógenos definida é.n éste Manual bajo les ̂ condiciones
,. nonnal^ de funcionárriiento. V, • . . • ;
• Los equipos de tratamiento, deben garantizar un registro permanente y

automatíaado dé todas las variables que Influyen en el tratamiento de Iqs
'  ■ residüos-con riesgo biológico. o infeccióso, de tal manera que se -pueda ,verificar en todo momento tes condiciones de tratamíanto para cada ciclo.
'  • Cbnlar cón un procedimiénto de müestréo y mpnto^^ dfponUol Interno paraverificar te desactivabtóñ del residuo, que Incluya cómo rrílnimo:

A

VB?8IÓN:D9 .
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Frecuenta de monitoreo deber ser mensual y se hará como mínimo
sobre las muestras de residuos correspondientes a ocho (6) dolos de
uso de los equipos al mes.

-/ Procedimientos y formatos para el'registro permanente de todas las
variables que Influyen ert el tratarftíento (temperatura, presíón-y tiempo,^
entre otras) y monitoreo.

> Para la disposicióri segura del residuo sólido hospltalarib tratado proveniente del
proceso de desactivación dé alta eficiencia mediante la instalación y operación
de un autoclave de vapoh MARCA BIOIII - 300, compuesta de una (1) tómara
individual en acero Inoxidable con una capacidad volumétrica de 1.2 mS; en un
Relleno Sanitario Regional, sé debe presentar a la Dirección Ambiental Regional

•  Surocciderite, los resultados de la evaluación microbloIóg¡ca, de* acuerdo los
^  estándares máximos de miproorganlsmo establecidos en la Resolución 01164

de 2002, 'Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos para la Gestión'
"  Integral de los residuos hospitalarios y similares'.
> El muestreo y los análisis, deberá realizarse cop un Laboratorio aceptado por la

autoridad ambiental, hastatanto el IDEÁM, implemento los protc^los respectivo ̂
para el muestreo y análisis microblológico de residuos hospitalarios y similares,

.  estabiecldcs en el Manual de procedimientos para la gestión int^ral dé los
residuos hospitalarios y similares en Colombia.

> Los resultados obtenidos deberán demostrar el curñplimlento d© ios estándares
para la eliminación de la carga de patógena. ■

> Presentar a la Dirección Ambientel Regional Suroccidente de la CVC. ún informe^
mensual de los resultados de caractérlzaclón realizados en el autoclave de
vapor, marca BIO III - 300, compu^ta de una (1) cámara individual en acero
inoxidable con una capacídad'vbiümétrlca de 1.2 m^ para verificar la efectividad
de los tratamientos de los siguientes organismos patógenos relacionádos en la
tabla ID.^denomlnada Estándares máximos de microorganismos. Igualmente en
el informe se debe reportar los rangos de températura y presión del sistema de
desactivación. ^ <

> Para el desarrollo de los muéstreos se debe Informar cqri ocho (8) dfas de
anticipación para que un funcionario de la Corporadóii pueda realizar ,1a

,  respectiva auditoría. , . ,
> Con el fin de garantizar el cumplimiento del Plan de Gestíóh de Residuos

Hospitalarios, deberá presentarse semestralfhente aja Dirección Ambiental

^
V  Comprometidos con fe vida
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Regional Suroccidente con sede én Gal!, un Informe da gestión donde se iitdique
la siguiente información: • ' , j j j
Sí Diligenciar diariarnente el fonmülario RHPS consignando .allí la cantidad de
•" residuos tratados por Institución, en paso y unidadear. para su posterior

dispositíón óni el relleno sán'rtario. Este formulario se dlligenciaTá
- dlaríamenté, realizando el conspifdádo mensual.

^ b. La socjedad Aseo del Suroccidente-S.A E.SP, dentro del prograrna de
'  seguirniento y monttbreo calculai^/mensualmente -comp mínimo los-

.  , . indicadores que se presentan a continuación: -
, ^ .Indicador de capacitadón: Se establecerán Indltedores para efectuar

seguirriienlo. al Plan de Capadtación: Número de"jórriadas dé
capacitación, No. de personas entrenadas, etc.

^  ̂ Indlcádpr de Frecuencíá: Es el número, pe accidentes por cada i 00
'  trabajadores día. • • .

V lF=NúmeroTotal,deAcc¡denlesmesx2400/No.totarhoras trabajadas
•' mes. ' \ . •

Esta Información se deBerá estar incluida en el lnfonme de Curriplimíénto Ambienlal-
jcA. ; ■ ■ .

4. PROHIBICIONES GENERALES PARA LOS PROCESOS DE TRATÁMIÉNTO
NO se podíán realizar nínguna de las ■acciones que a contínuaclón se serialan:

'  ' * ' *" ' • «s ■
> La admisión da residuos én los siguientes casos;

á. Residuos que no se conozca su composición o su-procedencia.
b. Residuos que no'se .encuentren.correctamente, embalados,* rotulados o

. etiquetados.* ' ' ^
> Almacenar residuos.peligrosos por rfiás de un año, ni retomarlos al generador

después dé haberéétádo en corisigriación en las instalacioriés de la Sociedad
. Aseo del Suroccidente S.A E.S.P .

/•> 1^ disposíclóo final dé los residuos entregados sin previo tratarniento
> La ácumutación o: almacenaniíento de residuos peligrosos a cielo áblerto,

.disposición o abandonó en vías, siielos, hünüedalés, cuerpos de agua^ basureros
^ 'rnunicipales y/o en cualquier otro sillo no autorizado para ésa, finalidad por la
'aütbridadxompetentk ^ ' ■*' ^

> Realizar el aimaceriámiento y tratamiento de corrientes de.reslduos qué no están
autojizadas en la Ucencia ^biental. ■ . , ^
W. . ^ - r ^ .

(\ • ■ '■
^  ̂ , \ Comprametídos con ta Waa —

VERS«ÓN:05 - . , COO:FT.05«).04'

155

i  •,



- 1

pírpcrocíinAutóncmo
Reghfí^delV^dsICauea

PÍ3lR3£0lío65

RESOLUCIÓN 0100 No.OlSÓ- 0231 DE 2017
(  )

''POR la cual se modifica una licencia AMBIENTAL"

> Realizar el almacenamiento y tratamiento de residuos peligrosos en áreas
exteriores de la planta.

> Tratar residuos explosivos y desechos que contienen o pueden contener PCB.
(con concentración igual o superior a 0.05% (500 ppm en peso) de PCB y menor
a 10% (100!OÓO ppm en pestí).

> Recibir residuos sin conocer sus características do peíígrosidad de acuerdo con
lo establecido en el anexo I y il del Título 6, Capitulo 1. Residuos Peligrosos del
Decreto 1076 de 2015.

5. OBUGACIONÉS COMO GENERADOR DE RESIDUOS .
> Residuos sólidos do carácter domiciliarios

o  Implementar un Plan de Gestión de residuos no peligrosos, mediante la
contratación de una empresa dé servipio do aseo dedicada a la récolewión
y transporte de residuos domiciliarios, recolección industriaí y comercial, y
aseo.

• Brindar a sus empleados capacitación sobre dasificadón, separación
almacenaniiento'y disposldón adecuada.

> Residuos peligrosos
•  En calidad de generador de r^iduos peligrosos deberá dar cumplimiento a

las pbligacionés establecidas en*el Artículo 2.2.6.1.3.1.'Obligaciones del
Generador del Decreto No 1076 de mayo 26 de 2015 y/o la norma que la
modifique o sustituya.

• Presentar anualmente a la Dirección Ambiental Regional Suroccldente de la
OVO, fos'certificados de manejo y disposición final de los residuos peligrosos
generados los cuales deberán ser gestionados con 'instalaciones que
cuenten con las licencias, permisos, autorizaciones o"demás instrumentos de
manejo y control ambiental a que haya lugar, de conformidad con la
normatividad ambiental vigente.

6. OBLIGACIONES COMO RECEPTOR DE RESIDUOS
> En calidad de-receptor de residuos o desechos peligrosos y en concordancia con

lo éslabiecido en el Artículo 2.2.6.1 *3.7.0bíigaciones del Gestor o receptor del
Decreto No 1076 de mayo 26 de 2015 y/o la norma que la modifique o sustituya
deberá:

p) t"
VERSIÓN: GE
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, Dar cumplimiento a la normálivrdad de transporte, salud ooupacional y
•'seguridad Indu8trial:aqu9 haya lugar;^ .
Brindar un manejo seguro y ambientelmente adecuado de los residuos o
desechos recepcionados para realizar una o varias de las etapas dé manejo,
de acuerdo con la normatividad vigente. .* - ,
Expedir al géiieradof una certificación, ¡ndicañdó qué ha poncluido la
actividad de mariejo de.residuos o desechos peligrosos para la cual, ha sido
contratado, de conformidad con lo acordado entre las partes
B certificado de díspóslción final debe iricluir como mínimo la siguiente
informacidn; '
Nombre y/o razón social de! gestor - - /
-  Información de contactó del gestor (dirección, teléfono, correo electrónico.

>

>

-  Nombre y/o razón social e identificación del generador. ' /
-  Fecha y hora en la que se recibió él residuo. '
r  Fecha y hora en la que se trató é[ residuo.
-  Tipo y peso de residuos gsstibnadps , ' ^
. Tipo de batamiento reafizado

-  En el" caso que la empresa subconlrate alguna actividad da gestión,
'  , ' deberé informar al generador dicha actividad y la empresa subcontratada

deberé emitir el cértíficado al generador de dicha actividad,
-. Observaciones o.lnconfprmídades en la gestión de los residuos.

Cofstár con"personal que teriga'ia foninacíóñ y cápacitaclón adecuada para él
manejo de ios residuos O'désechos peílgrbsí^; . ■ , , ' ̂
Indirar en !á'publicidad de sus servicios ó en las cartas de presentación de la
empresa, el tipo de actividad y tipo de residuos o desechos peligrosos;que está'
autorizado manejar.
'Contar con un plan de
o eventualidad que se presenté y coriíar con personal préparado, para su
implémentáción. En caso de tratarse de un derrame de estos residuos el plan de
contingencia debe seguir los llnéamieñtos del Decreto 321 de 1999, por el cual
se adopte él Plan Nadónal da Contingencia contra Derrames dé Hidrocarburos,
Derivados y Sustancias NociváSén aguas Marinas, Fluviales y Lacustres o aquel
que lo modifiqué o sustituya y estar articulado con al plari (ocal de emergencias
tíel municipio, para atender otro tipo debontingancíá. '

VERSIÓN: 05

Co/nprométidós con ¡á vida
niw.

COD: Fr.0550.04

157-



'••Sí 5.%»'

CofpcrodónAiitónofna
RegSonddsl Vbíh ddCaiKO

RESOLUCIÓN 0100 NO.OISQ-
(

P¿SÍru31il«55

DE 2017

''POR LA CUAL SE MODIFICA UNA LICENCIA AMBIENTAL'

> Tomar todas, las medidas de carácter preventivo o de control previas al cese,
ciérre, clausura o desmantelamiento de su actividad con el fin de evitar cualquier

•  episodio de contaminación que pueda representar un rfesgo a la salud y a!
ambiente, relacionado con ios residuos o desechos peligrosos.

7, ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS
Dar 'Cumplimiento a los llneamientos establecidos en la guía Ambiental de
Almacenamiento y Transporte por panetera de Sustancias Químicas y Residuos
Peligrosos expedido por el Ministerio de Ambiente Vivienda y Desarrojlo Territorial,^
hoy Ministerio de Ambienta y Desarrollo Sostenibíe y los lineamientos establecidos
en el manual de residuos hospitalarios.

8. PLAN DE ALMACENAMIENTO
> Dar cumplimiento al Plan de Almacenamiento presentado:

Tabla. Plan de Almacenam ento de los residuos celíqroso5.

TIPO 08 COKBIISnC RSSFCL .
ABEA

AlBAeCBAHOBTe
* BtS

ALTCBAM
ALBAeCMAmro

■11

VOLVBtN
■AXmO

OI
AUIACUAMIS

B10 b3

BCBOBAB
OTBIAOA

K^mO

•APABBAB DB
ALaACIBAlHIT

OMaa»

DMPOBtSlíH
rnAt

UQUXOOa ZNPIAKAU2S 4M 4 1Q.2 1 1E3.2 ncmouoDn

SOLIDOS lUnAHAHeS 40.8 4 IQ.2 1 U3.2 • NCSORAC^N

COOSOSIVDS 40.8 4 163,2 1 163.2 NCMXIUeiDU

HieesiAtQo* 102 4 40! 1 408 NCMIMC^

EsKcuua V Ktonos 205 4 82 1 82
AntortauyoR

d
CODA KCUeSAD

csmzAG os iwemEaaqéM 10.84 4 4336 D.1S- 7.8048 CELIMeZ0Ult»9

INPBCCZOSOX o DZ lUSSOO UOLOOICO
CSTCRIlIZAHSf 9.6 4 33,4 W 11.52 KtrCtlAACtiN

ntracaosoa o os ■zssoobzmooico
nORCRAlUS AMTqtOPATOUXSCOS,
coarosHmsAMTsc

H1 2.8 ti.7 27.63S McnotAoM

lupccooeot o ot KiEXOO sioioAceo
esTtItXtXZAOOt. , 9fi 4 3^ 0,3 U.S2 tSlBWOAUCTABB

ZOMA DE sma» 1 144 1 144
14,4 1 144 1 14.4

roTAi . 106633(S

> En relación con las condiciones de almacenamienfo de 'residuos peligrosos, se
deberá contar con un Plan de Almacenamiento documentado, de tal manera
en un caso de una eventualidad (derrames y/o incendio), sct posible fener uqa

Comprometidos don fa vida
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visión'general del típo y vplurríen de ios résiduos involucrados .El Plan dé
almacenanfitenlodebé^ incluir. , .
• Volumeniptál nriáximo almacenani^^^
•  ̂ Vplürnen m¿bdmo de almacenámiento por de residuos

-  • pociones de aímaoeiianíiientp donde están lo^lizadas los distintos tipos dé
,  ̂ res|du(^ „ ' ' . ■ '
• Regis^ de los residuos-almacenados por tipo de r^duos, con referencia a

las taijetas dé erpergenclas de cada uno.
'• ; RQgi9t^o^mé^éual Jndicandp'rantidad, procedencia y cfeslino final de los

résiduos 6 deséctiós peligrosos almacenados.
• Plano de la bodega donde se llüstre la ubicación de los disüntós tipos 'de:

residuos y/o.desechos pelígrosós; -

> El Pían de Almacenamiento deberá estar a disposición de la Corporación y sq
dabe actual^ree permaneiitemente. La estructura del Plan deberá atender, a
lossiguientóscriterios. , :

Ubicación ,de Ips ré$idüps da acuerdo con sus características de
peiigrttóidadyéu&incoínpaMd^^^ ; . ' " v . _

•  -Se debén niafcar las rí^s de rnoyimieríto en el piso daramerité y
*  ' mantéherlás libiBS de P^ruccjón para-evitar accideiit , /

•  Los pasillos de circulación se deben demarcar con lineas arTiánIlás
• Los pasillos dé lráfioo peatonal deben ténerpor lo menos 0.75 in.{áncho);  y páralos de tráfico vehicular O.S m de ma^en a fado y lado, con respécto

ai ancho déiós ihoritac^^ ' ^
• Se debe dejar un pásillp peatPriaf, periférico de 0.75 m entre los

malérlales almácenados y los muros, lo que fadiíta réáitzar inspecciones,
?  ' provéndóh da Incendios. / .

• Apllamierito de envases frágiles éñ que los se transportan residuos
« - Todos ios residuos dében estar débidamente etiquetados o rotulados.
• Al interior de las áreas de almaceñamientó se debe tenei^ disptíhibíe las

^  .Táijetas dé Emergéiicia los residuos de acuerdo a los' Kriéamieotos
.  establecidos en la ÑTC 4532. , . " .

• La altura de áímaoenamlento dó los resídups y "materialeScNO debe
' excederJos tres (3) inetrPsdó áltuía, améiips quese ütíliceün s

de estantería que evite ia cáídáJdé las síistánclas y se asegure su
estabilidad. . > - ■ !

A A ^ . : ' ' . ' • ' fTLiH
.• - \ , . Comprómetídós con lá vida t'~
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• Areas de acceso restringido, con elementos de señalización
• A la entrada del lugar de almacenamiento y se debe colocarse un aviso a

manera de cartelera, Identificando claramente él sltlp.de trabajo, los
residuos manipulados, el código de colores y los criterios de seguridad.

o  Iluminación y ventilación natural o asistida
,  • Paredes lisas de fácil limpieza, pisos duros y lavables con ligera pendiente

■  al interior. r

® El piso debe ser de material rígido (concreto reforzado), impermeabilizado
y con resistencia química (principalmente para residuos corrosivos.

® Contar con señales de riesgo y de obligación a cumplir con determinados
comportamientos, tales como no fumar, uso de ecíulpo de protección

,  persona!, entre otros.
• Contar con señales de riesgo y de obligación a cumplir con determinados

comportamientos, tales como no fumar, uso de equipo de protección
personal, entre otros.

"• Dotado con equipos para el^control y prevención de Incendios.
® Asegurarse de que todos los productos químicos utilizados-en fel trabajo

están etiquetados o marcados de acuerdo a las recomendaciones aquf
dadas.

• " Instalar una ducha de emergencias y fuente lava ojos
,  • Mantener disponible un klt de derrames el cual contendrá: Escobilla,

espátula de plástico, guantes, mascarilla respiratoria, bolsas, etiqi^tas de
residuos y material absorbente.

9. PLAN DE CONTINGENCIA
> Mantener actualizado, el Plan de Contingencia y Evacuación concebido para el

proyecto.
> Presentar anualmente a la Dlrecciórr Ambiental'Regional Suroccidente un

concepto de Inspección de s^uridad expedido por el Departamento Técnico de
Prevención y Seguridad del exp^ido por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios
del municipio de Yumbo.

10. EMISIONES ATMOSFÉRICAS PARA LA CALDERA DEL ESTERILIZADOR
> Cumplir con los estándares admlsíbles^e emisión establecidos en el aft 6 de la

resolución 809 de 2008 y lo establecido en el Protocoló para el Control y la
Vigilancia de la Contaminación Atmosférica generada por Fuentes Fijas.

3^ \ Comprometíaos con fe virfa
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> Garanti2ar que la caldera, que m empleará para el proceso dé esterilizador de
' . los residuos de rî gd bioll^icos cümplá coh las siguientes características de

diseño, para su operación. ' ' ̂ . ,

/  '

CAPACIDAD' 50B.H.P.

COMBUSTIBLE GAS NATURAL

PRESION DE TRABAJO
MAXIMA

0-i25ps| . , '

PRESION DE DISEÑO' 150 DSÍ

CONSUMO GAS NAT 65.8M3

PRODUCCION DEVAPOR 1.725 libras .Vaoor/hora

QUEMADOR COMBUSTION. Tira forzado • ' '

TIPO Horizoríta!

SUPERFICIE DE TRANSF. 300 Ft2

PESO NETO . ' T.SZSlIbras

DIMENSIONES CALDERA 3.16 m largo. X 2.O0 m altura, ancho
I.IOmts .

SISTEMA ELECTRICO 110 a 220 voltios

*

MANEJO
'  - i .

Cpdración automática

CONTROLES DE SEGURIDAD Protección alto-b^o nivel agua
Protección control máx. prestón vapor
Protección control sofluridad llama

EQUIPO ADICIONAL Tanque de conderisado .
Motóbornte ' • <
10 m de chimenea

^ Presentar én un plazo de tres. (3) meses de ejecutoriada está resolución,
conforme lo establecido en lá Resolución 909 de 2008 y dé acuerdo con lo
establ^ido én el Protocolo para.el óontroí y Vigilancia de la Contaminación
Atmosférica Generada por-Fuenles Fijas; adoptado, un estudio de. emisiones

' atmosférica para la caldera de capacidad 50 BHP, para evaluar como parámetro
a controlar los óxidos de nitrógeno. ^ •

> Dar curnplirrilento a la metodología consiste en la deleimlnaelón de las Unidades
de Contaminación Atmosférica (UCA) para 'cada uno dé los conteminantes a los
cuales está obligado a medir, de acüerto ponioastablecldo en élProtpcolp para
' el Coñtfoi y Vigiiartcia.de la Contárnihación Atmosférica .(Enerada por Fuentes

/  -

■  "

VBIS¡ÓN:05 ■ ■ . ^ ^ ^ COD:Fr.OSM.94
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Fijas, adoptado por la Resolución 0760 de 2010 o la que la adicione, modifique
o sustituya.

> Presentar a la Dirección Ambiental Regional Surocddente, un ca-onograma para
V la realización de los Estudios de Emisiones en la Caldera de Combustión de 50
BHP, en el cual se evalúen como parámetro a controlar los óxidos de nitrógeno.

.  11. INFORMES . . .
•  > Presentar a la.Dirección Ambiental Regional Surocddente, cada seis (6) meses

un Informe de la planta de tratemlento térmico de residuos peligrosos (horno
Incinerador TERMODESTRUCCiON MOD. FHI-150 VERSION 1.0), que cumpla
con las condiciones ̂ tableddas por el Protocolo para el control y vigilancia de
la contaminación almosférioa generada por fuentes fijas, adoptado mediante
Resolución 2153 de 2010, y que contenga eí'análisis, prpmedjo diarios y horanos
y los datos registrados por los equipos de monitoreo continuo durante este
mismo periodo de tiempo. Ádlcionalmente, debe Informar aquellos casos en los
que durante el periodo do seis (6) meses mencionado anterionnente se
incumplan las disposiciones establecidas en la Resolución 909 de -2008 o la
norma que la adicione, modrique o sustituya. •

> Uná vez haya puesto en operación el homo de incineración a plena capacidad,
en un tiempo máximo un (1) mes contado a partir de la.^ecutoria del presente
acto administrativo, debe entregar a la Dirección Ambiental Regional

. Suroccidénte el Certificado de.Producto, emitido por un ente certificador
debidamente autorizado, de acuerdo con lo estabiecido en él artículo 11 de la
Resolución 886 de 2004 o la nomia que lá ̂ icíone, modifique o sustituya.

*  «

12.PLAN DE GESTIÓN SOCIAL ^ ,
Dar cumplimiento a los compromisos pactados con los vecinos durante la
socialización del proyecto.

I

.13. INFORMES DE GESTIÓN .
> Presentar semestralmente a la Direocíón./Vnblental Suroccidente, un Informe en

el cual ̂  incluya el registro mensual de los residuos recepcionados por ca.d.a.
línea de tratamiento donde se especifique:
•  Las corrientes de residuos o desechos peligrosos, (De acuerdo -a la

clasíficatíón establecida en* el anexo I y II del Título 6, Capitulo 1. Residuos
Peligrosos del Decreto 1076 de 2015)

<?) <\ j
^  ̂ ' Comorometídos con fe vida .

^  COD* FTOS50.04VERSIÓN: 05- wu.pi.v5w.irt

162



Coiptuín^n AutÓfí^o ■
Re^malddW^ddúíika

0100 No.0150-

i  •• ' :

' Pú^náSSdoSS

DE aoi7

)

"POR m CuAl se modifica ÚNA licencia AMBIENTAL"
'*' * , ' • • ^ *

, • Des^pddn del residuo .
« Estado del residuo {solidó, jíquído, gaseosos, semisóiidó),
'• Cantidad récibida (kg)
o Tspoidetiratamieníto ' ^ ,
6 Cantidad tratada (kg)„

■  a Cantidad aprovechada kg)
o Cantidad'dispuesta (kg ). ̂

> La infomiación se debé pr^entar sn formato exceli en medio magnético CD o

,
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'  los diferente responsables de la cadena de gestión, deberán permanecer
disponibles pora la revisión de la Corporación, para cuando ̂ ía asi lo requiera.

*  f ^ • • •

14, INFORMES DE CUMPUMIENTO AMBIENTAL " ICÁ:
> Dar cumpfimiénlo a lo dispíiesto en la Resolución del Ministerio de Ambiente y
.  Desarrollo Sóstenible No. ̂ 552 dé octubre 20 de ,2005, deberá presentar '

semestialmehte a la Dirección Ambiental Sürpriente con s^e en palmira uri. el ,
Informe de'fcumplímientb Ambiental-1CÁ-, conforme á lo requérídó en el
"Manual de-SéguimIento'Ambiental del Proyectos", el cual deberá-incluir la,

■  siguiente información: - "

fe Estado de^cumpiimiento de los programas que conforman el Plan de Manejo
Ambiente!, incluyendo Plan tía Segulmiéntó y Mpnitoreo y Gontingenda.

o Estado de óumplimiento de los requerimientos de la Resolución por medio de
,1a cuál se otorga laYicencia ÁíTibiental.

• - Análisis de las tendendas de la calidad del medio en'el quo s© desarrolla el
proyecto. -' . • ,

« Análisis de la efectividad de los programas: que conforman el PMA, los
requeridos en los actos, adrriinistrativos y propuestas de áctualizaclón.-

rfN^J r ' ' ' , ■
•ft • .
X  ' Comprometidos con /a vida ,
VERStóNíOS . ^ _ r . , . - . , '000:FT.0550.04 _
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> El "Manual de Seguimiento Ambiental de Proyectos' podrá serconsultado-en la
•  página web del Ministerio de Ambiente y Desarrollo éostenible;

www.mlnamblente.aov.co

ARTÍCULO TERCERO: TRANSPORTE DE LOS RESIDUOS.- Aprobar el Plan de
Contingencias para el Transporte Terrestre de Hidrocarburos ,Derivados y
Sustancias NotíVas a ia sociedad Aseo del Suroccidente S.A E.S.P.

*  V

> Las rutas aprobadas en el Plan de Contingencia para el Tranéporte Terrestre de
Hidrocarburos Derivados y Sustancias Nocivas a la sociedad Aseo del

-  Suroccidente SA E.S.P. en el área de jurisdicción de la Corporación, son las
siguientes:'

Zona Puntos D&Carauo Destino ds la Caros

Norte Alcalá, Ullt^. Cartaoo,
Ansermanuavo, Ei Aguila,
Ei Cairo, Argelia, El Dovio,
La Unión. La Victoria,
Obando, Roldanillo. Toro,
Versanes. Zarza. B^ar

Caite 11A No 32-108, Arroyohondo,
rminit^lo da Yumbo - Valle dd Caur^.

Centro Bugalagrands. Andaluc^
Tiíuá, Ríofrfo, Trujüto, San
Peóro, Buga, Calima - El
iDaiián R&stiápo, Yotoco,
Guscarl. El Cerrito.
Ginebra. Ro^.

SUR Vij^ Yumbo, La Cumlaa,
Dagua, McntebeSo,
g^ndrlnas CaS, Jamundf,
Fbrida, Pslmlra, Pradera.
Candelaria.

OCCiOaNTE Distrito Buensventuia,

Deaua

Orienta

Calcedonia
SeyiDa

i

• > SI durante el transporte de hldrocarburós o sustancias nocivas, se pretende
realizar el cargue de elementos diferentes a tos aprobados en el plan de

.  rv nuví' "

VERSIÓN: 05 '

Comprometidos con /a vjda
COb: FT.OS50.04
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contingéndairespectivo 6 si pretenda variar ¡a ruta (s) inicialment© aiJrobada; la
sociedad Aseo derSuroccidentó .SA E.S.P, deberá presentar nuevamente el
plan de contingencia ante la autoridad ambiental para su aprobación.

> En el caso que se contrate él servicio de transporte, de residuos o sustancias
peligrosa^ con un tercero deberá verificar que esta empresa, cuente con un Plan
de Contingencia aprobado por la autoridad ambiental competente.

ARTÍCULO-CUARTO: La presente resolución debe llevar implícitos los siguientes
permfspSi autorizaciones y/o concesiones de carácter ambiental que se requieren
pará la ejecución de la obra o actividad;

'  '4 •

OTORGAMIENTO DE LOS SIGÜIENTES DERECHOS AMBIENTALES:

1. PERMISO DE VERTIMIENTO."
> El permiso de vertimiento para el manejo de aguas residuales domésticas está

condicionado al concepto favprabíe de la Secretaría, de Planeadón de Vumbq
para su ubicación, y por lo tanto se, deberá:
o Utilizar niiientras se.construye el sistema de tratamiento de aguas residuales

^  domésticas un baño móvil, el cual deberá, contrstjarse con una empresa
autorizada paré prestar este servició. ̂

® Tramitar concepto favorable ante la Oficina, de Planeáción Municipal ds
Yumbo, para la construcción del, sistema de tratamiento dé las aguas
"residuales domésticas en él antejardín muy próximo a la vía de acceso. Se
debe solicitar ló linea de paramento para evaluar la pertinencia de la ubicación
del sistema de.tratamiento própuésjo., . ' . .

> Una vez wy . ^
de Yumbo debérá cumplir las siguientes obligaciones:
a) Construir én un plazo de cuatro (4) meses contados a partir dé la ejeójtoria

del presente acto administrativo, el sistema de ̂ tamienlo de aguas
residuales domesticas corapuestó pon tanque séptico y filtro^ anaerobio,
según (os diseños propuestos en el estudio dé Impacto ambiental y las
complementadoriaspresentadas; ^ •

b) Tramltarel penníso ante la Empresa Oficial de Serviciós Públicos de Yumbo
SA E.S.P, para conectar a esa tubería de 8" el efluente del sistema de-

V  Comprorríetídos con Is vids —^
•  VER9ÍÓN:0S ' " ' ' COD:FT.0550.04
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tratamiento de las aguas residuales domésticas, la CVC no puede autorizar
esa conexión.

c) Presentar a la' Dirección Ambiental Regional Suroccidente, cuatro (4) meses
después de iniciado su funcionamiento.. los resultados del muestreo
(caracterización y aforo) del efluente del sistema de tratamiento, donde sé
evalúe la eficiencia de rmioci'ón de la carga contaminante y el cumplimiento
de los valores máximos permisibles de conformidad con lo establecido en el
artículo 8 deja Resolución 0631 de 2015 o la norma que modifiqué o
sustituya. Dicha caracterización debe ser realizada por un laboratorio
acreditado anite el Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios.

s Ambientales.
'  d) *Semestralmenle se debe remitir a la Dirección Ambiental Regional

Suroccidente, la aulodéclaración de sus vertirnténtos, para el pago de la tasa
retributiva. * ' . .

e) Realizar mantenimiento preventivo del sistema de tratamiento de aguas
residuales domésticas, Informando anualmente el manejo, cantidad y
disposición délos lodos generados en el mismo.

f)" Los sedimentos, lodos y.residuos sólldt^ generados o,removidos del sistema
de tratamiento de aguas residuales domesticas no podrán ser arrojados a
corrientes superficiales, debiéndose dar el tratamiento y disposición
adecuados en los sitios autorizados para tal fin o en su defecto ser
entregados a un gestor debidamente autorizado.

g) El sistema de tratamiento de aguas reskJuales domesticas debe protegerse
cont¿ inundadones de cualquier origen, ya sea aguas lluvias internas, o
niveles freáticos que impidan su adecuada operación.

h) Aunque no se revisa el disefto estructural los tanques deben construirse
según las Normas Colonhblanas de Diseño* y Construcción Sismo Resistente,
para que no sé vean afectados por sismos.

MANEJP DE AGUAS RESIDUALES NO DOMESTICAS
> Las aguas residuales no domésticas resultantes de las actMdades de
•  desinfección y lavado, se deberán- almacenar en un tanque y realizar

posteriormente su incineración.
> Para las aguas resid.uales No domésticas se requiere presentar ante la Dar

Suroccidente la siguiente información:
» Plano con la localización dei tanque de recoiscción-bcmbeo, sus detalles

constructivos incluyendo tubería de impulsión de la bomba hasta el homo.

f  (V . Y^i5^
\  ¡r Comprometídos con ta vida
WtóN;CS r . COD:FTX550.04

166



. i

'' 1

'  Cd/pónfe(ófíAütónomó >
Jiegidna/d^Kilhtfe/Cauca

RESOLUCIÓN OiOé No.OÍSO-

P2glmi4D^9 55

DE 2017

"POR LA CUAL SE MODIFICA UNA LICENCIA Ag^BIENTAL"

Carácterísticas de. la bomba a utilizar (cuivas de bombeo, altura dinámira,

PROHIBICIONES: ■ \ ,
> Realizar él vertimiento de las aguae residuales domésticas y no doméstioas sin

previo tratamiento a corrientes de pgua superficiales o al suelo y/o conducir el
efluente del tráfamiénto de las; aguas residuales no dornéblica al'sistema de
tratamiento doméstico. ̂ ^ . ' •

> Se proh[t)6 ̂ e! lavado de vehículos al Interior de las Instalaciones. Estas
actividades déberén llevarse aicabo en Bnstalaciones adecuadas para tal fin. .

... 'X _ . - I

2. PERMISO DE EMISIONES ATMOSFERICAS. '
Otorgar permiso de emisiones^ atmosféricas a la sociedad A&eo del Súrdccidenle
.S;A E.s;p, para las ác^'dades tratamiento de residuos o desechos peligrosos,por
el'proceso de Incineración, mediante el montaje y operación de un HORNO
TERMODESTRUCCIOÑ MOD; iFHI-150 VERSION 1.0 (capacidad insfalada de 170
kg / horas para residuos hospitalarios de: riesgo biológicos y 260 kg / hora para
n^iduos industriales y peligroso®. ' , , .

> Él permiso que se ctoi^a será por la vida.útil dél proy^o.^ .. ' ̂

OBÜGAGIÓNES/ " ■ ■
.> Garantizar que el homo-incinerador utilizado para e| tratamieníp térmico de

resicjuos.pelígrososi cumpla con las siguientes características de diseño para su
operación.'

Especificaciones tépnicaá del Homo TERMÓDESTRUCCION WIOD. FHI-150
VERSIÓN 1.0.; ' . / '

« Sistema de Cargue de los residuos -
.  • Él cargué de los residuos sé hace medlartte un' sistema hidráulico y

aiitomátic». Las características deí cargador automático son las síguient^:

^pecífícaclones técnicas de ios Homo - . :
Ancho cánnárai do cargus: 600 mm

Alto cámara da cargud;,6D0 mm

LdngHud total: 3300 mm

VERSIÓN: 05

Comprome^idós con /a vida
COD: FTXS50.W
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Construido en lámina HR Ya

Refuerros en ptetinss en HR cal 1/4*

Apoyos coristruidós en tubo estructural cuadracto de 70 mm x 70 mm x 2,5 mm

2 Pistones para apertura de puerta diámetro 1 . con empaquetadura en víton.

1 Pistón para empujadorde residuos diámetro 1
1/2,

1 Pistón para apertura de puerta da candor.

1 Pistón para levantar carro de carga.

Bomba hidráulica c^. 20 Gal de seeite hidráulico, presión de giración 1000 PSI
H^otcr bomba hidráulica 3HP

o Él sistema de tratamiento de gases Implementsdo aplica el método semíseco
y se compone de un reactor de neufralización, un Venturi y un filtro de
mangas.

o Del proceso de termo destrucción resultan cenizas las cuales son
■depositadas en un contenedor metálico, con capacidad de hasta 200 Kg de
ceniías, ubicado en un foso el cuál es completamente hermético y está
conectado con la cámara de combustión. Una vez enfriadas sog retiradas
automáticamente por medio de un elevador eléctrico.

9 Rara la salida de gases de combustidn, cuentan con una chimenea de 15
metros de altura, cuenta con dos "(2) nlples toma muestras y plataforma de
muestreo.

Características de la cámara de combustión:
Ancto exterrio 21d4mm
Altura extema 2531 mm
Lonqltud externa 4527 mm '
Puerta de carpa 600 mm x 600 mm
AQuIero déscaraa cenizas 300mmx200mm
Puerta acceso 600 mm diámetro
Volumen fnterrá 4.2 fn3

% ocuDadón residuos! 17%
Temperatura da ODeración 800-1100'C
Hogar de combustión ^ Caja metálica con paredes construidas en l^lna

acero ai carbón HR espesor 3/16" y piso construido
én lámina acero al carbón HR esoesor 1/4".

Estructura Cerramiento V refuerzos de paredes en tutK) '

p) \.
VERSIÓN: 05

Comprometidos con la víth
Ví¿aK

COD: FT.0560.04
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EsoesóF de Paredes 292.1 mm

Pintura * . Interna en aluminio de alta terhiaeratura marca
PlNfUCÓ.r8f.í802, externa en pintura gris oscuro
dé alta tenioeratura marca bintuco reí. 804 ̂

Queriisdoras (GAS NATIPRAL) 2 en cámara dé combustión, .nrarca PIROTEC .
BÜRNERS.'Rel PJ5. con Capacidad desde
50.000 BTÜ/H hasta 500.000 BTU/H cada uno
Encendido electrónico pw bujía de lanlción

Sensor da temperatura - ' Tipo"K" /

ní»rííMorfe«na«4 Ha Ifl r.ámara rift Oxidación: -

Temperatura de operaclán .800-1100"'C •

Diámetro interno' 838 mm --

'Mura - 990 mm.

Estnictura.
Cilindro metálica construido en lámina aceró al
carbón HResoe5ór3/16'

Ductb'psra circuláción de aire de owdación construido en lámina CR calibre 16.
Composición aislamiento. i39 ordenan
desde el Interior hacía elextérior

' a' •

1. Concreto refractario GEKAST 45 l,C4
2. Lana minera'! 2' rnarca CMORCOL.
3. Lárñihá de acero al carbón 3/16".
4. Pared de aire da ó)ddación 4'.

pintura ^ ^ ,
1  V

Interna en aluminio de alta temperatura marca >
PINTUCO ref. 902, extema en pintura gris oscuro
de alta temperatura marca cinluco ref. 904

Veritiledór o^^ñaclón o ingreso de
aira oara combustión de l(^ residuos ,

mod 108, presión estática de trabajo 4"w.c. .

Motor de 1HP á 3800 rpm marca WEG —
r>rírftnÁrrftfliilRdf>r definió ' ^—i

Aqúierosde orddádón M6 ■

lyfUlclUleildUiUcaa U9 la uoniaio mw-i vwj»

Dtómetroe^émo . ' ' 1838 mrñ ■

Diámetro Interno • •1118 mm

Longitud cilindro 6842 mm ■

Longitud reducción 602 mm i

Diámetro menor . ■ ' S8B mm

Longitud récom'tía en diámetro menor hasta ^ 4745 mm ' ,

entrada a reactor ' " <

VolumenS 8:2 nf» . - - •

Temperatura de operación - 1 1100'C

,5

'  VERSIÓN: 05

Comprometidos con h yídz ■  .Vl^
CÓb: FTJK5Ó.04
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Especifícaclán da chapa Cilindros metálicos construidos en lámina acero
al carbón HR "espesor 3/16" con flanges
construidos en énoub HR dé 1.5' caL V*.

Estnictuni So{^ortes construidos en viga IPE 160, apoyo
para cilindros construklos en lámina de acero a)
carbón HR 3/6" reforzadas con platinas HR 3/8"

Espesor de paredes 355,6 mrn por pared

Quemadores (G^ NATURAL)

*

/  ̂

2 en cámara de combustión, marca PIROTEC B
Ref. PJ30, con ca;»cidad desdé 3CKI.GOO BTU/i
3000.000 BTU/H cada tóo

Encendido electrónico por bujía de Ignición
*•

ÜRNERS.
hasta

SISTEMA DE TRATAMIENTO DE GASES

Diámetro extemo 1708 mm

Longitud mm desde el oiso

Temperatura da operádón '' 250'C-1100"G

Espedfts^ón de d)apa Cflindros metálicos construidos en lámina acero
Inoddabis 304 cal. 1/8'

Estructura Refuerzos en platinas de Vi" y 3/8".para soportar
estructura, ángulos y flanges en ángulos de 3/16" x 2'
tloo ASTM-A36. soDOrtes en víqa IPE 180.

Espesor de paredes 114 mm pof pared en la ̂ na ds entrada de gas
caliente

Recubrimiento ' Ladrillo refractario del qnroo 33 escesor 4.6".

/^slamienfo externo Una mineral Cy\LORCOL densidad 140 Kg/m3,
Dfotdcción en lámina acero Inoxidable 420 cal 22.' •

Corvoretú rati'actarto CEK/^T45 LC (Duelos diimenea)

Mortero süico aluminoso Superaerofrax

Pintura

>

✓

Pintura anticonrosh/a alquídica-'fónónca (especial
ambientes húm^s, tropicales y salinos) pera
estructura.

Sistema de aspersión de lechada dé caty/o
hrdróxldo da sodio

6 Boquillas marra SPRAYIN6 SYSl HMS cono hueco
tipo 1/4BXSS2. •

Tubería en PVC da aita presión, conexión a porta boquiífas con manguera % de alta presión.

Bombas de Inyección da lechada de cal 2 bombas ̂ r unidad una printípal, otra auxiliar
marca EBAR/V, presión ODeradón 80 PSI.

Carcasa, Impulsor, difusor d© bomba en acaro Inox 304.

■9^ 1
VStS!ÓN:05

Comprometídos con la wda yOíJíA
COD: FT.0550.04
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Be en aosro Inox 304.

Sello mecéntcd caras duras"caifaiiró de slíi^Afflon
Motor 3 HP. trgéslco 220 -440V. 60 Hz
Sistema de filtros en lubarfa da descarga en malla de acaro ínox.
Sensói' de temperatura Tipo'K"

Diámetro ductos 760 mm

Temoerstura de doeradón 250'C-190'e

Esoedficaclóh dé^aoa ' Lámina acoro Inóxldablo 316 '

Estructura. Apoyos pora soporte consüuldos en platina HR de
3/8' • '
Soporte construido en ángulo HR de 3" X

Aiolamisntp externo Léna mineral CALORGpL densidad 140 Kg/m3,
protección en iárnlhá-acero Inox 420 cal 22.

Recubrimiento Interno Mortero antiácido, ápücáción manual, espesor 5 mm.

Pintura Pintura anticorrosiva alaufdlca^tenólíca (especial

ÁR nflirflfítÁrfRtióás da) Filtro dé mañaas Tído Pulss - Jsl. son las sifluíentos:
Ancho (entrada) 2030 mm

Lanoo - 2687 mm

Altura 6010 mm desde el piso

Temperatura de ODeraclón .180'C máx. 220''G

Esoeclficadón dé chaoa ■ Lámina aoero Inoxidable 316 cal 1/8'.

Estructura Soporté,para cúen» construido en plafina HR de y
5/8". cenramleñto én tubo estructural 100 x 100 mm..
EebUcUira de soporte construida en tubo estructural de
X100cal 1/4"^ ■ ' :
Esoelb constniido eri lámina de acero ¡nox 316 cal Va .

Sistema dé filtratíón .

. ̂ „ s

1  ■ ' _ ' ■ „

Filtros en de 6" de diámetro tipo snap - bend tongitud 2
HERFULIES: Sistema de Selle Snap Band (Reje en Ac
Inóxldábte), ,
(x^tUras triples en hilos de tefiónj Refuerzo Inferfóf y d(

- MAtÉRÍALPB4MIcrofIbra + Antafin .
CONSTRUCCION: Malla soporte en tefíón {PTFE) en
fillro .
FmRA: IDO % P - 84 Miciofibrá (Potyimide)
PESO: 580 gr/m2. C.V.34®Á
ESPESOR: 2.3 mm + 0.3

Canéstíllaa para soporte da filtros Construidas en varilla de acero inoxidabjs 304 cal 1/8 ,
conVenturi en acero indxidáble 304 caí 18.

fo, .

í\
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Tubería Interna para 'putee jet" Tubería diámetro 1,6" SCH 40 pera ingreso de aire
comprimido en filtFo construida en acero Inoxidable ^
304

Características de la chirhenea: '
Diámetro dueles . ' 390 mm *

Altura 15000 mm (desde el piso, la cofteccíón de altura de
acuerdo al protocolo de emteión de hieles fijas
depanda dsí sitio de ubk^ón de los equioos)

Temoeratura de oDeración ISO'C

Especificación de chapa 1 ámina acero irioxidabte 316 cal. 14.

Aislajpiento axtemo Lana mineral CALORCOL dsnstóad 140 Kg/m3,
■protección en lámina aluminio cal 22.

Numero de tomas ' 2 ubicadas a una altura de 1200 mm desde el
oteo de la Diafaforma euDeríor.

Diámetro de tomas i 4"

Longihid de tomas 4'

Altura soporto equipos 1000 mm desde la torna

Ancho ' 3915 mrri

Larao 6350 mm
Altura 4866 mm desda el piso
.Estructüra Tubo estructural de 100 mm x 100 mm
Malla expancibie cal 3/16'
Pasamanos en tubería de 1.25' calZ5 mm ,

.Esealora Vertrcal tipo aato con auarda de sequrkJad
Pintura Pintura antícorroslva akjuldicá - fenólte?

(especial ambientes 'húmedos, tropicales y
saEnos) para estructura.

> Tablero de control . * " . '
• Desde el tablero de control ímplemenlado, se det>en visualizar la operación

y el control del homo incinerador; todas las variables del funclDnamlenfo,
activar o desactivar componentes tales como ventiladores, bomt>as,
quemadores entre otros, también, oljssrv^ el. comportamiento de -las
temperaturas en tiempo.real o utilizando un registro de datos que iriclúye un
gráfico de tendencias, de la misma forma se muestran las alarmas, estas
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están' agrupadas én una sola panlallá la cual conliene el status de las .
mismas. . ^ -

*• Pará una mejor visuaii^wón la aplicación está dividida en varias pantallas,
en ellas se níuesíran lás'varlabi^ de ca^ etapa delproceso; tenemos: Vista ,
General» Horno, Reactor y filtro, Alarmas y Tendencias.

.> Para' adelantar él proceso de incineración, deberá cumplirse las siguientes
cbligaddnés, ■condiciones y restricbidn,es. ambientales por parte, de la sociedad
Aseo del Suróccideñté SA E.S.P ' '

:v ^ ^

REQUISITOS PARA U OPERACIÓN^ NANTENM^^^
> Adelantar la operación del horno incíherador TERMODESTRUGCIQN MOD.

EHI-15b VERSION 10 (capacidad instalada de 17Ó kg / horas para residuos
hospitalarios y 250 kjg / hora para residuos industriales y pallgrosos), de acuerdo
con el instructivo de Operación y Mantenimiento suministrado por el fabricante y
la información técnica presentada.

.  a. No deben présentar salidas de gases o llamas por las puertas de cargue, ni
,  . por la puerta de éxtracción de cenizas. '

b. No debe presentar salida de llamas por la chimenea^ Por riínguna razón
operaran sistema dé escápé de gases altemos diferentes a la chimenea del
sistema • , . ■ " '

c. .Las paredes metálicas exteriores no deben llegarla IOO0C aún en trabajo
continuo; • , ■ - . ■ .

d. Para.el ñiantenímiento darincinerador o cualquiera de sus equipos de control,afindeprolegerlasaíud cfó-los trabajadores que 16 realizarán, estos,deberán ,
ser eqúipadqs dé tal forma qué durante ta operación y él manteninilérilo de
los equipos se garantice la seguridad industrial y lá> salud ocupácional, de
acuerdo a jó.-éstablecidó por e| ,hoy Ministerio de Salud y La Protección
Social. ^ \ ' j u

■ e. El poívo seco encontrado en el sitio dónde se hará ,el mantenimiento debe
ser remoldo con aspiradoras tipo G.

f. El área contaminada y la'de descontaminación deben ser de jjsp restringido.
Es decir, solo para pérsonaj aulorfeadó.

g. En caso de emeigericla por fuego en el área contaminada y de,
deScfontarninacíón; apágér el fuegp con" CÓ2, para lo juál las áreas deben
estar provistas con extintores de este tipo. '

o\ V . ^W/V^  '• . . ,Compronie£/doscon/a vida .
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h. El hornos incinerador, en ios cuales se pueda presentar problemas decolores
ofensivos, deberé de acuerdo a su diseño, implementar ios mecanismos,y/o
sistemas necesarios para su control

> "La chimenea deberá tener una altura de 20.0 meh!os de altura con un diámetro
de 0.39 metro, con su r^pectiva plataforma para ia toma de muestras; de
manera qué el ducto brinde condiciones 'seguras y apropiadas para la medición
directa en cumplimiento del literal 1.1.3 Instalaciones necesarias para realizar
mediciones directas del Protocolo para el Control y Vigilancia ^de la
Contaminación Atmosférica Generada por Fuentes Fijas y tal como lo establece
el artículo 71 .de la Resolución 909 de 2008.

ESTÁNDARES DE EMISIÓN ADMISIBLES ' ^
> Los estándares de emisión admisibles de contaminantes al aire, que, debe

cumplir el homo incinerador durante su operación a condiciones de referencia
' (25''C, 760 mm Hg) con oxígeno de referencia al 11%, son los establecidos en
-  el artículo 45 de la Resoludón 909 de 2008, a saber.

Instalaciones de
intíneraclón de
residuos

y/o desechos

Promedio Ffifónriflrftft de emisión admfeíbtes ímo/nfP)

MP SO2 Nox. CO HCL HF Hg HCt

Instalaciones de
Incineración wn
capacidad inferior a
500 ko/hora * '

Promedio'
diario

15 80 200 50 15 1 0.05 10

•  ̂ Promedio •

horario

30 200 400 100 60 4 0.1 20

> Los estándares de emisión admisibles de los siguientes contamiríantes al aire,
que debe cumplir el Incinerador durante' su operación a condiciones de^
referencia (25 "C, 760 mm Hg) son los establecidos en el artículo 50 de la
Resoludórl 909 de 2008, a saber.

Metales , Estérrdares de emisión
admisibles ? ímo/m^ ■

Cadmio ÍCíft. Tallo fTl) v sus compuestos 0.05
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metales y sus compuestos: Arsénico (As), Plomo (Pb), Cromo (Cr),
Cotelto (Co), NíqusI .(Ni). yanatilo (V). Cobre (Cu), Mangeneso
(Mn).Áhlímonlo (Sb). Estaflo (Sn). ; - '

0,5

> Los estándares de emisión admisibles al aire de dioxinas y fúranos, que debe
cumpliré} Incirierador durante su operación a cóndiciohes dé referencia (25 °C,.
760 mm Hg)^. con oxigenó dé referencia ál 11%, son los establecidos en el
artículo 61 de la Resolución 909 de 2008, a saben

Estándares de emisión aditiisibles al aire de dioxinas y furános
I Instaleclones do tratamiento térmico de residuos v/o'dssectios peligrosos ' (nq-TEQ/mS)

01Instaíeciónés de incirieraclán con capacidad menor a 500 ks/hora.^

TEMPERATURAS DE OI[?ERAC!ÓN DE LA SNSTAU^CIOW DEJHCINE^GIÓN
En todo momento la temperatura de operación del horno deben ser las siguientes;

iR^leciones de Indnerac^n de residúc® y/o desechos
peligrosos'

Tempar^ura C^)
Cámara de

combustbn
Cámara de post
combustión

Iristalsclonés de incineración con caDScidad infeiior á SOO kg/hora £ 800 ^ £1100

TEMPERATURA DE SALIDA DE LOS GASES
> El homo 4q Inolneratíón'debé contar con uñ sistema que registre de forma

■  automática la témperaíura dq salida de los gases; ésta temperatura debe ser
inferior a 250 °0Í SI el registró de dicha temperatura está por encima dé, este
valor, debe instalar un sistema de enfiiamíento qüé redúzca la temperatura como
máximo hasta 250 ®C. . i

CONTROL DE CENIZAS . "
> Controí de centzaq de la cámara de combustión (inquemadós) y de las cenizas

volantes (Polvoso;, material partícMiado removido por los sistemas de control
o tratamiénto dé emisionés). Para el control del proceso de combüsíióri se
realizará sobre las cenizas resultantes de la combustión de los residuos (cámara -
cte combustión)^ la prueba de Pérdida por Ignición (Pérdida de matéríal volátil de
' las cenizas), ciiyo valor deberá ser sierripre menor al ochó por ciento (8%). Esté
ensayo deberá realizarse y presentarse^como máximo cada quince (15) días a
ía Dirección Ambiental Régjonal Suioccidente. Valores mayores al estipulado

■  . ■ = . ' ■ ■ nM
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muestran una combustión incompleta y son señal de una iftadecuada operación
del incinerador relacionada con la alimentación o sobrecarga del equipo.

FRECUENCIA DE MONITOREO
> Dar cumpllmíenta'a la fcecuencl^de monitoreo de corilamlnantes para e! homo

de incineración de residuos y/o desechos peligrosos, de acuerdo a lo establecido
en e! numeral 3.1 del PROTOCOLO PARA EL CONTROL Y VIGILANCIA DE LA
CONTAMINACIÓN ATMOSFÉRICA, GENERADA POR FUENTES FIJAS.

I  .

.5

Frecuencias de monitoreo de co'ntaminaires
Contaminantes Frecuencia de monitoreo

Materia! particuládo (MP), S02^ NOx y CO
•

Realizar monítoreos continuos con toma
permanante durante la operación. Rastro de
datos máximo cada 5 minutos.

Hidrocarburos Totales expresados como CH4,
HCI. HF, (Cd + TI), Meta!es(a). Mercurio y sus
comouestos dados como (Hg)

Medición directa de los contaminantes cada
sais (6) meses

a) La sumatona de los siguientes metales y sus compuestos dados como: Arsénico (As), Plomo
■ (Pb). Cromo (Cr), CobaHo (Co), Níquel (Ni), Vanadb (V). Cobre (Cu), Manganeso (Mn). Aritímonto
ÍSW. Estaño fSn).

>

Para la determínadón de! promedio horano en el homo de incineración para
contaminantes diferentes a MP, 802, NOx y CO, se deberá realizar una
medición directa de cada contaminante de acuerdo con la frecuencia establecida

■ en la Tabla 18. El valor encontrado será, el qua se debe comparar con lo
establecido en los artículos 45 y 56 de la' Rescilucáón 909 del 5 de junio de 2008,
respectivamente o la que la adicione, modifique o sustituya.
Pare la determinación del promedio diario de contaminantes diferentes a MP,
SO2, NOx y 00 se deberá realizar dos (2) mediciones directas para cada uno de.
los contaminantes establecidos eh el artículo 45 y 58 de la Resolución 909 del 5
de junio de 2008, respectivamente o la que la adicione, modifique o sustituya de
acuerdo con la frecuencia es^bleckla en la Tabla 18 del presente-concepto
técnico. El valor efe promedio diario será el que se encuentre luego de promediar
los valores de las dos mediciones directas para c^da uno. de los .contaminantes
que te cdrfespónde monitcrear. '
El homo incinerador debe contar con sistemas de monitoreo continuo para la

' obtención de los datos hofariós de los contaminantes señalados-en la-tabla 18.
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>: El registro de datos de los sistemas de monitoréo continuo'de emisiones que se
instáleií^ sé debe, realizar máximo cadá 5 minutos, Adicionalmente, ©i sistema
deba reportar de manera automáfica los valores de la temperatura y preslóri de

.  salida de los gases, .

EVALUACIÓN DE ÓIOXINAS Y FUf^NOS;
> Realizar la médición de díoxlnae y furanos cada ocho (8) meses mediante

medición directa, de acuerdó a lo establecido en el hurneral 3.1.2 del
PROTOCOLO PÁRA EL CONTROL Y VIGILANCIA DE lA CONTAMINACION
Atmosférica generada por fuentes fijas. ^ ^ »
Además de realizar mbnitóreó continuo de emisiones, la planta de tratamiento
ténfíicG de residuos peligrosos, debe realizar una verificación del funcionamiento
del mismo, por medío diia aplicación de métodos da referencia, de a^e^o con
ló^^tablecídó en el Protocolo para él control y wgllancia de ¡a contaminación
atitiosférica generada por fuentes fjáSi adoptado mediante Resolución 2153 de
2010. ' ' í -

MEDICIONES DIRECTAS, »
> Él encargado de realizar la toma de muestras, análisis deláboratpno y medición

directa en trampó deba presentar acreditación vigente del instituto de Hidrología,
Meteorología y Estudios Ambientales (IDEAM). Se, aceptarán los resultados de
Anájlsis que provengan de labórato|ios extranjeros acreditados por otro

■ organismo de acréditaclón. .

' PLAN DE CÓNtlNGÉNClA DÉ LOS SISTEMAS DE CONTROL DE EMISIONES
Aprobar el Plan de Contingencia presentado por la Sociedad Aseo del Suroccidente
S ̂ g.S p para los sistemas de centroi de emisiones, de acuerdo con lo establecido
en el áÁculo 79 de, la'Resolución 909 de 2008'dei Ministério d© Ambiente, Vivienda,
y Desarrollo Territorial. (Hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo SosténiWe).

1. ¿ táso.da -Qsr necesario, suspender él funcionamiento de los sistemas de
control, la empresa deberá Irifbniiár pbrescrito a la Dirección Ambiental Regional
Suroccidente, el motivo por el cual se.suspenderá los sistemas de control, conuna anticipación de.porlo menos tres (3) días hábiles, suministrando la sigulente
Información: . . ' . . -.

Nombre y localización de la fuente de emisión
-W . ^ ^ ^
A  . , ■ Compromeddós con /a v/<fa
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-  Lapso durante el cual se suspenderá el fiinciofiamiento del sistema de
control.

-  Cronograma detallado de las actividades a Implementar

2". Las.activldades de mantenimiento deben quedar registradas en ja minuta u hoja
de vida del sistema de control, este documento podrá ser objeto de seguimiento
por parle de la Corporación, cuando así lo estime necesario.

3. Cuando las fallas que se presenten en los sistemas de control de la
contaminación de aire, requieran para su reparación un tiempo superior a tres
(3) horas por cada día, se debe ejecutar el Plan de Contingencia aprobado por
la Corporación.

4. Los equipos del sistema de control de emisiones debe ser sometidos al
méntenimiento rutinario establecido en el pfón da contingencia.

5. Llevar un registro de las actividades de maptenimiento preventivo de los equipos
de control de emisiones, dicho regisiro'podrá ser objeto ds verificación por parte
de la Corporación.
» El plan de contingencia aprobado aplica para los siguientes sistemas de

control de emisiones atmosféricas, los cuales deben mantenerse en
funcionamiento durante todo el proceso de Incineración de residuos y/o

,  desechos peligrosos:
-  Reactor de neutralización

- Venturí
-  Filtro de mangas
-  .Chimenea de extracción de gases.

ARTÍCULO QUINTO: Dejar sin efectos la Resolución 0710 No. 0713-00051-2016
de fecha 2 de febrero de 2016, en razón a que Sé otorga un nuevo permiso de
emisiones atmosféricas, de acuerdo a las huevas especificaciones del homo a
instalar; perm^ que está contenido'en el presente acto administrativo.

ARTÍCULO SEXTO: Las disposiciones establecidas en las Respluclones
Resolución DG N. 0857 de agosto 21 ,de 1996. modificada mediante Resoluciones
D.G. No. 0033 de febrero 13 de 1997, D.G. No. 275ds agosto 28 de 1998, D.G. No.
311 del 27 de julio de 2000, D.G No. 302 de junio 28 dé 2002, O.G. No. 510 de
octubre 10 de 2002, D.G. No. 771 de diciembre 27 de 2002 y cedida con Resolución
0100 No. 0150-0952 dé 2011 a la Sociedad Aseo de! Suroccidente S.A. E.S.P.. que
no contradigan lo aquí dispuesto, consen/an su vigencia y obligatoriedad.
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ARTÍCULO SÉPTIMO: La Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca^
GVC,.por intermedio de la Dirección Ambiental Regional Surocddente, ejercerá las
labores de seguimiento y control ambiental, paré vigilar y supervisar el cumplimiento
de las obligaciones impuestas mediante Resolución DG N. 0857 de agosto 21 de
198$, modificada medíante Resoluciones D.G. No. 0033 de febrero 13 de 1997,
D.G. No. 276 de agostó 28 de 1993, D.G. Noi 311 del 27 de julio de 2000, D.G No.
302 de junio 28 de 2002, D.G. No. 51p de octubre 10 de 2002, D.G. No. 771 de
diciembre 27 de 2002 y cedida con Resolución OIGO No. 0150-0952 de 2011 a la
Sociedad Aseo del Suroccidente S.A. E.S.P., respectivamente, asi como en fel
presente acto administrativo, y de verificarse su incumplimiento, dará fugar a la
aplicación de las sarlciones pertinentes, acorde con lo dispuesto en la Ley 1333 de
2009, o'la norma que la sustituya o la modifique.

PARÁGRAFO: Acorde con lo establecido en el articulo 2.2.2.3.9.1. del Decreto No.
1076 del 26 de mayo de 2015, o la norrna que lá sustituya o modifique, como
resultado de las labores de seguimiento y control de las actividades autorizadas en

*  el articuló segundo del .presente acto adminisírativó. podrán imponer medidas
ambientales ádltíonales para prevenir, mitigar o corregir impactos ambientales no
previstos en el-estudio de impacto amíjiental y en su complemento; exigiendo si es
de!, caso, la modificación de la Ucencia Ambiental a la sociedad tóeo del

. Suroccidente S.A. E.S.P. - ,

ARTÍCULO OCTAVO: 1.a sociedad Aseo dé) Suroccidente S.A. E.S.P., queda
sujeta al pago, a fevor de'ia Corporadón Autónoma Regional de! Valle riel Cauca-
CVC, por los servicios de seguimiento y control de la Licencia Ambiental, acorde
con lo establecido en la Ley 633 de 20Ü0, Resolución 0100 No. 0100-0197 de abril
■17 de 2008, Resolución 0100 No. 0100-0222 del 14 de abril de 2011, o la norma
que la modifique o sustituya,

PARÁGRAFO PRIMERO. Para lo anterior, deberá entregarse con una anticipación
de un (1) mes a! inicio del sigiiiénts año de vigencia de la licencia ambiental, los
costos históricos de operación del año anterior, y un estimativo de los costos de
operación del año corriente y del siguiente año, todos expresados en moneda legal
colombiana y al nivel de precios del mes de enero del año de suminis^o de la
información, teníerídp^en cuenta lo siguiente:

Costos"de opqración; que comprende ios costos requeridos para la administración,
9) ■ ■ ■ m

'  , Compi^metldos con ¡a vidz —^  • COD: FT.0550.04
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operación y mantenimiento-durante la'vida útil hasta el desmantelamiento de!
proyecto, obra o actividad e incluye Iq siguiente:

%

I) Valor de las materias primas para la producción de! proyector
II) La mano de obra* calificada y no calificada utilizada para la administración,
operación y mantenimiento del proyecto, obra o actividad:
III) Pagos de arrendamientos, servicios públicos, seguros y otros servicios
requeridos;
IV) Los costos requeridos para el desmantelamiento de! proyecto, obra o actividad;
V) Todos los demás costos y gastos de Operación que permiten la obtención de
benéficios económicos para el propietario.

PARÁGRAFO SEGUNDO. De no presentarse la información sobre ios costos de
operadón del proyecto en el mes siguiente al Inicio del siguiente año de vigencia de
operadón de lo autorizado en la presente, resoludón, la Corporación Autónoma
Regional del Valle del Cauca" - CVC, por Intermedio de la Dirección Ambiental
Regional Surocddente de la CVC, se cobrará por el senricio de seguimiento
ambiental ta tarifa resultante de los costos en que incurre la entidad para atender el
servicio de seguimiento caículada de acuerdo al sistema y método del articulo 98
de la Ley 633 de 20Ó0, Resolución 0100 No. 0100-0197 de abril 17 de 2008,
ResolLTCÍón 0100 No. OTpO-0222 del 14 de abril de 2011. o la nonma que la
modifique o sustítuya, sin tener en cuenta el tope de la tarifa señalado en la misma
nonna. . •

PARÁGRAFO TERCERO. Para el primer año de operación del proyecto obra o
actividad, se liquidará la tarifa por el servicio de evaluación del seguimiento, con'el
valor reportado-en la soljcitud de modificación de la Licencia Ambiental.

ARTÍCULO NOVENO: La sociedad Aseo del'3urocddentótSJ\. E.S.P., deberá
'permitir el ingreso a sus instalaciones a los funcionarios de la Corporación
Autónoma Regional da! Valle del Cauca- CVC, o a las personas que ésta determina,
cuando así se requiera en ejercicio de las labores dé seguimiento y control de ías
actividades del proyecto. _ ^

ARTICULO DECIMO: La sociedad Aseo del Surocddente SA. E.S.P., como
beneficiaria de la Licencia Ariibiental sérá responsable de todos los daños y

s\
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perjuicios que sexleriven del inquinplpjento de toe'términos, i^uisitos. exigencias,
condicionas y obligacipnes impuastós en la'presente Resolución. ̂ ^

ARfiCULO DECBEiSO PRIMERO: La sociedad Aseo dé! Suroccidente S.A.-E:S.P.
como beneficiaría de la Licencia'Ámbientel, será responsable d© cualqüter deterioro,
y/p daño ambiental causádo'por ella ó por tos dontráUstás a su cargo y deberá
realizarías actividades nécesárias para corregir los efectos causados.

'ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La Sociedad Aseo del suroccidénfe SA E.S.P..
como benetóaria de la Ucencia Ambiental, deberá suministrar.por escrito a todo el
personal involucrado en el proyectó, la información sobre tes oblígaciónes,
de control y prohibiciones establecidas'en esta pfovldentía.y deberá exigir el estricto
(ximplímiento dé las mismas.' ■ ■

ARTICULO DÉCIMO TERCERÓN Lo dispuesto en la presente re^lución, no exime
a te sociedad Aseo del SüróóGideiite SA E.S.P., del , cumpllmienlp .de los ^
requerimientos y obligación^ qüe' lás demásáutorldádes |e formulen en los asuntos
dé sus competencias. - • ' . ,

ARTÍCULÓDÉCIMO CUARTO: Pérdida de videncia do la licencia amblantal-
Acorde con lo estáblecido en el arllcuio 2;2.2.3.8.-7 del Decreto No.. 1076 de mayo '
26 de 2015, Decreto Único Réglamentario del Sector Ambiente y DasarroHo
Sdsteniblé. la íícenda ambiental modificada perderá su vigenoiai si transcurndo

' cinco (5) años a partir de la ejecutoria de la presente resolución, no se ha dado inicio
a las actividades autorizadas en.el presente acto administrativo. ■

ARTÍCULÓ DECIMO QUINTO; Por parte de'la Secretaría General de la CVC.
ñotitiquese el-cónlénldo de la presante, resolución
Vaiieciiia P'érdomb, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 16.862.394.
expedida emCerrtto (Valle del Cauca), en su condición de representante legal de la
sociedad Áéep del suroccidente SA. EiS.P.. con domipilio en la calle 11A No. 32r
108 Municiplo^é Yumbo, en los términos y condiciones establecidps pn el Código

■  de Procedimiento AdministraUvp y de lo Contencioso Admlnislrativo-CPACA. Ley
1437 de 2011. . ; ' ' ,
Hfhi •. " .

V
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ARTICULO DÉCIMO SEXTO: Una, vez ejecutoHada lá presente Resóluelón
=remítase copia a la Secretarla de Planeación del municipio de Yümbo,
■Departamento del Válledel Cauca. • .

ARTICULO DÉCIMO SEPTIMO: Por parte del Grupo de Ucericias Ambientafeá de
la Dirección General, publíquese la presente Resolución eñ el boletín de actos
administrativos de la Corporat^ón, , ^

ARTfpULQ DÉCIMO OCTAVÓ: Contra la presente resolución procede únicamente
el recurso dé Reposición ante el Director denéral dé la GVC, el cual piadrá
interponerse en la diligencia de notificación.personal o dentro de los diez (10) días
siguientes a dicha notificación o ala notificáclón por Aviso, de conformidad ¿on lo
previsto en el Código de Procedimiento Administra^ y de lo Gonlien^O.
Administiativo-CPACA, Ley 1437 de 2011:

DÁDA EN SANTIAGO DE CALI. A LQS 17 ABH 2017

RUBEN DARIO MATERÓN MUÑOZ
Director General^ "
Píoy9ct6yof(3bOfó:Mayoii¡nt^naoVaigBS-Abeg*d»Coníi^¡siapm'tíGrvpo<t3Ueofíci3aAmb¡en¡sl99€etaCVC.
Revisá: María Cristíns Coicos Chávn'CoónSnaioa Grupo dtUoefíélaaAnibanblBs

c  Mentía RtZsr Vah¿i Atorro - CoortEnadora Grupo Jutfdko AnAieMti OñiAm Asoséta do doriú
Diana ScndovilAjvnburo-JefoÓr^tteAaesómdoJuridioa.

'  Marta CrisauiVaJefítíaRodrígü&t'SoctolathGohéráliG) - ■

Expediente No. DLPA-UEV1S9A-1985

VERSIÓN: 05
Comprómetídoseon^yií^

COD: Ft0550,04
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Corporación Autónoma
Regional del Valle del Cauca

Página 1 de 1

NOTIFICACION PERSONAL

En el día de hoy, dieciocho (18) de abril de dos rhil diecisiete (2017), siendo las 03:40
P.M., se; notificó personalmente al señor Manuel Guillermo yaílecilla Perdomo,
identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 16.862.394 de Él Cérrito (Valle), quien
actúa én su conditíión de Representante Legal de la sociedad Aseo del Suroccidente
'S.A. E.S.P.. de la Resolución 0100 No. 0150 - 0231 de ábri! 17 de 2017 "Por la cual
se modifica una licencia ambiental". " - i-

Se le informa él notificado que contra la presente Resolución procede únicamente el
recurso de reposición, el cual podrá interponerse por escrito ante el Director General
de la Corporaciói_deritro de los' diez (1,0) días hábiles siguientes a la presente
notificaciói

Se.,hace entrega Ú notificado de una copia de la Resolución mencionada.

lulanu

^El Noti

íliérmo Vallecilla Perdonrio
>v.

Ma/ía Cristina Valencia Rodríguez
Sécreíaria General (G)

Proyectó y elaboró: Catalina Ordoñez Rivera -Secretario Ejecutlvo^Q,

Carreta 5611-36

Santiago de Cali, Valle del Cauca
PBX: 620 66 00 - 31817Ó0
Línea verde: 018000933093
aíenc¡QnalaÍudadano(Q>cvc.ooViCO

www.cvc.oov.ao '
t

Versión: 07
COD: FT.0710.02
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(Ambientes como oficinas, bodegas, oficinas, vehícuios transportadores de alimentos y pasajeros y
otros en diversos tipos de industrias)

t. OBJETIVO - .

Establecer de manera específica y secuencia! el procedimiento definido para procesos de desinfección
ambiental.

2. RESPONSABLE
Técnico Aplicador

\

i  r

\\

3. ALCANCE .

El alcance, del proceso descrito en el presente documento está orientado a desarrollar actividades de control de
microorganismos patógenos (bacterias, virus y hongofe) en diversos ambjériíes con,'fines de desinfección
ambiental (oficinas, bodegas, vehículos transportadores de alimentos yfpasa]er^s^;^y,,ptros en diversosJipos de
industrias): de igual manera,' realizar la prevención en contra de aquéllos aspectos'que" pueden favorecer de
alguna forma su proliferación. ^ ^

'.A
4. REQUISITOS DE LEY

Ley 9 de 1979 Medidas Sanitarias.
Decreto 1843 de 1991 Uso y nianejo de plaguicidas^y modificaciones posteriores
Resolución 2674 de 2013 - _
Decreto 1500 de 2007

Normas consolidadas de AIB ínternacionalrr-s^'v.
■  ■ í(

n  I • < '
4.1 OTROS REQUISITOS v
Los exigidos por las políticas internas y lasicbiidiciones locativas de Industrias de alimentos, restaurantes,
panaderías, cafeterías, comidas rápidas y relacionadas entre otros.

' ■'i.' y '

5. DEFINICIONES RELACIONADAS
Antisepsia: Empleo de sustancias químicas para inhibir o reducir el número de microorganismos de la piel
viva, iasmembranas.mucósas'o tejidos abiertos a un nivel en el cua! no generen infecciones.
Asepsia: Ausencia.''devniíp'"eorgánisrr!OS que pueden causar enfermedad. Este concepto 'incluye la
preparación ;déíeq'uipo,"1á, instrumentación y el cambio de operaciones mediante los mecanismos de
esterilización'i^deslrifeccióh. ' . x
.Bióseguridád:. Gpnjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o minimizar el factor de
riesgo, f ""A,
biojógico que pueda llegar a afectar la salud, el medio ambiente o la vida de las personas, asegurando que
eldesarróllo-o^p'roducto final de dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de los
trabajadores.
'besinfección:Es la destrucción de microorganismos (excepto esporas) de una superficie por medio de
agéntesquimicos o físicos.
Desinfección de bajo nivel: procedimiento mediante el cual se tiene efecto sobre las bacterias en forma
vegetativa,levaduras y virus de tamaño medio, pero sin acción sobre el bacilo de la tuberculosis. Aplica
para equipos no críticos, superficies.

Fuerza Global en Control de Placas
Bogotá; calle 74A 29B 18 teléfono 6066655- Caribe: carrera 16 79109 Barranquílla teléfono 3607733 - Efe cafetero: calle 67 26A 23 Palermo Manizale$ teléfono 8873838 -

14818sur 75 bod. 160 teléfono 4416027 - Santanderés: carrera 32 34 35 Mejoras Públicas Bucaramanga teléfono 634l04a-Sinú? carrera 14A 27A73B Los Álamos
Montería teléfono7958400-Va»e: carrera 25 5 Oeste 167 Cristales 3392848.sprvlcioalc(enre.tnboonta®trjilvnolen.ccm.co .186
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INSPECCiÓÑ Para identificar si existen Condiciones potenciales o actividad evidente de contaminación.
IDENTIFICACIÓN: Para saber qué tipo de superficie y / 0 ambientes van a ser tratadas.
DETERMINACIÓN: Definiendo los procedimientos y productos que deben ser empleados según el caso.
Existen diversos métodos y productos para realizar la desinfección ambiental.
CONTROL: En esta etapa, desarrollamos el procedimiento que se ha definido y el cual está enrnarcado en el
Control sanitario ' ' \\ Ajc-s..
COMUNICACIÓN / DOCUMENTACIÓN.PaTa desarrollar una relación de mutua colaboración^y entfegár-los
registros propios de la actividad dé control. X\ w

5.1 ANTES. DURANTE Y DESPUES DEL CONTROL
Recomendaciones dirigidas al cliente -  'V"

a. RECOMENDACIONES ANTES DEL SERVICIO "A
Realizar limpieza - general de equipos, superficies, elementosv^de ,trabajo o bienes tipo
vehlcülo,destlnados para carga de mercancías y/o pasajérds\^(lávado' y/o aspirado, según
corresponda). •
Limpieza previa de estibas, canastillas y otros elementos-propios de'su actividad.
Los espacios para circulación deben estar libres" d(^ élérhéntos, recipientes y/o alimentos
propiamente dichos, para evitar que éntren en contapto.con:productos químicos.
Los espacios objeto de control deben estar despéjados,'-limpios y secos.
Los equipos del área, a tratar deben estár'"fúera dé\operación >y cubiertos con una película
impermeable. ~ ^
Garantizar Ja ausencia de personal ajeno al proceso de control.

Mascotas u .otras especies como pece's^c^ébén-sén retirados del lugar a tratar.
Gestionar la desactivación de alafmaside humo.
Socializar con sus vecinos rh^s inmeídiatos sobre las características del proceso que autoriza
realizar, para evitar alarmas^^p''ánico en^la comunidad.

Al'im'plementar estas recomendaciones" suministran condiciones para trabajo seguro.

b. RECOMENDACIONESbutóvNTE EL SERVICIO:
El cliente infqrmará.al técnico lo que haya observado en el área objeto de control.
El cliente. estará"'4tento^aHas recomendaciones comunicadas po_r el técnico en cuanto a mejoras
estructural.e's•y^pport'unidades de, mejora en rutinas de limpieza."

. Asegurar~queNa/démarcacIónpreventiva y/o informativa implementada sea respetada por el
personal ajeno ahproceso,. evitando que en eljmomento de la aplicación ingrese personal al área

1  circundante.

/b. RECOMENDACIONES POSTERIORES AL SERVICIO
..Respete el tiempo de reingreso establecido por el técnico según el producto aplicado.
^Úna vez transcurrido el tiempo de reingreso establecido, realice limpieza manual a las superficiesy
/recipientes (ej. Canastillas, estibas) u otros elementos que pudieran ser afectadas por el proceso.
Seguir todas las recomendaciones impartidas por nuestro personal técnico.

,  Fuerza Global en Control de Plagas •
Bogotá; cálle7'?A 290 I8 teléfono 606665S- Caribe! carrera 46 79 109 Barranquilla teléfono 3607733 - Efe cafetero; calle 67 26A 23 Palermo Manteles tdéfono 8873838-

MedcllinicaiTefa 48 4asur 75 bod. 160 ;ptéfnno 4446027-Santanderes! carrera 32 34 35 Mejoras Públicas Bucaramanga teléfono 6341048-STnú; carrera 14A 27A73B Los Álamos ,
Montería teléfono 7958400 -Valle; carrera 25 5 Oeste 167 Cristales 3392848.
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Desinfectante: Es un germicida que inactiva prácticamente todos los microorganismos patógenos
reconocidosipero no necesariamente todas las formas de vida microbiana, ejemplo esporas. Este término
se aplica solo a objetos inanimados.
Hipoclorito: Es un desinfectante que se encuentra entre los más comúnmenteutiiizados. • Estos
desinfectantes tienen un efecto rápido sobre una gran., variedad de microorganismos. Son ios
másapropiados para ia desinfección general. Corno esté grupo de desinfectantes corroe ios metales y
produce ademásefectos-decoiorantes, es necesario enjuagar lo antes posible las superficies desinfectadas
con dicho producto.
Material Contaminado. Es aquel que, ha qstado en contacto con microorganismos es sospechoso de
estar contaminado. . / .
Microorganismo: Es cualquier organismo vivo de tamaño microscópico, incluyendo bacterias, virus,
levaduras,hongos, algunas algas y protozoos. ' ̂/
Minimización: Es ia racionalización y optirnización de los procesos, procedimientos y actividades que
permiteri iareducción de ios residuos generados y sus efectos, en ei mismo lugar doruie se producen.
Normas de bioseguridad: Son las normas de precaución, que deben aplicar los trabajadores en áreas
asistencialesai manipular sangre, secreciones, fluidos corporales o-tejidos provenientes de todo paciente y
sus respectivosrecipientes, independiente de su estado de saiqd.'.y^ forman parte del programa de salud
ocupacional. Salud ySeguridad en el Trabajo , - ■
Limpieza: És un procedimiento mecánico que remueve e! material extraño uorgánico de las superficies que
puedan preservar bacterias ai oponerse a ia acción de'biodegrabiiidád de las soluciones antisépticas ,^0
desinfectantes. v - a
Patógenos: Los patógenos son agentes infecciosos que pueden'provocar enfermedades a su huésped.
Este término se emplea normalmente para describir, microorganismos como^ ios virus, bacterias y hongos,
entre otros. .
Precaución en'ambiente: Es ei principio según el cuál cuando exista peligro de daño grave e irreversible,
ia 'faltade certeza científica absoluta no déberá.útiiizarse como razón para postergar ia adopción de medidas
eficaces paraimpedir ia degradación del medio ambiente.
Plan de Saneamiento .cr...

Programas que deben ser desarrollado en cada uno de los establecimientos comerciales, á saber: ,
a. Limpieza y desinfección
b. Manejo de residuos sóiidbs^..^_ , /
c. Manejo de Plagas^
d. Manejo de agua^p^tabie - ^

Control sanitario: •Procedjrhientps de limpieza y desinfección que deben satisfacer las necesidades
particulares del proceso y del producto de que se trate. La higiene es determinante en cualquier programa
de control." • \ V
Nebulización:.,Es^.una técnica de aplicación de desinfectantes líquidos disueltos en agua. Ei producto es
convertido-en gotas gruesas, aptas para ser aplicadas tanto en superficies internas, según el contexto.
Recomendádo pára.la desinfección ambiental.
triplellavado: "Actividad que realiza ei técnico aplicador, donde debe enjuagar 3 veces seguidas con agua
ya sean los eqiiipos o ei remanente de los insumos para posteriormente hacer uso aprovechable de dichos
-residuos.

AGTíVlpÁDES , X . • I
En "lá desinfección ambiental ei control se enfoca en la prevención apoyada en el control sanitario y el
control mecánico.

El Protocolo de Servicio Truly Nólen contempla las siguientes actividades:

Fuerza Global en Control de Plagas

Bogotá: calle 74A 29B 18 teléfono 6066655- Caribe; carrera 46 79109 Barrgnquaia tdéfono 3607733 - EjQ cafle 67 26A 23 Palermo Manizales teléfono 8W3838-
MedeMínicarrera 48 48sur 75 bod. 160 teléfono 4446027 - Santanderes; carrera 32 34 35 Mejoras Públicas Bucaramanga teléfono 6341048-Siniii carrera 14A 27A 73B Los Alamos

Montena teléfono7958400-Valle; carrera 25 5 Oeste 167 Cristales3392848. a qt
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•  Termonebulizador: .equipo que permite realizar la aplicacióñ. mediante evaporación parcial de la
formulación a través "del uso de energía termo-neumática (calor): con este equipo la forrnulación
aplicada tiende a subir. • ' - • '

•  Motoaspersora:' Equipo motorizado de combustión, que permite aplicación en áreas extensas y franjas
K  anchas. <!>--

.

Residualidad , '

•  La aplicación realizada no' es residual; es decir, una vez desaparece la neblina e^^éfectó^ Se acaba. La
neblina puede durar de una hasta cuatro horas en el ambiente, dependiendo del4qu¡po c(e aplicación'
utilizado corrientes de aire, humedad relativa y hermeticidad cuando sé tratan espacios cerrados.

.  ' . "''H

Control: ^ '

En esta etapa, desarrollamos el procedimiento que se ha definido. . sv
'  ̂

11. Si el control es sanitario, el técnico retroaíimenta al representanté'delc;cliehte,'Con las recomendaciones
específicas que también quedaran registradas en el informe técnico': LÍh^prógrama de.está naturaleza se
basa en acciones preventivas apoyadas en rutinas be limfDieza \barrido,,trapeado, aspirado, orden, etc.),

, desinfección y saneamiento del medio. Los espacios déstrnados^pará4ecoleccióh de residuos deben
permanecer en buenas condiciones.de aseo, con recipiéntes^ta^padjDS. Los residuos deben rotar en lo
posible al menos una vez por semana para evitar desGÓmiDoáición'"y'ácumulación de estos.

12. En caso de que el control sea químico, ^ ~ •
-  • El técnico aplicador asegura la evacuación dé^persohal y mascotas a]enó(as) al proceso de control.-
•  Solicitar al cliente la desactivación de.a!,armas.deAhump.

•  ♦ Revisa y asegura la señalización-^y/o ̂ a'cprdonamiento del área a tratar para evitar ingreso de
personal no autorizado. /? "Vx • - •

- • Se asegura del correcto uso de EPP para protección visual, dérmica' y respiratoria (Gafas de
seguridad para aplicación"liqúidá)^m^diá^face con filtros para manejo dé plaguicidas, tyvek para
proteger el cuerpo del'i'contactp "¿on"^ sustancia químicas, guantes de nitrilo largos para la
manipulación del producto,químico). . ^ ,

•  Realiza la aplicación espaciaUespéctiva en sitios solicitados por el cliente.

13. Una-vez terminado éi'servicio se dirige el técnico a un,punto de agua donde el técnico aplicador, debe:
a. Adicionár^agua-limplá'hasta un cuarto de la capacidad del tanque del equipo aplicador.
b. Se agita Vr.tanque por 30 segundos". • /
c. /^spérjáf la mezcla en área de control.
d. ■ Éste.^pto'ceso se debe repetir por 3 veces consecutivas con el fin de eliminar el remanente del

■ prodüctoj tántb del tanque, ductós y filtros del equipo.
■  14. Teímlnadb^estévprocéso,'el técnico se dirige al punto de partida donde realiza el cambio de ropa y

•guarda cuidadosamente sus EPP.
A- •' ^ ,
Documentación/Comunicación:

Los clientes, deben estar siémpre informados acerca de jo que ocurre en sus instalaciones porque con una
cómunica'ción y documentación adecuadas, se desarrolla una relación de mutua colaboración.

15. Se registran acciones ejecutadas, y recomendaciones de tiempo de reingreso según ficha técnica, ficha
de seguridad del producto y tabla de sustancias químicas, en el formato de Informe técnico.

16^ Se aclaran todas las dudas que al cliente se le puedan presentar sobre lo ejecutado.

Fuerza Global en Control de Plagas

■ Bogotá; calle 74A 29B 13 teléfono 6066655- Caribe; carrera 46 79 109 BarranqoIIIa teléfono :i6D7733 - Efe cafetero; calle 67 26A 23 Palermo Manlzales teléfono 8873838 -
Mpffpllín;rarrpra 48 48sur75 twd. 160 teléfono 4446027 - Saptandere?; carrera 32 34 35 Mejoras Públicas Bucaramanga teléfono 6341048-Siná; carrera 14A 27A73B Los Alamos
^  te e 'í'ia'iQAO ' '
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5.2 TECNICAS DEL CONTROL (PASO A PASO)
Instalaciones de TruiyNolen:

.1. El técnico retira de la sede administrativa Truly Nolen su programación y documentación de servicios;
consulta anotaciones y necesidades del servicio e identifica los insúmos que" requiere para realizar el
control. , • ■ -

2. Acto seguido se dirige a las instalaciones del cliente.

Instalaciones del cliente:

3. Una vez en el sitio del servicio, el técnico se presenta con la persona'encargada deKprograma.
4. Valida que el área o bien objeto de control brinde condiciones seguras para ia.labor.' _
5. Procede a colocarse los elementos de protección personal (Visual, .Dérmica yvRéspiratorJa)". ^

. A continuación, él técnico debe seguir cinco pasos, a saber; . .V/
•  ' ' r'

Inspección; '

El área o bien objeto de control no puede ser tratado sin antes haber-realizádp un'.diagnostíco,mediante el
cuál conocemos si existe evidencia de actividad o riesgo potencial déíactividad y qUé piase de actividad.
6. Ef técnico apiicador delimita el área objeto de control mediante^señalización de advertencia orientada.a

evitar que miembros ajenos.al proceso, ingresen a este/sector (señ^záción de piso en poliuretapo de
baja densidad color amarillo o cinta de demarcación con-leyeri^'.peligro).

7. El técnico inicia su desplazamiento al área objeto^de cbmrol emePsentido de las manecillas del reloj,
cubriendo todos los lados de este, evitando dejap algún lugal'.^sin revisar y tratar.

8. El técnico hace una revisión rñuy minuciosa' en"^éstructuras verticales y horizontales, buscando
bioindicadores, identificando condiciones del entorno y registrando recomendaciones.

9. A sü vez, el. encargado de hacer eí acompañamiento al técnico puede retróalirnentar con sus
"comentarios lo cual es de gran aporte para lajdentifícáclón del vector a tratar.

10. De ser necesario, Kacer uso de la'-linterná':para tener una mejor iluminación en lugares de poca
visibilidad. , ■ • '

Identificación: ' ' .. .
Antes de tratar el bien o área objeto de control, es necesario conocer el uso o actividad 'para la cual está
destinado(á). • • '

\CDeterminación:

En la práctica consiste procedimientos y productos que deben ser empleados según
los hallazgos derivados del diagnóstico.

El método deeolicacion: V

•  Puiyerizacióñ:" Técnica para aplicación espacial de formulaciones mediante equipos que pueden
ge'nérargptas;fraccionadas cuyo tamaño se define en mieras.

EcuiPOS'de aplicación

Nebulizádor: Equipo especializado para aplicación de plaguicidas, desinfectantes, desodorantes y
gerrhicidas en espacios cerrados de almacenes, hospitales, restaurantes, granjas, y. residencias;
-tarnlDién en áreas exteriores, en programas de control de mosquitos o moscas. Este equipo genera una
neblina, la cual queda temporalmente suspendida en el aire para luego caer lentamente" sobré
superficies del área tratada.

Fuerza Global en Control de Plagas
Bogotá: calle 74A 29B 18 teléfono 6066555-£ari6ei carrera 46 79 109 Barranquilla teléfono 3607733 - Efe cafetero; calle 67 26A23 Palermo Manlzales teléfono 8873838-

Medellinicárrera 48 4Bsur7S bod. 160 tp|pfar>n 4446027 - Santanderes! carrera 32 34 35 Mejoras Públicas Bucaramanga teléfono 6341(>48TSinú; carrera 14A27A 73B lx)s Alamos ,
Montería teléfono 7958400 - Vatle! carrera 25 5 Oeste 167 Cristales 3392848. .< or*
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17. Se diligencian los documentos de sérvicio, donde tanto'el técnico apiicador corno el cliente dejan
plasmadas sus finriás dando por culminado eí servicio en señal de satisfacción. ̂

6. HERRAMIENTAS DE USO PROBABLE
Klt destornilladores.

Linterna • '' -
Brocha, " , .
Espátula ' p ,
Ihsuflador o espolvoreador de fuelle.
Aspersor

V.

Fuerza Global en Control de Plaoas ' ,
Bogotá: calle 74A 29B18 teléfono 6066655-Caribe! carrera 46 79109 BarranquIDa teléfono 3607733 - Efe cafetero; cafie 67 26A 23 Palermo Manteles teléfono 8873838 -
edelitnicarrera 48 48sur 75 bod. 160 teléfono «H46027 - Santánderes! carrera 32 34 35 Mejoras Públicas Bucaramanga teléfono 634ip48-£inúi carrera 14A 27A 738 Los Alamos

Montería teléfono 7958400-Valle; carrera 25 5 Oeste 167 Cristales 3392848.
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1. OBJETIVO

El control integrado de plagas busca formar estrategias efectivas para controlar
especies nocivas sin poner en peligro a otros seres vivos ni provocar desequilibrios en
los sistemas naturales.

Se combinan los tratamientos químicos con los sistemas físicos, los métodos ecológicos
y  las técnicas de control biológico ' con medidas preventivas y de saneamiento
ambiental.

2. ALCANCE

i '

Encontramos que en los .diferentes * ambientes se crean habitat con los cuales
interactúan las especies biológicas que desencadenan situaciones de riesgo. Algunas
plagas solo causan molestias como avispas, abejas, tijeretas, lepismas, alacranes, etc.,
.mientras que otras son portadoras de microorganismos o es'pecies patógenas y otras,
finalmente, causan daño o deterioro irreparable de productos o materiales como, madera
cueros, pieles, papel, granos, alimentos y textiles.

\

No siempre el problema se manifiesta en forma directa, siguiendo la cadena
inoculación-transmisión de' enfermedad, sino que a veces lo hace de forma indirecta
cuando el vector o el vehículo que transporta por contacto la contaminación biológica al
alimento. Algunas especies que proceden así son las cucarachas, las moscas, las ratas,
los ratones, las aves y los murciélagos.

Por'esta razón hemos reunido un grupo de estrategias que interactúan entre sí, con el
fin de lograr la SATISFACCIÓN TOTAL DEL CLIENTE en el control de infestación de
insectos y roedores.

3. DEFINICIONES

Plaga: Consideramos una especie como plaga cuando se encuentra en una
proporción o densidad que puede llegar a dañar o constituir una afnenaza para el
hombre por razones de salud, implicadas en la transferencia de enfermedades
Infecciosas, higiene, en el daño o deterioro del habitat del bienestar humano o
simplemente de aceptación social.

Control integrado de plagas: Es una estrategia para controlar especies nocivas
sin poner en peligro a otros seres vivos ni provocar desequilibrios'en los sistemas
naturales. En general, hay muchas tácticas que se utilizan juntas para formar una
estrategia efectiva para el manejo de plagas. Nosotros manejamos como
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prioridad en el centro mlsnío del manejo de plagas, se encuentra el manejo
efectlvo.de los tres componentes básicos de vida: alimento, agua y albergue.

4. GENERALIDADES

V.

El control y la vigilancia epidemiológica en el uso y manejo de plaguicidas, deberá
efectuarse con el objeto de evitar que afecten la salud de la comunidad, la sanidad
animal y vegetal o causen deterioro del ambiente.

El uso y manejo de plaguicidas estarán sujetos a las disposiciones contenidas en la Ley
9® de 1979, el Decreto-2811 de 1974, DECRETO NÚMERO 1843 DE 1991, reglamento
sanitario Internacional, el código Internacional de conducta para la distribución y
utilización de plaguicidas de la FAO, las demás normas complementarias previstas en el
presente decreto y las que dicten los ministerios de Salud y de Agricultura o sus
Institutos adscritos. . -

Se debe tener en cuenta la normatividad nacional vigente,'referente a disposición final
de residuos peligrosos, entre los cuales se encuentran los envases de plaguicidas post-
consúmo, para cumplimiento de los planes ambientales de la empresa;

/

o Decreto 4741 del 2005 de Ministerio de Ambiente. En su Artículo 23 se
indica que: "son.obligaciones del consumidor o usuario final de productos o
sustancias peligrosas, entregar los residuos o desechos peligrosos
pCsconsumo, al mecanismo de devolución o retorno que el fabricante o el
Importador establezca".

Sin embargo, las empresas que no cuenten con el servicio de recepción de
envases de plaguicidas posconsumo, la empresa tomara fa determinación de
entregarlo a una empresa autorizada por la autoridad ambiental competente;
ya sea para su aprovechamiento o para incineración. ■

o Resolución 693 del 2007 del Ministerio de Ambiente. En su Artículo
séptimo, se refiere: "son obligaciones del consumidor o usuario final de
plaguicidas, con el 'fin de minimizar los riesgos a la salud humana y el
ambiente" ..." realizar el triple lavado a los envases que hayan estado en
contacto con plaguicidas e inutilizarlos sin, destruir la información de las
etiquetas, -de conformidad con el procedimiento .recomendado por el
.Importador o fabricante", "entregar los residuos posconsumo de plaguicidas,
al mecanismo dé devolución que el- fabricante o el importador haya
establecido". O la empresa que tenga el servicio de incineración para el
tratamiento final de dichos residuos. .
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5. RESPONSABILIDADES

Jefe de Servicios Especializados: es-el responsable de verificar que se cumpla
este instructivo, que el personal operativo y de supervisión adquiera-el conocimiento
necesario para el desarrollo del mismo.

Supervisor: es responsabilidad del supervisor velar por el cumplimiento del
instructivo por parte del personal ̂ operativo, de informar oportunamente cualquier
incidente durante el proceso de desarrollo de la actividad.

Operario de Fumigación: es el encargado de cumplir lo establecido en este
instructivo.

6. PROCEDIMIENTO
/

6.1 IMPLEMENTOS QUE SE REQUIEREN PARA REALIZAR LA FUMIGACIÓN

EQUIPOS

•  Bomba de Aspersión
•  Nebulizador

ELEMENTOS ■ ■

• Alicate

•  Destornilladores

• Abrazaderas -

•. Empaques , ' .
•  Boquillas
•  Teflón

Estos implementos son utilizados al momento de realizar el mantenimiento preventivo
de los equipos.

EQUIPO DE PROTECCIÓN

•  Careta media cara con filtros
r-

• Guantes de Caucho

•  Botas

• Gafas

Traje Tyvek
• Gorra con solapa • -
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PRODUCTOS

•  Insecticidas

•  Rodentícidás

'  /

Tabla de categoría toxicológica

CATEGORIA

TOXICOLÓGICA
..COLOR DE BANDA , LEYENDA

Clase la EXTREMADAMENTE PELIGROSO

Clase Ib ALTAMENTE PELIGROSOS-

Clase II

*

AMARILLO MODERADAMENTE PELIGROSO

Clase III LIGERAMENTE PELIGROSO

Cíase IV '  VERDE .
■ PRODUCTOS QUE

NORMALMENTE NO PRESENTE

PELIGRO

Los productos que se utilizan en Diarnante son de categoría III, pertenecientes ál grupo
químico de Piretroides.

6.2 METODOS DE CONTROL DE PLAGAS '

Se utilizan dos métodos de control, uno para insectos y otro para los roedores:
□  ̂

a  Control de insectos, rastreros y voladores:- Se utilizan insecticidas -líquidos,
■ piretroides de categoría toxicológica III. Tienen'efecto de choque y desalojo y
'mantienen una residuaíidad de 2 meses. Hay algunos insectos-.que necesitan

una fumigación posterior debido a su ciclo de reproducción como son: las
-  garrapatas y las pulgas. '

•  Control dé roedores: Control de ratas y ratones. Se aplican cebos rodénticidas
sólidos- como ratunet y' racumin. que viene en dos presentaciones peliets y
bloques parafinádos.
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6.3 PROCEDIMIENTO ALMACENAMIENTO SEGURO DE PLAGUICIDAS

La bodega debe estar débidaníente demarcada y separada para el almacenamiento de
plaguicidas. Para este almacenamiento se tienen en cuenta las siguientes indicaciones:

a) Los productos se mantienen en una estantería, ordenados y debidarríente
identificados.

■  b) Asegurarse que los empaques y los envases tengan los cierres y las tapas bien
■  ajustadas y las etiquetas" o rótulos completos y legibles.

c) Almacenar los envases para líquidos, con cierres hacia arriba.-
d) Hacer las operaciones de aseo con materiales húrriedos y absorbentes
e) Almacenar solamente plaguicidas que estén registrados oficialmente o tengan

permiso de experimentación.
f) Mantener un extintor en la bodega.
g) La bodega se mantiene bajo llave y su acceso es restringido. La llave está bajo la

responsabilidad de personal autorizado.
h) En la bodega no se pueden guardar productos alimenticios, medicinas, ropas,

utensilios domésticos, bebidas o cualquier otro material de consumo humano o
animal porque una vez contaminado representa riesgo para lá salud.

i) El área es ventilada para evitar acumulación de vapores dañinos.

m

Si
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6.4 PROCEDIMIENTO FUMIGACIÓN '

Para efectuar el proceso de fumigación hay unas actividades que se deben realizar
antes, durante y después de ía aplicación del plaguicida, las cuales se describen a
continuación: - > - .

Antes de ía Aplicación del Plaguicida

• Tener conocimiento del área en la cual se realizará ía aplicación. ' ̂
• ■ Se debe detectar el estado y la higiene del lugar.
•  Detectar el tipo de plaga que existe. . <
•  Revisar bien él equipo de aplicación y verificar su buen funcionarniento'.

■  ® Llevar todos los implementos y equipos riecesarids para" efectuar bien el controi-.
•  La preparación de- la mezcla o solución se hace midiendo el plaguicida de forma

exacta y de acuerdo con las instrucciones-que se indican en la etiqueta,-no se
deben alterar las dosificaciones. - ' ■

•  Se recomienda realizar una lirnpieza de las áreas a fumigar y posteriormente
retirar,del sitio elementos de uso personal o de atención a los pacientes en-caso
dél sector hospitalario.

,• Retirar las personas del lugar antes de comenzar la aplicación.

Durante la Aplicación del Plaguicida

i  La aplicación del producto debe, realizarse .inmediatamente después de que se
-  prepare la mezcla'ya que los químicos reaccionan con el agua y pueden perder

su efecto. Se debe mantener la rriezcla agitada pero no se debe mezclar con la
■  ̂ mano. - - .

" • Para la aplicación se utilizan diferentes tipos de boquillas de acuerdo con el área
■que se va fumigar. Se utiliza boquilla de alta descarga cuando se van a fumigar
sitios abiertos, con espacios grandes, alcantarillas," sifones, shuts de basura,
áreas externas, bodegas, etc. El rociado se hace de arriba hacia abajo, con paso

, constante y por último se voltea la boquilla hacia el techo y se hace un rociado
ligero. La boquilla de' baja descarga se utiliza en sitios cerrados donde la
aplicación sea más específica como en sitios, hospitalarios, zonas de alimentos o
drogas, cocinas,.etc. El rociado se hace del guarda escoba, un metro hacia arriba
y/o en rincones y sitios específicos.

•  Se utiliza el plaguicida determinado para el tipo de plaga a tratar y se prepara
con la dosis recomendada, pe acuerdo con jo establecido en el siguiente cuadro:
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Cuadro 2. Tipos de,Plaguicidas Utilizados y su Dosificación

,í '■

PRODUeTO
INGRÉDIENTE

ACTIVO
MODO DE
ACCIÓN DOSIFICACIÓN^ PRESENTACIÓN

MODALIIDAD
DE

APLIACIÓN

Fendona
6.SG Alfacipermetrina

De
contacto e
ingestión

5-10 cc * Litro de
agua

Suspensión
concentrada

* Aspersión
con bomba

*

Nebulización

Sipertrin Alfacipermetrina
.  De

contacto e
ingestión

4-8 cc * Litro de
agua

Emulsión
concentrada

, Aspersión con
bomba

■K-othrlne SO
^  25 .

Deltametrina
De

contacto'e
ingestión

5-8 cc * Litro de.
agua

Concentrado
emuisionable

•  •* Aspersión
pon bomba

(  *.

Nebulización

Cipermetrina Cipermetrina
De

contacto e
ingestión

/

4-8 cc * Litro de
agua

Concentrado
emuisionable

Aspersión con
bomba

Abate Temephos Larvacida 0,5 a 5 g/m2
Gránulos de

arena \
Manual

Vectobac
Bacillus

thuringiensls Larvacida 0,5 a 5 g/m2 Gránulos Manual ■

Ratunet Brodifacouma

'  Su
ingestión
produce

hemorragia
interna

0,4 a 0,8 g/m2

r

Bloque •
Parafinado

Manual

i

Rastop Bromadiolona

Su
ingestión
produce

hemorragia
interna

r

1 cebo por
estación

Bloque'
Parafinado

Manual

Palmera Gel Fipronil Ingestión
Gotas de gel de

aproxiniadamente
5 mm

'Líquido Manual

Después de ía Aplicación del Plaguicida

•  Registrar inmediatamente la, cantidad de producto plaguicida utilizado, la fecha y
hora en la que se realizó la labor y el nombre del cliente. Esta información se
diligencia en el formato FCO-022.

Retirar del sitio de trabajo los en^vases utilizados.
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• Guardar los insumes empleados en .el recipiente destinado para^ este'
almacenamiento. , ' . '

• Aplicar el Triple Lavado a los envases.de plaguicidas que se consuman en su
totalidad.

•  Lavar los equipos de aplicación utilizados con agua y jabón.
•  Revisar si lós equipos quedaron.en buenas condiciones para la próxima

fumigación.
•  Revisar que el equipp de protección quede limpio y completo, en caso de que se

haya dañado o extraviado algo se debe avisar con tiempo.
, • Después de> teirninada la labor, quítese, la ropa de trabajo (traje desechable

Tyvek) y póngase ropa limpia. . ^ '

En ios lugares donde se realice la fumigación sé deben dar las siguientes
recomendaciones: ;. ' ' ' - -

e  Esperar-al menos dos horas antes de entrar al lugar (aplica-para personaos y
animales). = ' ^

®  Esperar por lo menos un día para_trapear el pjso.
•  Solo limpiar'las ,mésas donde se ponen alimentos. En Ips otros sitios como

paredés," muebles, etc., al cabo de tres 'horas el insecticida ya se ha secado y no
hay problemas de toxicidad^és importante recordar que para que haya un efecto

. residual del producto, esté no debe ser eliminado. " • . '■
. • Cuando ,se colocan cebos para las cucarachas o para roedores rio se deben de

lirnpiar, mover o manipular. ■
• Ábrir ventanas y puertas para permitir ventilación.
•  Evitar suministrar alimentos a animales en los lugares que han sido fumigados.
•  Es importante, tener conocimiento de la forma de acción del insecticida, ya que^

"por contacto mata Jos insectos qué alcanza en^el morríerito, la saca del escondite.
y. por su acción residual ejerce un control sobre los que van saliendo, pero no a

-  los que ingresan posteriormente. Este proceso debe durar aproximadamente 8
días. ■ . ' ' ' '

» Guando se colocan cebos, también se debe esperar unos 8 días para empezar a
ver resultados.; , " - ■

•  Cuando se. hace control para Jas hormigas se ataca las que se encuentran en el
momento de la fumigación, técnicamente no es posible detectar la totalidad de
lós nidos, porque ellas tienen múltiples colonias satélites dentro de las '
edificaciones y tienen la capacidad de trasladarse de un lugar a otro. Se
recomienda no limpiar estas zonas que se han fumigado por espacio de dos
días. , ' ' . • ,
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Recomendaciones Generales

•  ,La cucaracha alemana se debe tratar con cebos para obtener buen, resultado. El
resto de las especies de cucarachas se pueden tratar con la fumigación y se

■ puede esperar un buen control. Se debe eliminar cualquier hendidura o grieta
donde se puedan hospedar.

•  Para el control de hormigas se debe.hallar elsitio exacto donde tienen el nido, en
ocasiones el insecticida no alcanza a penetrar hasta el nido y es muy factible que
vuélvan a aparecer. Se debe tratar con cebos.

•  El tratamiento de mosquitos es relativo ya que en el momento de la fumigación
-se eliminan los que están en el ambiente. El insecticida residual que queda en
las paredes es efectivo para combatir ios mosquitos que ahí se paren. Sin
embargo, es imposible controlar los alrededores. Se debe eliminar cualquier foco
(sitios donde haya depósitos de agua).

•  Para el -tratamiento de pulgas y garrapatas primero se debe atacar el foco
(animal), y luego realizar la fumigación. Se debe repetir dos veces con un
espacio de 12 días para eliminar los huevos. De lo contrario reaparecerán.

6.5 SEGUIMIENTO A LA FUMIGACIÓN
/• ■ <=

•  Es importante realizar visitas posteriores a los lugares tratados para chequear la
efectividad de la fumigación o aplicación de cebos;

•  Hablar con-el cliente para conocer si está satisfecho con el servicio.

•  Si se colocaron cebos mirar'si fueron consumidos y cumplieron su objetivo.

6.6 RECOMENDACIONES DE PREVENCION

6.6.1 ¿CÓMO PREVENIR LA REAPARICIÓN DE LAS PLAGAS?

No dejar alimentos destapados que sean atrayentes (dulces, cereales, etc.).
Los desperdicios de la cocina y la basura deben ser sellados o tapados
adecuadamente.

Mantener limpios y ordenados los lugares donde se mantienen alimentos o se
desechan. . , '

En las áreas de cocina, el mesón y los muebles, deben*estar en buen estado .y
los bordes deben estar sellados.

En las zonas comunes evitar la formación de aguas estancadas.
En general la parte física del lugar debe estar en buenas condiciones (sin grietas,
hendiduras, uniones selladas, con rejillas antl-cucarachas, etc.)
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Se deben colocar barreras bajo puertas y angeos para evitar el ingreso de
animales rastreros y voladores.

6.6.2 ¿QUÉ HACER ANTE UN PROCESO DE INTOXICACIÓN POR PLAGUICIDAS?

Los plaguicidas pueden entrar al cuerpo humano de tres maneras: Por la piel, por vía
respiratoria o por vía digestiva. Algunos'síntomas de Intoxicación son:

Cansancio. , .

Problemas de vista.

Náuseas y vómitos.
Sudor.

Decaimiento.

Mareos. '
Dificultades Respiratorias.-
Dolores de Cabeza.

Diarreas Continuas.

En caso de presentarse una intoxicación se debe hacer ló siguiente: ,

'  • Retirar a la persona Intoxicada del sitio, donde sé está realizando la fumigación. ~

'  • .Aflojar y retirarle la ropa y si han sido mojadas con insecticida, lavar al paciente
con abundante agua y jabón. Colocarlo en un sitio fresco y retirado.

•  "Si la persona ha perdido'el conocimiento, debe colocarse boca abajo para evitar
que se ahogue o bronco aspiré si vomita.

•' No administrar algún tipo de medicamento.

•  Si la persona tiene baja temperatura, se debe cobijar. ; \-

■  • Si el producto ha caído en los ojos, estos deben lavarse cuidadosamente con
agua limpia, manteniendo el párpado abierto. El lavado debe hacerse durante 15
minutos.

•  Se debe acudir rápidamente al centro más cercano y llevar la etiqueta o el
envase del producto para conocimiento del médico y ayuda en el tratamiento.

•  Es importante tener a mano los siguientes teléfonos para casos de emergencia:

Concejo Colombiano de Seguridad: CISPROQUIiVi 01 8000 916012*/091

288612/ . ' ' '

-  Linea de Salvavidas Nacional:" 01-8000941414

!  k
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-  Línea de Toxicología; 5543543

■  - Emergencia 24 horas para Intoxicaciones; 091 6351504 '

Estos teléfonos son muy útiles para consultas por intoxicación Química.

6.6.3 ¿QUÉ HACER EN CASO DE DERRAMES?

• Todo derrame debe atenderse inmediatamente cubriéndose con material
absorbente y desechabie, y la superficie debe ser lavada con agua y jabón.

®  El persona! que realice el manejo del derrame debe utilizar ios equipos de
protección personal necesarios. , ,

•  No echar agua sobre el derrame. Si es líquido usar tierra; si es sólido barrer.
•  El material absorbente contaminado debe enterrarse lejos de cualquier fuente de

abastecimiento de agua, de tal forma que en el futuro no presente ningún riesgo
a ios seres humanos.

•  Informar a autoridades ó superiores. ' > - ^
•  'Si alguna persona» resulta contaminada, se le debe quitar la ropa y lavar

repetidamente las zonas afectadas de la piel con abundante agua y jabón. Si
presenta algún síntoma de intoxicación llevarla rápidarnente al médico'.

•  No contestar teléfono, desconectar energía.
•  No fumar ni utilizar iluminación con llama abierta.

•  Si se contaminan alimentos quemados o enterrarlos. ' ,
•  Si hay incendio alejarse en contra del viento.

6.7 RESIDUOS DEL PROCESO DE FUMIGACIÓN

\
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En cumplimiento y obíigadón nuestra de preservar el medio ambiente relacionado con
el adecuado manejo de residuos, peligrosos resultantes del erhpjeo de plaguicidas
hemos implementado normas interpas que comprenden lo siguiente:

f  . * , k • *
/  ' . .

•  El lavado de los equipos utilizados en la aplicación de plaguicidas se hace en el
sitio donde realizamos la labor, es decir, donde el cliente, y el procedimiento que
erripleamos es el sigüiente:' ■ ^

Una vez aplicado el producto' y estando el equipo, completamente vacío .se
agrega agua, formándose, un, enjuague con mínima concentración de

. ingredientes activos. Este enjuague se aplica en andenes y áreas donde se haya
hecho el control de plagas.,

o  )

El procedimiento anterior lo realizamos dos veces, logrando que, el equip'o llegue
lavado,a nuestra oficíná. . '

•  Cuando los envases de plaguicidas llevados donde el cliente se consuman en su
.totalidad, se debe aplicare! siguiente procedimiento: .

1. Realizar el ,triple lavado, de los envases,, el cual consiste en enjuagar el
envase tres veces. El. agua de enjuague se agrega al equipo de
aplicación, y. posteriormente esta agua se aplica en andenes y áreas,
dpnde se haya fumigado. . ' - '

-^2. Inutilizar los envases vacíos, realizando perforaciones en ellos.
3. Colocar los envases vacíos y perforados en una bolsa roja para llevarlos a
V' la oficina y depositarlos en el punto destinado para estos residuos.

'  ̂ '4. Finalmente, estos envases se entregan al ente autorizado para que se les
realice la debida disposición final.

I  í t ' f.

•  Los trajes que emplearnos para la labor de fumigación son desechables; una vez
utilizados los-cortamos con tijera'y los echamos a una bolsa roja, para luego
entregarlos al ente autorizado para su debido tratamiento.-

•  De igual manera tratamos'equipos en'desuso e inservibles que hayan sido
.  utilizados en la aplicación de plaguicidas. Estos equipos .se inutilizan

rompiéndolos " en pedazos y luego se entregan a1 ente certificado para su
incineración. ■ .

• Todos los residuos peligrosos se entregan con un acta al ente autorizado para su
disposición final, que en nuestro caso es ¡hciperáción. Una vez esta'entidad

"  ' realice el debido proceso nos entregan un certificado de la disposición final.
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ALWlACENAiVIlENTO

La Unidad de Almacenamiento de Residuos (UAR) ubicada en las instalaciones de
Briiiadora el Diamante, se encuentra aisiada de ias oficinas, -pianta de producción y
áreas de aiimentación. Dando cumpiiendo con las condiciones de higiene, minimizando
de esta manera una posible contaminación.

TRATAMIENTO DE LOS RESIDUOS

.. I ' - ^ •

En Briiiadora el Diamante no realizamos ningún tipo de tratamiento para disposición
final, por'eso se tiene ia alianza estratégica con empresas gestoras'las cuales están
autorizadas por ia Autoridad Ambiental Competente (AAC).

ELABORADO POR REVISADO POR: APROBADO POR:

\

\  K

Nombre: Victoria Lianos.

Cargo: Subdirectora de ̂
^  Procesos

'  r

Nombre: Víctor Hugo Díaz
Cargo: Coordinador

Ambientai

Nombre: Marlín-Manyoma
Cargo: Director QEHS
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■ Ficha Técnica

Pér^cétlc 6-22
Desinfectante de rápida acción con ácidq

:  , peracético y peróxido de hidrógeno

Peracetic 6-22 es uña mezcla estabilizada de ácido peracético y peróxido de
hidrógeno. , La cual .presenta, propiedades' desinfectantes mejoradas para
superficies, ambientes y alimentos'no procesados. / ~ ,

Peracetic 6-22 es Idóneo para ser usado en .desinfección en industrias de
procésarniento yampaqu'e de alimentos tales como, cárnicos, bebidas,, refrescos,
lácteos, chocolates, licores y en desinfección dé frutas y yerduras, entre otros.'

.  ' - . ^ - = ■ " . . " ^ ^ ■
Peracetic • 6-22 es, fácilmente biódegradáble transformándose luego del usó,- en
oxigeno,, agua y ácido acétjcó. No contribuye a la eutroficación, ni. afecta la capa
de ozono. A las diluciones dé uso es seguro para el usuario y para Jas superficies
de contacto/en la industria, de alimentos. Conserva sü'eficacia bactericida'aún.
cuando espsadp a bajas temperaturas.

INSTRUCCIONES DE USO

Para desinfección ̂ de superficies, ambiéntes; equipos, frutas y verduras aplique
■ Péracetic«6-22 diluido Con água,',én proporción desde 1:500 (2-hil de producto por-
litro desagua), aplique por aspersión o contacto directo, según corresponda y
perrriíta"un tiempo de acción de 3 minutos. • ; ■ ■ ' ■ ;
Las súperficies pueden ser enjüadas con'agua potable o dejarlas secar iibreinenté.

NOTA: Antes de utilizar este producto, asegúrese de comprenderla^ precáucjónes
^dé almacenarpiéhto y manéjol'Éste producto debe mantenerse.alejado de fuentes
.|de ignición .b calor y debe mantenerse protegido be la luz.solar directa.'Tibien
vOs aconsejable guardarlo én un área bien ventilada. '

■INCOMPATIBILIDADES: Este producto no debe entrar en sU forma concentrada
con metales blandos corno alLirninio; bronce o cobre. ; ■ / . , _

ALMACENAMIENTO: Los recipientes siempre dében ser almacenádos en, una
posición ' vertical. Los envases deben mantenerse cerrados para. evitar la
contaminación y volatilización al aire. Los contenedores deben ser inspeccionados
periódicaniente'p^ra cualquier situaciórí que'/pudiera Justificar oihguna acción
adicional. ^ ; • . ' . -

'■ ■/

. /

\  .
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Ficha Técnica

CARACTERÍSTICAS FÍSICAS

Líquido incolóro traslúcido no viscoso
Característico del ácido peracético

.  1.03 -1.06 g/ml
Menor de 3

6% de ácido peracético y 22%, de peróxido de
hidrógeno.

Estabilidad en almacenamiento; 6 meses
Producto Biodegradable. ,

Aspecto:
Olor:

Densidad:

PH
Ingrediente activo:

EMPAQUE ' .
i  • ' .

r  ■ ^

Peracetic 6-22 se comercializa en envases de polietileno de alta densidad, en
unidades de polietileno de alta densidad de 1 galón, bidón de 5 galones y tambor
por 55 galones.

GARANTÍA

Métodos normalizados de producción y control de laboratorio, aseguran una
calidad uniformé en cada lote de producto elaborado. Si tiene alguna insatisfacción
con • el desempeño del producto, no dude en comunicarse con su .asesor en
Sparcol.
Algunos productos pueden requerir una manipulación especial durante la
aplicación. Asegúrese, de leer la información técnica y la hoja de datos de
seguridad antes de usar el producto / •

lyi
,Spart€Ut

VERSIÓN 1 -03/18
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Hoja de Datos de Seguridad
Sparcol Chemicals & Life SAS

Fecha.de revisión: Mayo 15/2019

1. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO Y EL FABRICANTE

identificación del producto:

Nombre del producto:
Número del producto:
Uso recomendado:

Fabricante':

Teléfono para emergencias
las 24 horas (Todo el país):

PERACETIC 6-22
3285 / ,
Desinfectante. Uso industrial 0 institucional ' ,

Sparcol Chemicals & Life SAS . .
Principali Carrera 47C No. 79A Sur -15. Sabanéta, Antioquia, Colombia
Teléfono: (4) 604 5800 (Horario de oficina)' i
•Sede: Carrera 32 No. .11A- 81. Zona Ind. Perisilvarila, Bogotá D.C., Colombia.
Teléfono: (1) 747 0565 (Horario de oficina) ^ .
www.spartancolpmbia.c0m ■

Centro de información de sustancias químicas, emergencias y medio ambiente dé
ARL SURA (CISTEMA): 018000 51 14 14/ 018000 94J4 14

/' ' • ^ ^ ^

2. IDENTIFICACION DE RIESGOS
r .

Clasificación Sistema Global Armonizado (SGA):
Corrosión/Irritación be la piel: . Categoría 1 .
Daño serio en ojos / Irritación: Categoría 1
Toxicidad específica en
órganos objetivo (exposición): Categoría 3
^Líquidos oxidantes: Categoría 2

Elementos de la etiqueta SGA;

Palabra de advertencia:

Símbolos:

Declaraciones de riesgos:

Declaraciones de precaución:

Prevención:

Respuesta:
-Contacto con ojos

-Contacto con la piel (o pelo)

- ingestión

PELIGRO

Causa quemaduras severas en^contacto con la piel. Causa daño serio en contacto con
los ojos. Puede ocasionar irritación respiratoria. Puede intensificar el fuego. Oxidante.

No, respire nieblas, vapores o partículas de producto presentes en el airé. Lave las
manos y cualquier parte expuesta de la piel después de usar el producto. Üse guantes
protectores. Use protección para los ojos, üse ropa protectora. Use solamente en áreas-'
bien ventiladas. Conserve el producto álejado del calor o altas temperaturas. Conserve
'alejado de ropa o materiales combustibles. Tome las precauciones necesarias para
evitar mezclas con productos combustibles.
irímédiatamente llame a un centro para control de Intoxicaciones o a un médico
Enjuague cuidadosamente con agua por varios minutos'. Retire los lentes de contacto, si
usa y es fácil hacerlo. Siga enjuagando. ' / • ,
Retírese las prendas contaminadas inmediatarnente. Lave la piel con suficiente agua o
en ducha. Lave las prendas contaminadas antes' de volver a usarlas.
Enjuáguese la boca. No induzca el vómito. ^

Página 1 dé 5
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Hoja de datos de seguridad Peracetic 6-22

• Inhalación:

-Tratamiento específico:

Fuego:

Almacenamiento:

Disposición:

Riesgos sin otra clasificación:
Información adicional:

Traslade al afectado a respirar aire fresco y hágalo descansar en una posición
confortable para respirar.
Ver Sección 4; "Medidas de Primeros Auxilios" para información adicional

En caso de Incendio, use agua en spray (niebla). Dióxido de carbono, espuma, o químico
seco para extinguir ei fuego. No use compuestos orgánicos.
Almacenar en lugares bajo llave. En áreas con buena ventilación. Conservar en el
envase original bien cerrado.
Disponga de acuerdo a la normativldad nacional vigente.

No aplicable • ' ^
•  Corrosivo.

•  Nocivo si es ingerido.
•  La.inhalación de vapores o nieblas de producto puede causar irritación respiratoria o
daño.

•  No mezclar con hipocloritos o blanqueadores, ni con productos alcalinos porque
puede producir vapores o gases.

• Manténgase fuera del alcance de los niños
•  Nota para el médico; Probable daño de mucosas puede contraindicar lavado gástrico.
•  Contiene peróxido de hidrógeno. La ingestión puede resultar en dlstención del

esófago y estomago.

3. COMPOSICIÓN / INFORMACIÓN SOBRE LOS COMPONENTES

Nombre Químico No. CAS % Peso

Peróxido de hidrógeno 7722-84-1 10-30

Ácido peracético 79-21-0 3-7

La identidad química específica y/o porcéntáje exacto en la formulación han sido conservados como secreto comercial

4. MEDIDAS DE PRIMEROS AUXILIOS

•Contacto con los ojos:

I
-Contacto con la piel: ̂

-Inhalación:

-Ingestión:

Nota para el médico:

Enjuague cuidadosamente con agua por 15 minutos mínimo. Retírese ios lentes de
contacto, si usa y es fácil hacerlo. Siga enjuagando. Inmediatamente llame a un centro
de intoxicaciohes o a un médico.

Retírese las prendas contaminadas. Enjuague la piel con agua o en ducha por 15
minutos mínimo, inmediatamente llame a un centro de intoxicaciones o a un médico.
Lave ia ropa contaminada antes de volver a usarla. Descarte ios zapatos contaminados.
Traslade ai afectado hacia un área despejada" para que respire aire fresco en una
posición cómoda. Inmediatamente llame a un centro de intoxicaciones o a un médico.
Enjuáguese la boca. NO induzca ei vómito, inmediatamente llame a un centro de
intoxicaciones o a un médico. Nunca dé a beber ningún líquido a una persona
inconsciente.

Probable daño de mucosas puede contraindicar el lavado gástrico. Contiene peróxido de
hidrógeno. La ingestiónjpuede resultar en distención del esófago y estomago.

5. MEDIDAS PARA COMBATIR INCENDIOS

Medios de extinción adecuados: Agua en spray (Niebla), dióxido dé carbono, espuma, químico seco. No use compuestos
orgánicos para extinguir ei fuego. j
Los productos de ia combustión son tóxicos. Libera, oxígeno cuando es calentado hasta
su descomposición, lo cual puede intensificar ei fuego. Riesgo de presurización excesiva
y rotura del envase debido a la descomposición acelerada del producto. Puede generar
fuego en contacto con madera, cartón u otro material orgánico combustible.
Puede incluir Monóxido de carbono, dióxido de carbono y otros vapores o gases tóxicos.
En descomposición el producto libera oxígeno, ib cüal puede intensificar ei,fuego.
Use equipo de respiración autocontenido (SCBA) aprobado por MSHA/NIÓSH'y equipo
de protección completo. Enfrie los recipientes expuestos al fuego con aspersión de agua,
Diluya con suficiente agua. <

Riesgos específicos que surgen
de la sustancia química:

Productos de combustión

peligrosos:
Equipo de protección y
precauciones para bomberos:

6. MEDIDAS CONTRA LIBERACIÓN ACCIDENTAL

Precauciones personales: Evite ei contacto con la piel, ios ojos o ia rppa. Use equipo de protección personal, según
sea necesario.

Página 2 de 5
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Hoja de datos de seguridad Peracetic 6-22

Precauciones ambientales:

Método de limpieza:
No enjuague los derrames en el suelo, ni hacia alcantarillados o cuerpos de agua.
Evite fugas-O dérrámes adicionales'si es seguro hacerio. Contenga y recoja el derrame
con material absorbente no. combustible (por ejemplo, arena, tierra, vermlcülita), y
disponga el material en un recipiénte para su eliminación de acuerdo con las
reglamentaciones locales o nacionales (Ver la sección 13). El recipiente para .recoger
derrames no debe ser metálico y debe teiier alivio de presión, debido a la^pbsibilidad de
descomposición y acumulación de presión. No devuelva el producto derramado á su
reciplente,origlnal porque puede generar descomposición acelerada y presurización del
envase. . '

7. MANIPULACIÓN Y ALMACENAMIENTO

Re'comendaciohes para la
manipulación segura:

Condiciones de

Almacenamiento:

Materiales incompatibles:

Manipule de acuerdo con Jas buenas prácticas de higiene y seguridad industrial. No
devuelva producto al envase original. No almacene producto en recipientes sin tapa de
alivio de présión. Conserve lejos de altas temperaturas, chispas, llamas abiertas o
superficies calientes. No fume. Lávese^ completamente después dé manipular el
producto. , ■ .
Mantenga los recipientes en posición vertical, bien cerrados con tapa de alivio dé
presión, en un iugar seco, fresco y bien ventilado. Las altas temperaturas aceleran la
descomposición del producto. No guarde producto en envases-sin tapas de'alivio de
presión, o en tuberías con válvulas cerradas. Manténgase fuera del alcance de los niños.
Madera, cartón u otros materiales orgánicos inflamables. Hipoclorito de sodio (U otros
hipocloritos).'Algunos metales. ' ,

:n8. CONTROLES DE EXPOSICION / PROTECCION PERSONAL

Nombre químico ACGIH TLV OSHAPEL NIOSH

Peróxido de hidrógeno
7722-84-1

TWA: 1 ppm TWA: 1 ppm
TWA: 1.4 mg/m® (Desocupado) TWA: 1 ppm

(Desocupado) TWA: 1.4mq/m^

IDLH: 75 ppm
TWA: 1. ppm

TWA: 1.4 mg/m^

Controles de ingeniería:

Equipo de protección Personal

Protección para ojos y cara:
Protección para cuerpo y piel:

Protección respiratoria:

Consideraciones de higiene:

gases, vapores o nieblas, que exponen a los trabajadores ante el producto por encima
de los límites^ de.exposición ocupacionál, debe considerarse ventilación local de escape,
u otros controles de ingeniería. Se debe proveer estaciones lava ojos y ducha de fácil
acceso en las áreas dónde se manipula el producto. , -

Úse gafas antisalpicaduras. En condiciones de uso severo, utilice careta sobre las gafas
Use guantes de caucho, de nitrilo o resistentes a productos químicos. Se debe
considerar el uso de delantal,, botas u otro equipo de protección-para prevenir o
minimizar el contacto con este producto.
Utilice el producto sieitipre en áreas bien ventiladas.- Si se exceden los límites de
exposición ocUpacional o se produce irritación respiratoria, se debe considerar él usó de
un respirador aprobado por NIpSH/MSHA que sea adecuado para las condiciones de
uso y los componentes químicos descritos en la sección 3.
La selección del respirador debe ser efectuada por una-persona técnicamente calificada
que entienda las condiciones especificas de trabajo. . ,
Lávese las manos y .cualquier parte expuesta de la piei, después de manipular el
producto. Consulte 29 CFR 1910.132-138 para mayor orientación.

9. PROPIEDADES Físicas Y QUIMICAS

Aparmncia/Estado'físíco: Lfauido ' ^
incoloro v . ^ _

Olor: Fuerte a ácido acético

dH: Menor de 3.0

Plinto de ebullición: No hay información disponible

Punto de fusión / Puhto de oonqelaclón: No hay información disponible

Punto de Inflamación: \ Nn hay información disDonible. No medible debido a la espuma

Tasa de evaporación: -- < 1 (Acetato de butilo = 1)

Inflamabilidad (sólido, aas): No hav información disponible

Límite superior de inflamabilidad: No hav Informacfón disponible

Límite Inferior de inflamabilidad: No hay información disponible
No hay información disponible

Densidad de vapor: ^ • No hav información disponiblé

'  , V " ' • '
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Hoja de datos de seguridad Peracetíc 6'22

Densidad: 1.03-1.06 Q/ml

Solubilidad en aqua: Comoieta

Temperatura de autoianiclón: No hav información disponible

Temperatura de descomposición; No hav información disponibie

Viscosidad: ' No hav información disponibie

10. ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD

Reactividad: -

Estabilidad química:
Posibilidad de reacciones:

Condiciones que deben evitarse

Materiales incompatibles:

Productos, peligrosos de
descomposición:

No se tiene información disponible
Estable a las coridiciones de almacenamiento recomendadas.
En contacto con hipoclorito.de sodio (u otros hipocloritos) libera cloro gaseoso. En
contacto con algunos metales o materia orgánica puede resultar en incendios o
explosiones.
;Las altas temperaturas aceleran la descomposición del producto. El uso del producto en
sistemas sin alivio de presión (tuberías selladas, envases y otros espacios confinados),
produce riesgo de aumento de presión y rotura debido a la descomposición.
Madera, cartón y otros materiales orgánicos inflamables. Hipocloritb de sodio (u otros
hipocloritos). Algunos metales.
Puede incluir monóxido de carbono, dióxido de carbono (CO2) y otros gases o vapores
tóxicos.* Libera oxígeno cuando es calentado hasta la descomposición, lo cual puede
intensificar el fuego.

11. INFORMACIÓN TOXICOLÓGICA

Posibles rutas de exposición:
Síntomas de exposición:
-Contacto con los ojos:

-Contacto con la piel: '
•Inhalación:

-ingestión:

Ojosi piel, ingestión, inhalación

Dolor, enrojecirniento, hinchazón de la conjuntiva y daño de tejidos. Al contacto con los
ojos podría causar daño pelmanente.
Dolor, enrojecimiento, ardor y posible quemadura química
Irritación.o daño en las membranas mucosas del tracto respiratorio. Malestar nasal y tos.
Daño o quemaduras químicas en la boca, garganta y estomago. Dolor, náuseas, vómito
y diarrea^

Efectos inmediatos, tardíos o crónicos . '
Información del producto: . No hay datos disponibles o suficientes para la clasificación

Efectos en órganos objetivo; Ojos. Sistema respiratorio. Piel. Dientes. / , '

Medidas numéricas de toxicidad v .

Las siguientes estimaciones de toxicidad aguda (ETA), son calculadas con base en el documento del sistema global
armonizado, SGÁ; No establecidos.

Nombre de ia sustancia auímica LD50 Oral LOSO Dérmico LC50 inhalación

Peróxido de hidrógeno
7722-84-1

= 801 mg/Kg (Ratas) = 4060 mg/kg (Ratas) = 2000
mg/kg (Conejos)

= 2 mg/L (Ratas) 4 h

Acido peracético
79-21-0

= 263 mg/kg (Ratas) = 1410 pg/kg (Conejos) =
12000 mg/kg (Ratas)

= 0.3 mg/L (Ratas) 1 h,

están listados como carcinógenos por ACGIH, lARC, NTP u OSHA.

12; INFORMACIÓN ECOLÓGICA

Nombre de la

sustancia química

Algas/Plantas
acuáticas

Peces Toxicidad para
micrborqanismos

Crustáceos

Peróxido de hidrógeno
7722-84-1

2.5: 72 h Chiorella

vulgaris mg/L
EC50

\

16.4:96 h Pirnephales
promelas mg/L LC50
18-56: 96 h Lepomis
macrochirus mg/L LC5p

estático

10.0-32.0: 96 h

Oncorhynchus myklss mg/L
LC50 estático

No disponible 7.7: 24 h Daphnia
magna mg/L EC50
18-32:48 h

Daphnia magna
mg/L EC50
estático
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Hoja de datos de seguridad Peracetíc 6-22

Persistencia v dearadabilldad: i^b hay información disponible
Bioacumuiación: •' ' Ño hay información disponible
Otros efectos adversos: No hay información disponible

13. CONSIDERACIONES PARA LA ELIMINACION

Disposición de desechos: Disponer en conformidad con la legislación nacional vigente.

14. INFORMACION PARA EL TRANSPORTE

Código Marítimo Internacionai
de Mercancías Peligrosas IMDG:
Número UN/ID:

Nombre para transporte:
.Ciase de peiigrp:
Clase de peligro secundario:
Grupo de embalaje:

UN3149

Mezcla estabilizada de ácido peracético y peróxido de hidrógeno. '
5.1 ■ ■ ■
8  - • ■

15. INFORMACION SOBRE REGLAMENTACIONES

Estatus TSCA:

Reglamentación SARA'313

Acta de control de sustancias tóxicas^ (TSCA), sección 8 (b) inventario: Todas las
sustancias químicas en este producto están exentas de esta jista.

i  ' ' .

.(Acta de planes de emergencia e información a ia comuriidad): Este producto contiene la
siguiente sustancia que figura en dicha reglamentación: Ácido peracético, CAS 79-21-0.

Categorías de riesgo SARA 311/312
Riesgo agudo para la salud: Si
Riesgo crónico para ia salud: No
Riesgo de incendio: No
Liberación repentina de presión: No
Riesgo de reactividad: Si

16. INFORMACION ADICIONAL

NFPA

HMIS

Riesgo en salud: 3
Riesgo en salud: 3

Infiamabiiídad: 1

inflamabilidad: 1

Reactividad: 1
Riesgos físicos: 2

Especiales: Ñ/A

Exoneración de responsabilidad; . ^ '
La información proporcionada en esta'Hoja de Datos de Seguridad a la fécha de su pubiicaciónj es correcta de acuerdo a lo mejor
de nuestro conocimiento al momento de su publicación. La misma ha sido diseñada sólo como una guía para manipular, usar,
almacenar y disponer el producto de forma segura, y no se debe considerar como una garantía o especificación de calidad. La
información sólo aplica pára el producto especifico mencionado y puede que no sea válida para dicho material usado en
combinación con otros productos o en otros procesos,'a menos que se especifique en el texto.

Fin de ia hoja de datos de seguridad .
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40 WP

Polvo, Mojable
-insecticida

Registro Salud Pública No. 0009-95

1. CÁRAGTERiSTICÁS / BENEFICIOS

|aARAC;TÉRÍSTICAS BENEFICIOS

DEMON ® 40 PM es un insecticida piretrolde de
uso en el mundo, dadas sus características de
efectividad y seguridad, las que hanv sido
ampliamente verificadas por entidades privadas ̂
en el mundo entero a nivel 'de campo y de
laboratorio. El uso universal de este piretroide
ha permitido obtener bastantes experiencias en
diversos campos de actividad, confirmándose
así su excepcional eficacia en el combate de los

• artrópodos plaga. ' • '

La alta residuaiidad qué ofrece el DEMON ©
40 PM le permite al usuario mantener por
más tiempo su ambiente libre de plagas, le'
facilita al profesional disponer de más tiempo
para ampliar sus servicios a otros clientes y
mantiene a sus usuarios satisfechos-y a las
plagas fuera de combate por mucho más
tiempo.

2. GENERALIDADES 2. GENERALIDADES |

Ingredientes Activos: Cipermetrina

Nombre Químico:

(lUPÁC)*
(RS)-a-cyano-3-phenoxybenzyI (1RS,3RS¡1RS,3Sfí)-3-(2,2-
;d¡chlorov¡nyl)-2,2-dimethylcyclopropanecarboxylate

Formulación: ¡Polvo Mojable

Concentración: 40% w/w de cypermetrina

Nombre Comercial: DEMON ® 40 WP

Fórmula Estructural:

' ✓

Cipermetrina - " ^

C1

C.—c" 0 ^

■ V ■ 0-
Fórmula Empírica: C22H19CI2NO3 V

Grupo Químico: Piretroide

MUPAC: Internationa! Union of Puré and Applied Chemistry.
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¡  3. PROPIEDADES FISICOQUIMICAS DE LA FORMULACIÓN
r  : : ' : ^ !|
[ Estado Físico: :|Polvo ■ ' ' -

' Color: . , . Bla^nco opaco ■ ■ • ^

8.6 -■ ' ■ í- ■ ' ' ■ (

4.T0XIC0L0G1A

c,

Categoría lil Medianamente tóxico^

Precauciones y advertencias de uso y aplicación
••

Seguir las precauciones habituales para el manejo, seguro de plaguicidas, tales como:

Como procede con todos los productos químicos, evité el contacto con la solución.
Mantener el producto, fuera del aícánce de los niños y los animales domésticos.
No dirigir la aspersión sobre animales, personas o allrqehtos. , , ^
Lavar y luego-desechar correctamente los envases. , . . .

'  ,No fumar, comer o bebér durante la aplicación, , . • . -
Lavarse bien lá piel expuesta. " - ' • ,
Use uria máscara que cubra la nariz y la boca;

- . . .Use protección para Ios-ojos cuando haga la aspérsión directamente sobre los alimentos..
■  ' No hagá la aspersión sobre cursos de aguajdonde haya peces.

Para la seguridad^déspués de la aspersión ' \

-  •• Lávese y lave la ropa. ,
No use este envase de nuevo. Cógelo en pedazos o aplástelo antes de enterrarlo.
No eche los restos de producto en las aguas. - ^ ^ .

Guarde el DEMON ® 40 PM tódavía no utilizado'en el envase de origen, bajolave, fuera del
alcance de los niños y apartado de los alimentos. ' ,

"EN CASO DE EMERGENCIA TOXICOLÓGICA O DERRAMES COMUNIQUESE CON
CiSPROQUíM: LÍNEA 01 8000 916012 ATENCIÓN ,24 HORAS: O EN BOGOTA AL
TELÉFONO (091) 2886012" LLEVE EL PACIENTE AL MEDICO Y MUESTRELE ÜNA COPIA
DE ESTÁ ETIQUETA. • , , . ' . " .

COMUNICARSE CON.Syngenta S.A. A LA LINEA bRATUITA'DE SERVICIO AL CLIENTE 01
8000 914842 . . ' . . ' -

5.PR0PIEDADES BIOLOGICAS

Mecanismo de acción , .. ..
La cjp'ermetrlná penetra rápidamente la cutícula dé- los insectos y trastorna la conducción ,
nerviosa mediante la demora deí cierre, de los canales de sodio en los áxbnes nerviosos.^ Esto
inicia un .impulso repetitivo y causa pérdida del control muscular resultando en un derribé rápido
de los insectos. La desorientación y.cese de la actlvidad^de alirhentación ocurre en minutos, ,
segúidós.de paráíisls.y muerte. ■ ^ ^ , - * •
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Wlodó. de acción ~ -

Insecticida no sistémico, de contacto, cpn acción residual,y por ingestión, pero no sistémico o de
actividad fumigante. . , ^, . • ' ' , .

6.CAIV1P0S DE APLICACION (USOS) Y DOSIS

Cóntrol Dosis Área Dosis l.a./m'

Ataqué 40 q / 8' L • 250 m^ •' 80 mg

Mantenimiento 20q/8L 250 m^ .40 mg

(1) Una medida dé dosificador equivale a 9.4 g.
(2) Dependiendo de la porosidad de la superficie a apiicar.

I  ' " »

Indicaciones ' • ^ -
DEMON ® 40 PM es un potente piretroide de amplia utilización en. ambientes pecuarios, salud
pública, y en las industrias. Su espectro de acción abarca toda ja gama de insectos rastreros y
voladores . tales como: coquito, cucarachas, moscas, mosquitos, pulgas, chinches,, hormigas,
avispas, grillos y arañas; .de'allí su desempeño en el control de aijtrópodos en todo tipo de
ambientes, tales cómo viviendas, fabricas, depósitos, hospitales, rnataderos, industrias, edificios,
restaurantes, hoteles, plazas de mercado, centros vacacionales,, etc. ' . ^

Modo de empleo '
DEMON ® 40 PM se presenta cómo un.concentrado en'polvo para mezclar con agua para
aplicaciones residuales de superficie por aspersión, aplicaciones que deben'dirigirse'hacia el
sitio donde viven o donde se posan los insectos teniendo .especial cuidado con la grietas,
hendijas, rincones, estibas, paredes y todo escondrijo posible. .

7.EIVIPAQUES

Tarro por 500 gramos V -

Formulado y Distribuido por: -
Syngenta S.A...
Cra. 7 No. 113 - 43 Oficina 1002

Bogotá, D.G., Colombia - S (671) 653 87 77
Fax: 629 90 86 ' . -
AA-110346

LINEA GRATUITA DE SERVICIO AL CLIENTE 01 8000914842

Los nombres de producto que contengan
de una Compañía del Grupo Syngenta

o ™ y el logo de Syngenta spri marcas comerciales
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Syngenta Crop Protectíon AG

Hoja de Información de Seguridad
Fecha de expedición: JUNIO 10,2003. Fecha de actualizaciórt: JUNIO 20, 2014.
' ^ EdicióníLoca! Comunidad Andina, reemplaza todas las ediciones anteriores. .

Nombre Comercial de Syngenta DEMON

1. Identiiicación del Producto Químico y de la Compañía

Identificación del Producto Químico
' Nornbre Comercial de Syngenta DEMON
Código de diseño ' A 12839 A

Identificación de la Compañía
Compañía ^ Syngenta

Panamá, Panamá ■■
Costa del Este, Ave. La Rotonda, Business Park, Edif. Torré V, Piso 12 •
Tel. +507 270 8206 Fax. +507 270 8289

Línea gratuita Servició,al Cliente Colombia OI 8000 914842 Fax+(571) 6 299 086
.  Venezuela - 'Ó 800 100 5014

Perú " 80050847
Ecuador 1 800 9,14842

Teléfonos de.Emergencias

PAIS
-  EMERGENCIAS QUIMICAS/ASESORIA .

TOXÍCOLOQICA
PAIS ASESORÍA TOXICOLOGICA""

Colombia
Cisproqum: (571) 2886012, 01 8000 915012, 01 8000
914842. Cartaaena (575)6685475'

Belice
KarI Heusrier Memalal Hospíat 231-548 y 231-639- Dr.
HuríisaHa¡Iu: 622-460/Carfeiaena (67516 685476 ,

Perú Cisproqurn; 08{X350847/Colombia (575) 6685475 El Salvador
Hospitaí Nacional Rosales: (503)2231-9262/ Cartégena (575)
6 685475 '■ , » '

Ecuador
1 rao 914842. Cotomtáá (575)6 B854TO,CiSPROQUir.1;
1 800-^^C05 Qidto. Las Sierra, Centro y Norte

Honduras
Hospitet Escuda (504) 232-2322 y 232-2415/ Cartagena
(575)6 685475

Venezuela
0800 1 005014,.Colpmbia (575)6 685475, CISPROQUM"
1800-1005012/0 800 8694287 '

Nicaragua
Centro de jnfcixicaclones.de Wgiiancla y Toxicobga (505)
2289-7150. ®ct 213.180001666 código 5271

Caribe
Inglés Colombia (571) 2886012. Colom Wa: (575) 668 5475

/  ,

1

Panamá

Panamá:, Centro , de infcymación e Sivestigaclón. de
Medcamentos y Tqxecb (CÍMET) (507) 523-4948, 523-4938
(L a V de 8:00 a 17í)0).Cdombia (575) 6 685475. Panamá
(.5071 ?7n82{»

Costa Rica

910 bomberos e Instituto Nacional de Seguros). Dr.
Rodolfo Ardón. Tel. 88 22 01 71 (Asesor Exterqo de
Emeígmcias). Centro Naclond • de Control de
lnta<lca:lones''(506) 2223-1023, Com'islón Nacional de
Emeigenclas (506) 2220-202Ó, 08000 571 009; OF;
/.'Í0fi1?4.31-47n7

República
. Oominicána

Hos'pitalDr. LuisAybarTei:, (ra9)684!3478y(809)684-3672,
Hospital Dr. Francteco Moscpso Pueiio'Td; (809) 681-2913 y
(809) 681-692Z ARPA; (809)5656055. Dra. Rosario Gómez;
(809) 3831459,'"(80g)7237640. OílCina (809)227-0412/14

México
(444) 137-1839/ (444) 137-1640 Servicio de información
Toxicológica SIMTOX: Servicio gratuito las 24 hr ,(52)
(65) 5598 66,69/(^)(55)56112634/01 e00(X)92800

Cuba

Centro nacional de toxicologia (CENATOX); 53' 7 260
1230/^0 8751,.Habana/ Cuba, Centro-para la Salud y el
DesarmOo (CENSAD) provincia ciego de Avila 53 33 49
1572/ 49 1575, TO>á^ED Santl^oOe Cuba 53 22 84 1000^64
3864, CENTOX Vlüa Clara 53 42 22 2822/ 27 2435 'Todos
danservicb24hrs. -
Oficina Habana-+53 7 2)4 9020, Manuel Noy 63 5263 1225/
Alfrédó Vidal 53.5 263 12^ ' ' '

Guatemala

Centro de informa:lón y asesoría tcsdcoiogiáca (502)
2251-3550 y 2232-0735 (de lúnes a viem^XI 801
AYUDA (1 raí 0029832) (24 horas Ios 7 dias de la
semana)

SYNGENTA

Panamá (507) 523-4948, Oí. (507) 270-8200. Peril-080050847.' EcuadOI 1800914842 . 0ira00,10.400 COSta Rica 0 8000 571.0^09/
Oficina (506) 2431-4707.Nícaragua (505) 22897150 cócígó 5271, Guatemala"of, (502)231270Ó.'Repúbllca Dominicana (raS) 723754Ó.
Of (809) 227 0412/14. "México; Piánta San Luis (^). (444) 1371639, (52) (444) 1371640 i perwicía HSEr; Cel. (5^ 4448240394. Cuba;
Oficina Habana+537 204 90ra. J ^ ^
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Syngenta Crop Protection AG

Hojá de Información de Seguridad
Fecha de expedición: JUNIO 10,2003. Fecha de actualización: JUNIO 20,2014'.

Edición Local Comunidad Andina, reemplaza todas las ediciones anteriores.

Nombre Comercial de Syngenta DEMON

2. Composición: Información sobre los Ingredientes

Característica química

Clase Química Insecticida piretroide.

Ingrediente activo(?) Cipermetrina técnica.

No. CAS

52315-07-8

Sustancia

Nombre

Cipermetrina.
Símbolo de Peligro Concentración

40%

GSHAPEL ACGIH TLV Otros NTP/IARC/OSHA

Carcinógeno

Cipermetrina No establecido " No establecido 0.5 mg/mS TWA*** No

***Límite de exposición ocupacional de Syngenta (GEL).

Los valores no son especificaciones del producto. Clase de peligro para Syngenta: C, S.

3. Identificación de Peligros
'  'V,

Síntomas de exposición aguda:
Puede causar irritación a ios ojos. Es posible que se presente una reacción alérgica. Puede causar' picazón, hormigueo, quemazón
o entumecimiento pasajeros por exposición de la piel (Parestesia).

Productos peligrosos de descomposición:
Cianuro de hidrógeno gaseoso puede desarrollarse ep el espacio superior de los envase a- temperaturas normales de
almacenamiento. Puede descomponerse a altas temperaturas produciendo gases tóxicos, incluyendo cianuro de hidrógeno.

.Fuego inusual, Explosión y Peligros por Reacciones
Durante un incendio, posibles gases tóxicos e irritantes se pueden generar a partir de la combustión o descomposición térmica.

4. Medidas de Primeros Auxilios

Tenga el envase del producto, la etiqueta o esta hoja de seguridad con usted cuando llame al número de emergencia de Syngenta
(800-888-8372), al centro de control de envenenamiento o necesite un tratamiento médico.,

' Ingestión: En caso de ingestión, llame a Syngenta (800-888-8372), al centro de control"de envenenamiento o asista al
médico inmediatamente,^ De al pacieiíte un vaso con agua para que lo beba lentamente si este puede hacerlo. No^
induzca el vómito a menos que el médico, el centro de control de envenenamiento o Syngenta así lo indiquen. No'
administre nada oralme'nte a una persona inconsciente.

Contacto con ojos: Enjuague suavemente los ojos con agua manteniéndolos, abiertos, por un período de 15 - 20
minutos. Retire.Ientés de contactp sí es necesario, luego de 5 minutos continúe el enjuague.

■  HDS 053 DEMON A12839A Página 2 de 7
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-Syngenta Crop Protection AG

Hoja de Información át Séguridad
Fecha de expedición: JUNIO 10, 2003. Fecha de actualización: JUNIO 20, 2014.

Edición Local Comunidad Andina, reemplaza todas las ediciones anteriores.'

Nombre Comercial de Syngenta DEMtíN ' -

Contacto con la piel: Retire la ropa contaminada. Enjuagué la piel inmediatamente con abundante agua durante 15 -
20 minutos. " ' v '

Inhalación: Lleve a la persona ai aire fresco. Si el paciente no respira, llame a Syngenta (800-888-8372), o a una
ambulancia, entonces administre respiración artificial, preferiblemente boca a boca (si es. posible).

Notas para el médico: No hay antidoto específico en caso dé ser ingerido el producto. Aplicar tercia sintomática.
Las personas que padecen de una reacción alérgi^ pasajera pueden responder a un tratamiento con antihistaminas,
cremas esteroideas y/o esteroides. Los efectos de la parestesia son pasajeros durando hasta 24 hrs.

Condiciones médicas que por exposición pueden"agravar al paciente: Ninguna conocida.

5. Medidas para Extítición de Incendios

Incendio y explosión: ' ,
Punto de inflamación (Método de prueba): '" No aplica . ' . •
Límites de inflamabilidad (% en el alie): Inferior: % (No aplica). Superior: % (No aplica).
Terhperatura de autoignición: ' No está disponible. ' \ ^
Inflamabilidad: . No aplica , ' ' ' ' ,

Fuego inusual. Explosión y Peligros por Reacciones: • -
Durante un incendio, posibles gases tóxicos e irritantes se pueden generar a partir de la combustión o descomposición térmica.

En caso de incendio: Use químico seco, espuma o C02. Usar un equipo de respiración.autónoma y vestimenta protectora
completa. Evacué ai personal innecesario del área de peligro. No ingresar al área, ni utilizar ios equipos hasta tanto no se hayan
descontaminado. El.agua utilizada en la extinción del incendio puede causar daño ambiental, coloque, barreras para evitar que se
escurrá y para que pueda ser recogida.

6. Medidas para Escape Accidental

En caso de derrame o fuga: ' -
Controle el derrame desde su fuente. Detenga el derrame para evitar que se esparza, contamine el suelo, entre a las alcantarillas, a

•  los drenajes o contamine cualquier cuerpo de agua. Limpie los derrames inmediatamente, teniendo en' cuenta las medidas de
precaución de la sección 8. Barra, recoja la sustancia y échela en un envase adecuado para su disposición. ^

Lave y restriegue el área.con agua y detergente. Recoja el agua de lavado con el absorbente y échela en un recipiente adecuado
para su disposición. Selle todos estos recipientes y póngalos a disposición: ' •

7. Manejo y Almacenamiento . • ■ '
'  . >' '

Almacene la sustancia en un área segura, bien .ventilada y fuera'del alcance de los' niños y animales domésticos. No guarde
comidas, bebidas o tabaco en el área de almacenamiento. No coma,' no beba, no consuma tabaco y no se aplique cosméticos en
áreas donde haya una potencial exposición a la sustancia Lavarse minuciosamente con agua y jabón luego del manipuleo.'

HDS_OS3_DEMON_A12839A ' ' . Página 3 de 7
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Syngenta Crop Protection AG

Hoja de Información de Seguridad
Fecha de expedición; JUNIO 10, 2003. Fecha de actualización: JUNIO 20,2014.

Edición Local Comunidad Andina, reemplaza todas las ediciones anteriores.

Nombre Comercial de Syngenta. DEMON

8. Controles de Exposición, Protección Personal

Las siguientes recomendaciones para el control de exposición o la' protección personal están .dirigidas para la
manufactura, formulación, empaque y uso de este producto.

Consulte la etiqueta del producto para las aplicaciones comerciales y/o aplicaciones agrícolas.

Ingestión: Prevenir el consumo de comidas, bebidas y tabaco, lo mismo que el uso de cosméticos en áreas donde haya una
potencial exposición a la sustancia. Lavarse minuciosamente con agüa y jabón luego del manipuleo.

Contacto con ojos: Use gafas contra las salpicaduras de químicos en lugares donde el contacto con los ojos sea factible. Los
lugares de'trabajo y almacenamiento de esta sustancia deben estar equipados con íUentes lavaojos y baños de seguridad;

Contactó con la piel: Use guantes resistentes a los^químicos (tales como nitrilo o butilo) en lugares donde el contactp con la piel
sea factible. También use trajes, medias y zapatos resistentes a.químicos. Cuando existan fuentes de reposición que estén en
partes altas, utilice gorro resistente a los químicos.

Restringir el área, es una medida necesaria para prevenir que la sustancia se transporte desde superficies de trabajo contaminadas
a otras no contaminadas como pasamanos, puertas, etc.

Inhalación: Un respirador con filtro para partículas puede ser necesario hasta qué ios controles de ingeniería estén instalados,
para así, cumplir con los límites de exposición ocupacional. Utilice un respirador NIOSH aprobado, con filtro HE.

En caso de emergencias por derrames, usar un equipo de respiración autónoma, hacer lo mismo cuando se desconozcan los
niveles de exposición o bajo ciertas circunstancias donde el respirador purificador de aire no preste una protección adecuada.

No respire el gas que está en los recipientes. Gas de cianuro de hidrógeno puede escaparse durante un derrame o al momento de
abrir dichos recipientes. Aplique ventilación local exhaustiva.

9. Propiedades Físico Químicas

Apariencia - Polvo

Color . . . Blanco opaco '
Olor Ligeramente aromático
Punto de ebullición ■ Nó aplica
Punto de fusión No disponible
Densidad/Gravedad específica No disponible

PH. 8.6

Solubilidad en agua Cipermetrina: 0.004 mg/1 (pH 7)
Presión de vapor Clpermetrina: ca. 7.5 x lO(-lO) mmHg a 68 ®F (20 "C), (por extrapolación). •

10. Estabilidad y Reactividad

Estabilidad: Es estable bajo condiciones normales de uso y almacenamiento.

Polimerización peligrosa: No se presentará.

Condiciones a evitar: Ninguna conocida.
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syn^ntá Syngenta' Crop Protection AG

Hoja de Información de Seguridad
*  Fecha de expedición: JUNIO 10, 2003. Fecha de actualización: JUNIO 20,'2014.

o  Edición Local Comunidad Andina, reemplaza todas las édicionés anteriores.

Nombre Comercial de Syngenta ̂ DEMON .

Sustancias a evitar: Ninguna conocida. , ' ^ '

Productos peligrosos deJa descomposición: Gas de ci^uro de hidrógeno puede acumularse en los espacios superiores de los
recipientes a temperaturas normales de almacenamiento. Puede descomponerse a altas temperaturas formando gases tóxicos,
incluyendo cianuro de hidrógeno. . ' ,

11. Información Toxicológica

Toxicidad aguda/Irritación (Producto terminado)

LD50 Oral rata 1800 mg/kg dé peso corporal
Valoración . Ligerámente tóxico.

LUSO Dcrmal conejo 2000 rhg/kg de'peso corporal
Valoración Ligeramente tóxico.

LC50 Inhalación Información no disponible.

Irritación y Sensibilización \
Es moderadamente irritante para los ojos del conejo. Es un sensibilizóte de la piel en diferentes ensayos con animales.

Efectos sobre cí desarrollo reproductivo: Cipermetrina: No hubo. -

Estudios de toxicidad crónica/subcrónica; Cipermetrina: NOEL (2 años) para perros 5 mg/kg, para ratas 7.5 mg/kg.
^  . Efectos típicos de los piretroidés en el sistema nervioso, como lo es la

< incoordinación motora, se observaron en estudios realizados en perros y ratas.
'  Posible degeneración de fibras nerviosas luego de 14 días (estudios en ratas).

Carcinogeriicidad: Cipermetrina: No se presentaron efectos carcinogénicos que se atribuyan a^ste componente.

Información adicional sobre toxicidad: Parestesia por el contacto dérmico con la cipermetrina, estos efectos normalmente
desaparecen dentro de 24 horas, lás áreas de la cara y los genitale_s son especialmente susceptibles a dichos efectos. cLa parestesia
en el rostro también se conoce como "Sensación facial sugestiva". - . '

'  -í- • ' .

Órganos "Blanco": , " ,,
Ciprodinil: CNS, ojos, hígado, piel. ' ' s ' ' '

\  ■ 2

12. Información Ecológica '
I  t.

Efectos generales: Cipermetrina: Es altamente tóxico para invertebrados y peces. Prácticamente no es tóxico "para aves y abejas.

Ecotoxicidad aguda: Cipermetrina: »

LC50/EC50, Abejas 0.037 ug/abeja ; ' ' - ' .

LC50/EC50, Invertebrados, (Pulga de agua) 0.00125 ppm ' i

LC50/EC50, Trucha ' ' 0.00092 ppm • ' . .

LC50/EC5a,Blueg¡ll(Pczázul) 0.0018 ppm " , .
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svnsenta
Syngenta Crop Protection AG

Hoja de Información de Seguridad
Fecha de expedici'ón; JUNIO 10,2003. Fecha de actualización: JUNIO 20,'2014.

Edición Loca! Comunidad, Andina, reemplaza todas las ediciones anteriores.

Nombre Comercial de Syngenta DEMON

, LC50/EC50, dicta de 8 días, Codorniz común >20000 ppm - ' -
'  e

LC50/EC50, dieta de 8 días, Pato silvestre >20000 ppm ^

Ecotoxicidad crónica: Cipermenina: No disponible.

Destino ambiental: Cipermetrina: No es persistente en el suelo ni en el agua. Es inmóvil en suelo. -Se precipita en el agua
(después de 24 hrs).

13. eonsiderac¡o,nes sobre la Disposición de! Producto

En caso de derrame, prestar atención a las medidas descritas en el punto 6 y a la ropa de protección. Recoger el material en
envases herméticamente cerrados y marcados de manera especial para ponerlos a disposición de un organismo reciclador o
incinerador aprobados. Las áreas contaminadas límpidas con agua carbonatada o Jabonosa Colocar también el agua del lavado
en envases para evitar cualquier contaminación del agua superficial, subterránea, fuentes o cursos de agua y canales de riego. Los
estratos de suelo íliertemente contaminados deben excavarse hasta encontrarse suelo limpio y cambiar las capas de tierra
fuertemente contaminadas por tierra limpia No deje que residuos del producto se vayan por las alcantarillas. No debe utilizarse el
producto derramado y debe eliminarse. Contacte a Cisproquim, a Syngenta, o al representante local y siga sus instrucciones.

Disposición de envases
Después de usar el producto, lavar tres veces los envases vacíos y agregar esa agua al tanque de fumigación. Perforar los envases
para evitar su reutilización. Colocar los envases dañados en otros-más grandes marcados de manera especial. Contáctese con la
•Cámara de la Industria para la Protección de los Cultivos para que le informen sobre los centros de acopio de envases en su zona.

14. Información sobre Transporte

Clasificación DOT: ^ ^
Transporte terrestre - NAFTA
No regulado por US DOT. ' , _ .
Nota: Los empaques para exportación están clasificados en cumplimiento con el código IMDG (marítimo).

Transporte aéreo-NAFTA , >
No regulado por US DOT.

Clasificación de llctc B/L:

Insecticida, NOl, 0/T veneno.

Comentario:

Transporte marítimo - Internacional
Nombre apropiado de embarque: SUSTANCIA PELIGROSA PARA EL AMBIENTE, SOLIDO, N.O.S. (Cipermetrina),
contaminante marino.

Clase o división de peligro: Clase 9
Número de ¡dentificáción: UN3077 ' ' . _
Grupo de empaque: GE III.

Transporte aéreo — Internacional
Nombre apropiado de embarque: SUSTANCIA PELIGROSA PARA EL AMBIENTE, SOLIDO, N.O.S. (Cipermetrina).
Glasé o división de peligro: Clase 9 . ^ !
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syn^nta Syngcnta Crop Protection AG

Hoja de Información de Seguridad ,
Fecha de expedición: JÜNIO 10, 2003. Fecha de actualización; JUNIO 20, 2014.

Edición Local Comunidad Andina, reemplaza todas las ediciones anteriores.

Nombre Comercial de Syngenta DEMON

Número de identificación: UN3077.

Grupo de empaque: GE III.

I

15. Información Reglamentaria

Clasificación EPCRA SARA Título III:

Sección 3 í 1/312 (Clases dé peligro): Peligro agudo y crónico para la salud.
Sección 313 (Químicos tóxicos^: No aplica. , " ' .

Propúesta 65 California:
No aplica.

Reporte de cantidad (RC) CERCLA/SARA 302:
Ninguno. ' ' •

y  ' V. ' . ' •

Clasificación de residuos peligrosos RCRA (40 CFR261):
No aplica. i * • » , , ' • -

'  * * y.

Estado TSCA: .' '.
Exento de TSCA, sujeto a FIFRA

Los usuarios deben asegurarse que cumplen con la legislación local, estatal o nacional. ,

Clasificación Toxicológica WHO (Organización Mundial de la Salud): III Producto ligeramente peligroso.

Los usuarios deben asegurarse que cumplen con la legislación local, estatal o nacional.

16. Información adicional ' .

Uso: Insecticida • •

Es propiedad de Syngenta Group Company '
Leer laetiqueta antes de comprar y usar este producto , . j ■
Esta hoja de datos ha sido preparada de acuerdo con la DIRECTIVA 91/155/CE (93/112/CE) y conforme al manual Técnico de la
Comunidad Andina

U información de este documento no es un prospecto, no es una garantía de las propiedades específicas.' U información
contenida intenta aportar unas recomendaciones de carácter general respectó a la salud y la seguridad con base en nuestro

. conocimiento sobre el manejo, el almacenamiento" y el uso del producto. No es aplicable a una utilización inusual o no específica
del producto', ni cuando no son seguidas las instrucciones o recomendaciones de laetiqueta. , .

Esta hoja de seguridad es una traducción de la versión en inglés,.con fecha de revisión del 11/04/2005. Fuente: Easyvsearch
global Syngenta..
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Córporaétón A vtónoma
fteslónaldél VaUo delCnyen

EL DIRECTOR ADÍI/IINISTRATIVÓ Y DEL TALENTO HUMANO (E) DE LÁ CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

.  HACE CONSTAR QUE;

La firma BRiLLADORA EL-DIAMANTE S.A. con NIT No. 890,300.327-1, celebró con la
Corporación los contratos que se describen a continuación:

CONTRATO,ove No > 0133-2012 - '

FECHA DEL CONTRATO 13/04/2012

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO: PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA EN LAS
INSTALACIONES DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA^
- CVC-, Y LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA CVC 0 QUE LE
SEAN ENTREGADOS PARA SU USO 0 CUSTODIA,EN'EL ÁREADE SU JURISDICCIÓN.

VALOR DEL CONTRATO: - $535.206.706.13 ' ^

PRIMERAADICION $62.465.496.00

SEGUNDAADICION $199.021.340.00 . .

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $796.693.542.13

PLAZO DEL CONTRATO El plazo es° de ocho (8) meses y quince (15)
días, contados a partir de la firma del acta de
iniciación.. '

PORCENTAJE EJECUTADO: 100%

FECHA DE INICIO: ' - 16/04/2012 , • .

FECHA DE TERMINACION: 30/12/2012

FECHA ADICIONAL (4 MESES MAS); . 30/04/20.13

CALIDAD DEL SERVICIO BUENO A, ENTERA SATISFACCION DE LA
CVC.

r  ,, í ..

CONTRATO CVC No 0130-2013

FECHA DEL CONTRATO 25/04/2013

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO: PRESTACIÓN DEL SERVICIO

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL C
V

DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERÍA PARA LA
)EL VALLE DEL CAUCA - CVC. ■ , '

VALOR,DEL CONTRATO: $21528.550.00

PLAZO'DEL CONTRATO . El plazo es de Diez (10) días, contadora
partir de la firma del acta de iniciación.

PORCENTAJE EJECUTADO: 100%

•FECHA DE INICIO: 02/05/2013

FECHA DE TERMINACION: . 11/05/2013

CALIDAD DEL SERVICIO BUENO A ENTERA SATiSFACCION DE LA

cve. /

CONTRATO CVC-No 0151-2013

FECHA DEL CONTRATO. 10/05/2013

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

, Comprqmstidos con k vida
VHRSIÓN: 04 COD: Fr.07I0.03
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Corporación Autónoma
/lesiona/ Vaíla deiCouca

OBJETO: PRESTACIÓN- DEL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERÍA PARA LA
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL, VALLE DEL CAUCA -OVO.

VALOR DEL CONTRATO: ' $2.070.324.134.0,0 .

PRIMERAADICiON: $3.836.592.00

SEGUNDA ADICION: -$130.055,518.00

TERCERA ADICION: $372.826:806.00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: . $2.577.043.050.00

PLAZO DEL CONTRATO El plazo es de TREINTA Y UN-(31) MESES.,
contados a partir de la firma del acta de
iniciación.

PORCENTAJE EJECUTADO: 100%

FECHA DE INICIO: 14/05/2013

FECHA DE TERMINACION: 13/12/2015

PRIMER ADICIONAL EN TIEMPO (1 MES
V 13 DIAS MAS): ' '

26/01/2016.

SEGUNDA ADICIONAL EN TIEMPO (5
MESES V 4 DIAS MAS):

30/06/2016 , -

CALIDAD DEL SERVICIO BUENO A ENTERA SATISFACCION DE LA
cve. • ■

CONTRATO OVO No

FECHA DEL CONTRATO

0260-2013

17/07/2013

CLASE DE CONTRATO: , . .
OBJETO; FUMIGACIÓN, DESRATiZAClON, CONTROL QE LARVAS DE ZANCUDO Y
CONTROL DE HORMIGA ARRIERA EN EL EDIFICIO PRINCIPAL E INSTALACIONES
AUXILIARES EN LA CIUDAD DE CALI, INSTALACIONES DEPORTIVAS. RECREATIVAS Y
CULTURALES EN EL CORREGIMIENTO DE PANCE Y EN LAS INSTALACIONES DE LAS
DIRECCIONES AMBIENTALES REGIONALES DE LA CVC.-

PRESTACION DE SERVICIOS

VALOR DEL CONTRATO:

PLAZO DEL CONTRATO

$8.352.000.00

Treinta (30) días, contados-a partir de ia
suscripción del Acta de Iniciación, sin exceder
el 31 de diciembre de 2013^

PORCENTAJE EJECUTADO:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

100%

09/08/2013

08/09/2013

CALIDAD DEL SERVICIO BUENO A ENTERA SATISFACCION DE LA
cve. •

CONTRATO CVC No ■ 0214-2014 ^

FECHA DEL CONTRATO .07/07/2014 , - . ^

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETOS MANTENIMIENTO DE ZONAS V
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y CANC
EDIFICIO PRINCIPAL^ INSTALACIONES A

ERDES,- JARDINES, PISCINAS, PLANTA DE
HAS DE TENIS DE CAMPO UBICADOS EN EL
IXIMARFñ. INSTALACIONES DEPORTIVAS.

Comprometidos con h vida
VERSIÓN; 04

COD; rT.071Ü.03'
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. Corporación Autónoma
Renienattiot VaOo rirICouart

RECREATIVAS Y CULTÚRALES Y DIRECCIONES AMBIENTALES REGIONALES CENTRÓ
NORTE. CENTRO SUR Y BRUT DE LA cve. , , ' .

VALOR DEL CONTRATO: • • $163.002.970.00

PRIMERAADICION: $76.285.391.00,
VALOR TOTAL DEL CONTRATO; $239.288.361.00

Pl^O DEL CONTRATO La duración del contrato a suscribirse será de
diez (10) meses contados a partir de la firma
del acta de iniciación del contrato!

PORCENTAJE EJECUTADO: 100%

FECHA DE INICIO: 30/07/2014
FECHA DE TERMINACION: 29/05/2015 • ,
PRIMER ADICIONAL EN TIEMPO (4
MESES V 15 DIAS MAS):

14/10/2015

CALIDAD DEL SERVICIO BUENO A ENTERA SATISFACCION DE LA
cve.

CONTRATO CVC No 0569-2015 -
FECHA DEL CONTRATO . 21/10/2015 ' .
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO: MANTENIMIENTO DE. ZONAS VERDES, JARDINES, PISCINAS, PLANTA DE
Tratamiento dé agua potable y.canchas de tenis.de campo übícados en el
EDIFICIO principal,'instalaciones AUXILIARES, INSTALACIONES DEPORTIVAS
RECR^TIVAS Y CULTURALES Y DIRECCIONES AMBIENTALES REGIONALES CENTRO
NORTE, CENTRO SUR, BRUT DÉ LA cve.

VALOR DEL CONTRATO: $42.285.928.00
PLAZO DEL CONTRATO La duración del contrato a suscribirse será a

partir dé la firma del acta de inicio del contrato
hasta el 31 de diciembre de 2015.

PORCENTAJE EJECUTADO: 100%. •
FECHA DE INICIO: 03/11/2015
FECHA DE TERMINACION: 31/12/2015
CALIDAD DEL SERVICIO BUENO A ENTERA SATISFACCION DE LA

CVC. .

CONTRATO CVC No 0238-2G16
FECHA DEL CONTRATO 12/04/2016

CLASE DE CONTRATO: ' PRESTACION DE SERVICIOS
ütíJElO: MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES, JARDINES, PISCINAS, PLANTA DE
-TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y CANCHAS DE TENIS DE CAMPO UBICADOS EN EL
EDIFICIO PRINCIPAL, INSTALACIONES'AUXÍLIARÉS, INSTALACIONES DEPORTIVAS
RECREATIVAS Y CULTURALES Y DIRECCIONES AMBIÉNTALES REGIONALES CENTRO
NORTE. CENTRO SUR Y BRUT DE'LA CVC. - ^

VALOR DEL CONTRATO: $48.334.680.00
PLAZO DEL^CONT^TO La duración de! contrato a suscribirse será de

Cuatro (4) meses, contados a partir de la

VERSIÓN: 04

Cón\promeitíáo& con la vida

COD:FT.0710.03-v
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Corporación Aatúnonia
Keslontildúl Valla da!Cauco

' * firma del acta de inicio del contrato sin
exceder el 31 de diciembre de 2016.

pnRr.FWTA.IF F.IF_CUTADO: ,52.50% " .

FECHA DE INICIO: 15/04/2016

FECHA DE TERMINACION; 14/08/2016
QA/nR/oniRFECHAANTlCIPADADb IbKMiNAuluN:

MOTIVO; inicio dé nuevo contrato con
\nnfíinciafT fl iti irn^.

r  • 1

CALIDAD DEL SERVICIO BUENO A ENTERA SATISFACCION DE LA
cve.

CONTRATO evo No
FECHA DEL CONTRATO
CLASE DE CONTRATO:

0339-2016

30/06/2016

PRESTACION DE SERVICIOS

nRlFTO- PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA, CAFETERIA Y
mantfniMíENTO de ZONAS VERDES, .JARDINES, PISCINAS, PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y CANCHAS DE TENIS DE Cj^MPO
FDIFICIO PRINCIPAL INSTALACIONES AUXILIARES,- INSTALACIONES '
SeATIVA^^^ y DIRECCIONES AMBIENTALES REGIONALES DE LA
CVC; ■ ' ' ,

VALOR DEL CONTRATO:

PLAZO DEL CONTRATO

$4.026.527.000.00

La duración del contrato a suscribirse será de
Cuarenta y un (41) meses, contados a partir
de la"fecha de la firma del acta de iniciación.

porcentaje EJECUTADO: 50 % En ejecución.
01/07/2016 '

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION: 30/11/2019 :
EXCELENTE A ENTERA-SATISFACCION
LA cve.

CALIDAD DEL SERVICIO

La presente certificacijn-sréxpd^a solicitud del interesado en Santiago de Cali, eM2 de
Enero de 2018.

Cordialmente

ÉDGÁR GIOVAiRKnDRRI
Director Administrativo y del alentó Humano

Reviso: Wilder Ortiz Zuluaga - Coordinador Grupo de Recursos Físicos

Comprometidos con la vida

VERSIÓN: 04
COD; FT.0710.03
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BcnaficcnciadGiValle

ISO 9001

Santiago de Cali, 15 de diciembre de 2020
r  1 • ,

CERTIFICADO DE EJECUCIÓN Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ,

ENTIDAD ̂CONTRATANTE

I

Nombre o Razón Social

.NIT

Dirección . < . .

Teléfono' ' ' ' '

Persona de contacto

Teléfono Celular

Municipio —
Departamento

ENTIDAD CONTRATISTA

Nombre o Razón Social

NIT

Dirección'
Teléfono

Municipio
Departamento

INFORMACIÓN DEL CONTRATO

BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA
HICE

890.399.027-0

Cl. 9 #4-50
(2)8823249-
Esaúd Urrutia Noel - Director Administrativo
315 480 99 18 '
Cali

Valle

BRILLADORA EL DIAMANTE S.A.

890.300.327-1

Calle 48 No. 38-17

(2) 5147777 extensión 117
Santiago de Cali
Valle del Cauca'

No.

CONTRATO
OBJETO

FECHA

DE INICIO

FECHA

FIN

VALOR

TOTAL DEL

.CONTRATO

006-2020

Prestacíón'del servicio de aseo

y  cafetería, Inciuyendo
opéranos. La prestación del
servicio de eseo incluye la
limpieza y lavado Interno y
genera! de los tanques de
almacenamiento de agua.
Servicios esp.e'ciales:
fumigación de los edificios,
fnantenirnientd de jardines, y
zonas verdes

17/02/2020

i

16/12/2020

1

? 105.186:477

LoHnia



BcncfícencIadoiVállo

tso ̂aoi

INFORMACIÓN DEL SERVIGIÓ

Cantidad tota! de Operarios
Calidad del Servicio
Cumplimiento'dei Contrato
Registra multas ó sanciones

g Operario (s)
Excelente '

Excelente
Sí ' No X

Bueno X ' Malo.
Bueno X Malo

Firnia

•\

• K ■ESAp URRUTIA HOEL..^
Diréotor Administi^ivcr'
BéneflOeReía-dérCalle del-Cauca E.l.C.E

.

Lotem
na

ConUi tu V'i!»

ft iy*

w
Invencible i Vi^'ki CAUCA
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GOBIERNO
DE COLdMBIA

MINTIO

(

El servido de env/os,
' de Colombia

Bogotá'D.C.;1 de abril dé 2019.

CERTIFICADO DE EJECUCIÓN lY CUWIPLIWIIENTO DE CONTRATOS

r

ENTIDAD CONTRATANTE •

Nombre O Razón Social

NIT' ■■ ■
Dirección . ' -
Teléfono '<

Municipio " ,
Departamento ' ^ , o - ̂

ENTIDAD CbNTRATISTA '

U  •

, Nombre, o Razón Social
\nit ' ■ ■
Dirección

Teléfono,

Muriicipió ^
Departamento

INFORMACIÓN DEL CONTRATO

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.
900.062.917-9 ' , ' .
Diagonal 25 .G,# 95A-55 ' '
(1)4199299 . , ■ ■ /
Bogotá D.p. ■ ■
Cundinamarca -

BRILLADORA.EL DIAMANTE S.A.
890.300.327-1

Calle 48 Ño. 38-17
(2)5147777.éxt. T17 , 'í ^
Santiago de Cali
Valle del Cauca .

No.

CONTRATO
OBJETO

FECHA DE

SUSCRIPCIÓN
VIGENCIA

VALOR TOTAL

DEL

CONTRATO'

102 de 2013

/■

Prestación del servicio de
aseo y cafetería en todas las

dependencias a rí iveí
nacional, donde sea -
requerido el servicio.

0  r

26/04/2013
» ti

08 meses a partir de
/•.la fecha dé

suscripción y/o hasta
aqdtar el oresuDuesto

$ 575.603:872
IVA incluido

Adidón OI al
Contrato 102

de2qi3
'■ 18/12/2013, .

01 mes a pártr da la .
fecha dé suscripción
y/o hasta agotar el

presupuestó

$ 72.000.000 IVA
'  incluldb

Adición 02,at
Contrato'102
' de'2013 •-

0

04/01/201í1

01 rhes a partir dé la .
fecha de suscripdón
y/6 hasta agotar el

presuDuestb

$ 74.404452 IVA
. Incluido

082 de,2Ó14

0 ^

• Prestación del sen/icio de.
aseo y cafetería en todas las

dependencias a nivel
nacional,, donde sea .
requerido el servicio.

- 24/01/2014

08 meses a partir de
la fecha de '

suscripción y/o hasta
acotar el presuouésto

$ 564;749.999
IVA incluido

Adición 01 al
Cbntrato'082

de20l4
22/12/2014 15/02/2015

.  * Ó

$ ioo.oqo.poo
jVAIriduido

Adición 02 al
Contrato 082

06 2014

15/02/2015

Q

14/03/2015
$ 155.000.000

IVA incluido
,

'jímA Servicios Postales Nacionales S.A.
^  Oiagónal N' 9sA - ss Cogoíá - Línea Bogoiá (57 i)'<i72 2000'gQOQ^1,210■"Códigorostai: 110911 • vfi'Av..f72.(om.co Página 1 de 2-.-
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GOBIERNO
PGeÓLOMBlA

MINTIC
El servicio de envíos

' de Colombia

14^ de 2015 Prestación defservido de-
• aseó ydafetería enlodas las

dependencias^ nivel ■
• nacional, doridé sea > '
requerido eí.servicio.

13/03/2015 .
•  " 4^

\

08 meses a partir de
la,fecha de " ,

suscripción y/o hasta
agotar el presupiiésto

- $ 576.976.664
IVA incluido

Adición 01 al

Contrato 142

'.de 2015

16/11/2015 15/03/2016' .
$288.488.332
.  IVAIpcluldo

056 de 20^6

Prestación del servicio de
aseo y .cafetería en todas las

dependencias á nivel
nácibnaLdonde séá
requerido el sen/ido.

•'{ '

H  «

25/04/2016

08 meses a partir de
la fecha de

.suscripción y/o hasta.
agotar o! oresuouesto

/

$659.148.711

IVA induldo

-Adidón 01 Y,
Prórroga 01
'al Contrato

056de-2016

24/10/2016 24/01/2017-

.5 329.574.355
■'^IVA InduidqPrórroga 02

al Contrato
056 de 2016

25/01/2017 28/02/2017

034 de 2017

Contratar la prestación del
servido de.aseo y cafetería

^  en.las deperidenclaS:de
Servicios Póstales*

Nadóñalés anivelnadonal,
r de acuerdo con las.

necesidades qué se
presenten én lá entidad.

07/03/2017

i  . ^

' 12 meses y/o hasta el
'agotamiento del

presupuesto

$719.647.894
IVA incluido .

■1

■ 078-2018

Contratar la prestación dél,
servlcio.de.aseo ycafelerla

en las dependeridas dé
Servicios.Postales'

Nacionales a nivel nadonal,
de acuerdo con las
necesidades que se

presenten en ía entidad.'

18/09/2018 17/02/2019 - •

•  >

$282.179.520 ^
IVA incluido

Otro si, 078-
2018

'.Contratar la prestación del,
,sérviclo de aseoycafeterlá

én la£í dependencias de -
'Servidos Postales.

Nacloriáles a'nivel ríadonah
de acuerdo con'las-
necesidades que se .

oresenten en'la' entidad.

' 1,8/02/2019 18/04/2019, -
' $110.000.000

IVA incluido

INFORMACIÓN DEL SERVICIO
•f * ^ ^

Cantidad total de Operarios.
Cantidád de' Supérvisores '
Calidad del Seryícip
Cumplimiento del Contrate-
Registra multas o sanciohes

' VoBó:

CARLOS AUGUSTO VWLLEJO
Supervisor del contrate/,

45 Operarios , t - '
9  Supervisores de rútb a niyél nacional

Excelerite Bueno Regülarl Malo_
Excelente - X ' Bueno .Regular Malo
Sí ' No X

Servicios Postales Nacionales SA .
'■■'IflBíi '^'^3ófíal25G.N''9^r55Bogotá-LíneaBogotá:(57-1)472Vk w § fsj3¿)Qfiái; 018úoó m 310 • Código Postal: 110911 - 1mv.4-72 com.cp' .

JUAN MANUE REYES ALVAREZ
; S ecreta rio G enera I

Vy
.  ̂

Página 2 de 2

. 229

o

; - • >> ^ i - ,'' :.-' J.



Medeliín, 25 de abril de 2019

CERTIFICADO DE EJECUCIÓN Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

ENTIDAD CONTRATANTE

Nombre o Razón Social

NIT

Dirección

Teléfono

Municipio
Departamento '

ENTIDAD CONTRATISTA

Nombre o Razón Social

NIT

Dirección

Teléfono •

Municipio >
Departamento

INFORMACIÓN DEL CONTRATO

TOO S.A.S.

860.016.640-4

Carrera 64 No. 67B -35

(4) 4444888
Medellín

Antioquía

BRILLADORA EL DIAMANTE S.A.
890.300.327-1

Calle 4B No. 38-17

(2) 5147777 extensión 117
Santiago de Cali
Valle de! Cauca •

No.

CONTRAT

0 •

OBJETO
FECHA DE
INICIO

FECHA

TERMINACIÓ
N

VALOR TOTAL
DEL CONTRATO

Contrato

Marco de'

Prestación

de

Servicios

Prestación del servicio de

aseo, cafetería, labores de
alturas y desinfección coh

.. suministro de equipos e
insumos de aseo en más de
30 sedes de TCC a nivel

nacional

01/11/2018 31/10/2019 $.1.192.038.900

57

INFORMACION DEL SERVICIO

Cantidad total de Operarios
Cantidad de Supen;ísores , - 2
Calidad del Servicio Excelente
Cumplimierito del Contrato Excelente _
Registra multas o sanciones Sf No.

^arisjdel Pilar González Tobót
Coorqinadora de Servicios Corporativos

Operario (s)
Supervisor (es)

Bueno
Bueno X

X

Malo.
Malo

GRUPO LDGÍSTfCOTCC
TCC S.A.S,

Sede administrativa: Carrera61H 67B - 35 ■ Medellín, Colombia
Teféíonn; (4) 44448 88/ VA'íw.tco.com.có
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CERTIFICACION TIPO DE CONTRATO

Yo Juan Manuel Osorio González identificado con cédula de ciudadanía 16.721.922.de la ciudad de

Cali en calidad de representante legal de la empresa Briíladóra el Diamante SA'identificada con NIT
número 890.300.327-1 como lo indica el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido

por la Cámara de Comercio de Cali, manifiesto que el personal contratado para prestar los servicios
en la Compañía Servicios Postales Nacionales SAS, sé contrata desacuerdo con- los parámetros
establecidos en el'procedimiento de contratación dé personal PAR 001 y para el personal operativo
se manejan los siguientes tipos de contrato. , •' ^

Término fijo inferior a un año. " , '
Término fijo a un año. ' ' '

Obra o.labor determihadaT - ,

Así mismo, el personal contratado'se incluye en la nómina quincenal.

En constancia a lo anterior, se firma el veinte (20) de febrero de 2023 • , •

BRILLADORA ÉL DIAMANTE SA

890.300.327-1 ' • ^ '

Juan Manuel Osorio González , . '

C.C. No. 16.721.922 de Cali '

Dirección Calle 4B No. 38-17

Teléfono 5147777 ^ .

Correo electrórilco: gerencia@diamante.com.co ¿

Ciudí

orio González

Nikole Afejandra Pedraza
Revisora Fiscal Suplente-

C.C. 1.114.736.145

Tarjeta profesional: 289905-T

diamante.com.co @d!amantecolómbía



Porque cada día sea brillante

CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

Yo Juan Manuel Osorío González identificado con cédula de ciudadanía 16.721.922 de la ciudad de

Cali en calidad de representante legal de la empresa Brilladora él Diamante SA identificada con

numero nit 89Q.3Q0.327-1 como lo Indica el Certificado de existencia y representación Legal

expedido por la Cámara de Comercio de Cali, manifiesto el cumplimiento de las especificaciones
técnicas, cantidades, calidades del bien y/o servicio a contratar de obligatorio cumplimiento,

relacionadas en el numeral tercero del estudio previo a la licitación pública CD-023-2023.

En constancia a lo anterior, se firma el veinte{20) de febrero de 2023

BRILLADORA" EL DIAMANTE SA

890.300.327-1

Juan Manuel Osorio González.

C.C. No. 16.721.922 de Cali

Dirección Calle 4B No. 38-17

Teléfono 5147777

Correo el^róñico: gerencia(5)diamante.com.có
CiudadjZcUi \

oilza ezJuan Ma

\

V

Cali: Calle Na 38-17
PBX; (2)51477 77

Bosotá; Carrera 13 No. 32-81
PBX: (1)746 4712 -

MedcUín: Caite 36 No. 80-63
PEK: (4)604 36 57 -

Perclra: Carrera 10 Ng. 43 83
PBX; (6) 346 75 24

Pa«o;Cra.39No.11A-OS
PBX:(2)-737 7184

Barrsnquilla: Carrera 68 No..7S'72
TeU(S)30313 98

díamante.com.co


