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PR-FI-PP-003-FR-

e 001 -
4 2 p SOLICITUD DISPONIBILIDAD
' 4 ’ PRESUPUESTAL -
Correo y mucho mas « VERSION: 05"/

FECHA: 14 junio de 2023
CENTRO DE COSTOS EJECUTOR

CODIGO: 322301 T
NOMBRE: JN de Almacén,_ Especies y Franqueadoras *~

CUANTIA SOLICITADA: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MICTE. ($24.000.000).

DESCRIPCION DEL GASTO: SUMINISTRO DE BOLSAS PLASTICAS E IMPRESAS EN LAS
CANTIDADES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS POR LA ENTIDAD, PARA NECESIDADES
OPERATIVAS Y/O ADMINISTRATIVAS

PLAZO: TRES (03) MESES"contados a partir de la generamén del acta de inicio o hasta el agotamiento de
los recursos lo que primero ocurra 2

. | RUBRO PRESUPUESTAL
CODIGO: B050101003006041

NOMBRE: Summlstro de Recipientes y Accesonos Para Transporte De Mercanc;as Fabricados En
Plasticos ¥~

FIRMAS SOLICITANTES

CARLOS ALBERTO CARRiLLO FERNANDEZ * MARIA VIZTORIA MACHADO ANAYA
Jefatura Nacional de Almace Direccién . - VICEPRESIDENTE SOPORT CORPORATIVCg
Nacional de Infraestructura

L -

VoBo: Director Nacional (si ap[ic@

; VoBo: Gerencla Regional {s! aplica).
&1@ VoBo: Jefe Nacional de lé‘n_esupues[o W\
“ VoBo: Director(a) Nacional Financierow

“* Firma del responsable con facultad de solicitar CDP, segun resolucién de presidencia 086 del 7 de ]ulm de
2021 y aquellas que la modifiquen o complementen.

En los casos en que el responsable del centro de costos ejecutor sea el mismo que el facultado para solicitar CDP sélo
dubcm firmar en uno de Inq gspacios de firma sin perjuicio de la responsabilidad que le asista.
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MEMORANDO
Bogota D.C., miercoles, 14 de junio de 2023
PARA: Dra. MARIA VICTORIA MACHADO ANAYA,
VICEPRESIDENTE SOPORTE CORPORATIVO
DE: ~ CARLOS ALBERTO CARRILLO FERNANDEZ. W
: DIRECTOR NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA Vv

ASUNTO: VISTO BUENO SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Respetada doctora, con el fin de realizar los tramites que adelanta la Direccion Nacional de Infraestructura, dependencia de la
Vicepresidencia de Soporte Corporativo, que tiene como objetivo garantizar la disponibilidad de bienes y servicios que la
empresa necesita para el funcionamiento y asegurar la prestacion del servicio de Servicios Postales Nacionales, dentro de ellos
se encuentra el SUMINISTRO DE BOLSAS PLASTICAS E IMPRESAS EN LAS CANTIDADES Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS POR LA ENTIDAD; PARA NECESIDADES OPERATIVAS Y/O ADMINISTRATIVAS, las cuales
permiten el empaque de los diferentes documentos, guias y demas elemento de pequefio tamafio a través de areas como
puntos de venta, puntos operativos y demas procesos que asi lo requieran, asi como operativos y de los diferentes.clientes
corporativos, pertenecientes al area de Proyectos especiales de la Entidad Es por esto que desde la Direccion Nacional de
Infraestructura se realizé un analisis de precios historicos con consulta via web, con informacion de los diferentes sectores
economicos; para este caso, se consultd en el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE) el cual determina
los indicadores econémicos para cada uno de los sectores dependiendo de su clasificacion en la adquisicion de las guias en
referencia, considerando las necesidades operativas y de los diferentes clientes de acuerdo con las caracteristicas y
especificaciones técnicas definidas, es de aclarar que el proceso corresponde a un proceso TIPO BOLSA y que tado va
encaminado a las necesidades presentes por la Entidad en el cumplimiento de sus obligaciones comerciales.

Por lo anterior, y con el fin de dar inicio al proceso de contratacion de SUMINISTRO DE BOLSAS PLASTICAS E IMPRESAS
EN LAS CANTIDADES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS POR LA ENTIDAD, PARA NECESIDADES
OPERATIVAS Y/O ADMINISTRATIVAS, se requieren VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MICTE. ($24.000.000).
recursos que fueron asignados en los rubros presupuestales en el Plan Anual de Adquisicion (PAA).

Atentamente.

CARLOS ALBERTO CARRILLO FERNANf

DIRECTOR NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA.

o Tel: (6013 472 3000 - Kacional: 01 8200 113 210
7 Codign postat 110811
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ESTUDIO DE MERCADO / SOPORTE ECONOMICO DEL PROCESO DE
CONTRATACION

PR-CT-001-FR-004

VERSION: 03

Suministro de Bolsas Plasticas e Impresas en las Cantidades y Especificaciones Técnicas Definidas por la Entidad, para Necesidades Operativas y/o Administrativas.,

Fecha: 16 de agosto de 2023
EMPAQUES FLEXIBLES DE
i MONPLAST SAS VEPASA
Desciplon Uﬁ:’;ﬂ;’e Cantidad COLOMBIA
Valor Unitario | Valor Total | Valor Unitario | Valor Total .| Valor Unitario | Valor Total
Bolsa Genérica Mediana Unidad 51.325 $440] $22.583.000 $476 $24.430.700 $845| $43.369.625
SUBTOTAL $ 18.977.311 $ 20.530.000 $ 36.445.063
IVA $ 3.605.689 $ 3.900.700 $ 6.924.562
TOTAL $ 22.583.000 $ 24.430.700 $ 43.369.625

NOTAT: ETproceso corresponde a un proceso upo bolsa.
NOTA 2: Los valores anteriormente descritos cuentan con Impuesto al Valor Agregado (IVA) y los demds impuestos a los que hubiere lugar.

NOTA 3: De las cuatro (04) cotizaciones que se solicitaron, se recibieron tres (03) de ellas.

Jf Elabord:
Edwin Andres Bustos Melo
Profesional Nivel 1 - Proveedores

Reviso y Aprpbd cumplim

iento de las

specificaciones técnicas y/cantidades:

3

" Juan Catlos Sanchez

Ilonso.

Jefe Nacional de Almacen Especies y

Franqueadoras .
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Programa: SPghipres
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S Usuario: BOBS797S
Fecha: 28/06/2023
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Hara: 11.23:26a.
m.
[ = o BASICOS E INFORMACIONGENERAL
Fecha : 28/junio/2023 Tipo de Operacién 1905 Numero de CDP: 48452

IConcepto:

Solicitud CPD : 48074

Valor del presente Certificado: $ 472,480,000.00

FECHA:

27/ juniof/2023

JN ALMACEN // SUMINISTRO DE CINTAS EMPAQUE, ETIQUETAS CINTAS, GUIAS IMPRESAS, INSUMOS OFICINA
RESMAS, MATERIAL EMPAQUE ARCHIVO, PRECINTOS SEGURIDAD, BOLSAS IMPRESAS, ELEMENTOS
PROTECCION PERSONAL, PAPELERIA MATERIAL IMRESO Y SACAS PROPILENO - POR TRES MESES.

2023

RUBRO NOMBRE RUBRO C.COSTO PROYECTO AREA VALOR

B0O50101003006041 Suministro de Recipientes y Accesorios Para 322301 (4] (1] 15,000,000.00
Transporte De Mercancias Fabricados En Plasticos

B0O50101003006041 Suministro de Recipientes y Accesarios Para 322301 0 0 41,000,000.00
Transporte De Mercancias Fabricados En Plasticos

B050101003002081 Papeleria Impresa, Avisos Para Ser Diligenciados 322301 ¢ 0 114,000,000.00

B050101003008091 Otros articulos manufacturados n.c.p. 322301 0 0 41,000,000,00

B050101003002011 Recipientes Y Cajas De Carton 322301 0 0 99,000,000.00

B050101003006091 Sellos Pléasticos Para Mecanismos De Seguridad. 322301 0 0 65,900,000.00

B050101003006041 Suministro de Recipientas y Accesorios Para 322301 0 ] 24,000,000.00
Transporte De Mercancias Fabricados En Plasticos

BOS01010020072 Prendas de Proteccién Personal 322301 0 0 13,180,000.00

BO50101003002061 Papeleria Impresa, Avisos Para Ser Diligenciados 322301 0 22,000,000.00

BO50101002009021 Valijag, Tulas en Lona 322301 0 0 37.400,000.00

TOTAL DISPONIBILIDAD : 472,480,000.00

SEVEN - Presupuesta de Gabiernae (PG) - Digital Ware S.A.

Jefe Nacional de Presupussto
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W CONTRATACION DIRECTA / INVITACION
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AGREGACION DE DEMANDA VERSION: 04

Proceso solicitante: Direccion Nacional de Infraestructura
Vigencia: . 172 R S
Fecha: ~ 25/08/2023

A continuacion, presentamos el Estudio Previo para satisfacer la necesidad de la Entidad relacionada con el
Suministro de Bolsas Plasticas e Impresas en las Cantidades y Especificaciones Técnicas Definidas por la
Entidad, para Necesidades Operativas y/o Administrativas

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Servicios Postales Nacionales S.A.S (S.P.N S.A.S) de ahora en adelante llamada LA ENTIDAD, es una
sociedad publica con caracter de Sociedad por Acciones Simplificada, vinculada al Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones, cuyo objeto social se desarrolla en un entorno de alta competencia
empresarial, razén por la cual los procesos contractuales deben estar regulados de una manera clara y precisa
respetando mandatos legales y Constitucionales propios de la Funcién Administrativa; permitiendole a la vez
competir en igualdad de condiciones en el mercado publico y privado. Para lo cual, LA ENTIDAD (S.P.N S.A.S)
tiene autonomia administrativa, patrimonial, presupuestal y ejerce sus actividades dentro del ambito del
Derecho Privado, como empresario mercantil, dando aplicacion a las normas propias de las sociedades,
previstas en el Codigo de Comercio y su legislacion complementaria.

La Entidad, al ser el Operador Postal Oficial (OPO), debera garantizar |a eficiencia y cobertura en la prestacién
del servicio postal, el cumplimiento de sus objetivos comerciales, y ademas deberé brindar los elementos e
insumos necesarios que se necesiten para el buen desarrollo de las actividades operativas, administrativas y
de los diferentes clientes corporativos que lo requieran teniendo en cuenta las alianzas comerciales realizadas
con la Entidad, entre ellos se encuentran

Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRESS
Colombia Telecomunicaciones - TELEFONICA

Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas

Ministerio de las Telecomunicaciones — MINTIC

Secretaria Distrital de Hacienda

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Secretaria de Movilidad

Departamento Nacional de Planeacién — DNP

Los anteriormente descritos, son algunos de los clientes corporativos que tiene Servicios Postales Nacionales
S.A.S. en los cuales dentro de sus funciones esta el suministro oportuno de los diferentes elementos, servicios
ylo articulos necesarios dentro de su operacion y prestacion del servicio para el empaque, envié, recepcion,
traslado, entrega, disposicion inicial, disposicion final y demas procedimientos y operaciones administrativas,
que su actividad normal asi lo requiera

La Direccion Nacional de Infraestructura, perteneciente a la Vicepresidencia de Soporte Corporativo, tiene como
objetivo garantizar la disponibilidad de bienes y servicios que la Entidad necesita para su funcionamiento y
prestacion del servicio, razon por la cual es la encargada de cumplir los termino de alcance, establecidos en la
caracterizacion del proceso como: Desde la recepcion de solicitudes, identificacion de necesidades de bienes

Pégina 1 de 22
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y servicios, produccion de los documentos, hasta su disposicion final y la entrega a satisfaccion del usuario a
nivel nacionaf’,

De igual manera, el presenté estudio previo, en lo que respecta a la necesidad funcional de la empresa, se
encuentra contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad para la vigencia 2023

2. ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION

La Entidad con el fin de garantizar la eficiencia y cobertura en la prestacion del servicio postal y al ser el
Operador Postal Oficial (OPQ) debera brindar los elementos e insumos necesarios para el cumplimiento de sus
objetivos comerciales, que permitan el buen desarrollo de las actividades operativas, y administrativas
misionales de la Entidad, por lo tanto, se hace imprescindible contar con un proveedor que suministre a nivel
Nacional los insumos que son objeto del presente estudio para el desarrollo de las actividades propias del objeto
social de la Entidad.

En cada vigencia se ha realizado el proceso contractual para satisfacer la necesidad del objeto del presente
documento. :

Ng&i;gtge g:r;r:i Objeto del Contrato Contratista
Suministro de Bolsas Plasticas e Impresas, Para
152-2021 2021 Proveer los Insumos Operativos y de Clientes a | Plasticos JD S.A.S.
Nivel Nacional.
Suministro de Bolsas Plasticas Impresas y de
251-2022 2022 | Seguridad en las Cantidades y Especificaciones | Representaciones CS S.A.S.
- | Técnicas Definidas por la Entidad.

3. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO O BIEN A CONTRATAR

La Direccién Nacional de Infraestructura, requiere la contratacion de un proveedor que satisfaga la demanda
de un stock suficiente, de insumos de oficina que permitan el adecuado suministro a los diferentes procesos
que de acuerdo con sus actividades normales solicitan las areas administrativas, operativas y los diferentes
clientes Corporativos

A continuacion, se relacionan los elementos solicitados

item | Elemento Cantidades Estimadas
1 | Bolsa Genérica Mediana 40.885

Nota: el presente proceso corresponde a un proceso tipo bolsa, las cantidades son estimadas y los pedidos se
realizaran de acuerdo con la necesidad de la Entidad, la cual no estara obligada a cumplir minimos ni méaximos.

El proceso cuenta con las siguientes especificaciones y caracteristicas técnicas descritas a continuacion:

Pagina 2 de ZSYJH
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Unidad

item | Elemento Ficha Técnica de
' Medida

Bolsa plastica genérica gris elaborada en polietileno de baja densidad co-exfruido,
negro al interior, blanco al exterior, calibre 2.0. Tamafio Ancho 28 cm x Largo 38 cm
+ solapa superior 4cm. Impresion a 1 tinta de acuerdo con arte suministrado por la
Bolsa Generica | Entidad. Terminados: sello de hilo en los laterales de la bolsa, bolsillo porta guia con Unidad
Mediana solapa, selle en la boca de |a bolsa con cinta de seguridad HOT MELT y un (1)
microperforado en la zona del pegue como mecanismo de seguridad para impedir
que la bolsa pueda ser abierta sin dejar evidencia, con consecutivo numérico. Segin
muestra entregada por la Entidad.

Nota 1: El presente proceso corresponde a un contrato tipo bolsa.

Nota 2: Dentro de |a ejecucion contractual, la Entidad no estara en la obligacion de cumplir minimos o maximos
dado que esta condicionado a las necesidades presentes por las distintas areas de la Entidad. Para lo cual el
minimo o maximo de cantidades solicitadas estara supeditado a los limites presupuestales asignados para el
presente proceso y teniendo en cuenta los pedidos realizados por el supervisor del contrato.

Nota 3: Se realizaran entregas parciales con forme a lo pactado con el supervisor del contrato, y deberan ser
entregados en el Aimacén General ubicado en la Diagonal 25G # 95 A 55 de la ciudad de Bogota D.C.

Esta prohibido que el proveedor despache un pedido que no corresponda al presupuesto respectivo de acuerdo

con la solicitud puntual realizada por cada uno de los supervisores. El agotamiento del presupuesto sera
comunicado de manera inmediata a los supervisores.

3.1 Cédigo de Naciones Unidas (UNSPSC),

Cédigo Producto | Nombre Producto
24111503 Bolsas plasticas

3.2 REQUISITOS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
3.2.1. AMBIENTALES,

» Floferente debera certificar mediante oficio que cumple con todos los requisitos establecidos en la
etapa contractual y que permitira que 4-72 los solicite en cualquier momento durante la ejecucion del

contrato
3.2.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

« Debera garantizar la integridad fisica y/o seguridad de su personal, equipos propios o de la empresa,
al igual que el control estricto del cumplimiento de las normas establecidas en este documento.

o FEl contratista debe reportar inmediatamente al area SST de SERVICIOS POSTALES NACIONALES
S.A.S. los accidentes e incidentes generado durante el periodo de vigencia del contrato.

T
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« El contratista ylo subcontratista debera entregar al Supervisor del contrato y al area de Seguridad y
Salud en el Trabajo las planillas de pago correspondiente a ARL, EPS Y AFP vigentes. Esta se debera

presentar con minimo un dia hébil antes de ejecutar la actividad.
Nota: la planilla debera ser pagada directamente por el titular del contrato y no por terceros.

e FEl contratista debera atender las revisiones internas realizadas por SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S.A.S. y la disponibilidad de personal y recursos para el desarrolio de esta, en
representante legal del contratista debe participar en las reuniones de apertura y cierre del proceso de
revision interna en caso de ser citado.

« El servicio contratado debera ejecutarse dentro de los limites geogréficos donde se tenga control
directo o indirecto sobre las actividades laborales del contratista y esto este establecido en un contrato;
y la ubicacion o'areas en las que se va a realizar el servicio hay sido determinada por 4-72

Nota: si el contratista subcontrata todo o parte del trabajo contratado, los requerimientos de este documento se
aplicaran también a los subcontratistas.

« Acatar las modificaciones o sugerencias de seguridad dadas por el supervisor, lider de proceso de
contratacion y/o Lider SST a los procedimientos o las actividades que adelante, cuando existan
condiciones inseguras para el personal contratista, subcontratista y para los colaboradores de
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S.

4, OBJETO A CONTRATAR O BIEN A CONTRATAR

Suministro de Bolsas Plasticas e Impresas en las Cantidades y Especificaciones Técnicas Definidas por la
Entidad, para Necesidades Operativas y/o Administrativas.

5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS NECESARIAS PARA LA CONTRATACION.
No Aplica. '
6.. FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION

Modalidad de contratacion El presente proceso de contratacion se realizara de conformidad con lo estipulado
en el Acuerdo 005 del 18 de noviembre de 2020 "Por la cual se adopta el Manual de contratacion de Servicios
Postales Nacionales S.A.S" y debe tramitarse bajo la modalidad de Contratacion Directa, como quiera que la
necesidad que sustenta la presente contratacion se adecua a la causal regulada en el “Capitulo I, "Etapa
precontractual’, "Modalidades de seleccion” “Numeral 3 Contratacion Directa ", en razén de su cuantia que
menciona: "Procesos cuya cuantia sea igual o inferior a 100 SMMLV". Y la seleccién se realizara a la oferta
mas favorable para |a Entidad.

Tipologia del contrato: Suministro (tipo bolsa, conforme a las necesidades de la Entidad).
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7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presuphesto oficial corresponde a la suma de hasta VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/Cte.
($24.000.000), incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA), los costos directos e indirectos, asi como los demas
impuestos a los que haya lugar,

RUBRO: B050101003006041

NOMBRE: Suministro de Recipientes y Accesorios Para Transporte De Mercancias Fabncados En
Plasticos

Se debe tener en cuenta que los pagos se efectuaran de acuerdo con los insumos solicitados y recibides a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

Nota: Para todos los efectos EL VALOR A ADJUDICAR sera la propuesta mas favorable para la Entidad que
no sobrepase el valor total del presupuesto asignado dentro del presente proceso incluido el Impuesto al Valor
Agregado (IVA), los costos directos e indirectos, asi como los deméas impuestos a los que haya lugar, la oferta
econdmica presentada debera estar diligenciada en su totalidad incluidos todos los items requeridos de lo
contrario so pena causal de rechazo.

8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

8.1 REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos incluidos: a continuacion son habilitantes, por lo tanto, son de obligatorio cumplimiento. El
resultado de la verificacion de su cumplimiento sera la declaracion de HABILITADO © NO HABILITADQ,
dependiendo del cumplimiento u omision de ellos.

8.1.1. JURIDICOS

Los interesados en participar en el presente proceso de contratacion deberan cumplir con los siguientes
requisitos habilitantes y subsanarlos (en el caso que aplique), dentro de los términos sefialados so pena del
rechazo de la propuesta.

a) Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal
b) Certificado de Existencia y Representacion Legal del Proponente no mayor a treinta (30) dias calendario
a la fecha del cierre del presente proceso.

Las personas juridicas nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia, que presenten propuesta para
participar en el presente proceso de seleccion, deberan acreditar su existencia, capacidad y representacion:
legal mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de la
ciudad donde se encuentre su domicilio o sucursal, que debera haber sido emitido con una antelacion maxima
de treinta (30) dias calendario a la fecha del cierre del presente proceso. El objeto social del oferente debera
tener relacion con el objeto del presente proceso de contratacion.

¢) Autorizacion para presentar propuesta y firmar el contrato

Pagina 5 de 25
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Este documento debera ser presentado, sin excepcion, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros,
individuales o plurales y los integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran.

Cuando en el certificado de existencia y representacién legal de la persona juridica proponente (colombiana o
Extranjera) aparezcan restricciones a su representante legal para contraer obligaciones en nombre de Ja misma,
se debera adjuntar a la propuesta el documento de autorizacion expresa emitido por el organo social
competente, en el cual conste que esta debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el
contrato por el valor total de la propuesta y, si es el caso, para consorciarse o unirse temporaimente.

En el caso de proponentes plurales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que los
integren, debera contar con dicha autorizacion por el valor total de la propuesta (y no sélo por el monto de su
participacion), teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria por el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, de acuerdo con
lo dispuesto en los numerales 1° y 2° del Articulo 7°. de la Ley 80 de 1993 y en los Articulos1.568, 1.569 y 1.571
del Codigo Civil.

Nota: Cuando en los documentos aportados que acreditan la existencia y representacion legal de la persona
juridica extranjera no cuente con toda la informacion requerida, podran adjuntar una certificacion del
representante legal de la sociedad extranjera con los datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo la
gravedad de juramento.

Siempre deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la consularizacion o
apostille y traducidos al idioma espafiol, exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos
expedidos en el exterior y que puedan obrar como prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 480 del Codigo
de Comercio de la Republica de Colombia.

En el evento de la legalizacion de documentos emanados de autoridades de paises integrantes del Convenio
de la Haya de 1961, se requerira Gnicamente la Apostilla como mecanismo de legalizacion, de conformidad con
lo sefialado en la Ley 455 de 1998.

d) PODER Los Proponentes podran presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento
en el cual deberan anexar con la Oferta el poder otorgado en legal forma de conformidad con la normativa
vigente, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes
para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente
proceso y en la suscripcion del Contrato. El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en
todo caso deberéa tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia,
y debera estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del
Proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades:

Formular Oferta para el proceso de seleccién de qué trata la invitacion (i) Dar respuesta a los
requerimientos y aclaraciones que solicite SPN S.A.S. en el curso del presente proceso (i) Recibir las
notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicacion
(iv) Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato. En caso de no anexarse con la
oferta 0 en el -plazo previsto en la invitacion el poder conferido legalmente, con anterioridad al cierre del
proceso o que este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segtn los documentos
de existencia y representacion de la persona juridica, la Oferta sera RECHAZADA.
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e) ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Podran participar las entidades sin animo de lucro, cuyo objeto
social comprenda entre ofros, cuyo objeto sea la adquisicion y/o distribucion y/o suministro y/o venta y/o
comercializacion y/o fabricacion de insumos de oficina con fecha de constitucion minima de cinco (5) anos
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso y cuya fecha de terminacion sea minimo igual al plazo
de ejecucion del contrato y un (1) afio més y estar legalmente autorizado para tal efecto segiin el certificado
expedido por la Camara de Comercio, el cual no podré tener una fecha de expedicion superior a los treinta
(30) dias calendario anteriores a |a fecha de cierre de la presente seleccion.

Estar legalmente constituidas y estar inscritas en el registro de Entidades sin Animo de Lucro de la Camara
de Comercio o de la autoridad competente y deben allegar el Certificado de inspeccion, vigilancia y control
expedido por la Subdireccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de Personas Juridicas sin Animo
de Lucro- Superpersonas Juridicas expedida “por el ente territorial si le es aplicable. Su representante
legal debe estar autorizado para suscribir la propuesta y el contrato que se llegare a celebrar.

f)  Fotocopia de cédula del representante legal.

g) Certificado de Antecedentes Judiciales, medidas correctivas, Fiscales y Disciplinarios del Representante
Legal, de la Persona Juridica y del revisor fiscal (en el caso que la empresa tenga sea de aquellas
obligadas a contar con dicho profesional).

h)  Copia del Registro Unico Tributario RUT (fecha de emisién no mayor a 30 dias anteriores a la prestacion
de la propuesta).

i) Certificacion de cuenta bancaria no mayor a treinta (30) dias a la fecha del cierre del presente proceso,
en el cual conste que el oferente es el titular de esta.

) Garantiade seriedad de la oferta:

El oferente deberd garantizar la seriedad de su OFERTA mediante una Garantia a favor de Entidades
Estatales con Régimen Privado de Contratacion por una suma que corresponda al diez por ciento (10%)
del valor del presupuesto oficial con vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha
prevista para el cierre del Proceso.

El tomador/garantizado debe ser el Proponente y el Asegurado/beneficiario SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S.A.S. - Nit. 900.062.917-9.

El objeto de la garantia de seriedad de la oferta seré el amparar la seriedad de los ofrecimientos realizador
por el proponente en la contratacion directa cuyo objeto es el Suministro de Insumos de Oficina y Resmas de
Papel en las Cantidades y Especificaciones Definidas por la Entidad

Servicios Postales Nacionales S.A.S. se reserva el derecho de solicitar la ampliacion de la vigencia de la
Garantia en la medida en que ello sea necesario, es decir en caso de prorrogarse el plazo para la adjudicacion
del proceso de seleccién; el Proponente debera mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales
de su OFERTA y ampliar la validez de la Garantia por el término adicional que sefiale SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S.A.S.
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En caso de presentarse participacion de un consorcio o una unién temporal, la Garantia debera ser tomada a
nombre los integrantes del consorcio o union temporal con la indicacién de su porcentaje de participacion en
el caso de los consorcios y debe estar suscrita por el representante de la unién temporal o el consorcio.

Si el oferente es persona natural debera sefialar el nombre como aparece en el documento de identificacion.

Si el oferente es una persona juridica, la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no solo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

Las primas que se causen por este motivo seran a cargo del oferente, quien no tendra derecho a exigir a
Servicios Postales Nacionales S.A.S., reembolso o pago alguno por este concepto.

Nota 1. En la garantia de seriedad el oferente debera adjuntar a la misma, copia de caja donde conste el pago
de la prima.

Nota 2. La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta es causal de rechazo.
k)  Certificacion de Parafiscales.

De conformidad con lo estipulado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el
proponente debera anexar la respectiva certificacion en la cual se indique que se encuentra cumpliendo
ylo a paz y salvo en el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social —EPS,
Pensiones y ARP-, asi como de los Aportes Parafiscales ~SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar,
y Subsidio Familiar a que haya lugar, de sus empleados a la fecha de cierre y en los seis (06) meses
anteriores a la misma.

La certificacion debera ser suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal, y en este debera constar que se encuentra al dia en
dichos pagos en los seis (6) meses anteriores en un término de expedicion no superior a treinta (30) dias
de la fecha de presentacion de la propuesta. El oferente debera adjuntar la planilla Unica de pago del
ultimo mes, se aclara que dicha nota es condicional y el aporte de la planilla aplica para aquellos que no
estén obligados a tener revisoria fiscal. A la documentacion debera anexarse copia de la tarjeta
profesional, copia de la cédula de ciudadania y el Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Revisor
fiscal con expedicion no mayor a tres (3) meses a la fecha de cierre de presentacion de la propuesta.

) Elproponente interesado en participar en el presente proceso de contratacion con la sola presentacion
de su propuesta autorizara a Servicios Postales Nacional S.A.S., a revisar la informacion pertinente de
las personas que la integran, en listas SARLAFT y demas bases de datos de consulta, que permitan
verificar la legalidad, suficiencia técnica, econémica y juridica de la entidad y demas componentes que
generen riesgos a LA ENTIDAD o al proceso de contratacion.

m) Declaracion de procedencia licita de fondos.
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CRITERIOS EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

En el evento de participacion conjunta, el Consorcio o Unién Temporal debe conformarse de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, lo cual acreditaran con el documento de constitucion que
contendra como minimo: '

s Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o Unidn Temporal.

* Laidentificacion clara y detallada de cada uno de sus integrantes o miembros.

« La designacion de la persona que para todos los efectos legales tendra la representacion legal del
Consorcio o la Unién Temporal, quien sera el unico canal de comunicacion con LA ENTIDAD. Cualquier
modificacion en este sentido, deberéa ser notificada por escrito a LA ENTIDAD

« Sefialara las reglas basicas que regulen las relaciones de sus integrantes y su responsabilidad.

* Indicara la duracion del Consorcio o de la Union Temporal, que debera ser como minimo por el lapso
comprendido entre el cierre del proceso Y la liquidacion del contrato, y un afio mas.

¢ En el evento de conformarse Union Temporal, ademas debera indicar, los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito de LA ENTIDAD.

» Encaso de union temporal o consorcio, cada miembro de esta debera presentar de forma independiente
la documentacion anteriormente relacionada.

Si la verificacion da como resultade NO CUMPLE, |a propuesta no quedara habilitada.

8.1.2 FINANCEROS | A

No aplica teniendo en cuenta la modalidad de contratacion.
8.1.3 TECNICOS

a. Elproponente debera presentar carta de compromiso firmada por el Representante Legal en donde
manifieste cumplir con las especificaciones técnicas requeridas, con la totalidad de elementos
incluidos en la solicitud y con el compromiso de acogerse a las condiciones de cantidades
estimadas, entregas parciales y que la Entidad no estara en la obligacién de cumplir con méximos
ni minimos dentro de la ejecucion contractual y que todo estara dado de acuerdo con los
requerimientos que presente la Entidad, de lo contrario no sera tenida en cuenta la propuesta.

b. Experiencia: El proponente debera presentar hasta cinco (5) certificaciones de contratos y/o acta de
liquidacion, ejecutados durante los cinco (05) Ultimos afios anteriores contados a partir de la fecha

de cierre del presente proceso, cuyo objeto guarde relacion con el suministro de bolsas plasticas e
impresas,

Las sumatorias de las certificaciones presentadas deberan ser del 100% del presupuesto asignado en el presente
proceso de contratacion.

Las certificaciones y/o actas de liquidacion del contrato, deberan contener como minimo la siguiente informacion:
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Nombre del contratista: Debe indicarse claramente el nombre, asi como la informacion basica de
la persona natural o juridica que desarrollo o ejecuto el contrato.

- Nombre de la entidad contratante: Debe indicarse claramente el nombre de la entidad contratante.
De igual forma la documentacion allegada debe venir suscrita por el quien tenga la facultad para

la misma.
- Objeto: debe cumplir las caracteristicas mencionadas anteriormente.
- Valor del Contrato: Se debe especificar el valor del contrato, incluido IVA y demas impuestos y

costos a que haya lugar.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S, podra verificar y solicitar ampliacion de lo manifestado por el
proponente,

Si la verificacion da como resultado NO CUMPLE, la propuesta no quedara habilitada.

Nota: El articulo 7 de la Ley 80 de 1993 regulé las formas de asociacion de personas naturales y/o privadas
denominadas uniones temporales, consorcios o promesas de sociedad futura, con la finalidad de aunar
esfuerzos para presentar conjuntamente una misma propuesta, y consecuentemente alcanzar un fin comin
que corresponde a la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato.

De acuerdo con lo anterior, la experiencia del oferente plural sea consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, debera ser acreditada por la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes
del proponente plural.

Asimismo, cada uno de los integrantes del consorcio, union temporal o promesas de sociedad futura, debera
acreditar al menos un contrato ejecutado, registrado con alguno de los codigos de UNSPSC y sin tener en
cuenta el porcentaje de participacion de la asociacion.

En consecuencia, el proveedor plural debera, entre todos los integrantes que lo conforman, acreditar maximo
la cantidad dispuesta para el proponente singular (hasta 5 certificaciones), siempre y cuando cumpla con el
presupuesto oficial.

Si la verificacion da como resultado NO CUMPLE, la propuesta no quedaré habilitada
REGLAS DE LA EXPERIENCIA

1. Cuando el oferente sea una persona juridica extranjera que tenga domicilio o sucursal en Colombia,
relacionara la informacién que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones que los nacionales.

2. SPN S.AS se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones o de solicitar los
respectivos contratos o documento que la soporten.

3. SPN S.A.S no aceptara certificaciones de experiencia expedidas por la misma persona natural o juridica
que se presente como proponente del presente proceso. Asi mismo, tampoco se aceptaran auto
certificaciones de representantes de Consorcios o Uniones Temporales.

CRITERIOS EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

En caso de uniones temporales y consorcio, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes, de la manera que se expondra mas adelante. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los
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socios Y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 (modificado por el articulo 3° de la Ley 2160 de
2021).

De las propuestas presentadas en Consorcio 0 Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera anexar

certificado de experiencia; y la misma sera tenida en cuenta como sumatoria de los miembros del consorcio o
union temporal. _El porcentaje de experiencia aportada no atendera necesariamente a la participacion en el

consorcio o union temporal de cada uno de sus miembros, sin embargo, la misma no podra exceder dicho
porcentaje de participacion del miembro que pretende acreditar la mencionada experiencia.

También podra acreditarse la experiencia cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por
el proponente o por uno de sus miembros bajo la medalidad de consorcio o unién temporal en el porcentaje
dentro del mismo.

o Establecer e implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para sus
empleados. EI SG-SST debe cumplir lo que indica la decreto 1072 de 2015 en su capitulo VI y la
resolucion 0312 de 2019.

e Presentar certificado de evaluacion actualizada de los estandares minimos SST segun la resolucion
0312 de 2019 acreditada o certificada por la ARL vigente no superior a 12 meses teniendo en cuenta
lo siguiente:

o Calificacion entre 60 y 85% con plan de mejoramiento.
o Calificacién >85% no requiere plan de mejora.

» La empresa contratista y/o subcontratista debe suministrar los datos de contacto de la persona
encargada del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con lo siguiente:

o Nombre de encargado seguridad y salud en el trabajo (SST).
o Documento de identificacion.
o Licencia de seguridad y salud en el trabajo (SST) y/o Curso de 50 horas del SG-SST.

8.21. ECONOMICO

La entidad adjudicara el presente proceso a la propuesta econémica mas favorable dentro de las presentadas,
contemplando como requisito el menor valor total de la oferta economica presentada en valores unitarios, sin
sobrepasar el presupuesto oficial, teniendo en cuenta las cantidades estimadas del estudio de mercado, esto
teniendo en cuenta que el presente proceso corresponde a un proceso tipo bolsa.
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La propuesta econémica con la que se realizara la verificacion resultara del siguiente ejercicio.

CANTIDADES ESTIMADAS

item Elemento Costo Unitario PROPUESTA (IVA incluido) | Cantidades COSto(g)OTAL
(A) (B)

1 | Bolsa Genérica Mediana 1 $0

VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA 25 $0

(A) Corresponde al valor unitario de los elementos solicitados, el cual debera incluir el Impuesto al Valor
Agregado (IVA), demés impuestos, gastos y costos que se contemplen dentro de la propuesta economica. y
dicho valor sera el valor correspondiente al valor unitario de dicho elemento durante toda la ejecucion del
contrato.

(B) Corresponde a la Unidad de cada uno de los elementos solicitados dentro del presente proceso, teniendo
en cuenta que el mismo corresponde a un proceso tipo bolsa y las cantidades estaran dadas de acuerdo con
las necesidades de la Entidad,

(C) Corresponde al resultado de la operacion realizada entre el valor unitario (A) y las cantidades (B), dicha
operacion no podré superar el valor del presupuesto oficial del presente proceso so pena causal de rechazo,
teniendo en cuenta que la verificacién de la propuesta econdémica se realizara de acuerdo con las cantidades
estimadas del estudio de mercado.

Nota 1: El presente proceso corresponde a un proceso tipo bolsa,
Nota 2: El valor correspondiente al valor Unitario (A) se mantendra durante toda la ejecucion del contrato.

Nota 3: La Entidad no esta en la obligacion de cumplir con minimos y/o maximos dentro de la ejecucion del
contrato, todo estara dado de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

Nota 3: La oferta econémica no debera superar el presupuesto oficial asignado para el presente proceso,
teniendo en cuenta que la verificacion se realizara con las cantidades estimadas del estudio de mercado, so
pena causal de rechazo

‘Nota 4: Los proponentes deberan ofertar la totalidad de los items de lo contrario la propuesta sera rechazada.

Nota 5: La oferta econdmica debera ser presentada con valores en pesos colombianos (COP).
Nota 6: Los precios no deberan contener decimales en ningln orden para la presentacion de la oferta, en caso

de que se presenten con decimales, se utilizara funciones matematicas sistematicas y se redondeara a la cifra
mas cercana de acuerdo con lo presentado
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9. TERMINO DE EJECUCION

El termino de ejecucion sera de tres (03) meses contados a partir de la fecha de elaboracion del acta de inicio
ylo hasta el agotamiento de los recursos lo que primero ocurra, de acuerdo con la ejecucion del contrato.

9.1 CRONOGRAMA DE EJECUCION

No aplica, teniendo en cuenta que |os bienes solicitados cuentan con variabilidad en la necesidad en cuanto a
cantidades solicitadas, se debe tener presente que el contrato es tipo bolsa y los pagos se efectuarén de
acuerdo con los insumos solicitados y recibidos a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

10. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Aimacén General de Servicios Postales Nacionales (SPN) ubicado
en la Diagonal 25 G # 95 A 55 de la ciudad de Bogota D.C.

11. ANALISIS DE RIESGOS

ANALISIS PRELIMINAR DE RIESGOS
”%i’%'g:%ffs ”E[g?’ggﬁ%’t’“ LA QUIEN SE LE ASIGNA?
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12. ESTUDIO DE MERCADO Y ANALISIS DEL SECTOR
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12.1. ESTUDIO DE MERCADO.

El presente estudio de mercado fue realizado con base al manual de contratacion vigente de Servicios Postales
Nacionales en su capitulo Il ETAPA PRECONTRACTUAL, indica que, para iniciar un proceso de contratacion
en cualquier modalidad, se podra realizar por medio de cotizaciones de mercado, que permitira determinar el
estado actual de los precios de los diferentes elementos del presente proceso.

[tem Elemento Costo unitario (IVA incluido) | Cantidades | Costo total

1 | Bolsa Genérica Mediana 587 40.885 | $ 23.999.495,00
Total | $ 23.999.495,00

Presupuesto | § 24.000.000,00

12.2. ANALISIS DEL SECTOR.

El analisis de sector se realiza por medio de la plataforma SECOP |l de acuerdo con la informacion disponible
en el Portal Datos Abiertos, el cual contiene informacién de las contrataciones realizadas por el Estado en el
rango de tiempo deseado, permitiendo realizar un analisis de la oferta y la demanda para el presente proceso,
en este caso para poder determinar dicho estudio, se realiza por medio de los siguientes codigos del Clasificador
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas UNSPSC que pertenecen al mencionado proceso:

Codigo Producto Nombre Producto
24111503 Bolsas plasticas
44121509 Bolsas para correo
31401502 Empague moldeado de plastico

 ANALISIS DE LA DEMANDA.

De acuerdo con la informacién relacionada en la plataforma del SECOP |l los cédigos del presente estudio
previo hasta el rango familia (cuatro primeros digitos) de los codigos 2411 (recipientes y almacenamiento), 4412
(suministros de oficina) y 3140 (empaques) esta representado por 32,5 mil millones de pesos dentro del
presupuesto asignado a las diferentes necesidades en las Entidades del Estado Colombiano, reflejado en un
total de 209 contratos durante el periodo del 2021-2023 de acuerdo con lo siguiente:
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Actualmente dentro de los codigos solicitados en el presente proceso hasta el rango de clase, el clasificador
recipientes y almacenamiento tiene una participacion de 83,16% con un total del 155 contratos, suministros de
oficina tiene una participacion de 15,78% con un total de 51 contratos y empaques corresponde un 1,05% con
un total de 3 contratos en el mismo periodo de estudio (2021-2023) lo que implica que 209 contratos han
solicitado bienes con caracteristicas similares a la contratacion de Servicios Postales Nacionales SAS.

o ANALISIS DE LA OFERTA.

Actualmente de acuerdo con lo establecido en estudio de la oferta, de los 209 contratos realizador por el Estado,
solamente 168 contratistas son lo que ejecutan dichos contratos esto teniendo en cuenta que la capacidad
productiva de las empresas ha ido aumentando, teniendo en cuenta las necesidades de las diferentes entidades
del Estado lo que ha permitido que la pluralidad de oferentes sea mas amplia y que de acuerdo con las
modalidades de seleccion se tome la mejor decision de acuerdo con las necesidades de la Entidad.
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Fuente: Colombia Compra Eficiente — Anélisis de datos compra publica.

Lo anterior teniendo en cuenta que actualmente el crecimiento de las microempresas se ha visto aumentando,
y en muchos de los confratos realizados por parte del estado, se ha visto incrementado por dicha participacion
de acuerdo con lo siguiente: .

Va_'l'gfhae Contratos con prove'e&-drés e
Mipyme en SECOP |l

§ 24 mil M {66,85%)
Tipo: @i pyme @ No Mi pyme
Fuente: Colombia Compra Eficiente — Analisis de datos compra publica.
Actualmente cerca de 24 mil millones, han sido contratados por MiPymes en Colombia lo que representa el

66,85% del total de la contratacion realizada en los codigos del presente proceso mientras que el 33,1% esta
expresado por compafiias que segln su clasificacion son consideradas grandes empresas, esto indica que
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actualmente la economia de Colombia y la creacion de empresa, esta generando que la pluralidad de oferentes
aumente y se tenga mas variedad en la seleccion de un proveedor que satisfaga las necesidades presentes
dentro de la entidad y que no afecte la Operacion dentro del Servicio, ni para con cada uno de los cliente
corporativos con los que cuenta Servicios Postales Nacionales

13. GARANTIAS
El oferente debera expedir durante los cinco dias siguientes a la firma del contrato y/o carta de aceptacion poliza

unica de cumplimiento a favor de entidades estatales con régimen privado de contratacion bajo las siguientes
condiciones:

GARANTIAS REQUERIDAS EN LA PRESENTE CONTRATACION =

AMPARD DESCRIPCION ~ VIGENCIA
GARANTIA DE Se establece una garantia de cumplimiento | Término de ejecucion de este y seis (6)
CUMPLIMIENTO equivalente al veinte por clento (20%) del valor | meses mas contados a parlir de la
del contrato. suscripcion del contrato.
GARANTIA DE CALIDAD Se establece una garantia de calidad bienes | término de ejecucion de este y seis (6) meses
BIENES Y/O SERVICIOS ylo servicios, equivalente al veinte por ciento | mas contados a partir de la suscripcion del
(20%) del valor del conirato conirato.

Paragrafo Primero: Esta garantia debera constituirse dentro del plazo que le estipule Servicios Postales
Nacionales S.A.S. y requiere de su aprobacion para poder ejecutar el contrato. En todo caso, en los eventos de
suspension, adicion o prérroga del contrato, el contratista se obliga ampliar las garantias correspondientes.

Paragrafo Segundo: Si EL CONTRATISTA se negare a prorrogar las garantias o a reponer el valor cuando
este sea afectado, LA EMPRESA dara por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que por
este hecho deba reconocer el pago de suma alguna en favor del CONTRATISTA.

Paragrafo Tercero: En todo caso las garantias se mantendran vigentes hasta la liquidacion del contrato,
ajustandose a los limites, existencia y extension del riesgo amparado.

Paragrafo Cuarto: En todos los casos el contratista debera allegar la péliza expedida junto con el recibo que
acredite el pago total de la prima.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

EL CONTRATISTA se obliga a pagar a LA ENTIDAD una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, a titulo de indemnizacion por los posibles perjuicios que pueda ocasionar en caso de
incumplimiento de sus obligaciones. No obstante, la EMPRESA se reserva el derecho de reclamar los perjuicios
que superan dicho porcentaje. PARAGRAFO. - El valor de la clausula penal pecuniaria ingresara a la Tesoreria
de LA ENTIDAD y podra ser tomado directamente del saldo a favor de EL CONTRATISTA si los hubiere, o de
las garantias exigidas.

14. INTERVENTORIA O SUPERVISION
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La supervision del contrato sera a cargo de la Direccion Nacional de Infraestructura de Servicios Postales
Nacionales S.A.S., quien haga sus veces y/o quien el ordenador del gasto designe, de conformidad al Manual
de Supervision de la Empresa. :

15. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El presente proceso cuenta con los siguientes certificados de disponibilidad:

CDP-Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. No 48452 del 28 de JUNIO del 2023 por velor de:
VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MiCte. ($24.000.000) incluido el impuesto al valor agregado (IVA),
los costos directos e indirectos, y deméas impuestos a los que haya lugar para el siguiente rubro presupuestal:

RUBRO: B050101003006041
NOMBRE: Suministro de Recipientes y Accesorios Para Transporte De Mercancias Fabricados En Plasticos

16. FORMA DE PAGO

Se efectuaran pagos a sesenta (60) dias calendario de conformidad con el consumo de los servicios 0 bienes
relacionados en el objeto contractual, de acuerdo con las especificaciones tecnicas definidas por SPN S.A.S,,
previo recibido a satisfaccion y aprobacion del supervisor del contrato

En todo caso el valor a pagar al contratista no podra superar el monto establecido como disponibilidad
presupuestal para ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO - Dichos pagos seran efectuados a sesenta (60) dias calendario siguientes a la
correcta presentacion de la factura en las instalaciones de SPN Diagonal 25G No. 95A - 55 Bogota, término
que no podra ser afectado por el proceso interno de correspondencia de SPN, adjuntando los siguientes
documentos: a) Constancia suscrita por el supervisor del contrato, en la que se sefale que EL CONTRATISTA
cumplié a satisfaccion de SPN, con las obligaciones pactadas. b) La certificacion expedida por el Revisor Fiscal
o representante Legal, que acredite que EL CONTRATISTA se encuentra a paz y salvo por concepto de pago
de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social y de los Aportes Parafiscales a que haya lugar
de los empleados a su cargo, de acuerdo con lo sefialado en la Ley 789 de 2002. ¢) Planilla de pago de
parafiscales d) Certificacion bancaria no mayor a 90 dias. e) Informe de Supervision. f) Certificacion y Control
de Ejecucion Presupuestal.

EL CONTRATISTA debera remitir la factura electronica de venta (representacion grafica y XML) al correo
radicacion.facturaelectronica@4-72.com.co.

PARAGRAFO SEGUNDO - EL CONTRATISTA no podra adelantar actividad alguna que implique mayores
gastos directos e indirectos hasta que se perfeccione la respectiva modificacion contractual y esta cuente con
su respectivo registro presupuestal.

17. OBLIGACIONES DE LAS PARTES .

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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Para el correcto desarrollo del objeto contractual, EL CONTRATISTA se compromete, en ejecucion del contrato
y en cumplimiento de su objeto y obligaciones, a cumplir las siguientes obligaciones y requerimientos técnicos
en las condiciones mas favorables para LA ENTIDAD:

1. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones establecidas en -
el mismo, en las especificaciones técnicas, anexos, protocolos y demas documentos que hagan parte
integral del contrato

2. Presentar la informacion que sea requerida por parte del supervisor del contrato.

3. Constituir las Garantias exigidas por LA ENTIDAD dentro de los plazos y mantenerlas actualizadas, so
pena de incumplimiento del contrato.

4. Mantener los precios presentados en la oferta comercial durante foda la vigencia del Contrato y sus
eventuales prorrogas y/o adiciones.

5. Observar las restricciones de horario y seguridad que exige la Entidad para la ejecucion de sus
obligaciones.

6. Garantizar que todo el personal que ocupe para el desarrollo del objeto contractualsera bajo su cargo y
responsabilidad.

7. Cumplir con sus obligaciones de aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales (Caja de
compensacion familiar, Sena, ICBF) a que haya lugar.

8. Adelantar bajo su exclusivo riesgo y responsabilidad las actividades a que alla lugar para desarrollar el
objeto del contrato las cuales se encuentran incluidas dentro de la ejecucion del contrato y no dara lugar
a reconocimientos adicionales.

9. Garantizar que no revelara durante la vigencia de este contrato o dentro de los dos (2) afios siguientes a
su expiracion, informacién confidencial o de propiedad del contratante, relacionada con el proyecto, este
contrato o las actividades u operaciones del contratante sin el previo consentimiento por escrito de este
altimo.

10. Radicar oportunamente la factura en las fechas y horarios estipulados por la Entidad, adjuntando las actas
y el informe de actividades planeadas, programadas y ejecutadas, y el inventario de los equipos
relacionando los elementos suministrados con serial, descripcién, cantidades, valor unitario, subtotal por
elementos, IVA y valor total, dentro del plazo establecido para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. PARAGRAFO. En caso de que el contratista esté obligado a facturar electronicamente, se
debera presentar la factura electronica previamente validada por la DIAN, como requisito necesario para
el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto
358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de
mayo de 2020.

11. Las demas que correspondan a las inherentes del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las especificaciones técnicas, actividades, el perfil, funciones y formacion del personal y
requerimientos ambientales, indicados en el presente documento, Anexo 1y demas documentos que
hagan parte integral del contrato.

2. Entregar los Bienes requeridos, en las instalaciones de la Entidad en plazo de DIECIOCHO (18) dias
calendario después de generada la solicitud por parte del supervisor del contrato,

3. Cambiar los elementos que presenten desperfectos, dafios, devoluciones de calidad, incumplimiento
de las especificaciones técnicas minimas requeridas durante la ejecucion del contrato y hasta 6 meses
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nosteriores a la finalizacién del contrato en un plazo de NUEVE (08) DIAS habiles siguientes a la
solicitud al respectivo contratista.

4, Cumplir con todos los costos, gastos, erogaciones asociadas al personal, como prestaciones sociales,
contribuciones, dotaciones, capacitaciones, incapacidades, costos asociados a la seguridad industrial,
los examenes basicos de seguridad y cualquier otro costo o gasto requerido para cumplir con la
normativa laboral colombiana.

5. Garantizar que su personal cuente con todos los elementos de seguridad industrial y los utilice de
manera adecuada.

6. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del objeto contratado.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

—

Pagar al CONTRATISTA seleccionado el valor acordado, en la oportunidad y forma establecida.

2. Suministrar al CONTRATISTA seleccionado la informacion que esta a cargo de LA ENTIDAD y que sea
necesaria para la ejecucion del Contrato.

3. Designar el supervisor del contrato, quien se encargara de hacer el seguimiento tecnico, administrativo,
logistico y econémico al desarrollo de las actividades del contrato.

4.  Suscribir a través del supervisor del control de ejecucién del contrato o quien este delegue, los documentos
y actas que sean necesarias durante el desarrollo del contrato.

5. Informar de manera inmediata acerca de cualquier circunstancia que amenace la ejecucion del contrato,
al igual que cualquier perturbacion que afecte el desarrollo normal de este.

6. Guardar por la confidencialidad y velar por la proteccion de los documentos a entregar en custodia.

7. Cumplir con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al cumplimiento del objeto pactado,

dando aplicacion a las disposiciones legales vigentes.

18. ACUERDO POR NIVELES DE SERVICIO
En caso de incumplimiento de ANS se aplicaran los porcentajes de descuento sefialados a continuacion:

Otorgar un descuento financiero como Acuerdo de Nivel de Servicio (A.N.S.), con relacién a los servicios /
elementos que se dejen de realizar / entregar dentro del plazo solicitado ya sea parcial o totalmente el cual
correspondera al 5% del valor de los servicios / elementos dejados de entregar por cada dia habil posterior al
segundo dia de atraso, un 0.25% adicional.

Paragrafo. PROCEDIMIENTO PARA DESCUENTO POR ANS: El supervisor del contrato comunicara por
escrito enviado al Representante Legal del CONTRATISTA que incurrié en un evento de ANS y dara un plazo
perentorio de cinco (5) dias habiles para: a) subsanar dicho incumplimiento, o b) para rendir las respectivas
explicaciones debidamente justificadas y no imputables al CONTRATISTA. 2) El CONTRATISTA procedera a
subsanar el incumplimiento dentro del término otorgado por supervisor del contrato. Lo anterior, salvo que
considere que existieron causas ajenas a él que determinaron que incurriera en dicho incumplimiento. 3) Si el
CONTRATISTA no subsana el incumplimiento dentro del termino otorgado por LA ENTIDAD para el efecto, o
las razones y pruebas allegadas por el CONTRATISTA para justificar el mencionado incumplimiento (en el
evento en que haya presentado un escrito y las pruebas pertinentes dentro del termino previsto en el numeral
anterior) no acreditan o justifican la ocurrencia de una causal de exoneracion de la responsabilidad de acuerdo
con lo previsto en este contrato y en la normatividad vigente, el supervisor mediante comunicacion dirigida al
CONTRATISTA impondra el descuento y descontara el monto correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de que
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LA EMPRESA, si lo estima conveniente, conceda un plazo adicional igual al relacionado en el numeral 2 para
subsanar tal incumplimiento. 4) Una vez realizado el descuento, y en el evento en que el CONTRATISTA no
subsane el incumplimiento dentro del nuevo plazo otorgade por LA ENTIDAD para ello (salvo que las partes
acuerden por escrito un nuevo plazo), se causaran las sanciones reguladas en esta clausula, hasta el momento
en el cual el CONTRATISTA subsane la situacién de incumplimiento o hasta que la sumatoria de las mismas
alcancen la suma del 20% del valor del contrato, caso en el cual, LA ENTIDAD daré aplicacion a lo dispuesto a
las causales de terminacion del presente contrato.

19. PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO GRAVE DEL CONTRATISTA

Cuando se presente un posible incumplimiento grave parcial o total del contrato o reiterado en ANS, atribuible
al CONTRATISTA respecto de cualquiera de las obligaciones de este, LA ENTIDAD, debera evacuar el
siguiente procedimiento para declarar dicho incumplimiento:

A.  Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, segln conste
en informes elaborados por la Supervision o la Interventoria, LA ENTIDAD lo citara a él y al GARANTE,
mediante comunicacion que por escrito se remitira al domicilio del CONTRATISTA y del GARANTE, a una
audiencia para debatir lo ocurrido. LA ENTIDAD, fijara la fecha para realizar la audiencia, como minimo al
quinto dia habil siguiente a la fecha de recepcion de la comunicacion de citacion a audiencia al
CONTRATISTA y al GARANTE. En la citacion, se hara mencién expresa y detallada de los hechos que la
soportan y por ello debera indicar los presuntos incumplimientos contractuales atribuibles al
CONTRATISTA, acompaiiado el informe de la supervision o interventoria en el que se sustente la
actuacion y las demas pruebas que soporten la citacion y enunciara las normas o clausulas posiblemente
violadas y las consecuencias que podrian derivarse para EL CONTRATISTA, de acuerdo con las
estipulaciones contractuales. En la misma se establecera el lugar, fecha y hora para la realizacién de la
audiencia la que debera tener lugar a la mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y Ia
periodicidad establecida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

B. Endesarrollo de la audiencia, el Subgerente de Contratacion, presentara las circunstancias de hecho que
motivan la actuacion contractual, indicara los presuntos incumplimientos contractuales atribuidos al
CONTRATISTA, enunciara las posibles normas o clausulas posiblemente vicladas y las consecuencias
que podrian derivarse para EL CONTRATISTA, segun las estipulaciones contractuales. Acto seguido se
concedera el uso de la palabra al representante legal del CONTRATISTA o a quien lo represente y al
GARANTE, para que ejerzan su derecho de defensa y se pronuncien sobre las imputaciones de
incumplimiento, en desarrollo de lo cual podran rendir las explicaciones del caso, solicitar y aportar
pruebas y controvertir [as presentadas por la entidad.

C. Una vez evacuada la practica de las pruebas o recibidos los medios probatorios aportados por los
interesados, se cerrara la audiencia para que la ENTIDAD mediante decision contractual motivada que
constara por escrito, proceda a resolver sobre |a exigibilidad o no de la sancién o declaratoria o no del
incumplimiento. Si se resuelve que no hubo incumplimiento, se archivara la actuacion contractual. Por el
contrario, si se decide que hubo incumplimiento contractual, en el mismo documento, se haré la tasacion
de la suma a favor de LA ENTIDAD y a cargo del CONTRATISTA y/o EL GARANTE, como consecuencia
del incumplimiento de acuerdo con las estipulaciones contractuales. La respectiva decision, se informara
mediante comunicacion escrita que se remitira al domicilio del CONTRATISTA y del GARANTE. EL
CONTRATISTA y el GARANTE, podran presentar por escrito de reconsideracion ante LA ENTIDAD,

Pagina 23 de 25 Y



1

I

ESTUDIO PREVIO PARA PR-CT-001-FR-002
+ CONTRATACION DIRECTA / INVITACION

ABREVIADA / INVITACION PUBLICA / ACUERDO
Correo y mucho mas MARCO O GRANDES SUPERFICIES O ‘
: AGREGACION DE DEMANDA VERSION: 04

dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de adopcion de la decision que declara el
incumplimiento contractual. Si declarado este ni EL CONTRATISTA, ni EL GARANTE, presentan el escrito
de reconsideracién o lo hacen en forma extemporanea, se entendera que esa decision se ratifica y se
procede para su posterior cobro. La decision sobre el escrito de reconsideracion, si se presenta, sera
resuelta por LA ENTIDAD por escrito, dentro de los 15(quince) dias habiles siguientes a su recepcion y
remitida al CONTRATISTA y del GARANTE. El plazo anteriormente descrito podra ser prorrogado por un
término igual al inicialmente pactado. Por el contrato, si se resuelve que no hubo incumplimiento, se
comunicara por escrito a los interesados y se archivara la actuacion contractual.
|

D. En todo caso, en cualquier momento del desarrollo de la audiencia contractual, el Subgerente de
Contratacion, podra suspender la audiencia cuando el oficio o peticion de parte, ello resulte en su criterio
necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier
otra razon debidamente sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacion
contractual. En todo caso, al adoptar la decision, se sefialara fecha y hora para reanudar la audiencia. LA
ENTIDAD podra ordenar el archivo de la actuacion contractual en cualquier momento, si se prueba la
cesacion de situacion de incumplimiento que dio lugar a este procedimiento.

20. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

Las partes se obligan a mantener confidencialidad respecto de toda informacion que a partir de la fecha reciben
los empleados, personal vinculado o asesores de cada una de ellas, de manera directa o indirecta, en forma
verbal o escrita, grafica, en medio magnético o bajo cualquier otra forma. En consecuencia, EL CONTRATISTA
adoptara las medidas necesarias para que la informacion no llegue a manos de terceros en ninguna
circunstancia, y se obligan a no utilizarla para ningin objeto diferente al de adelantar las tareas que se
directamente del cumplimiento.

21, CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En caso de que EL CONTRATISTA tenga la condicién de encargado del tratamiento, de conformidad con el
articulo 3 literal d) de la Ley Estatutaria 1581 del 17 de octubre de 2012, en adelante LEPD, en la medida que
el objeto del contrato pueda implicar el tratamiento de datos personales a cargo de SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S.A.S. por parte DEL CONTRATISTA, éste (iltimo se obliga y compromete, con base al articulo
25 del Decreto 1377 de 2013, a una serie de aspectos identificados a continuacion:

1. EL CONTRATISTA se compromete y obliga a guardar secreto de todos los datos personales que
conozca y a los que tenga acceso en virtud del presente contrato.

2. Custodiara e impedira el acceso a los datos personales a cualquier usuario no autorizado o persona
ajena a su organizacion. Las anteriores obligaciones se extienden en cualquier fase del tratamiento
que de esos datos pudiera realizarse y subsistiran aun despues de terminados los mismos.

EL CONTRATISTA (nicamente trataré los datos conforme a las instrucciones que reciba expresamente de
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S, y no los destinara, aplicara o utilizara con fin distinto al que
figure en el presente contrato. Asi mismo, se compromete a no revelar, transferir, ceder o de otra forma
comunicar los bases de datos o datos contenidos en ellos, ya sea verbalmente o por escrito, por medios
electrénicos, papel 0 mediante acceso informatico, ni siquiera para su conservacion, a otras personas; salvo
que previa indicacion expresa de SERVICIOS POSTALES NACIONALES §.A.S, comunique los datos a un
Tercero designado por aquél, al que hubiera encomendado la prestacion de un servicio. EL CONTRATISTA
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manifiesta conocer las obligaciones derivadas la ley de proteccion de datos personales. Asi mismo, garantiza
el mantenimiento de las medidas de Seguridad; asi como cualesquiera otras que le fueren impuestas por parte
de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S, de indole técnica y organizativa, necesarias para garantizar
la seguridad de los datos de carécter personal. SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S, previa solicitud,
podra facilitar un extracto de las medidas de seguridad que el contratista debe acatar en cumplimiento de las
obligaciones descritas en esta clausula. Finalizada la prestacion del servicio contratado, los datos personales
seran destruidos o devueltos a SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S, al igual que cualquier soporte o
documentos en que conste algtn dato de caracter personal objeto del tratamiento. No procedera la destruccion
de los datos cuando exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera procederse a la
devolucion de estos garantizando a SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S dicha conservacion. El
contratista podra conservar, debidamente bloqueados, los datos en tanto pudieran derivarse responsabilidades
de su relacion con SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S. En cualguier caso, el contratista comunicara
a SERVICIOS POSTALES NACIONALES cualquier incidencia que se produzca en ejecucion del presente
contrato, que pueda afectar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales, dentro del
plazo de dos (2) dias héabiles contados a partir desde la fecha en que se hubiese producido la incidencia o
hubiese tenido conocimiento de esta, para que se adopten las medidas correctivas de forma oportuna. Del
mismo modo, el contratista pondra en conocimiento del personal a su servicio las obligaciones indicadas en la
presente clausula, cerciorandose, mediante la adopcion de las medidas.

¢ Estudio de mercado.
o (CDP48452.

23. FIRMAS,

Reviso condiciones

Reviso condiciones Financieras:

REF: Suministro de Bolsas Plasticas e Impresas en las Canﬂdades y Especificaciones Técnicas Definidas por la Enlidad, para
Necasidades Operafivas y/o Administrafivas
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De: Contratacion Directa
Enviado el: martes, 29 de agosto de 2023 4:19 p. m.
Para: Yenifer Dayana Sana Bermon
Asunto: Invitacion directa CD100-2023
Datos adjuntos: INVITACION DIRECTA CD100- 2023.pdf; Copia de PROPUESTA ECONOMICA GRUPO 7

BOLSAS PLASTICAS DE SEGURIDAD .xIsx; DISP 48452.pdf; ANEXO SEGURIDAD
FURAG.pdf; ANEXO CARTA DE COMPROMISO.doc; ESTUDIO PREVIO.pdf

De: Contratacion Directa

Enviado el: martes, 29 de agosto de 2023 4:10 p. m.

Para: comercial@vepasa.com

CC: Christian Andres Vela Trejos <christian.vela@4-72.com.co>; Mauricio Arturo Vargas Baquero <mauricio.vargas@4-
72.com.co>; Juan Carlos Sanchez Alonso <juan.sanchez@4-72.com.co>; Edwin Andres Bustos Melo <edwin.bustos@4-
72.com.co>

Asunto: Invitacion directa CD100-2023

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S., lo invita a participar en el proceso de Invitacidn Directa No. CD100-2023, en

atencién a lo establecido en el Manual de Contratacién de la Empresa y el cual tiene por objeto la: “: “SUMINISTRO DE

BOLSAS PLASTICAS E IMPRESAS EN LAS CANTIDADES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS POR LA ENTIDAD,
“ARA NECESIDADES OPERATIVAS Y/O ADMINISTRATIVAS.” Mediante este documento se adopta el Estudio Previo que
e anexa a la presente invitacién, y la misma se cefiird por las siguientes reglas y procedimientos:

1. PRESUPUESTO OFICIAL: El valor estimado de la presente contratacion es de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS
M/Cte. ($24.000.000) incluido el impuesto al valor agregado (IVA), los costos directos e indirectos, y demas
impuestos a los que haya lugar.

2. FECHA LfMlTE, LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: La propuesta debe remitirse a mads
tardar el dia Treinta v uno (31) de agosto de 2023, al correo electrénico: contratacion.directa@4-72.com.co, la cual -
debera estar suscrita por el Representante Legal o quien haga sus veces.

Actividad Fecha Medio

29 de agosto de 2023 A través de Correo electronico:
INVITACION DIRECTA coniratacion.directa@4-72.com.co.

Hasta el 31 de agosto de | A través del Correo electronico:
RECEPCION DE PROPUESTAS 2023 contratacion.directa@4-72.com.co

Cordialmente,



Direccion Nacional de Contratacion y Compras
Contratacién Directa

| 4-72

contratacion.directa@4-72.com.co

601 4722005 Ext. 1630
Nacional: 01 8000 111 2

www.4-72.com.co
Diagonal 25G N° 95A - 5¢
Codigo Postal: 110911

La informacién contenida en este e-mail es confidencial y solo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia a la cual esta dirigido.
Si no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia de este mensaje es prohibida y sera sancionada por
la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo al remitente y borrar el mensaje recibido inmediatamente.

Siguenos en:

Lf RO Rinky

ste mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario, pudiendo contener informacion
confidencial. No esta permitida su reproduccién o distribucién sin la autorizacion expresa de 4-72. Si usted no es el
destinatario final por favor eliminelo e Inférmenos por esta via. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de Proteccion de
datos, el titular presta su consentimiento para que sus datos, facilitados voluntariamente, pasen a formar parte de una
base de datos, cuyo responsable es 4-72, siendo tratados con la finalidad gestionar su solicitud y en base a la politica de
tratamiento que puede consultar en: www.4-72.com.co. Puede usted ejercer los derechos de consulta y reclamo sobre
sus datos mediante escrito dirigido a 4-72 en la siguiente direccion: servicioalcliente@4-72.com.co.
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SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S., lo invita a participar en el proceso de Invitacion Directa No. 100 de
2023, en atencion alo establecido en el Manual de Contratacion de la Empresa y el cual tiene por objeto: “SUMINISTRO
DE BOLSAS PLASTICAS E IMPRESAS EN LAS CANTIDADES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS
POR LA ENTIDAD, PARA NECESIDADES OPERATIVAS Y/O ADMINISTRATIVAS. Mediante este documento se
adopta el Estudio Previo que se anexa a la presente invitacion, y la misma se cefiira por las siguientes reglas y
procedimientos: .

1. PRESUPUESTO OFICIAL: El valor estimado de la presente contratacion es de VEINTICUATRO MILLONES
DE PESOS M/Cte. ($24.000.000) incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA), los costos directos e indirectos,
asi como los demas impuestos a los que haya lugar.

2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor del presente proceso se encuentra soportado por el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 48452 del 28 de junio de 2023, por un valor de $472,480,000 expedido
por el Jefe Nacional de Presupuesto de LA ENTIDAD.

3. EL TERMINO DE EJECUCION: sera de TRES (03) MESES contados a partir de la fecha de elaboracion del
acta de inicio y/o hasta el agotamiento de los recursos lo que primero ocurra, de acuerdo con la ejecucion del
contrato.

4, FECHA LIMITE, LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: La propuesta debe
remitise a mas tardar el dia Treinta y uno (31) de agosto de 2023, al correo electronico:
contratacion.directa@4-72.com.co . la cual debera estar suscrita por el Representante Legal o quien haga sus
VECES, i

5. INFORMACION GENERAL:

41 Costos derivados de la participacion en el proéeso de contratacion.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del estudio de los documentos del proceso, la
presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las ofertas, la presentacion de observaciones a [as
mismas, y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo
exclusivo de los interesados y Proponentes.

4.2 Comunicaciones.

Desde |a fecha de envio de la Invitacién Directa y hasta la fecha sefialada en el cronograma, el interesado podra
presentar observaciones y aclaraciones requeridas a la invitacion, a los estudios previos y a los anexos que hacen parte
del presente proceso, las cuales seran publicadas de acuerdo conlo establecido en el cronograma del presente procei/
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Servicios Postales Nacionales S.A.S., respondera las observaciones y solicitudes de aclaracion que retnan los
siguientes requisitos:

1. Haberse enviado a la direccion de correo electronico contratacion directa@4-72.com.co o mediante documento
impreso radicado en la Secretaria General de Servicios Postales Nacionales S.A.S. Para cualquiera de estos
eventos, sera responsabilidad de su remitente, el confirmar su-efectivo recibo;

2. Identificar el proceso de contratacion directa al que se refiere y describir el nombre de la persona que las envia,

su direccion fisica, teléfono, correo electronico. _

Presentarlas hasta el dia sefialado en el cronograma, fuera de este plazo, se consideraran extemporaneas.

Las comunicaciones remitidas por el oferente después de una oportunidad o después de dicho término, se

contestaran por LA EMPRESA en los términos de ley o el reglamento, sin perjuicio de la posibilidad que se

reserva LA EMPRESA de realizar de oficio las aclaraciones que considere pertinentes.

= O

La respuesta a las observaciones y solicitudes de aclaracion enviadas por los interesados que cumplan con los requisitos
antes sefialados, seran remitidos via correo electronico bajo el titulo “Escrito de Preguntas y Respuestas”.

Las solicitudes de aclaracion SOLO se podran realizar desde el momento en que se envia la invitacion directa hasta el
dia sefialado en el cronograma. En caso de no hacerlo, se entenderéa que no existen dudas y que por o tanto acepta
totalmente los requisitos y condiciones expresados en este documento.

4.3 |dioma y legalizacion de documentos otorgados en el exterior.

La Propuesta, todos los documentos que la integren y la totalidad de la correspondencia remitida dentro de la presente
invitacion, deberan estar redactados en idioma castellano. Los documentos en idioma extranjero deberan venir
acompaiiados de traduccién simple al castellano, salvo en los casos en que la ley exija traduccion oficial 0 que se prevea
asi en la presente invitacion.

Todos los documentos publicos otorgados en paises no miembros del Convenio de La Haya de 1961 y los privados
otorgados en cualquier pais extranjero, tendientes a acreditar cualquiera de los requisitos exigidos en la presente
invitacion, deberan presentarse consularizados y legalizados en la forma prevista en el Articulo 251 del Codigo General
del Proceso y el Articulo 480 del Cédigo de Comercio. En el evento de documentos publicos, expedidos por autoridades
de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira (nicamente la apostilla. En todo caso, debera
atenderse igualmente el contenido de la Resolucion 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Si la apostilla est4 dada en idioma distinto al castellano, debera presentarse acompaiada de una traduccion oficial a
.dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.

En consecuencia, el proponente debera presentar_todos los documentos dandole cumplimiento a las condiciones
anteriormente expuestas.

4.4 Interpretacion de la invitacion.
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La presente invitacion debe ser interpretado en su conjunto, de manera que sus disposiciones no sean entendidas en
forma aislada ni'contrariando su sentido general, por lo tanto, se entienden integrados a ella los Anexos que lo
acompafian, asi como las modificaciones que se expidan durante la presente Invitacion para su correcta interpretacion.

4.5 Aceptacion de los términos y condiciones.

La presentacion de la propuesta comporta para cada uno de los oferentes, la aceptacion de las condiciones y requisitos
consignados en la invitacion, en las modificaciones que se profieran, de la informacion contenida en los escritos que se
surtan entre LA EMPRESA y los oferentes participes en desarrollo del presente proceso de seleccion, y de los terminos
y condiciones que se estipulen en el contrato que llegare a suscribirse, en caso de adjudicacion.

Asi mismo, implica para el proponente el conocimiento de la Legislacic')n'Coiombiana, el régimen juridico aplicable a las
actividades y servicios objeto del presente proceso de seleccion; por lo tanto, la decision de presentar o no propuesta,
es exclusiva de los interesados, derivada de su propio analisis, investigacion, examen e inspeccion correspondiente.

En consecuencia, el proponente sera responsab!é de los datos, informes, documentos y resultados que se suministren
durante el proceso de seleccion, asi como de aquellos entregados durante la ejecucion del contrato, que llegare a
suscribirse.

El sélo hecho de la presentacion de la propuesta no obliga en forma alguna a Servicios Postales Nacionales S.A.S., a
aceptarla, ni confiere ningtin derecho para la aceptacion de la oferta y/o celebrar contrato con quienes efectivamente
las presenten.

4.6 Exclusion de responsabilidades por la informacion.

Los proponentes seran responsables por el manejo de la informacion que reciban de la Empresa Contratante y deberan
respetar, con arreglo a la Constitucion Politica de Colombia y a la ley, los derechos de autor y demas que correspondan
conforme a los derechos de propiedad intelectual. El incumplimiento de lo anterior acarreara las sanciones contempladas
en la ley.

Asi mismo, los proponentes serén responsables por la informacion que suministren a la empresa durante cualquier
etapa del proceso.

La empresa se reserva el derecho de verificar la informacion presentada por los Proponentes, asi como de analizar la
documentacién que en cada caso se presente como sustento de las Propuestas.

4.7 Informacion confidencial.

Si en los documentos presentados, se incorpora informacion confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana,
se indicara claramente tal circunstancia en la Propuesta y en el documento considerado como confidencial. En caso de
calificar una informacién como confidencial, el proponente sefialara cul es la norma legal que soporta tal calificacion.
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LA EMPRESA se reserva el derecho a revelar dicha informacion a sus funcionarios y asesores, con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la invitacion y ante solicitud de autoridad competente. No obstante, la
Empresa, sus funcionarios y asesores estan obligados a mantener la confidencialidad de dicha informacion.

4.8 Cumplimiento del régimen de inhabilidades e incompatibilidades

El oferente no podra estar incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad constitucional o legal para
contratar, de conformidad con lo contemplado en la Constitucion Politica, en la Ley, Decretos reglamentarios y las demés
normas complementarias y concordantes.

Con la entrega de la propuesta, se entiende que el proponente manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no se
encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la Ley.

4.9 Juridico legal
Ademas de las reglas previstas en la presente invitacion, el Proceso de contratacion directa y la carta de aceptacion y/o
contrato que surja con ocasion de este, se regiran por la Constitucion Politica, por el Manual de Contratacion de Servicios

Postales Nacionales S.A.S., asi como por las demas disposiciones civiles y comerciales que regulen la materia o resulten
pertinentes y aplicables de acuerdo con las leyes colombianas.

4.10 Informacién general para los proponentes
Los proponentes deberan examinar cuidadosamente la presente invitacion, con el fin q‘ue su propuesta se ajuste en su
totalidad a la misma, se debe tener en cuenta que las reglas contenidas en ella son de obligatorio cumplimiento y forman
parte de la respectiva carta de aceptacion y/o contrato, en el caso de su adjudicacion.

La presente invitacion estara a disposicion de los interesados en participar en este proceso a partir del dia sefialado en
- el cronograma. : ' :

4.11 Cierre del proceso de invitacion.

La presente invitacion se cerrara en la fecha y hora prevista en el cronograma y se entregara en la forma establecida
en la invitacion,

Cumplida la fecha y hora de cierre, se proceder4 a la verificacion de las propuestas que oportunamente hayan sido
presentadas dejando constancia de ello. :

Las propuestas presentadas después de la fecha y hora estipuladas, o en lugar diferente al sefalado se consideraran
extemporaneas, no se aceptaran y se rechazaran dejando constancia del hecho en el acta.

Servicios Postales Nacionales S.A.S., no asumira ninguna responsabilidad, réspecto a cualquier propuesta que haya
sido incorrectamente entregada.
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4.12 Evaluacion de las propuestas y solicitud de aclaraciones.

La verificacion ylo evaluacion preliminar de las propuestas formalmente presentadas, se efectuara dentro del plazo
estipulado en el cronograma, de conformidad con los criterios y factores contemplados en fa invitacion directa.

Dentro de este término, Servicios Postales Nacionales S.A.S., podra solicitar aclaraciones sobre algunos puntos de las
propuestas. En tal evento, LA EMPRESA podra prorrogar el plazo de evaluacion con el fin de garantizar la seleccion
objetiva y-el cumplimiento de los principios generales de transparencia y buena fe contractual.

4.13 Terminacion del proceso.

En caso de que no se presenten ofertas o que ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos establecidos en la
- presente invitacion, se declarara desierto el proceso expresando las razones que condujeron a esta decision.

4.13.1 Terminacion Anticipa'da del Proceso

La Entidad antes de la comunicacion de la adjudicacion podra dar por terminado el proceso de seleccion en cualquiera
de sus etapas, cuando aparezcan circunstancias técnicas, operativas, economicas, de mercado, de fuerza mayor, orden
de autoridad, acto irresistible de terceros o razones de utilidad o conveniencia empresarial que puedan justificar esta
decision. '

4.14 Causales de rechazo.

1. Cuando LA EMPRESA compruebe falta de veracidad en la documentacion presentada o en la informacion
entregada en los anexos técnicos para esta invitacion.

2. Cuando el proponente presente mas de una propuesta para este mismo proceso, como representante de
persona juridica o como persona natural o integrante de consorcio o union temporal o presente propuestas
alternativas o parciales.

3. Cuando no se presente la Propuesta Economica, o la mlsma no se ajuste a lo establecido en la presente
invitacion.

4. Cuando le sobrevengan al oferente o uno de los miembros del consorcio o de la union tempora! circunstancias
que impidan legalmente adjudicarle el contrato.

5. Cuando en los procesos de seleccion el proponente omita la presentacion o dlstmmon del valor en uno 0 mas
items en la propuesta.

6. Cuando la propuesta sea evaluada con NO CUMPLE en el factor juridico y/o financiero y/o economico y/o
requisitos técnicos minimos y el proponente no haya subsanado lo requerido.

7. Cuando en la oferta presentada sobrepase el valor del presupuesto oficial.

8. Cuando el proponente ya sea que se presente individualmente 0 como miembro de consorcio 0 unién temporal,
al momento del cierre, se encuentre inmerso en acciones prejudiciales y/o judiciales de caracter civil y/o
contencioso administrativo en contra de los intereses de LA EMPRESA.

9. Cuando no se presente €l documento de constitucion del Consorcio o Union Temporal, o la omlsuﬁn de las
' firmas de los Representantes Legales de cada uno de sus mlembros /
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10. Cuando el objeto social del proponente o la actividad mercanti del comerciante no tenga relacion directa con
el objeto de la presente invitacion. '

11. Cuando el proponente haya entregado extemporaneamente la propuesta o en un lugar diferente al indicado
en la presente invitacion.

12. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no cumplan
con todas las calidades y condiciones de participacion indicadas en la presente invitacion.

13. De conformidad al articulo 183 del Cédigo Nacional de Policia si transcurrido seis (6) meses desde la fecha de
imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, el oferente no podra contratar con
la Estado. :

14. Que el proponente, sea persona natural o juridica, o alguno de los miembros del consorcio o union temporal,
se encuentre incurso en alguna inhabilidad o incompatibilidad fijada por la Constitucion y la Ley.

15. Cuando la autoridad competente seglin su jurisdiccion y naturaleza compruebe confabulacion entre los
proponentes que altere el principio de seleccion objetiva.

16. Las deméas contempladas en la Constitucion Politica, en las Leyes y en la presente invitacion.

, 4.15 Presentacion de la propuesta

La propuesta debe remitirse a mas tardar el dia Treinta y uno (31) de agosto de 2023, al correo electronico:
contratacion.directa@4-72.com.co, la cual debera estar suscrita por el Representante Legal 6 quien haga sus veces.

La propuesta sera enviada en formato PDF, la cual debe ser elaborada en computador, en idioma espaficl y su contenido
debidamente foliado en orden consecutivo ascendente, sin incluir hojas en blanco, con indice punto por punto de acuerdo
al orden establecido en el Estudio Previo relacionado con los documentos y requisitos exigidos y anexando los mismos,
la propuesta debe contener la siguiente informacion:

Servicios Postales Nacionales S.A.S
Contratacion Directa No. CD-100-2023

Objeto del proceso de contratacion:
‘Nombre o razén social del proponente:

La propuesta deberé llevar un fndice de su contenido donde relacione en forma clara los documentos de la misma,
debidamente organizado y la numeracion del indice debe coincidir con el numero total de folios que se alleguen.

Se exige total concordancia entre la propuesta presentada y sus anexos.

Toda tachadura o enmendadura, debera estar aclarada o convalidada con la firma al pie de la misma, de quien suscribe
la propuesta.

Con su oferta el proponente manifiesta que ejecutara la totalidad de las actividades definidas por la Empresa y acepta
los términos y condiciones de la presente invitacion, estudio previo y anexos.
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No se aceptara oferta parcial, ni condicionada.

El representante legal o quien haga sus veces, debera suscribir aquellos documentos que conforman parte de la
propuesta, donde se requiera su firma. ' '

Nota: Se debera tener en cuenta que la capacidad méaxima de recibo de archivos es de hasta 20MB, por lo cual en el
evento en que la propuesta remitida supere dicha cantidad, se debera enviar el archivo en secciones 0 correcs
debidamente identificadas. Ejemplo: Correo X: Parte 1, Correo X: Parte 2., deben presentar en carpetas separadas y
en formato PDF, Io siguiente:

1. Documentos que forman parte de la propuesta.
2. Propuesta econdmica.

5 FACTORES DE SELECCION

Teniendo en cuenta que la modalidad es una contratacion directa, el proponente debera presentar la documentacion
para efectos de la elaboracion del contrato, que se relaciona en:

Numeral 8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION / 8.1 REQUISITOS HABiLlTANTES [ 81.1.
CAPACIDAD JURIDICA. / 8.1.2. CAPACIDAD FINANCIERA. / 8.1.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL del Estudio
Previo que se anexa y hace parte integral de la Presente Invitacion.

6 REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no dara lugar al
rechazo de las ofertas siempre que se subsanen en los tiempos concedidos por LA EMPRESA.

El proponente debera contestar cualquier requerimiento de la Empresa a través de correo electronico establecido en el

proceso, en los términos y condiciones que para el efecto sefiale la empresa de manera expresa dentro del
requerimiento.

7 CRONOGRAMA:

Actividad Fecha Medio
29 de agosto de 2023 A través de Correo electronico:
INVITACION DIRECTA = contratacion.directa@4-72.com.co.
Hastael 31 deagostode | A través  del ~ Correo electronico:
RECEPCION DE PROPUESTAS 2023 contratacion.directa@4-72.com.co /
. S
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8 ANEXOS.
s Anexo Carta presentacién de la propuesta
e Anexo Seguridad Furag

En Bogota D.C, a los Veintinueve (29) dias del mes de agosto de 2023.

W 4 = ‘j o
Aprobo: Christian Andres Vela Trejos- Director Nacional de Contratacién y Compra Y
Revis6: Mauricio Vargas Bagquero / Profesional SG - Rol Coordinador DNCGC ¢~
Proyectd: Yenifer Dayana Sana Bermdn/ Lider Nivel 4 - Rol Juridico DNCC 2%,
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Yenifer Dazana Sana Bermon

De: Contratacion Directa

Enviado el: viernes, 1 de septiembre de 2023 8:13 a. m.

Para: Yenifer Dayana Sana Bermon

Asunto: RV: PARTE 1 -CD100-2023 - SUMINISTROS DE BOLSAS PLASTICAS E IMPRESAS -
DOCUMENTOS EMPAFLEXCO S.A

Datos adjuntos: 2-Parte 1 CD100-2023-SUMINISTROS DE BOLSAS PLASTICAS E IMPRESAS-

EMPAFLEXCO S.A.pdf

Psi,

De: Mayerli Rivera <asistente.ventas@empaflexco.com.co>

Enviado el: jueves, 31 de agosto de 2023 10:43 p. m.

Para: Contratacion Directa <contratacion.directa@4-72.com.co>

CC: Doris Sanchez <doris.sanchez@empaflexco.com.co>; Ricardo Hernandez <ricardo.hernandez@empaflexco.com.co>
Asunto: PARTE 1 -CD100-2023 - SUMINISTROS DE BOLSAS PLASTICAS E IMPRESAS -DOCUMENTOS EMPAFLEXCO S.A

Buenas Noches

“ARTE1



Bogota, 31 de Agosto de 2023

Sefiores

Servicios Postales Nacionales S.A.S.

Contratacion Directa No. CD-100-2023

Objeto del proceso de Contratacién: Suministro de Bolsa Plasticas Impresas

Nombre Razén Social del proponente:
EMPAQUES FLEXIBLES DE COLOMBIA S.A, EMPLAFEXCO S.A.

Estimados sefiores:
Somos una empresa colombiana, identificada con NIT 900.380.505-1, ubicada en
Calle 59 No. 3-27 Entrada Zona Indusfrial Cazuca, Soacha Cundinamarca,

fabricante de empaques flexibles y sobres de seguridad en el sector de Farmacia,
Alimentos y Seguridad y Transporie de valores.

Estamos presentando nuestra propuesta para Suministro de Bolsas Plasticas de
seguridad.

Les hacemos un pequefio resumen de nuestra empresa Empaques Flexibles de
Colombia S.A. “Empaflexco S.A.". Estamos especializados en soluciones para sus
requerimientos de empagque flexible en diversos tipos de productos y para sectores
productivos como: Alimentos, Agroquimicos, Cosméticos,  Farmacéuticos,
Industriales, Nutricién Animal y Sobres de seguridad entre otros.

En EMPAFLEXCO SA Convertimos peliculas en donde imprimimos y laminamos
sustratos como: Foil de aluminio, papel, Polipropileno Cast, Bopp, Poliéster y
Polietileno, orientados a la fabricacion de soluciones de empaque, contamos con
impresion en rotograbado hasta ocho colores. Adicionalmente EMPAFLEXCO SA,
adquirié una co-extrusora Camevalli con una capacidad de extrusion de 150
toneladas/mes de peliculas de Polietilenos; mejorando notablemente su capacidad
competitiva en laminaciones con alto componente de este susirato.

Procesos:

Mediante ia implantacion de tecnologias de punta en nuestros procesos de:



» Co-extrusion de 3 capas "BLOW" para polietileno.

« Impresion rotograbado hasta 8 colores.

« Laminacion "SOLVENT LESS”. (Sin solventes).

= Extrusicn coating.

- »Sellado automatico bolsas selle de HILO, PLANO, DOY PACK
' ZIPPER , FLOW PACK y aditamentos como peel stick, vélvulas

dosificadoras y desgasificadora, sistemas resellables como
Zipper y posibilidad de troquelar para proveer bolsas con formas especiales.

Sellado automdtico de bolsas de seguridad con hot melt, cinta void, numeracion de
seguridad efc.

Es orgulic para nuestra empresa el que nos han encomendado la elaboraciin de
sus empaques flexibles, importantes compaifiias como:

MERCK, HARINERA DEL VALLE, CADBURY ADAM'S, THOMAS GREG & SONS,
VALORES PLASTICAR, COLSUBSIDIO, NUTRION entre ofros.

Con la presente. estamos presentando nuesira propuesta para Suministro de
Bolsas Plasticas de seguridad.

Manifiesto que ejecutare la fotalidad de las aclividades definidas por Servicios
Postales Nacionales S.A.S. y acepta los terminps y condiciones, estudios previos y
anexos. - -

uedo atenta.

Cordialmente,

Mayerli Rivera

Asistente comercial.
EMPAFLEXCO S.A

PBX (571) 778 9700 EXT 108

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario, pudiendo contener informacion
confidencial. No esta permitida su reproduccién o distribucion sin la autorizacion expresa de 4-72. Si usted no es el
destinatario final por favor eliminelo e Inférmenos por esta via. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de Proteccion de
datos, el titular presta su consentimiento para que sus datos, facilitados voluntariamente, pasen a formar parte de una
base de datos, cuyo responsable es 4-72, siendo tratados con la finalidad gestionar su solicitud y en base a la politica de
tratamiento que puede consultar en: www.4-72.com.co. Puede usted ejercer los derechos de consulta y reclamo sobre
sus datos mediante escrito dirigido a 4-72 en la siguiente direccién: servicioalcliente @4-72.com.co.

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario, pudiendo contener informacion
confidencial. No esta permitida su reproduccién o distribucién sin la autorizacién expresa de 4-72. Si usted no es el
destinatario final por favor eliminelo e Inférmenos por esta via. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de Proteccion de
datos, el titular presta su consentimiento para que sus datos, facilitados voluntariamente, pasen a formar parte de una
base de datos, cuyo responsable es 4-72, siendo tratados con la finalidad gestionar su solicitud y en base a la politica de
tratamiento que puede consultar en: www.4-72.com.co. Puede usted ejercer los derechos de consulta y reclamo sobre
sus datos mediante escrito dirigido a 4-72 en la siguiente direccion: servicioalcliente@4-72.com.co.




Yenifer Daxana Sana Bermon —

De: Contratacién Directa
Enviado el: viernes, 1 de septiembre de 2023 8:13 a. m.
Para: Yenifer Dayana Sana Bermon
Asunto: RV: PARTE 2-CD100-2023 - SUMINISTROS DE BOLSAS PLASTICAS E IMPRESAS -
h DOCUMENTOS EMPAFLEXCO S.A
Datos adjuntos: Parte 2 CD100-2023-SUMINISTROS DE BOLSAS PLASTICAS E IMPRESAS-EMPAFLEXCO
S.A.pdf
Psi,

De: Mayerli Rivera <asistente.ventas@empaflexco.com.co>

Enviado el: jueves, 31 de agosto de 2023 10:44 p. m.

Para: Contratacion Directa <contratacion.directa@4-72.com.co>

CC: Doris Sanchez <doris.sanchez@empaflexco.com.co>; Ricardo Hernandez <ricardo.hernandez@empaflexco.com.co>
Asunto: PARTE 2-CD100-2023 - SUMINISTROS DE BOLSAS PLASTICAS E IMPRESAS -DOCUMENTOS EMPAFLEXCO S.A

Buenas noches

“arte 2.

Por medio de este correo informo que la poliza de garantia se encuentra en tramite, a continuacion relacino correo
enviado por nuestro aseosr de seguros.



% B W - » § D

Re: Re: Fwd: Fwd: Polizas de seguro para licitacion
abierta de 472

jueves, Agosto 31, 2023 23113 EDT

ara -'

FEE

ﬁg E\:Z:i:g?fj?;mg o coordinacion.compras, marisol.gonzalez,
- e doris.sanchez, ricardo.hernandez, me, y. 1
mas...
(M  Este mensaje contiene imagenes remotas. &

Buenas noches, confirmando que se realizo todo el tramite ante ASEGURADORA
SOLIDARIA. Pero por temas técnicos la poliza hasta este momento no ha salido, continua
en tramite de gutorizacion. Tan pronto las tengamos las enviaremos por este medio.

Atentamente,

FERNANDO ALARCON CAMPOS _
Gerente A&M SEGUROS COMPANIA LTDA.
{ra. 71No. 7A - 30

Cel. 3112076962

Quedo atenta.

Cordialmente,

Mayerli Rivera

Asistente comercial.
EMPAFLEXCO 5.A

PBX (571) 779 9700 EXT 108

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario, pudiendo contener informacién
confidencial. No esta permitida su reproduccién o distribucion sin la autorizacion expresa de 4-72. Si usted no es el
destinatario final por favor eliminelo e Inférmenos por esta via. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de Proteccion de
datos, el titular presta su consentimiento para que sus datos, facilitados voluntariamente, pasen a formar parte de una
base de datos, cuyo responsable es 4-72, siendo tratados con la finalidad gestionar su solicitud y en base a la politica de
tratamiento que puede consultar en: www.4-72.com.co. Puede usted ejercer los derechos de consulta y reclamo sobre
sus datos mediante escrito dirigido a 4-72 en la siguiente direccion: servicioalcliente @4-72.com.co.

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario, pudiendo contener informacion
confidencial. No esta permitida su reproduccién o distribucién sin la autorizacion expresa de 4-72, Si usted no es el
destinatario final por favor eliminelo e Inférmenos por esta via. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de Proteccion de

2




datos, el titular presta su consentimiento para que sus datos, facilitados voluntariamente, pasen a formar parte de una
base de datos, cuyo responsable es 4-72, siendo tratados con la finalidad gestionar su solicitud y en base a la pohtica de
tratamiento que puede consultar en: www.4-72.com.co. Puede usted ejercer los derechos de consulta y reclamo sobre
sus datos mediante escrito dirigido a 4-72 en la siguiente direccion: servicioalcliente @4-72.com.co.



Bogota, 31 de Agosto de 2023

Sefores

Servicios Postales Nacionales S.A.S.

Contratacion Directa No. CD-100-2023 .

Objeto del proceso de Contratacion: Suministro de Bolsa Plasticas Impresas

Nombre Razén Social del proponente:
EMPAQUES FLEXIBLES DE COLOMBIA S.A, EMPLAFEXCO S.A.

Estimados sefiores:

Somos una empresa colombiana, identificada con NIT 900.380.505-1, ubicada en
Calle 59 No. 3-27 Entrada Zona Industrial Cazuca, Soacha Cundinamarca,
fabricante de empaques flexibles y sobres de seguridad en el sector de Farmacia,
Alimentos y Seguridad y Transporte de valores.

'Estamos presentando nuestra propuesta para Suministro de Bolsas Plasticas de
seguridad.

Les hacemos un pequefio resumen de nuestra empresa Empaques Flexibles de
Colombia S.A. “Empaflexco S.A.”. Estamos especializados en soluciones para sus
requerimientos de empaque flexible en diversos tipos de productos y para sectores
productivos como: Alimentos, Agroquimicos, Cosmeéticos, Farmacéuticos,
Industriales, Nutricién Animal y Sobres de seguridad entre otros.

En EMPAFLEXCO. SA Convertimos peliculas en donde imprimimos y laminamos
sustratos como: Foil de aluminio, papel, Polipropileno Cast, Bopp, Poliéster y
Polietileno, orientados a la fabricacion de soluciones de empaque, contamos con
impresion en rotograbado hasta ocho colores. Adicionalmente EMPAFLEXCO SA,
adquirid una co-extrusora Carnevalli con una capacidad de extrusién de 150
toneladas/mes de peliculas de Polietilenos; mejorando notablemente su capacidad
competitiva en laminaciones con alto componente de este sustrato.

Procesos:

Mediante la implantacién de tecnologias de punta en nuestros procesos de:



¢ Co-extrusién de 3 capas “BLOW” para polietileno.

« Impresién rotograbado hasta 8 colores.

e Laminacion “SOLVENT LESS". (Sin solventes).

s Extrusion coating.

« Sellado automatico bolsas selle de HILO, PLANO, DOY PACK
ZIPPER , FLOW PACK y aditamentos como peel stick, valvulas
dosificadoras y desgasificadora, sistemas resellables como
zipper y posibilidad de troquelar para proveer bolsas con formas especiales.

Sellado automatico de bolsas de seguridad con hot melt, cinta void, numeracion de
seguridad etc.

Es orgullo para nuestra empresa el que nos han encomendado la elaboracién de
sus empaques flexibles, importantes compafnias como:

MERCK, HARINERA DEL VALLE, CADBURY ADAM'S, THOMAS GREG & SONS,
VALORES PLASTICAR, COLSUBSIDIO, NUTRION entre otros.

Con la presente. estamos presentando nuestra propuesta para Suministro de
Bolsas Plasticas de seguridad.

Manifiesto que ejecutare la totalidad de las actividades definidas por Servicios
Postales Nacionales S.A.S. y acepta los terminps y condiciones, estudios previos y

anexos.
A continuacién se relaciona los documentos de acuerdo a lo requeridos, asi:

ITEM | LISTA DE DOCUMENTOS PAGINAS
1 [Certificado de existencia no mayor a 30 dias © 110
2 | Autorizacion para presentar la propuesta ' 11-12
3 |Fotocopia de la cedula representante legal ' 13
4 | Certificados de antecedentes judiciales del representante legal 14
5 | Certificado contraloria del representante legal 15
6 |Rut 16-21
7 |Certificado contraloria de la empresa 22
8 | Certificacion bancaria 23
9 |Certificados de antecedentes judiciales del revisor fiscal 24
10 | Certificado contraloria del revisor fiscal 25

1 11 |Copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal 26
12 | Copia de la cedula de ciudadania del revisor fiscal 27
13 | Certificados de antecedentes disciplinarios ante la junta central de contadores 28
14 |Certificacion del revisor fiscal de todas las obligaciones parafiscales al dia. 29
15 |Planilla de parafiscales 30-35
16 | Certificacién ARL _ 36
17 | Declaracién de procedencia de fondos 37




Carta de compromiso de cumplimiento de especificaciones técnicas / Propuesta

18 |econdmica 38
19 |Certificaciones de Contratos (Atlas) 39-
20 |Certificado de evaluacion de SST y Estandares minimos de SG-SST 40-62
21 |Documento de Identidad SST 63
22 | Licencia de SST - 64-67
23 | Formulario Sarlaft - Poliza en proceso 68-72

Cordialmente,

MARISOL | Firmado digitaimente

por MARISOL

GONZALEZ' conzaLez espiNosA

-Fecha: 2023.08.31

ESPINOSA 170331 0500

MARISOL GONZALES

CC 52.015.457

REPRESENTANTE LEGAL

EMPAQUES FLEXIBLES DE COLOMBIA S.A.
NIT 900380505-1
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social: EMPAQUES FLEXIBLES DE COLOMBIA SA CON EL NOMERE
ABREVIADO DE EMPAFLEXCO SA EN REORGANIZACION
Nit: 900380505 1 Administracidén : Direccion Seccional

De Impuestos De Bogeota, Regimen Comun
Domicilio principal: Boacha (Cundinamarca)

MATRICULA
Matricula No. 02023848
Fecha de matricula: 7 de septiembre de 2010
Oltimo afic renovado: 2023
Fecha de renovacién; 31 de marzo de 2023
Grupo NIIF: Grupo II.

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Calle 59 3 21

Manicipio: Spacha (Cundinamarca)
Correo electrdnico: marisol.gonzalezfempaflexco.com.co
Teléfono comercial 1: 7799700

Teléfono comercial 2: No reporté.

Teléfono comercial 3 No reportd.

Direccién para notificacién judicial: Calle 59 3 21

Municipio: Soacha (Cundinamarca)

Correo electrénico de notificacion:
marisol.gonzalez@empaflexco.com.co

Teléfono para notificacién 1: 7799700

Teléfono para notificacibn 2: No reportd.

Teléfono para nctificacidn 3: No reporté.

La persona juridica NO autorizé para recibir notificaciones
personales a través de correc electrdnico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67

Pagina 1 de 10
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del Cédige de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION

Por Escritura Piblica No. 2492 del 31 de agosto de 2010 de Notaria 64
de Bogot4 D.C., inscrito en esta Cémara de Comercio el 7 de septiembre
de 2010, con el No. 01411966 del Libro IX, se constituyd la sociedad
de naturaleza Comercial denominada EMPAQUES FLEXIBLES DE COLOMBIA SA
CON EL NOMBRE ABREVIADO DE EMPAFLEXCO SA EN REORGANIZACION.

Por Escritura Publica No. 2.542, de la Notaria 64 de Bogota D.C., del
03 de septiembre de 2010, se aclaré la Escritura de constitucién.

PROCESO DE REORGANIZACION EMPRESARIAL, ADJUDICACION O LIQUIDACION
JUDICIAL

En wvirtud de la Ley 1116 de 2006 mediante Auto No. 400-007037 del 7
de abril de 2017, insecrite el 3 de mayo de 2017, bajo el No. 00003352
del libre XIX, la Superintendencia de Sociedades decreto la admisién
al proceso de reorganizacién a la sociedad de la referencia.

Mediante Aviso No. 415-000060 del 20 de abril de 2017, la
Superintendencia de Sociedades comunico gque medlante Auto No.
400-007037 del 7 de abril de 2017, inscrito el 3 de mayo de 2017,
bajo el No. 00003352 del libro XIX, decreto la admisién al preceso de
reorganizacién a la sociedad de la referencia y nombro promotor a:
Nombre: Documento de Identificacién

Vidal Pulido Mora 79.430.775

Direceién del Promotor: Calle 14 No. 6-95 entrada 1 Zona Industrial
de Cazuca Soacha (Cundinamarca)

Teléfono(s) y/o Fax del Promotor: 779 97 00

Celular: 313 804 27 76

Correo electrénico: vidal. pulido@empaflexco com.co

Neminador: Superintendencia de Sociedades.

Mediante Acta No. 428-000615 del 03 de mayce de 2021,la
Superintendencia De Sociedades en virtud de la Ley 1116 de 2006
confirmé el acuerdo de recrganizacién de la sociedad de la
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referencia, lo cual fue inscrito en esta Cémara de Comercio el 20 de
Mayo de 2021 con el No. 00005384 del libro XIX. ;

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el
31 de agosto de 2030.

OBRJETO SOCIAL

La sociedad tiene por objeto social las siguientes actividades:
Fabricacién, compra y venta de toda clase de empagques hechos a base
de materiales flexibles, semi-rigidos y rigidos, de celoféan, cartén,
pléastico, papel, importacién, exportacidén y comercializacidn de
textiles ete. En desarrollo de su objeto principal la sociedad podra:
Participar en licitaciones pablicas y privadas, adquirir y enajenar
toda clase de bienes muebles e inmuebles, corporales e incorporales,
dar en prenda, hipotecar o gravar sus bienes, constituir y aceptar
toda clase de garantias reales o personales, girar, aceptar y en
general negociar titulos valores de orden crediticio come letras,
cheques, pagarés, etc. Abrir, mover Yy manejar cuentas bancarias bajo
la firma social y celebrar el contrato de mandato en sus distintas
formas y hacer parte de sociedades de todo orden Yy en general
celebrar todo ‘acto o contrate civil o comercial que .como los
anteriores, tienda directamente al cumplimiento de las actividades
comprendidas dentro de su objeto social. Paragrafo. En desarrollo de
su objeto social podra la socledad, vender, adguirir, enajenar,
gravar, Aimportar y exportar toda clase de bienes corporales e
incorporales, adquirir bienes muebles o inmuebles que sean necesarios
o convenientes para la debida ejecucién de las actividades sociales
principales, tomarlos o darlos en arrendamiento, administracion,
concesién, o usufructo; compra y venta, distribucién de materia
prima; celebrar toda clase de operaciones de crédito, dar y recibir
dinerc en mutuc o préstamo, con ¢ sin intereses, celebrar el contrato
de cambio en sus diversas manifestaciones, como girar, aceptar,
adguirir, descontar, protestar, cancelar y en general negociar
letras, cheques, pagarés y demis efectos de comercio, © aceptarlos en
pago; constituir sociedades que persigan fines andlogos o©
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complementarios y participar en las ya COhStltULdaS mediante
adquisicidén de acclones cuotas o© intereses sociales absorberlas o
fusionarse ¢on ellas vy en general, toda clase de contratos gue sean
civiles o comerciales, con tal que en forma directa se relacionen con
¢l objeto sccial principal, contratar con entidades publicas o
privadas, prestar servicios a domicilio ¥y toda otro contrato que
implique el ejercicio de las funciones que se sefialan en el presente
objeto social con todo tipo de persona o entidad ptblica o privada.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : : 3200.000.000,00
No. de acciones : 200.000,00
Valor nominal : 81.000,00

% CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $150.004.000,00"
No. de acciones % 150.004,00
Valor nominal ; $1.000,00
* CAPITAL PAGADO *
Valor : $150.004.000,00
No. de acciones : 150.004,00
Valor nominal : $1.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La Asamblea General de Accionistas designard para periodos de un (1)
afic un Gerente, quien ejercerd la representacién legal de la
sociedad, y un (1) suplente del Gerente, quien lo reemplazara en sus
ausencias temporales o¢ definitivas, y podrdn ser removidos de su
cargo 1libremente por la Asamblea General de Accicnistas en cualquier
tiempo.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
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Como Representante Legal de la compafiia, en juicio o fuera de juicio,
el representante tiene facultades para e¢jecutar o celebrar todes los
actos o contratos comprendides dentro del objeto social principal o
secundario, o que tengan caracter simplemente preparatoric, accesorio
o complementario para la realizacién de los fines que persigue la
sociedad y los gue se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de la misma. El Representante Legal gueda investido de
poderes especiales para transigir, arbitrar, comprometer los negocios
sociales, promover y coadyuvar acclones judiciales, administrativas o
contencioso-administrativas en las que la compafiia tenga interes, e
interponer todos los recursos gue sean procedentes conforme a la ley;
desistir de las acciones o recursos gue se interpongan; renovar
obligaciones o creéditos; y dar o récibir bienes en pago. Ademas de
las funciones generales antes indicadas, corresponde al representante
legal: A) Ejecutar los acuerdos, resoluciones y decisiones de la
Asamblea General de accionistas y los de 1la junta directiva; B)
Ejercer la representacién 1legal de la sociedad en todos sus actos ¥
negocios; C) Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales; D)
Celebrar los contrates que tiendan a llenar los fines sociales; E)
cuidar del recaudo e inversidén de los fondos de la socledad; F) En
general todos agquellos actos necesarios para la ejecucidn del e¢bjeto
social de 1la compafila; G) Citar a 1la Jjunta directiva cuande lo
censidere necesario o conveniente y mantenerla adecuada Yy
oportunamente informada sobre la marcha de tos negocios sociales; H)
Gestionar vy ejecutar todas las actividades gque tienen gue ver con les
aspectos operativos y administrativos de la compafiia; I) Designar tos
empleados que requiera el normal funcionamiento de la compafiia ¥
sefialarles su remuneracién, excepto cuando se trate de aquellos que
por ley o por estos estatutos deban ser designados por la Asamblea
General de accionistas o por la junta directiva; J) Presentar informe
de su gestién a la Jjunta directiva, a la Asamblea General de
accionistas en sus reuniones ordinarias y extraordinarias y el
balance general de fin de ejercicio con el proyecto de distribucién
de wutilidades; K) Las demids gue le asigne la junta directiva o la
Asamblea General de accionistas. Para la ejecucién de cualquier acto
o contrato distinto de compra y venta de los productos que fabrica o
comercializa en el desarrollo del objeto sccial cuyo valor supere el
equivalente a cinco mil salarios minimos (5.000) Salarios Minimos
Legales Mensuales, el Representante Legal necesitara autorizacién de
la junta directiva. Para actos o contratos distintos de la compra ¥y
venta de los productos que fabrica o comercializa cuyo valor supere
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el equivalente a siete mil (7.000) Salaries Minimos Legales
Mensuales, el Representante Legal necesitara autorizacién de la
Asamblea General.

NCOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Escritura Piblica No. 2492 del 31 de agosto de 2010, de Notaria 64

de Bogotd D.C., inscrita en esta Camara de Comercio el 7 de septiembre
de 2010 con el No. 01411966 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE : IDENTIFICACION
Gerente Vidal Pulido Meora C.C. No. 79430775
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Suplente Del Marisol Gonzalez C.C. No. 52015457
Gerente Espincsa

ORGANC DE ADMINISTRACION

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Rengloeon Marisol Gonzalez C.C. No. 52015457
. Espinosa

Sequndo Renglon  Vidal Pulido Mora C.C. No. 792430775

Tercer Renglon SIN ACEPTACION hokdkdkokdddkdkdkokkodkok

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Nelson Arias Gomez ¢.C. No. 79620029

Segundo Renglon  SIN DESIGNACTION o e dr e dedeske e ade A de

Tercer Renglon SIN DESIGNACION St de ol
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Por Escritura Piblica No. 2492 del 31 de agosto de 2010, de Notaria 64
de Bogotd D.C., inscrita en esta Camara de Comercio el 7 de septiembre
de 2010 con el Ne. 01411966 del Libro IX, se designdé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE : IDENTIFICACION
Primer Renglon Marisol Gonzalez C.C. No. 52015457

Espinosa

Sequndo Renglon  Vidal Pulido Mora C.C. No. 739430775
Tercer Renglon SIN ACEPTACION *hkkkdkk kL LEx L
SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
' Primer Renglon Nelson Arias Gomez C.C. No. 79620029

Por Acta No. 04 del 4 de marzo de 2014, de Junta Directiva, inscrita
en esta Camara de Comercio el 5 de marzo de 2014 c¢on el No. 01813075
del Libre IX, se designé a:

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Segundo Renglon SIN DESIGNACION kRkEFEXAEEAAERR
Tercer Renglon STN DESIGNACION A BOR e e

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 24 del 20 de octubre de 2022, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 24 de octubre de 2022 con el
No. 02892317 del Libro IX, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal 'LEON MOYANGC N.I.T. No. 900760734 2
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Persona CONSULTORES SAS
Juridica

Por Documentoc Privado del 20 de octubre de 2022, de Revisor Flscal,
inscrita en esta Camara de Comercio el 24 de octubre de 2022 con el
No. 02892318 del Libro IX, se designé a:

CARGO | NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal  Fredy Humberto ¢€.C. No. 80654255 T.P.
Principal Castillo Muriel No. 19%2750-t

Revisor Fiscal Samuel Ignacio TLeon C.C. No. 7314796 T.P. No.
Suplente Menjura 110425-F

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION A
E. P. No. 144 del 20 de enerc de 01610611 del 24 de febrero de
2012 de la Notaria 64 de Bogota 2012 del Libre IX

n.c.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS Dﬁ INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, gquedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripeidn,
siempre gque no sean objeto de recurses. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogotd, los sidbados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los = recursog, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensive, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.
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A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningdin recurso.

CLASTFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédige CIIU: 3280

TAMANO EMPRESARTAL

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Mediana

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES: :
Ingresos por actividad ordinaria $ 29.357.976.456
Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 3290

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comexrcio han
sido puestos a .disposicién de la  Policia Nacicnal a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

\n, \n Seflor empresario, si su empresa tiene activos inferiores a
30.000 SMIMV y una planta de personal de menos de 200 trabajadores,
usted tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los
parafiscales de 75% en el primer afio de constitucidn de su empresa,
de 50% en el segundo afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y
Decretc 525 de 2009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co
para verificar si su empresa esta obligada a remitir estados
financiercs. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningan caso.
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i******ft*w**************tk*i#*******t*****tﬁ**f*#x**kk**t****it#*****
Este certificado refleja .la situacién Juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

ok R R WK R R R ok R e s o W e ok ok ok okl ok o e e e P S
Este certificades fue generado electrénicamente gon firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1899,

*:'k:**'*i'*_*.***;\:ﬁ;**i-\‘_‘.'i‘**_*-*****i-****_**‘*_"k****‘_k'***._*\'***-*.****‘k*‘k****-*******‘k****
Firma mecanica de conformidad con el Decretc 2150 de 1995 y la
autorizacién  impartida por la Superintendencia de Industria y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

CONSTANZA PUBNTES TRUMIO

Pégina 10 de 10
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000011
ANEXO CARTA DE COMPROMISO Y PRESENTACION DE COTIZACION
Bogot4 D.C.,

Safiores
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A

Bogota D.C.
Referencia; Invitacidn & Suministros de bolsas plasticas e impresas.
El suscritc _MARISOL GONZALEZ ESPINOSA _ identificado con Ia cédula de ciudadania No. _ 52015457 , obrando en nombre y

representacién legel de EMPAQUES FLEXIBLES DE COLOMBIA S A EMPAFLEXCO S.A . atentamente se permite presentar propuests
deniro del procesa de seleccién de contratistas oitada en la referencia. Asi mismo dedlaro:

Manifiesto ol interés de presentarme a la invitacion ___ de €D100-2023 que tiens por objeto SUMINISTROS DE BOLSAS PLASTICAS E
IMPRESAS por un término de validez de 90 dias, sorrespondiente al grupe N° 7. [sefialar el los grupos(s) en el los que va & participar).
Que estoy autorizado para suscribir y pmunlw[aOlaltaenmnbmda?ﬁupmmymymmimdapammihie!mumaie!
Proponante restita adjudicatario del Proceso de Contratacién de la referencia

Que la prapuesta y el contrato que lisgare & celebrar, bl compromets a la empresa que representio.

Que ninguna entidad o persona distinta, tiene interés comercial en esta propuesta, ni en:el contrato que de ella pueda derivarse.

Que la smpresa que represento acepia expresamente las condiciones de SERVICIOS POSTALES NACIONALES 8.A., especisiments

las conteridas en las especificaciones thenicas de fos Pliegos de Condiciones.

Que no me encuentro deniro de las inhebilidades e incompatibilidades de que frata fa Constitucion y la Ley, ni en los eventos de prohibiciones
especiales para coniratar con fa Administracién Piblica y estoy habilitado legalmente pera desamollar las actividades objsto del eventuel
confraio,

Que facturo IVASL X _NO__

B. Queencesodemﬂtarf&vorecidah'mmaquempmmmhaﬂummdaunmmcmam.mﬁmﬂo.

10.

1.
12,
13.

14.

15.

consiitulr I garantia (nica exigida en ¢f misma y publicario de acuerde con lo establecido por SERVICIOS POSTALES NACIOMALES S.A en
la invitacién formal. :

Que la empresa que represento acepta la forma de pago estipulada por SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. en ia invitackn formal
respectiva. -

Certfico que _ EMPAQUES FLEXIBLES DE COLOMBIA $ A EMPAFLEXCO A se encuenira a paz y salvo con sus obligaciones laborales
frents al sistema de seguridad social integral, ARL y demés aportes relacionados con las obligaciones leborales y me compromato & gus fodo
¢l personal que se suministre en misién para SERVICIOS POSTALES NACIONALES 8.A., estaré afiiado @ EPS, Fondo de Pensiones, Fonda
de Cesantias, Caja de Subsidio Familier y ARP y por el mismo se cancelarén los respectivos aportes parafiscales.

Cue la empresa que represento cuenta con la legistica y capacidad administrativa: neceserias para ejecutar el eventual conirato y cumplin
cabalments con las obligaciones que surjan del mismo.

Me ohligo & geraniizar que los precios ofertados an la propuesta no seran cbieto de miodificacién durante la vigencia del conlrato, adiciones
ylc profrogas a que haya lugar, de esta manera los precios no podrén ser modificades.

Que declere que no me encuentro presentardo de maners individuel ni en cuslquier ofro tipo de ascciacién & los negocios para los cuales
Servicios Postales Nacionales, 4-72, la invila & corformar la presente elianza

manifiesto bajo la gravedad de juramento, no se me han hecho o no efectivas Pélizas de Cumplimiento y/o Calidad en los contratos suscritos,
impuestas multas o sanciones por entidades contratantes, en los Gltimos dos (2) afios, EI anterior tirmino se contara & partir de la fecha de
enirega de la OFERTA para participer en el presente proceso de INVITACION, lo cual estara sujeto a verificacion.

Asl mismo, bajo la gravedad de juramento el OFERENTE debe indicer en la misma certificacién, i sus representantes [egales, socios ©
accionistas, o quianes ostenten la calidad de administredores, iensn o no algln tipo de relacion coniractual vigente con FIDUPREVISORA
§.A., a fitulo personal o por interpuesta persona.

Qua Ia empresa gue represents en caso de ser adjudicatario se obliga a firmar el contrato, denfro del thrmino establecido por Servicles
Postales Nacionales S.A so pena de indemnizacién por perjuicics por el 20% del valor de la propuesta. Manifestacion que presta merito
cjacutivo sin previa constitucion en mora.

Atentaments,
Nombre Propenente: BLES DI EM €OS.
NIT Proponents 200.380.505-1

¥ Cidigo postal: 110971
Diag. 256G # 55A - 55, Bogetd D.C.
Linea Bogold: (57 - 1) 472 2000
Linea Nacional: o1 Booo 111 210

W4 72.COM.C0
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Nomhire de quien suscribe la carta depmerﬂaclﬁn
C.C.No. .ﬁmm__ de __mgL.
Teléfono

Teléfono §13 803 SB‘III
Fax

MARISOL . Firmado digitalmente por

& MARISOL GONZALEZ

GONZALEZ  “espnosa

ESPINOSA .~ faieesooo0 EMPAFLEXCO S.A.

BLESPINGER Nit; 900.380.505-1

Nombre y firma def representants legal

$ Codigo postal: 130911
Diag, 256 # 98A - ﬂ.ﬂﬂmil?-t-
Linea Bagotd: {57 - 1) 472 2000
Linea Haclonak 01 Booo 111210

WWW,4-72.00M.CO
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3t/eR2s, 1218 Policia Naclongl de Colombia

HhOBOGwf

POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA _ 000014

A o ey

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:17:40 PM heras del 31/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52015457
Apellidos y Nombres: GONZALEZ ESPINOSA MARISOL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo sstablacido en el articulo 248 de la Conslitucion Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
personas que no registran aniscadentes y para quienes la autoridad judicial compsetente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulla es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrade y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
consiitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas,

Diteccidn: Avenids £ Dorgda # 75 - 25 bamio
Meddelia, Bogatd 0.0

ALsnitn sdministiavar Luncs o Yicmes
00 am e 1200 pr y 200 pm & 500 pm
Linas de atencidn ol carfadanc: §150700 ext
50652 (Bogord)

st el pais. CIBOOA 210152

Emak diinarzc-siciipoica goveo

Presidencia de la Ministerio de . Portal Unico de B coveo

Republica Defensa Nacional Contratacion

oo bow derechos reservades

hitps:/fantacedentes. policia.gov.00:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml "
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CONTRALORIA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
| INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacitén del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 31 de
agosto de 2023, a las 12:21:01, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE _ENCUEN‘I"H.A
REPORTADRO COMO RESPDNSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudads
No. Identificacion 52015457 s

Cédigo de Verificacién 5001 54@__236%1 122101

Esta Certificacién es vlida en todo el Territorio Nacionz
respectivo documento de identificacién, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

Geneard: WEB

COR

_ Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D Pégina 1 de 1
Colombia Coi General NC, BOGOTA, D.C.



D ’ A N Formulario del Registro (nico Tributario

PONUNA COLOMBIA MAE HONESTA

zcm:mw ACluaiizacion
14920413386
ﬁ.
5. Nometo e Idenfificacitn Tributaria (NT) 6DV %Wm
50038060 5|1 Sogcis
IDENTIFICACION AR AN
24, Tipo de canirbuyents | 25. Tipo de documenio 26, Nimera de Ientificacy S X 27. Feoha expedicién
Persona juridica 1 Q .
Lugar de expedicién 6. Pals 29 Departamento %\/ &qﬁmﬁ“m
s L /
21. Primer apalido 32 Sagundo spsliids 3. Primer nombre C/}) (( 305 nombres
' N /D
35, Raztn sockal el g
EMPAQUES FLEXIBLES DE COLOMBM S A CON El, NOMBRE ABREVIADO A EN REQRGANIZACION
35, Nombre comefcial - a7{gi—
0@ AN
VAL TEL AN
38, Pals 38, Departamentc RN 40, GardadiMunicipio
COLOMBIA 1 8 @ |Cundinamarca Q - 2 & |Soacha ; 754
41. Direccion principal ;
G o 3. (Q)
4. Comoeiectinio - Marisol.gonzaiez @empafiexco.comed,> ./ /L
43, Coxigo postal ]umm.b‘kj} AN 7798 70 045 Telttong 2 3183728653
\‘agesi?’ CACION
- Ceupacion :
Astividad principal Dtras sctividades
46.0odigo  47. Facha Iniclo actividad 50. Cidigo 1 2z 51, Codgo eslioarmenios
[3290]|z0100830||| I | S -

1 Z 3 4 B /8 w? 17 2 1 17 18 @ B0 2 22 23 2 2
sosis |7 Jo |1 ofs 4l 214 el 23, I]lIIIIIIIiIii1E1
05- Impito. renta y compl. régimen prgiai. b2 Faa ‘-f.'...
07- Retencion en la fuente a tiwlo de\rent / ’ da Beneticiarios Finales
08- Retencidn en la fuente en el impbesto :
10- Cbligaco aduanero
14- Informante de exogena C)
42- Obligado & llevar contabilided
48 - Impuesio sohre las ventas - Q :

Obligagbs aduaneros Exportadares
1 z s 4 5 9 7 8 9 10
% 3
ke b S T I e e e B
l11 2 13 14‘15.'“'1?[1: !a\m]‘a I1 |
Lok ] | | e

mmmmmmmumawhmm k,!nmwmd mm gmmmmmwmum, mwmnﬂn o 5e sxigirs su renovacicn

50.Anexs S D E _ 0. Mo, e Foloa: |j| ' 81, Fecha raazs -06-15710:10: 54 o
# traves del o ofictal de Sdin, actsalzacian, surpensicn | Sin perjuicio de ins vesificaciones que kx DIAN realics.
wmadumRnManommﬁnﬂJHQaMerwmmmmmw Firmaa autorizada”
w&ldmﬂgtm dutos surinisttacdos e adelantandn los provedimisntos administrativor

BDENE0N,
mfmmﬁmmmm e W T

905 Carge  Represantante Legal Suplente Certilicado

Fecha generacion documendo POF: 22-08-2023 12.18:27PM



AN Formulario del Registro Unico Tributario -

Pagina 2 8 Hoja 2
Espacis reservade para ta DIAN 4. Namero de formularia 14920413386

B Niimeto de (denBicacin Tribularia (NIT) 6. OV | 12. Direocion seccicnal
' 80088050 5|1 |

B2, Natwraleza 2 3. Formas asociativas

65. Fondas 86. Cooperativas

B8, Sin pemonana [uridica 89, Otras organizaciones no clasificadas 1

Constimcion, Reglstro y Ultima Roforme Composiciin dei Capital
Documenio 1. Constucion 2 feloimg .

71. Clase 05 100 %

72, Nomero g 2 /}-t s

73, Fecha 20100881 R ) 8. Nackonel pitico 0. 0%
74. Numero de notaria 6 4

75. Enidad de registro 03 84, Nacional privado LR ]
76. Fecha de registro 20100807 1

77. No. Matricuia mercantli 000202238438 < :

78. Depanamanto 11

79. CisdadMunicipic - 001 1 85, Bxtranjorc 0 %
Vigencia [ A/ 88. Exranjero pibico 0. 0 %
0. Deade 20100831 \V/ /b o : -

B1. Hasta 203008 -cy 87. Exirajero privado 0. 0%

N YL s} Y Entidad de vigiancia y contial
68, Entidad de vigiancia y cantrol ( RN %\:} ]
LO) o) [
v S S Estadoy Beneficio

tem 89, Estado aciual S0 sstado 1. Nimero de Identificacion Trioutarla (NIT) 92 bV

1 go - [@,o 1,0 1) :

I ' :
2 3 6 3. 104 0-F -
3 -

Vinculacidn econdmica

%ot | 4. Nombro del grupo yio o

97. Nombre o ta2on secial de la mairiz ¢ controlante

1970, Nimerc de Ienilicacon Fbuana ] 171. Pas 72, mm
atorgaco an e exterior o nafural det exterior con

173, Hombre o razdn social de la sociadad o natural del exterlor con EP




AP

FOR UNA COLOMEIA MAS HOMEETL

Formulario del Registro Unico Tributario

Eapacin reservado para ja DIAN

4, Numero de formularic

Hoja 3
14020413386

5: Niimero de identilicacitn Tribularia (NIT)

6. DV | 12, Direcclin seccional

- Cédula de Cludadanl | 3

B 008805 0 5|1 [Hmeeshsceld
Repressntacion
95, Aeprasentacitn 98, Fechuinicic ejerciclo repressntacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2 useo @ |
" [100. Tipo te dorumento 101, Nomero de kentiicacion (@ Momd&mwmm

Foofad o 0 T

104, Frimer apeliido
PULIDD

108,

[MGRA

Segqunde apellido

107, Otros nombras

v '®7\‘> (@
e

108, Namero de identiicacion Trivutars (NIT) 108, OV 110, Aszon socied representants lagal (:?\
96, Represantacion | 49, Fecha Inicio gjemcicio
REFRS LEGAL SUPL 19 t?; & } Wo 7/
100. Tipo ta documanis 101, Nimero de idantiicacion 102. DV | 103, Nomero de tarjsla profesional
,| CuadeCludadan 1 3 |5 2 0 1 5 4 5 7 @ s
704, Primer apaliido 106. Sequndo apelido 108. mﬁuﬁm 107. Otres nomibres
GONZALEZ [EsPiNOSA /}&Qj a

108, Nirero da Identiicacion Trbutarta {NIT) 108.DV] 110, mww
8B, Fepresentacion 99. Fe h
_ | ]
100, Tipo de documento 101 Momero de 1ma% ’% 162 OV [103. Mimen de tareta protesianal
4 V27 |
104. Primer apsilido W{\ 108, Primer normbre 107. Clros nombres
108, Nimero do Identificacion Tiutaria (NTT) Kgm 1@ reprasantanta legai -
/““\
98. Reprasantscion K\\y Q Dchalﬂlclo ‘Biercicio representacion
) | e |
100, Tipe de documento @m@ 102. DV | 103, Nilmera de tajeta profesional
5 |
104, Primer apellido o apetiido 108, Prdmer nombre 107. Otroa nombres
T Nram - v
| 08 Nomero e certincacion m%) wl BV 110, Razén soclal represantante logal
88, Representacion 499, Fecha inlsie ejercisio reprosentacian .
l W
100. Tipp de documanta 101. Nimero de identificacitn 102, DV | 103. Nimero de tarjeta profiesional
5 p— | :
104, Primer apelido 105. Segundo apsilida 106, Primar nomiire 107, Otros nombres
108, Nomero de kentificazién Tributans (NIT) 109. DV 110. Ruzth sccial repressntante legal

000018

Fecha generacidn documenio PDF: 22-08-2023 121827PM



A Formulario del Registro Unico Tributario : :
PJ.M;N Socios yio Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones _ m

Pagina 4 da & Hojasd
Espacio resarvado pare 1 DIAN 4. Nimero de formularia 14920413386

‘I\ (] f-

N
5. Nimero de identficackin Tribitara (NIT) 6 DV |12 Direcclén seccional

LR e e

Socios yio Membros de Junias Directivs, Cansorct Tompataies’ / (/\\

111, Tipo de documento 112, Nimsro de idantificacin Z{

CéduladeCiudada 1 8 |5 2 0 1 5 4 5 7 m 104
118, Primer spaliido 116, Seguneo apsifido 117, Pritner nambre, o —

GONZALEZ [ESPINOSA {MARISDL <\ @

RO

120, Valor capitai det soci 121. % Participacion e 123, Facha da 1t

/£§§§L_ 0 6] I ek

111. Tipa de drcumento 112. Namero da ioeniicacion \% 1% 114. Nacknalidad
CeduiadeOudsds 1 5 |7 9 4 3 0 7 7 & /)Q\ O\ COLOMBIA 189
115, Primer apeliido 116. Sequndo apelfito J17. 114, Otros nombrea
PULIDO ]MDHA if.'(/)d ;
119, Riazon social K?
yos /=N

120, Valor capltal dej socio 121. % Panicipasé Fecha de ingreso 128. Fecha de retiro

. Ag\éaa?Khﬁﬂzu1opspei et

114, Tipo de documents 112. Nimizro de identificacion U (/\\b " 113. DV | 114. Naconatidan _
HIY 31(8830143316 m%& | 7 | cOLOMBIA 1689

115, Primer apeliido 113.5@&% %} 117, Primer fombis 118.Otros nombres
! ANY /2,@ | 1

* 1118, Razén social
COMPANIA NAGCIONAL DE ACEITES

120, Valor caplial del sonio ‘«‘ ‘9\! 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de relio
2012011 2] ]

111. Tipo de ddoumento W) 113, BY | 114. Nacionalidad

115. Primer apallido @mmm 117. Primer nombre 118, Otros nombres
y ,1\

119, Razon social
120, Valot capital def socio : ) 121_ % Pariicipagion 122, Fecha de ingreso 123, Facha de reliro
- I 1 3 | I A, i 1
111, Tipo de documentn 112, Narfiers de identificacion 113. v [114. Nacionaiidad
115, Primer apelido 118. Segundo spelida 117, Primes nombra 118. Oros nombres
6 | I
119, Razan sodal
120, Valor oapital ded socio 121. % Panicipacktn 122_ Fecha de Ingrano 123. Fachs de retio

L i { | L i

i 000013

Fecha genetacitn documeanto FOF: 22.08-2023 12:18:27TPM
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FOR UNA COLOMBIA MAT HONERTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

] 001

Espaclo reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

6 Hoas
14920413386

|

PPN
g,hmn electiénico

9007607 34|2

LEON MOYANO CONSULTO!

5. Numero de Identilicacion Tribtaarla (NIT) 6. DV | 12. Direecktn saccional
8 003B0D5065 Bewansiok de Buxie PN
NN
Revisor Fiscal y Contador ) /;/_,.-\
124, Tipo de documento 125, Némero de identificacion 1 pr ‘%
% |CéduladeCiudadania {1 3 |18 0 8 5 4 2 9 5 18 27 680
g 128. Prirsor apelfico " 129. Segundo apaliido 130. Primer mtrme
CASTILLO [MURIEL |FREDY /? MBERTO
g 132, Ndmero dé identificacion Trioutaria (NIT) 133. DV| 134, Sociedad o firma designada

135, Fecha da nombramienio

202210,:2 0]

A
LS

1286 Tipa de docurmento
Cédula de Ciudadania 1 3

137, Nimero de identificacitn

/l\b%

73147 88

139. Nimaero de ferjeta profesional

110425

Cédula de Ciudadania | g

101021M55<\

i 140, Primet apelido 141, Segunde apelido L@ 143. Ctroa iombias
; LEON |MENJURA %UEL [IGNACIO
& |144. Namero g Identiicacion Trbutara (NIT) 145, DV| 146, Sociedad o f
g 8007807 3 4]2]|LEONMOY %@ﬁs
147, Fecha de nomtramiento "\/ T
20191171 4| ((j) J\&,
148, Tipo da documento 149, Numero de identificacian 150. DV| 151. Nimero de tarjeta profesi

AT i (S

152. Frimer apeliida
QUINTERO

154. Primer nombre
ivumm

pomeNg L2

185, Cros nombres
]ANDHEA

156, NOmer g Ientificacion Tributaria (NIT) @?

159, Fecha de nombramiento

20230

DY

@‘“’
SN

0

00020

Fecha genemeion documants PDF: 22.08-2023 12.18.2TFM




D I A N-
POR UHA COLEMBIA MAT MONEITA

Formulario del Registro (nico Tributario
Estado da la Empresa o Persona

Espacio reservado parz la DIAN

4. Nomero de formuléario

§. Nimero de Identificacicon Tributaria (NIT)

10

11

12z

13

17

18

13

21

89, Estado actual

80, Fecha cumbic de eelada

20100007

000021




CONTRALORIA | &t 000022

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy jueves 31 de
agosto de 2023, a las 12:22:06, el mimero de identificacion de Ia Persona Jur{dica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

_ Documento
No. ldentificacién
Codigo de Verificacion

Esta Certificacién es vdlida en todo el Territorio Naci

.  congignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la {, 1a firma mecénica agui

plasmada tienc plena validez para todos los efectos legs

Contralor Delagado

Generé: WEB

Con ¢l Cédigo de Verificarién puede constatar 1a autenticidad del Certificado. ot
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071 PRX 5127000 - Bogotd D.C Pigina 1 de 1
Colombia Contraloria Gma] NC, BOGOTA, DC.



Banco de Bogotda 3 000023

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa EMPAQUES FLEXIBLES DE COLOMBIA SA identificado(a) con NIT
9003805051 esta vinculada al BANCO DE BOGOTA a través de la CUENTA CORRIENTE No.
123103392 desde el 13 de Septiembre de 2010, este producto se encuentra ACTIVO.

Esta informacién es confidencial, no es una recomendacién de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 15 de Agosto de 2023, a solicitud del interesado, con
destino a quien interese.

Atentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota



31/8/23, 12:18 Policia Nacional de Colombla

HhOBBGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

000044

e e s iy

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:18:47 PM horas del 31/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80854285
Apellidos y Nombres: CASTILLO MURIEL FREDY HUMBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES {
de conformidad con lo establecido en el arliculo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia. !

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas agueilas -
personas que no registran antecadentss y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o |a prescripcin de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamienio
constitucional.

Si tiene aiguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las nstalaciones de la
Policia Nacional méas cercanas.

ireccain, hverida Bl Docado # 75 - 25 baie
Modetn, Bogom DC.

Atenoidn sdmineirativh, Lines o Viemes
800 am & 1200 prriy 200 pma 500 pin
Linus da srencide ol cludadano: 5150700 o

30652 {Boged)

Roeio del pafs; 018000 910 112

Bl ijin arsic-ato@poicia goveo
@ Presidencia de la @ Ministerio de n Portal Unico de - GOV.CO
Reptblica Defensa Nacicnal Contratacion

Toros tns denechos resenados.

hitps:fiantecedentss. policia.gov.co: 7005MWebJdudicialformAntecedantes. xhitmi "
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 31 de
agosto de 2023, a las 12:40:14, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. identificacion Q5 ._
Cédigo de Verificacion 42952830

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacion
respectivo documento de identificacién, coincidan

nero consignados.en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la , 1a firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

S,
o
L PUENTES
Contralor Dalegade

Generé: WEB

Con ¢l Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. S
@ Carrera 69 44-35Pm 1.C Bunallllm'l PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de 1
General NC, BOGOTA, D.C.
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ADMIMISTRATIVA

eseecia. DE CONTADORES

Certificado No:

PER200PORIBEOEBED®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERE

Que el contador pablico FRED’ ¢ idertificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No B0654285;dé FUNZA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta:Frofesional No 182750-T S
tiene vigente su insg!ﬁ Grién la Junta Central de Gontadorea y desde la‘fegha Inscripcion.

NO REGISTRA Al

“"GO"I..%

QENTESDISCIPLINM§...‘.‘“- ttnita!t htolnot—a-a-

h-;-a---s-m-;un- _il!.!ctt!!t.tttt't 3;“”-«:;.-.-

'C-.l-l.ll'f‘g ’*ﬁtt!ti‘-' ke sadene

Dado en BO&G‘TA alos 1’2 (ﬁgﬁﬁel me dg Maw.de 2023."'
partir de la te@hade su equ@gﬁn . e

ESTE CERTIFICADO.Dii ENAVALIDEZ DE co JEORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN U ; 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074°B cmf PARAG %?mﬁ LA LEY 962 DEL 2005

Para confinmar los datos y veracidad dé este cﬁrl_iﬁpadv, puede consultar en la pagina web
www.jce.gov.co digitanda el niumero del certificado
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——-— CONSULTCRES ——

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE EMPAQUES FLEXIBLES DE
- COLOMBIA S A CON EL NOMBRE ABREVIADO DE
EMPAFLEXCO S A EN REORGANIZACION

NIT. 900.380.505 -1

CERTIFICA QUE:

1. De acuerdo con el resuitado de las pruebas selectivas realizadas scbre los documentos y registros
de contabilidad, de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria y de Aseguramiento de
la Informacién, certifico que Empallexco S.A., ha cumplido con el pago de los aportes de sus
trabajadores a los sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a Caja de
Compensacion Familiar,

2. Empaflexco SA., a partir del 01 de mayo de 2013 se beneficia de la exoneracién del pago de los
aportes parafiscales a tavor del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF, correspondientes a los trabajadores que devengan, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 y el Articulo 114-1 Estatuto Tributario.

3. Con corte a la fecha de esta certificacion, Empaflexco 8.A., se encuentra a paz' y salvo incluyendo
los tltimos siete meses en el pago de los aportes de sus trabajadores a los sistemas de, Riesgos
Profesionales, Pensiones, Salud y Aportes a Caja de Compensacion Familiar.

Dada en Bogot4, D.C. a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de 2023.

U

FREDY HUMBERTO CASTILLO MURIEL
Revisor Fiscal

C.C. No 80.654.295

T.P. No 192750 -T

Designado por LM Consultores S.A.S.
LM_1111_2023

Pagina 1 de 1
www.leonmoyano.com ~ contacto@leonmoyana.com
Av. el Dorado No. 68 ¢ - 61 Of. 204 Torre Davivienda
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DECLARACION ORIGEN DE FONDOS

Yo, MARISOL GONZALEZ ESPINOSA , identificado(a) con &l documento
identidad No._52.015.457  expedido en_BOGOTA , obrando en como
representante legal de la persona juridica de _EMPAQUES FLEXIBLES DE
COLOMBIA S.A EMPAFLEXCO S.A, de NIT: __900.380.505-1 _y dando certeza
de que todo lo aqui consignado es cierto, realizo la siguiente aclaracién de fuentes
de fondos a _SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A ., con el propésito de
dar cumplimiento a lo sefialado al respecto en la LEY 190 DE 1895 “Estatuto
Anticorrupcién” y demas normas legales concordantes para la adquisicion de bienes
del Estado.

1. Declaro que los recursas que entrego provienen de actividades licitas, de
conformidad con la normatividad Colombiana, son procedenes de la venta y
comercializacion de Empaques en Bobinas y Bolsas de Empaques Flexibles de
Colombia S.A. Empaflexco S.A.y cualquier bien o servicio que se genere de las
mismas operaciones.

2. Que no admitiré que terceros efectien depdsitos en mis cuentas con fondos
provenientes de las actividades ilicitas contempladas en el Codigo Penal
Colombiano o en cualquier otra norma que lo adiciones; ni efectuaré transacciones
destinadas a tales actividades o a favor de personas relacionas con las mismas.

Declaroalos_ 31 diasdel mesde___ AGOSTO , del afio _2023 , en laciudad
de _SOACHA

MARISOL | Firmado digitalmente por
GONZALEZ Fodi 20250031 15012
fRva: ESPINOSA
NOMBRE: _MARISOL GONZALEZ ESPINOSA
CEDULA:__52.015.457 DE BOGOTA ENMPAFLEXCO S.A.
REPRESENTANTE LEGAL Nit: 900.380.505-1

EMPAQUES FLEXIBLES DE COLOMBIA S.A. EMPAFLEXCO S.A.
NIT:__900.380.505-1 '

o



1 0000383

Favor diligenciar sin modificar el formato en ninguna de sus parles, sin aumentar ni refirar informacion, ni modificar Ias formulas, los valores se verificaran
teniendo en cuenta las cantidades dal Estudio de Mercado. _ s
Objeto Grupo 6: Suministro de Bolsas Plasticas e Impresas en las Cantidades y Especificaciones Técnicas Definidas por |a Enfidad, para Nacesidades
Operativas y/o Administrativas

1 e
éF—ROPONENTE. EMPAQUES FLEXIBLES DE COLOMBIASA, EMPAFLEXCO SA.
NIT: 900380 505-1
|REPRESENTANTE LEGAL: Marisol Gonzale Espinosa
lec: 52,015,457
MARISOL : Firmado digltalmente por
; MARISOL GONZALEZ ESPINOSA
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL GONZALEZ igps i
ESPINOSA 5 '

ENPAFLEXCO SA.
Nit: 900.380.505-1
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Soluciones innovadoras en proteccién, (bECUUU ¢
logistica y continuidad de negocio

0@

e

Bogotd D.C., 30 de agosto de 2023

Nit: 890,322.294 - 1

TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA
NIT. 890.322.294-1

CERTIFICA QUE:

La compafila EMPAQUES FLEXIBLES DE COLOMBIA S.A. con Nit No. 900.380.505-1 fiene
vinculos comerciales con nuestra empresa desde hace siete afios, en suministro de sobres
de seguridad para Transporte de Valores, durante este tiempo el proveedor se ha
caracterizado por su responsabilidad y deberes derivados de las condiciones y politicas
establecidas en su inicio, asf mismo ha demostrado su compromiso en cuanto a:

1. Respuesta a cotizaciones dentro de los tiempos estipulados por nuestra compafiia
2. Respuesta inmediata a inquietudes y reclamos

3. Entrega de pedidos dentro de los tiempos establecidos

4. Monto promedio mensual anual de la compra $296.000.000

Se expide la certificacion el treinta (30) de agosto de 2023.

Cordialmente,

A1 1T R

Nombre: Sandra Milena Pedreros P.

Cargo: jefe Financiera y Administrativa
Celular: 311 353 1164
PBX; 5978282 Ext. 1327

Email: spedrerosp@atlastransvalores.com.co

www.atlas.com.co



: MIHISTERID DEL TRABM o Nuamero Radicado: REME-SGSST - 262932 - 2022 - 1 .
- s . 0000640

Nombre de la Empresa: EMPAQUES FLEXIBLES DE COLOMBIA S A CON EL NOMBRE ABREVIADO DE EMPAFLEXCO SA EN

REORGANIZACION
Tipo Persona Juridice Regimén Tributario : Régimen comin
Tipo Documento Empresa : Numero de Identificacion Tributario Ndamero de Documerito 900380505
Nombre Representante Legal : vidal pulido
Periodo Correspondiente: 2022 Ndmero Teléfonico fijo: 6017799700
Correo Electrénico : sisteras.gestion@empaflexco.com.co Cantidad Trabajadores: no

: 3252101 ! Riesgo il EMPRESAS DEDICADAS A LA FABRICACION DE FORMAS BASICAS DE PLASTICO INCLUYE
' SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A LA FABRICACION DE LAMINAS, PELICULAS, TIRAS,
ESPUMADO, PLANCHAS.
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| de residuos sélidos,

! llquidos o gaseosos
!

It 321 Reportedelos

i Accldentes de Trabajo y
. Enfermedad Laboraiala
{ ARL, EPSy Direccitn

| Trabajo

i

| 322 Investigacién de
| incldentes, accidentesy
enfermedades laborales

e et e e i

3.2.3 Registro y andlisls
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

331 Medicién de la
. frecuencia dela
| accidentalidad

| Territorial del Ministerio de |

i 100

t
|
|
|

| 1,00

|
|
|

T
i
i
|

2.00

100

3

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

| Nocumple

¥

Curmple

i totalmente

; Cumple
| totalmente

Cumple
totalmente

¢ cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

000044

100

1.00

100 ;

100

2.00

2.00

100

100



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

- Hacer

Il

3. Cestidn de la
Salud

3. Cestibn de la
Salud

3. Gestibnde la
Salud

3. Gestibnde la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestidén de

peligros y riesgos ;

4, Gestién de
peligros y riesgos

4. Gestitn de
peligros y riesgos

3.3.2 Medicién de la : 100 | Cumple
de vigilanciadelas | severidad dela i . totalmente
condiciones de ~ accidentalidad i I
salud delos | i ¥
trabajadores : | .
| i :
| 33 Mecanismos | 333 Medicién dela . \ cumple
' de vigilancia de las maortalidad por } | totalmente
" condiciones de | Accidentes de Trabajo i I
. salud de los | !
~ trabajadores =; :
3.3, Mecanismos 3.3.4 Medicién de la ;100 . Cumple
de vigilancia de las prevalencia de | | totalmente
. condiciones de Enfermedad Laboral : '
| salud de los : | i
trabajadores i I
| |
. 33 Mecanismos 1' 33.5 Medicibnde la | 100 ; Cumple
' devigilanciade las i incidencla de Enfermedad | . totalmente
. condiciones de i Laboral | :
salud de los | :
trabajadores | |
3.3. Mecanismos 3.3.6 Medicién del | 100 } Cumple
| devigilanciadelas | ausentismo porcausa ' | totalmente
| eondiciones de médica | i
. saluddelos i ;
. trabajadores
| 4lidentificacién | 411Metodologlaparala = 4.00 { Cumple
. de peligros, identificacién de peligros, | totalmente
evaluacidny evaluacién y valoracion de | !
| valoracién de los los rlesgos | !
. riesgos . |
4. Identificacién : 4.12 Identificacién de | 4.00 : Cumple
de peligros, : peligros con participacion | , totaimente
evaluaciény _ detodosiosnivelesdela ' ;
- valoracién de los | empresa ! i
' rlesgos | :
4).\dentificacién 4.13 Identificacién de | 3.00 : No cumple
de peligros, | sustancias catalogadas {
' evaluaciény ' como carcinégenas o con ’
valoracién delos | toxicidad aguda !
riesgos : | H
) .
| e - \ . il _f
| 4&),1dentificacién | 4.1.4 Realizacién | 4.00 { Nocumple
i de paligros, | mediciones ambientales, { !
i evaluaciény | quimicos, fisicosy | H
valoracléndelos | biolégicos { !

3.3, Mecanismos

'

i riesgos

000045

100

1.00

100

100

1.00

4.00

4.00



i Hacer

| Hacer

Hacer

Hacer

! verificar

Veriﬁcnr

B TSR —

4.Gestisnde | 42. Medidas de | 421Implementaciénde | 250
peligros y riesgos Il prevenciény | medidas de prevenciény |
i control para | control de peligros/riesgos |
intervenir los | identificados [
peligros /riesgos ;
4 Gestibnde | 4.2 Medidas de | 422 Verificacion de 2.50
peligrosy riesgos | prevenciény ] aplicacién de medidas de
: control para ! prevencién y control por
! intervenirlos : parte de los trabajadores
| peligros/riesgos |
4. Gestidn de : 42. Medidas de 4.2.3 Elaboracién de 250
peligrosy riesgos | prevenciény procedimientos, ;
.| control para instructivos, fichas, |
| intervenir los protocolos I-
J paligros / rlesgos
4, Gastién de 4.2, Medidas de . 4.2.4 Realizacién de 250
peligros v riesgos prevenciény : inspecciones a las
control para . instalaciones, maquinaria
i Intervenir los . 0 equipos con la
| peligros /riesgas ! participacién del
| | COPASST
4 Gestibnde | 4.2 Medidasde | 4.2.5Mantenimiento 250
peligrosy riesgos | prevenciény { peri6dico de instalaciones, |
. control para | equipos, méqguinas,
' intervenir los i herramientas
| peligros/riesgos |
i '. |
4, Cestibnde | 42. Medidas de | 42.6Entregade 250
peligros y riesgos ] prevenciény -! Elementos de Proteccién
| control para { Personal EPP, se verifica
J. intervenir los l con contratistasy . ; 1
| peligros [ riesgos l subcontratistas i
' '
i |
= =l = | e .If — i LSl i =
5. Gestién de 5. Plan de : S511SecuentaconelPlan | 5.00
amenazas prevencién, : de Prevencién, :
preparaciény | Preparacién y Respuesta
respuesta ante | ante emergencias I
emergenclas i !
5. Gestion de 5). Plan de l‘ 5.2 Brigada de | 5.00
amenazas i prevencion, I prevencién conformada, ,}
| preparaciény i capacitaday dotada
| respuesta ante i i
| emergencias | i
E 1
6, Verificacion del f B Gastlidn y E 6.1.1 Definiclon de i 125
SG - SST | resultados delSG- | Indicadores del SG-SST de
; SST ; acuerdo condiclones de la |
; ] empresa
i |
1 T e =
6. Verificacidn del | 6. Gestidny i 61.2 La empresa adelanta 125
SG-SST | resultados delSG - ] auditoria por lo menos
. SST i unavez al afio
]

Cumple
totalmente

SRS, AP

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totaimente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totaimente

Cumple
totalmente

i Cumple
| totalmente
i

Cumple
totaimente

" 250

250

250

250

250

2,50

5.00

5.00

125

125
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Verificar

6.1. Gestidn ¥

| resultados del SG-

| SST

| 8. Gestiény
| resultados del SG -

: SST

e

7.). Accliones

preventivasy
correctivas con
baseen los
resultados del SG -
SsT

7.). Acclones
preventivasy
correctivas con
baseenlos
resultados del 5G -
SST

| 7. Acciones

| preventivasy

correctivas con
base en los

. resultados delSG -
- SST

6. Verificacion del
5G - SST
Verificar & Verificacién del
SG-SST
Actuar 7. Mejoramiento
i
1 i
Actuar 7. Mejoramiento '
|
I
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

- 7.. Acciones

| preventivasy

correctivas con
base en los

| resultados del SG-

SST

el = =

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

6.3 Revisién anual por la
afta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

i 6.4 Planificacién
| auditorfas con el COPASST

' 7.1.1 Definicién de acciones
| preventivasy correctivas

. ¢on base en resultados del
| SG-8ST

| 712 Acciones de mejora
| conforme arevisiéndela
: alta direccién

|

|
|

| 7.3 Acclones de mejora
| con baseen
| investigaciones de

. accidentes de trabajoy
| enfermedades laborales

Mejoramiento e
i implementacién de
i medidas y acciones
| correctivas solicitadas por
| autoridadesy ARL

|
I
i 7.4 Elaboracién Plan de
|
|

| Cumple
totalmente

| Nocumple

; Cumple
| totalmente

| Cumple

. totalmente

|
|

§
i
i

i
i

Cumple

i totalmente

Cumple
totalmente

t

e

!

g

i
P
3

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion seré la méxima del respectivo ftem, de lo contrario su calificacién seré igual 2 6ero (0).

En los temns de |a Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, 11, o 1il, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje méximo de calificacién en la columna *No Aplica” frente al

ftern correspondiente.

El presente formulario es documento plblico. La informacién aqul consignada debe ser veraz, La inclusién de manifestaciones falsas estard sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (artfculos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generacién del Reporte 2/15/2023 10:05 AM

Fecha de Diligenciamiento : 2/15/2023
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Fecha de Generacidn del documento: 13 de diciembre de 2022

tificacién de ta mpresa: ‘900360805, ..

Empresa: EMPAQGUES FLEXIBLES DE COLOMBIASA = "

Sede: PLANTA SOACHA Municipio donde se prestd el servicio:
Fecha de prestacin delservicior 13/07/2022 .~ FechadeElaboracién: 13/07/2022

Fecha de ditima modificacién: 13/12/2022 Persana que modificé: DELSY ANGELICA OROZCO BONILLA

‘Estado del informe: Terminado

+ Asesorado por
Tipo ldentificacitn Nidmero tdentificacion Nombre Prestador
DELSY ANGELICA OROZCO
Cédula 53074139 BONILLA ?

La autoevaluacién de los Estédndares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Gnica y exclusivamente a tu criterio como Compaiifa. ARL SURA no suministrs o diligencia informacidn, ni somos
responsables por los resuitades que de ella se genaren, Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendacionas para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado det presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo [SG-5ST] y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagndstica de Ia Resolucién 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe. :

Pgina 1

idas se emiten en razén de la especialidad

© 2022, SURA, Todos los derechos

El presente informe tiene el caracler de un concepte téenico, Las conclusi ylo rec aciones en élc
de los profesionales que intervinieran en su realizacién y no tienen cardcter vinculante ni obligatorio
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Fecha de Generacidn del documento: 13 de diciembre de 2022

Resumen de Resultados

B PLANTA SOACHA

I. Plansar (25%)

400

™. Actuar (10%) Ik Hacar (60%)

1, Varificar (§%)

13/07/2022 PLANTA SOACHA

[tem evaluado

|. Planear (25%) : 8.0 25.0 245

II. Hacer [60%] 78.33 60.0 41.0
IHI. Verificar [5%) 75.0 5.0 3.75
Y. Actuar (10%] 100.0 10.0 10.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacidn del 85,25 su resultado es ACEPTABLE.

© 2022. SURA. Todes los derechos Pégina 2

El presente informe tiene el cardcter de un concepto Lécnico. Las conclusiones yfo recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Fecha de Generacién del documento: 13 de diciembre de 2022
Detalle gréfico

A continuacién podrd encontrar el detalle grifico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al
referente maximo a obtener :

PLANTA SOACHA
1. Planear (25%)
Recursos (10%)
& Oblenido
' @ Maximo
Gestion Inlegral del sistema
de gestion da la segu
50 75 100 125
I}, Hacer (60%)
Gestion de la salud (20%) g
Gesiién de peligros y @ Oblenido
riesgos (30%) i © Maximo
Gestion de amenazas (10%)
50 5 100 125
© 2022. SURA. Todos los derechos Pdgina 3

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razon de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio,
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Fecha de Generacién del documento: 13 de diciembre de 2022

tll, Verificar (5%)
375 _
Verficacién del sistema de _ . ® Obtenido
gestion en seguridad y ] : ® Maximo
5 v |
0 % 50 75 100 125
IV, Actuar (10%)
@ Obienido
Mejoramiento (10%
il @ Maximo
2 50 125
PLANTA S0ACHA
I. PLANEAR (25%)
RECURSOS (10%)
Recursos financiercs; ;
técnicos; humancs y de olra
‘ ; _ @ Oblenido
" ® Maximo
Capacitacion en ¢l sistema... f
25 50 75 100 125

% 2022. SURA. Tades los derechos Pagina &

El presente informe tizne el cardcter de un conceplo téenico. Las conclusiones wo recomendaciones en &l contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los prolesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Fecha de Generacidn del documento: 13 de diciembre da 2022

I. PLANEAR (25%)

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de seguridad y
salud en el trabajo (1%)

Objetivos del sistema de g...

Evaluacién iniclal del
sizbemna de gestidn - seguri

-l - -t -

Plan anual da trabajo (2%)

b

Conservacién de ta
documentacion (2%)

i 2
2

Normatividad nacional
vigente y aplicable an mater

[

Comunicacion (1%)

Adquisiclones {1%)

-k - ek

Conlratacién {2%) I

Gestién del camblo (1%)

L= = sy Ry

Il. HACER (80%)
GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiclones da salud en el
trabajo (9%)
Reglstro; reporis e invest...

Mecanismos de vigilancia de
las condiciones de sal

. ® Obtenido
@ Méximo

100 125

| @ Obtenido

- @ Maximo

100 125

©® 2022. SURA. Todaos los derechos

Pdglna 8

A4

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico, Las conclusiones y/o rec daciones en &l cont
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen cardcter vinculante ni obligatorio,

se emiten en razén de la especialidad



Fecha de Generacién del documento: 13 de diciembre de 2022

II. HACER (60%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacitn de peligros;
eveluaciin y valoracls 15
; ‘@ Oblenido
' : - @ Maximo
15 i
Medidas de prevencién y co...
16
0 2 50 15 100 125
1L HACER (60%)
GESTION DE AMENAZAS (10%)
Plan de prevencion; ® Obienido
preparacion y respuesta anie @ Maximo
10
25 50 75 100 126
ill, VERIFICAR (5%)
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (8%)
3.75 ) 3
Gestién y resultados del ; @ Obtenido
sistema de gestidn de seg 5 ® Maximo
ﬁ. S 25 & o3 1[;4;' s 1_25
© 2022, SURA. Todos los derechos Pégina &

Ei presents informe tiene el saracter de un concepto técnico, Las conclusiones y/o recomendaciones en &l contenidas se emiten en razién de la especialidad
de lus profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen cardcler vinculante ni obligatorio.
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Fecha de Generacidn del documento: 13 de diciembre de 2022

o |

IV, ACTUAR (10%)

MEJORAMIENTO (10%)
_ Acciones preventivas y j & Oblenido
correctivas con base er los : : @ Maximo
i i
0 2 50 75 100 125
© 2022, SURA. Todos los derechos Pagina 7
El presente informe liene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones \rfu reg laciones en él ¢ das se emiten en razon de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen cardeter vincutante ni obligatorio,
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Fecha de Generacitn del documents: 13 de diciembre de 2022

Recomendaciones / Observaciones PLANTA SOACHA

|. Planear [25%)

1.1.3 Asignacién de recursos para el
Sisterna de Gestidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST [0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Definicion y asignacidn de recursos
fisices, humanos y financieros acorde
con el plan de trabajo anual
- La definicién de recursos debe estar

documentada.

1.1.4 Afiliaci6n al Sistema General de
Riesgos Laborales [0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacienadas con;

- Afiliacién y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
- Afiliacién 2 Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
- Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacién del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes
- Verificacién de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud
y Proteccion social.

1.1.5 Identificacion de trabajadores de
alto riesgo y cotizacion de pensidn
especial 10.5%]

No cumple

El empleador debe:

- En |z identificacién de peligros,
evaluacidn y valoracitn de los riesgos
que realiza, definir cargo, con
funciones, tareas, jornada de trabajo y
lugar donde desempeia la labor.

- Elaborar la identificacién de los
trabajadores que realizan de manera
permanente actividades de alto rigsgo
definidas en el Decreto 2090 de 2003:
1. Trabajos en mineria que impliquen
prestar el servicio en socavones o en
subterraneos.

2. Trabajos que impliquen la
exposicidn a altas temperaturas, por
encima de los valores mites
permisibles, determinados por las

© 2022. SURA. Todos los derechos

Pégina @

El presente infarme tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones yfo recomendaciones en é1 contenidas se emiten n razén de la especialidad de los profesionales gue intervinieron en su realizacién y no tienen caracter
¥ P

vinculante ni abligatorio.

1 GG0000
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Fecha de Generacién del documento: 13 de diciembre de 2022

normas técnicas de salud de salud
ocupacional.

3, Trabajos con exposicidn 3
radiaciones ionizantes.

4. Trabajos con exposicion a
sustancias comprobadamente
cancerigenas.

§, En la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil o la
entidad que haga sus veces, la
actividad de los técnicos aeronauticos
con funciones de controladores de
trénsita aéreo

&. En los Cuerpos de Bomberos, la

"actividad relacionada con la funcién

especfica de actuar en operaciones de
extincién de incendios

7. En el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, Inpac, ia
actividad del personal dedicado a la
custodia y vigilancia de los internas en
los centros de reclusidn carcelaria,
durante el tismpo en el que ejecuten

dichs labar.

1.1.6 Conformacién COPASST {0.5%}

Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, eleccion y
conformacidn del COPASST acorde
con el ndimero de trabajadores

- Vigencia de dos afios del COPASST

- Actas de reunidn mensual

- Gestién adelantada por el COPASST
(participacién en investigaciones de
incidentes, acaidentes y enfermedades
laborales, inspeccicnes de seguridad,
reporte de condiciones, participacién
en.el SG-55T.

1.2.2 Induccién y Reinduccidn en
Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG6-55T,
actividades de Promocidn y Prevencién
PyP [2%]

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Registro de induccién a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratacién antes del inicio
de las labores

- Registro de reinduccitn a todos los
trabajadores independiente de su

® 2022. SURA. Todos los derechos
£l presents informe tiena et cardcter de un concepto técnica. Las conclusi ylo recor

Pégina ¢

daciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad de los profesionales que intervinieron ensu realizacidny no tienen cardcter

vinculante ni obligatorio.
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Fecha de Generaci6n del documento: 13 de diciembre de 2022

forma de contratacién

- Contenido de |z induccién
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencién de
accidentes y enfermedades laborales,
entreotros

1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestitn de Sequridad y Salud en el

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
- El certificado de aprobacidn de la

1. Hacer (40%)]

Trabajo 56-55T con curso virtual de 2uly o Gl capacitacién virtual de 50 horas del
50 horas (2%] SG-SST por parte del responsable del
56-55T
Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
3.1.4 Realizacion de los evaluaciones l;ctupsa:i‘;:cam% et
médicas ocupacionsles: Feligres- Cumple totalmente - Documento con la frecuencia de
Periodicidad Comunicacidn al - PeSiiA b iR a6 Seulustiores
Trabajador 113%) meédicas ocupacionales
- Comunicacion de los resultados de
: ez
Debe:
- Definir e implementar un programa
3.1.7 Estilos de vida y entornos de estilos de vida y entornos de trabajo
saludables [controles tabaguismo, No cumpte satudables
alcoholismao, farmacodependencia y - Llevar a cabo campafias especificas
otros] [1%) tendientes a la prevencion y el control
de la farmaco-dependencia,
i i
: Debe mantener disponibles las
t 36";11 Ref’?ne tlﬂsggz'ff':f:izl_ evidencias relacionadas con el reporte
Lo i EniarTRaca ore ' Cumple totalmente de los accidentes de trabajo y
EFSy Direccldn Territorial det enfermedades labiorales a la ARL, EPS
Ministerio de Trabajo [2%) v al Ministeri ! i ;
Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes,
e . accidentes y enfermedades laborales
3.2.2 Investigacién de Incidentes, : 5 e
Accidentes y Enfermedades Laborales Cumple totalmente diagroaticades y 1a definiciin de

acciones para la intervencion de las

(2% causas. =
También del envio de las
investigaciones de accidentes gravesy o
mortales a la ARL v Ministerio.
- =
©2022. SURA. Todos los derechos (05

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las concl

vinculante ni obligatorio.

iones en él conlenidas se emiten en razon de la especialidad de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen cardcter

G |
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Fecha de Generacién del documento: 13 de diciembre de 2022

4.1.2 Identificacidn de peligros con
participacién de todos los niveles de la
empresa [4%)

Cumple totalmente

Oebe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de
peligros, evaluacidn y valoracién de los
riesgas por lo menos una vezal afio o
en caso eventos mortales o

catastréficos,

4.1.3 |dentificacién de sustancias
catalogadas como carcinogenas o.con
toxicidad aguda. (3%

No cumple

Debe definir mecanismos para {a
identificacién y clasificacion de las
sustancias o agentes catalogados
como carcindgenas o con toxicidad
aguda.

- Identificar los procesas en los que
se procese, manipule o trabaje con
agentes carcinfgenos o con toxicidad
aguda

- |dentificar trabajadores expuestos a
agentes carcinfgenos o con toxicidad
aguda.

- Implementar un Programa de
vigilancia epidemioldgico de agentes
quimicos

- Llevar a cabo la implementacidn del

i m rrmonizado

4.1.4 Realizacién mediciones
ambientales, quimicos, fisicos y
bioldgicos [4%)

No cumple

Debe identificar las riesgos prioritarios
provenientes de peligros quimicos,
fisicos y/o bioldgicos que requieren
mediciones ambientaies.

- Llevar a cabo mediciones
ambientales

- Implementar-las accicnes
resultantes de las mediciones
ambientales.

4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maguinas,
herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realizacién del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de usg, las inspecciones

v el reporte de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccién Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas
(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposicion y capacitacién de
1os elementos de oroteccién personal.
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5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion, Preparacion y respuesta
ante emergencias [5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacién de un plan de
prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la sefalizacién, la
realizacién de simulacros por lo
menos una vez al afo,

5.1.2 Brigada de prevencién
conformada, capacitada y dotada (5%

No cumple

Debe:

- Conformar una brigada de
prevencion , preparacidn y repuesta
ante emergencias.

- Definir cronograma de
entrenamiento de la brigada de
prevencion , preparacidn y repuesta
ante emergencias.

- Determinar la dotacién necesaria
para la brigada de prevencién ,
preparacién y repuesta ante
smergencias y realizar la entrega de la
misma.

- Llevar a cabo entrenamiento
periddico [acorde con el cronogramal
de la brigada de prevencién ,
preparacién y repuesta ante
emergencias.

- Mantener la evidencia
correspondiente a la conformacidn,
entrenamiento y entrega de dotacidn
de la brigada.

Iil. Verificar (5%

6.1.4 Planificacion auditorias con el
COPASST (1.25%I

Mo cumple

Debe llevar a cabe la revisién por la
direccion y mantener los resgitros
correspondientes:

- Consolidar los elementos para llevar
a cabo la revision por la direccion.

- Habilitar el espacio para que la alta
direccién lleve a cabo la revisidn por la
direccion. El propésito de la revisién
es que la alta direccidn identfigue
opartunidades de mejora del S6-55Ty
sus resultadas son insumo para la
planificacidn del sistema del siguiente
ano.

- Los resultados de la revision por la

© 2022. SURA. Todos los derechos
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direccién deben ser comunicados al
COPASST y al responsable del 5G-
| SST.
- Definir acciones para la mejora de
acuerdo con los resultados de la
I

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
definicién e implementacién de las
acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

S : 1. La suparvisién de {os resultados
7.1.1 Definicion de acciones A : x
IV. Actuar [10%) preventivas y correctivas con base en Cumple totalmente % L8 paalimaciin dutes inspecclonss
resultados del SG-55T [2.5%) fe Segmcns 4

? 3. La medicidn de los indicadores
4, Las recomendaciones del COPASST
5. Investigacidn de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes
7. e

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas gue tengan recomendaciones u observaciones

@ 2022. SURA. Todos los dereches ) Pégina 13
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Tabla de referencia para valoracién:

Planes de mejora conforme al resultade de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben reslizar la
autoevaluacién de los Estandares Minimos, el cual tendré un resultado gue obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

VALORACION

1, Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
rabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el émpleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres [3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al

60%

1. Realizar y tener a disposicidn del Ministerio del
{{Trabajo un Plan de Mejoramiento.
#12. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (&)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
. Plan de visita por parte del Ministeric del trabajo.

Si el puntaje obtenido estd entre el
50y 85%

i11. Mantener {a calificacién y evidencias a disposicidn
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
flde Trabajo las mejoras que se establezean de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85%

© 2022 SURA. Todos los derechos Pdglna 14
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NTEMDEMCZA FINAMCIERA DE

COLOMELA

VIGILADQ SUPER!

000C62

>
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. - ARL SURA ; S U rq w”?

Informa que la empresa EMPAQUES FLEXIBLES DE COLOMBIA SA con Nit 00380505 , se encuentra afiliada a ARL SURA,

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo [5G-55T] y para ello, EMPAQUES FLEXIBLES DE COLOMBIA SA aplicd la herramienta diagndstica de la Resalucién 0312 de 2019 el
13/12/2022 cuyo resultade se presenta en este informe.

La autoevaluacién de log Estdndares Minimos es realizada por el empleador segiin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa, ARL SURA no suministra o diligencia informacién, nies

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado abtenido es:

&

o Malor Ponderada [%) Yo lmplementae

1. Planear [25%) 24.5
Il. Hacer {40%) 60.0 47.0
I\l Verificar [5%) 75.0 5.0 .75
IV. Actuar [10%) 100.0 10.0 10.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacidn del 85,25 su resultado es AGEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos coma también a la implementacion total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 13/12/2022.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccién: 2140029
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AL TALDIA MAYOR
02 BOCOTADC
Cmﬂir.?mcion de la Resolucién No 8958 del 31/10/2019 por ta‘r.unl n-e‘comada Licancia de Prestacion da Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo s

TRABAJO

ARTICULO TERCERQ: La presente Licencia se concede por término de-ie
e intransferible. tendra validez en todo el temitorio nacional y pued@siics
igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifiqus.alg
momento de su obtencién, debera informar tal hecho a la# -
Subdireccion Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios d@R&IOU de esiz
proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgd la( lfcghtia. E
previstas en las normas legales vigentes. :

SpDas que regulan la

ARTICULO QUINTO: El titular-de la licencia dg o
&y demas normas que

materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Re3e o
la modifiquen o adicionen. ik §

miehto Administrativo y de lo
3 recursos de reposicion v en
b de los diez (10) dias habiles

informandole que de conformidad cong#
Contencioso Administrativo (Ley 1437~ *
subsidio apelacion, los cuales pog ptérp
siguientes a la notificacion de este @ jdmi

:0GOTA
MEJ R Facha Reporte: 31710/2019

PARA TODOS pagina: 2 de 2

Info: 364 Py
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583 Seguros Colombia SA. Allianz Assguradors Solicaria
mmtmumm 67 Piso 7 Carrera 13 A No. 20-24 Calle 100 No, 8A45
Tefélono: ()31 Teidiono: (15600600 _ Teisiono: (16484330
BBVA Seguros Cardif JMalucelll Travelers Saguros S.A
Carrera 15 M0 8565Pa 6 Carrera TaNo. 75- 66 Calle BE No. 21-50
| Telslono (112161100 Tedfono: (117444040 Totblone: (117039052
CHiBB Conflarca SA. Bolivar
Carera¥ No. 71 - 21 Tore 8. Pleo 7, Edificke 8VC Calie 82 No. 1337 Ax. Dorado No. 688-21
| Teisfono: (1)3286210 Telsdone: (16444600 Teléfong:; (1)3410077
Aurom Colmena Sepurcs Saguios Mundial
Carrera 7 Mo, 714-21P1Y 3 Av. Calla 72 No. 10-71P4 Calle 33 No, 68-24
Teléfono: (1)7425119 Tekifono: (113241111 Telédoro: (1)2855600
HOi Saguros A Global Saguros La Equitdad Saguras
Carrern T Mo, 72-13 Carrora § No. 74-62 Carrera B4 No_99-07
| Telttono: (113468358 Teléfona: (17440084 Teléfono (1)5822929
La Previsora Liberty Mapire
Calle 57Mo. 007 Calie 72 No. 10-07 Carrera 14 Mo, 58-34
Ti i 7 Tedtfono: (1)3 100300 Todédono: [ 18503300
Matlite Pan American Life Positiva
Carrera 7 No. §9-53 Calle 116 No #2300/ 28 Pl 7 Av. Carrom 45 No.94-72
Telsfono: (113388240 Taldfora: (13267400 Telédono: (16502200
Bl Segurapo Seguros Alls
Carrera 11 No. B4-08 Costado S Pao § Calle 72 No. 8-44 Ay Calle 244 No. 5942
| Teisiong) (15167700 Tetéfons, (113206000 Telstono: 148770
Suramericana S.A Seguros del Estado Skandia
Carrera 64 No 494 - 30 Medeliin Calombia Camara 11 No, 80.20 Av. 19 No. 108A- 30
| (412002100 _Tebétono: (16019330 Teléhong: (116584300
AXA Colpatria Nacional de Saguros Cotace
Carrera? No, 24-89 Calle 94 No, 1130 P4 % Cafle 31 Mo, 11-29. Ed¥ 9111, Pc 5
| Telétono: (13364677 Toigtono; (117463219 Teléfone; (116231831
Barkley Zurich Solunion
Calle 75 # 5-88 piso 3 Edificio Difrarsa Calie 118 No. 7-15 Oficina 1201 Calle 7 sur No. 42-70 Oficina 815, Medsilin
T 13572727 T Ti
OTRA- Omi OTRA:

Cualquier socisdad controlada, directa o indk , por 3 misma saciedad{es) matriz de la(s) sociedad (es) referenciades y con la{s) que se suserib (3] de seg)

sl misme, entiéndase como INTERMEDSARK) DE SEGUROS fa ) sockedad. & | |

yfa cuslgquier sociedad controlads, directa o por la misma socedad matriz de lals) sociedad]{es) antes menci {s).
Autorijo expresa e Inequivocamente a usar mis datos con fines en los t que trata |3 consideracion 1 de fa Ciuwia de Gn del ¢ Ia cual
el comprendl cabalmente.

Decaro spresaments: (5 (" WO

1. umparammsamuomuwammn:maummm:nmum SAarinsly anice nuestros datos s todes e fines
des que compeende fa actividad 2seguradors.

7. Cow LA viom

RETHAND [ SESLIROS e han informado, de marers Frpresa;

memmmmmummsmmmmwmwummmﬂonmuzmnuﬂmmmmmwmulﬂmm
de nuestra solicitud de coma deudor, d yfo dor i) Bl process de negociaciin de contiratos con LA ASEGURADORA, incluyenda 1a

2 determinacidn de primas v la seleccidn de rdesgos. iH) La ej any el to de los que celebre. i) El control y la prevencidn del troude. vj La liguldacion v pago de siniestros. vi) L
Todo Io que invohucre la gestidn integral del seguro da. wil) G l cumg de ios para acceder al Siterma General de Seguridad Social integral vid) La elabomsidn de
estudios bécr tas, andfisis de tendencias ded 4 v.mm dios de téenica aseguradors, bx) Envia de informacién relative a b educacion financiera,
encuestas de datisfaction de clienes y ofertas comerciales de seguros, 331 como de olios ichas b a b actividad ] Resizacidn de sobre aliysctdn en los
mmwumﬂmmummnummm bio o bn de inf cidn en wirtud de ¥ ies

itas pos Colombia, i) La p by control del lavado de activos y 1a financiacion del terresismo y 1o X} Consulta, ; fizacit it
WW_MM;"' W, adrmind ', a, , B perdo y teporie de imformacion & ln Cerrales de infoemacion o bates de dutos
A o ey S
€ ento poded ser realizado di por las citadar sockedades o por o del ente que cllas Eonsid arior.
HWNMMMMmMMwMMHMNM feridos o divul para las finalidatk honadas, 2: i) Las p Juridicas que
mam*mum“maum«umvmumumrmmw para el
de derechos v obligack e fos contr. debrados con LR ASEGURADORA Y/G EL INTERIMEDLARIO D€ tabes come: ajustade il conters, o waltias de
wsistencia, abogados externos, entre oiros. 7] LOS INTERMEDIARIOS DE SEGUROS que inlervengan en el proceso de celebracitn, ejecucion y terminacksn del de seguro, iv) Las personas
ton fas cusles LA ASEGURADORA Y/O EL INTERMEDIARSO DE SEGURDS adelante gestionss para efectos de celebrar de C o . v) FASECOLDM, FNVERFAS S.A y ol INIF,

mhﬂd&nwm"mnbamudlmmmhvmhwwwﬂum la selfeccldn de riesgos, v control de requisitos para acceder 21 Sktema General de Seguridad
soclal Intagral, as| como 12 elaboracién de estud
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IV. TRANSFERENCIA INTERHACIONAL OF INFORMACION A TERCERDS PAISES: Cue en cierlas situech o #o reafizar tramsl has intemackonebe: de mib datos pere cucipln las Frelidedes
del tratamiento,

. DATOS SENSIBLES: Qua son facultatives s ll-n,_., que me han hecha o me hardn sobre datos ; de ton la definiidn legal vigente, En
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Area Evaluadora: Direccion Nacional de Infraestructura |
Vigencia: 2023
Fecha: 01/09/2023

Tipo de Evaluacion: Juridica [] Técnicay Economica [l Financiera O

1, DATOS GENERALES DEL PROCESO DE CONTRATACION
Contratacion Directa [} Invitacién Publica [] Invitacién Abreviada O

Objeto Contractual: Suministro de Bolsas Plasticas e Impresas en las Cantidades y Especificaciones
Técnicas Definidas por la Entidad, para Necesidades Operativas y/o Administrativas

Area Solicitante: Direccion Nacional de Infraestructura.
Fecha Estudio Previo: 25/08/2023

2. DESCRIPCION CRITERIOS DE EVALUACION

2.1. TECNICOS

a. El proponente debera presentar carta de compromiso firmada por el Representante Legal en donde
manifieste cumplir con las especificaciones técnicas requeridas, con la totalidad de elementos incluidos en
la solicitud y con el compromiso de acogerse a las condiciones de cantidades estimadas, entregas parciales
y que la Entidad no estara en la obligacién de cumplir con maximos ni minimos dentro de la ejecucion
contractual y que todo estara dado de acuerdo con los requerimientos que presente la Entidad, de lo
contrario no sera tenida en cuenta la propuesta.

b. Experiencia: El proponente deberd presentar hasta cinco (5) certificaciones de contratos y/o acta de
liquidacion, ejecutados durante los cinco (05) Gltimos afios anteriores contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso, cuyo objeto guarde relacion con el suministro de bolsas plasticas e impresas.

Las sumatorias de las certificaciones presentadas deberan ser del 100% del presupuesto asignado en el presente
proceso de contratacion.

Las certificaciones y/o actas de liquidacion del contrato, deberan contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre del contratista: Debe indicarse claramente el nombre, asi como la informacion basica de
la persona natural o juridica que desarrollo o ejecuto el contrato.

Nombre de la entidad contratante: Debe indicarse claramente el nombre de la entidad contratante.
De igual forma la documentacion allegada debe venir suscrita por el quien tenga la facultad para
la misma.

Objeto: debe cumplir las caracteristicas mencionadas anteriormente,

Valor del Contrato: Se debe especificar el valor del contrato, incluido IVA y demas impuestos y

costos a que haya lugar.
Pégina | de :>¥
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SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S, podra verificar y solicitar ampliacién de lo manifestado por el
proponente.

Si |a verificacion da como resultado NO CUMPLE, la propuesta no quedara habilitada.

Nota: El articulo 7 de la Ley 80 de 1993 reguld las formas de asociacion de personas naturales y/o privadas
denominadas uniones temporales, consorcios 0 promesas de sociedad futura, con la finalidad de aunar
esfuerzos para presentar conjuntamente una misma propuesta, y consecuentemente alcanzar un fin comun
que corresponde a la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato.

De acuerdo con lo anterior, la experiencia del oferente plural sea consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura, deberé ser acreditada por la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes
del proponente plural.

Asimismo, cada uno de los integrantes del consorcio, union temporal o promesas de sociedad futura, debera
acreditar al menos un contrato ejecutado, registrado con alguno de los codigos de UNSPSC y sin tener en
cuenta el porcentaje de participacion de la asociacion.

En consecuencia, el proveedor plural debera, entre todos los integrantes que lo conforman, acreditar maximo
la cantidad dispuesta para el proponente singular (hasta 5 certificaciones), siempre y cuando cumpla con el

presupuesto oficial.

Si |a verificacion da como resultado NO CUMPLE, la propuesta no quedara habilitada

REGLAS DE LA EXPERIENCIA

1. Cuando el oferente sea una persona juridica extranjera que tenga domicilio o sucursal en Colombia,
relacionara la informacion que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones que los nacionales.
2. SPN S.AS se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones o de solicitar los
respectivos contratos o documento que la soporten.
3. SPN S.A.S no aceptara certificaciones de experiencia expedidas por la misma persona natural o juridica
que se presente como proponente del presente proceso. Asi mismo, tampoco se aceptaran auto
certificaciones de representantes de Consorcios o Uniones Temporales.

CRITERIOS EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

En caso de uniones temporales y consorcio, la experiencia seré la sumatoria de las experiencias de los
integrantes, de la manera que se expondré mas adelante. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los
socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 (modificado por el articulo 3° de la Ley 2160 de
2021).

De las propuestas presentadas en Consorcio 0 Union Temporal, cada uno de sus integrantes debera anexar
certificado de experiencia; y la misma ser4 tenida en cuenta como sumatoria de los miembros del consorcio o
unién temporal. _El porcentaje de experiencia aportada no atenderéa necesariamente a la participacion en el
consorcio o union temporal de cada uno de sus miembros, sin embargo, la misma no podra exceder dicho
porcentaje de participacion del miembro que pretende acreditar la mencionada experiencia.

También podra acreditarse la experiencia cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por
el proponente o por uno de sus miembros bajo la modalidad de consorcio o union temporal en el porcentaje

dentro del mismo.
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2.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Establecer e implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para sus
empleados. El SG-SST debe cumplir lo que indica la decreto 1072 de 2015 en su capitulo VI y la
resolucion 0312 de 2019.

« Presentar certificado de evaluacion actualizada de los estandares minimos SST segn la resolucion
0312 de 2019 acreditada o certificada por la ARL vigente no superior a 12 meses teniendo en cuenta
lo siguiente:

o Calificacion entre 60 y 85% con plan de mejoramiento.
o Calificacion >85% no requiere plan de mejora.

¢ La empresa contratista y/o subcontratista debe suministrar los datos de contacto de la persona
encargada del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con lo siguiente:

o Nombre de encargado seguridad y salud en el trabajo (SST).
o Documento de identificacion.

« Licencia de seguridad y salud en el trabajo (SST) y/o Curso de 50 horas del SG-SST.

2.3. ECONOMICO e g R T e
La entidad adjudicara el presente proceso a la propuesta econdomica mas favorable dentro de las presentadas,
contemplando como requisito el menor valor total de la oferta econdmica presentada en valores unitarios, sin
sobrepasar el presupuesto oficial, teniendo en cuenta las cantidades estimadas del estudio de mercado, esto
teniendo en cuenta que el presente proceso corresponde a un proceso tipo bolsa.

La propuesta econdmica con la que se realizara la verificacion resultara del siguiente ejercicio.

CANTIDADES ESTIMADAS

item Elemento Costo Unitario PROPUESTA (VA incluido) | Cantidades c““’{gf’”‘"
(A) (B)

1 | Bolsa Genérica Mediana y 1 $0

VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA 2 $0

(A) Corresponde al valor unitario de los elementos solicitados, el cual debera incluir el Impuesto al Valor
Agregado (IVA), demas impuestos, gastos y costos que se contemplen dentro de la propuesta econémica. y
dicho valor sera el valor correspondiente al valor unitario de dicho elemento durante toda la ejecucion del
contrato.

(B) Corresponde a la Unidad de cada uno de los elementos solicitados dentro del presente proceso, teniendo
en cuenta que el mismo corresponde a un proceso tipo bolsa y las cantidades estaran dadas de acuerdo con
las necesidades de la Entidad, '

(C) Corresponde al resultado de la operacion realizada entre el valor unitario (A) y las cantidades (B), dicha
operacién no podra superar el valor del presupuesto oficial del presente proceso so pena causal de rechazo,
teniendo en cuenta que la verificacion de la propuesta econdmica se realizara de acuerdo con las cantidades
estimadas del estudio de mercado.
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Nota 1: El presente proceso corresponde a un proceso tipo bolsa.
Nota 2: El valor correspondiente al valor Unitario (A) se mantendra durante toda la ejecucion del contrato.

Nota 3: La Entidad no est4 en la obligacion de cumplir con minimos y/o maximos dentro de la ejecucion del
contrato, todo estara dado de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

Nota 4: La oferta econdmica no debera superar el presupuesto oficial asignado para el presente proceso,
teniendo en cuenta que la verificacion se realizara con las cantidades estimadas del estudio de mercado, so
pena causal de rechazo

Nota 5: Los proponentes deberan ofertar la totalidad de los items de lo contrario la propuesta sera rechazada.
Nota 6: La oferta econémica debera ser presentada con valores en pesos colombianos (COP).

Nota 7: Los precios no deberén contener decimales en ninglin orden para la presentacion de la oferta, en caso
de que se presenten con decimales, se utilizara funciones matematicas sistematicas y se redondeara a la cifra
més cercana de acuerdo con lo presentado

3. EVALUACION DE CRITERIOS DEFINIDOS

Dentro de los términos sefialados en la Contratacion Directa CD 100 - 2023, en atencion a lo establecido
dentro del manual de contratacion de la Entidad, y el cual tiene por objeto Suministro de Bolsas Plasticas e
Impresas en las Cantidades y Especificaciones Técnicas Definidas por la Entidad, para Necesidades Operativas
ylo Administrativas, con un presupuesto de hasta VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($24.000.000); el comité técnico econdmico, a continuacion presenta la verificacion de los requisitos habilitantes
y subsanarlos (en caso que aplique), dentro de los términos sefialados en el cronograma de la invitacion.

3.1. EVALUACION TECNICA.

EVALUACION TECNICA
BOLSAS PLASTICAS E IMPRESAS
EVALUACION CONTRATACION DIRECTA CD100-2023 BOLSAS PLASTICAS E IMPRESAS.

EMPAFLEXCO S.A.
NO

CRITERIO CUMPLE CUMPLE OBSERVACION
i a_El proponente debera presentar carta de compromiso firmada por el Representante dl\leocif)resenta‘caréa
| Legal en donde manifieste cumplir con las especificaciones técnicas requeridas, con o ug;zrormso | 2
| la totalidad de elementos incluidos en la solicitud y con el compromiso de acogerse a lit IO cc;n f
| las condiciones de cantidades estimadas, entregas parciales y que la Entidad no X . ?Zla?_‘ 1e el
! estara en la obligacion de cumplir con méximos ni minimos dentro de la ejecucion Mipe I !
| contractual y que todo estara dado de acuerdo con los requerimientes que presente g pH::E!ﬂ{E
| la Entidad, de lo contrario no sera tenida en cuenta la propuesta. . oi%?tl:a siﬂbg as:a -
| b. Experiencia: El proponente debera presentar hasta cinco (5) cerlificaciones de
| contratos y/o acta de liquidacion, ejecutados durante los cinco (06) Gitimos afios X
| anteriores contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto
| quarde relacidn con el suminisiro de bolsas plésticas e impresas.

Para la evaluacion técnica del presente proceso, el proponente EMPAFLEXCO S.A. NO CUMPLE con los
requisitos tecnicos habilitantes del presente proceso.
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3.2, EVALUACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

EVALUACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BOLSAS PLASTICAS E IMPRESAS

EVALUACION CONTRATACION DIRECTA CD100-2023 BOLSAS PLASTICAS E IMPRESAS.

EMPAFLEXCO S.A.

CRITERIO

CUMPLE | NO CUMPLE | OBSERVACION

en su capitulo VI y la resolucion 0312 de 2018.

+ Establecer e Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para sus empleados. El SG-SST debe cumplir lo que indica la decreto 1072 de 2015

X

superior  a 12 meses  teniendo

o Calificacion 60 85%

0

entre y

» Presentar cerfificado de evaluacion actualizada de los estandares minimos SST
segun la resolucion 0312 de 2019 acreditada o certificada por la ARL vigente no

Calificacion >85% no requiere plan de mejora.

en cuenta o siguiente:

con plan de mejoramiento.

Trabajo de acuerdo con lo siguiente:

o Documento de identificacion.

* La empresa cantratista y/o subcontratista debe suministrar los datos de contacto
de la persona encargada del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

o Nombre de encargado seguridad y salud en el trabajo (SST).

SST.

+ Licencla de seguridad y salud en el trabajo (SST) y/o Curse de 50 horas del SG-

-

Para la evaluacion de seguridad y salud en el trabajo SST del presente proceso, el proponente EMPAFLEXCO
S.A. CUMPLE con los requisitos SST habilitantes del presente proceso.

3.3. CRITERIO DE SELECCION: ECONOMICO.

EMPAFLEXCO S.A.

Propuesta economica allegada por el proponente.

LA

=

Costo TOTAL
©
5
44
PROPONENTE: EMPAQUES FLEXIBLES DE COLOMBIA 8B.A EMPAFLEXCO S A
NIT: 500.380.505-1
CC: 52 015457
MAR| SOL ‘:,; Firmadae digitalmente por
FIRMA PRESENTANTE ', MARISOL GONZALEZ ESPINOSA
PELRE HEeAL GONZAL_EZ /. Fecha; 2023.0831 13:0031
ESPINOSA ;50w

ENPAFLEXCO SA.
Nit: 900.380.505-1
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Verificacion de propuesta.

Item

Elemento

Cantidades

Costo unitario (IVA incluido) | Costo fotal

i

Bolsa Genérica Mediana

40.885

$440,00 | § 17.989.400,00

Total | $ 17.989.400,00

Para la evaluacion econdmica del presente proceso, el proponente EMPAFLEXCO S.A. CUMPLE con los
requisitos de la propuesta economica.

4. CONCLUSIONES

| El proponente EMPAFLEXCO S.A. NO CUMPLE con los requisitos técnicos, SST y economicos
descritos en la CONTRATACION DIRECTA CD 100 - 2023,

En consecuencia, se solicita a cada uno de los proponentes subsanar y/o aclarar la informacion (en caso de
que aplique) dentro de los tiempos establecidos dentro de la Contratacion Directa CD100 - 2023.

5. ANEXOS

No aplica

o

Carlos Alberto Carrillo Fernandez
Director Nacional de Infraestructura.

£dwin Andres Bustos Melo

Profesional Nvl 1 - Proveedores.

(0
Juan Carlod S¥nchez Alon

fe Naciorfal de Almacen, Especies
y Franqueagloras.
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Area Evaluadora: Direccion Nacional de Contratacion y Compras.
Vigencia: 2023
Fecha: 22/08/2023

Tipo de Evaluacion: Juridica [} Técnica y Economica [} Financiera [_]

1.

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. CD 100 DE 2023.

Contratacion Directa X Invitacion Publica Invitacion Abreviada Bolsa de Aliado

Objeto: “SUMINISTRO DE BOLSAS PLASTICAS E IMPRESAS EN LAS CANTIDADES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS POR LA ENTIDAD, PARA NECESIDADES OPERATIVAS Y/O ADMINISTRATIVAS.”

Area Solicitante: Direccion Nacional de Infraestructura.

8.

DESCRIPCION CRITERIOS DE EVALUACION

REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Junto con la presentacion de la propuesta y para efectos de la elaboracion del contrato, el oferente deber allegar la siguiente
documentacion:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
)

)
k)

Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal.

Certificado de Existencia y Representacion Legal del Proponente, no mayor a treinta (30) dias a la fecha del cierre del
presente proceso.

Autorizacion para presentar propuesta y firmada por el contrato

Poder (por si aplica)

Entidades sin animo de lucro

Fotocopia de cédula del representante legal.

Certificado de Antecedentes Judiciales, de Medidas correctivas, Fiscales y Disciplinarios del Representante Legal y de
la Persona Juridica.

Copia del Registro Unico Tributario (RUT).

Certificacién de cuenta bancaria no mayor a noventa (90) dias a la fecha del cierre del presente proceso, en el cual
conste que el oferente sea el titular de esta.

Garantia de seriedad de la oferta

Certificacién Parafiscales: De conformidad con lo estipulado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de
2003, el proponente debera anexar la respectiva certificacion en la cual se indique que se encuentra cumpliendo y/o a
paz y salvo en el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social ~EPS, Pensiones y ARP-, asi
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como de los Aportes Parafiscales ~SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar-, y Subsidio Familiar a que haya
lugar, de sus empleados & la fecha de cierre y en los seis (6) meses anteriores a la misma. '

La certificacion debera ser suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley o
por el representante legal, y en esta debera constar que se encuentra al dia en dichos pagos de los altimos seis (06)
meses en un término de expedicion no superior a treinta (30) dias de la fecha de presentacion de la propuesta.
Nota: El oferente debera adjuntar la planilla Gnica de pago del Glimo mes, se aclara que dicha nota es condicional y el
aporte de la planilla aplica para aquellos que no estén obligados a tener revisoria fiscal. A la documentacion debera
anexarse copia de la tarjeta profesional, copia de la cédula de ciudadania y el Certificado de Antecedentes Disciplinarios
del Revisor fiscal con expedicion no mayor a tres (3) meses a la fecha de cierre de presentacion de la propuesta.

1) Elproponente interesado en participar en el presente proceso de contratacion con la sola presentacién de su propuesta
autorizara a Servicios Postales Nacional S.A.S., a revisar la informacion pertinente de las personas que la integran, en
listas SARLAFT y demas bases de datos de consulta, que permitan verificar la legalidad, suficiencia tecnica, econémica
y juridica de la entidad y deméas componentes que generen riesgos a LA ENTIDAD o al proceso de contratacion.

m) Declaracion de procedencia licita de fondos

EVALUACION DE PROPONENTE
e N

Carta de presentacion de la propuesta firmada por el X
representante legal

Certificado de Existencia y Representacion Legal del

Documento pdf 2 folios.

Proponente, no mayor a treinta (30) dias a la fecha del X Daocumento pdf 10 folia.
cierre del presente proceso.

. _ X )
Fotocopia de cédula del representante legal. Verificado Documento pdf 1 folios.
Certificado de Antecedentes Judiciales, de Medidas
correctivas,  Fiscales y  Disciplinarios  del X Documento pdf 3 folios.
Representante Legal y de la Persona Juridica
Copia del Registro Unico Tributario (RUT). X - | Documento pei 5 follo.

Certificacion de cuenta bancaria no mayor a noventa .
(90) dias a la fecha del cierre del presente proceso, ¥ Documento pdf 1 folio:
en el cual conste que el oferente sea el fitular de esta. 2 ¥

Garantia de seriedad de la oferta X Documento pdf 10 folios.

Certificacién Parafiscales: De conformidad con lo
estipulado por el articulo 50 de |a Ley 789 de 2002 y
la Ley 828 de 2003, el proponente debera anexar la
respectiva certificacion en la cual se indique que se X Documento pdf 10 folios.
encuentra cumpliendo y/o a paz y salvo en el pago de
las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad
Social —EPS, Pensiones y ARP-, asi como de los
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Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de
Compensacion Familiar-, y Subsidio Familiar a que
haya lugar, de sus empleados a |a fecha de cierre y
en los sels (6) meses anteriores a la misma.

La certificacion deberd ser suscrita por el Revisor
Fiscal cuando ésle exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal, y
en esta deberé constar que se encuentra al dia en
dichos pagos de los Gltimos seis (06) meses en un
término de expedicién no superior a treinta (30) dias
de |a fecha de presentacion de la propuesta.

Nota: El oferente debera adjuntar la planilla (nica de
pago del Gltimo mes, se aclara que dicha nota es
condicional y el aporte de la planilla aplica para
aquellos que no estén obligados a tener revisoria
fiscal. A la documentacion debera anexarse copia de
|latarjeta profesional, copia de la cédula de ciudadania
y el Certificado de Antecedentes Disciplinarios del
Revisor fiscal con expedicion no mayor a tres (3)
meses a la fecha de cierre de presentacion de la
propuesta. '

SUBSANACIONES Y/O ACLARACIONES:

NIA

CONCLUSIONES

EMPAQUES FLEXIBLES DE COLOMBIA S.A., EMPLAFEXCO S.A. NIT 900.380.505-1. NO CUMPLE JURIDICAMENTE.

ANEXOS

NA

Direccion Nacional de Contratacion y Compras

,/ -
Yenifer Dayana Sana Bermén
Lider Nivel 4
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Area Evaluadora: Direccion Nacional de Infraestructura
Vigencia: 2023

Fecha: 04/09/2023

Tipo de Evaluacién: Juridica [T]  Técnicay Economica B Financiera

O

1. DATOS GENERALES DEL PROCESO DE CONTRATACION

Contratacion Directa [} Invitacion Publica [] Invitacion Abreviada

O

Objeto Contractual: Suministro de Bolsas Plasticas e Impresas en las Cantidades y Especificaciones
Técnicas Definidas por la Entidad, para Necesidades Operativas y/o Administrativas

Area Solicitante: Direccién Nacional de Infraestructura.
Fecha Estudio Previo: 25/08/2023
2. DESCRIPCION CRITERIOS DE EVALUACION

2.1. TECNICOS

a. El proponente debera presentar carta de compromiso firmada por el Representante Legal en donde
manifieste cumplir con las especificaciones técnicas requeridas, con la totalidad de elementos incluidos en
la solicitud y con el compromiso de acogerse a las condiciones de cantidades estimadas, entregas parciales
y que la Entidad no estara en la obligacién de cumplir con maximos ni minimos dentro de la ejecucion
contractual y que todo estara dado de acuerdo con los requerimientos que presente la Entidad, de lo

contrario no sera tenida en cuenta la propuesta.

b. Experiencia: El proponente debera presentar hasta cinco (5) certificaciones de contratos y/o acta de
liquidacion, ejecutados durante los cinco (05) Ultimos afos anteriores contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso, cuyo objeto guarde relacion con el suministro de bolsas plasticas e impresas. *

Las sumatorias de las certificaciones presentadas deberan ser del 100% del presupuesto asignado en el presente

proceso de contratacion.

Las certificaciones y/o actas de liquidacion del contrato, deberan contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre del contratista: Debe indicarse claramente el nombre, asi como la informacién basica de

la persona natural o juridica que desarrollo o ejecuto el contrato.

Nombre de la entidad contratante: Debe indicarse claramente el nombre de la entidad contratante.
De igual forma la documentacion allegada debe venir suscrita por el quien tenga la facultad para

la misma.

- Objeto: debe cumplir las caracteristicas mencionadas anteriormente.

Valor del Contrato: Se debe especificar el valor del contrato, incluido IVA y demés impuestos y

costos a que haya lugar.

Pagina t de 6 y



| > ‘ PR-CT-001-FR-009
Gl | EVALUACION CONTRATACION DIRECTA

VERSION: 03

Correo y muicho més

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S, podra verificar y solicitar ampliacion de lo manifestado por el
proponente.

Si |a verificacion da como resultado NO CUMPLE, la propuesta no quedara habilitada.

Nota: El articulo 7 de la Ley 80 de 1993 regul¢ las formas de asociacién de personas naturales y/o privadas
denominadas uniones temporales, consorcios o promesas de sociedad futura, con la finalidad de aunar
esfuerzos para presentar conjuntamente una misma propuesta, y consecuentemente alcanzar un fin comun
que corresponde a la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato.

De acuerdo con lo anterior, la experiencia del oferente plural sea consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura, debera ser acreditada por la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes
del proponente plural.

Asimismo, cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal o promesas de sociedad futura, debera
acreditar al menos un contrato ejecutado, registrado con alguno de los codigos de UNSPSC y sin tener en
cuenta el porcentaje de participacion de la asociacion.

En consecuencia, el proveedor plural debera, entre todos los integrantes que lo conforman, acreditar maximo
la cantidad dispuesta para el proponente singular (hasta 5 certificaciones), siempre y cuando cumpla con el
presupuesto oficial.

Si la verificacion da como resultado NO CUMPLE, la propuesta no quedara habilitada
REGLAS DE LA EXPERIENCIA

1. Cuando el oferente sea una persona juridica extranjera que tenga domicilio o sucursal en Colombia,
relacionara la informacién que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones que los nacionales.

2. SPN S.A.S se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones o de solicitar los
respectivos contratos o documento que la seporten.

3. SPN S.A.S no aceptara certificaciones de experiencia expedidas por la misma persona natural o juridica
que se presente como proponente del presente proceso. Asi mismo, tampoco se aceptaran auto
certificaciones de representantes de Consorcios o Uniones Temporales.

CRITERIOS EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

En caso de uniones temporales y consorcio, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes, de la manera que se expondra mas adelante. No podra acumularse a la'vez, la experiencia de los
socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 (modificado por el articulo 3° de la Ley 2160 de
2021).

De las propuestas presentadas en Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera anexar
certificado de experiencia; y la misma sera tenida en cuenta como sumatoria de los miembros del consorcio
unién temporal. _El porcentaje de experiencia aportada no atendera necesariamente a la participacion en el
consorcio o union temporal de cada uno de sus miembros, sin embargo, la misma no podra exceder dicho
porcentaje de participacion del miembro que pretende acreditar la mencionada experiencia.

También podra acreditarse la experiencia cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por
el proponente o por uno de sus miembros bajo la modalidad de consorcio o unién temporal en el porcentaje

dentro del mismo.
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2.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

o Establecer e implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para sus
empleados. El SG-SST debe cumplir lo que indica la decreto 1072 de 2015 en su capitulo VI y la
resolucion 0312 de 2019.

e Presentar certificado de evaluacién actualizada de los estandares minimos SST segun la resolucion
0312 de 2019 acreditada o certificada por la ARL vigente no superior a 12 meses teniendo en cuenta
lo siguiente: :

o Calificacion entre 60 y 85% con plan de mejoramiento.
o Calificacion >85% no requiere plan de mejora.

» La empresa contratista y/o subcontratista debe suministrar los datos de contacto de la persona
encargada del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con lo siguiente:

o Nombre de encargado seguridad y salud en el trabajo (SST).
o Documento de identificacion.

o Licencia de seguridad y salud en el trabajo (SST) y/o Curso de 50 horas del SG-SST.

2.3. ECONOMICO
La entidad adjudicara el presente proceso a la propuesta econémica mas favorable dentro de las presentadas,
contemplando como requisito el menor valor total de la oferta econémica presentada en valores unitarios, sin
sobrepasar el presupuesto oficial, teniendo en cuenta las cantidades estimadas del estudio de mercado, esto
teniendo en cuenta que el presente proceso corresponde a un proceso tipo bolsa.

La propuesta economica con la que se realizara la verificacion resultara del siguiente ejercicio.

CANTIDADES ESTIMADAS Costo TOTAL '
item Elemento Costo Unitario PROPUESTA (IVA incluido) | Cantidades
(©)
(A) (B)
" 1 | Bolsa Genérica Mediana 1 $0
VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA 25 $0

(A) Corresponde al valor unitario de los elementos solicitados, el cual debera incluir el Impuesto al Valor
Agregado (IVA), demés impuestos, gastos y costos que se contemplen dentro de la propuesta economica. y
dicho valor sera el valor correspondiente al valor unitario de dicho elemento durante toda la ejecucion del

contrato.

(B) Corresponde a la Unidad de cada uno de los elementos solicitados dentro del presente proceso, teniendo
en cuenta que el mismo corresponde a un proceso tipo bolsa y las cantidades estaran dadas de acuerdo con

las necesidades de |la Entidad,

(C) Corresponde al resultado de la operacion realizada entre el valor unitario (A) y las cantidades (B), dicha
operacién no podré superar el valor del presupuesto oficial del presente proceso so pena causal de rechazo,
teniendo en cuenta que la verificacion de la propuesta econémica se realizara de acuerdo con las cantidades

estimadas del estudio de mercado.
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Nota 1: El presente proceso corresponde a un proceso tipo bolsa.
Nota 2: El valor correspondiente al valor Unitario (A) se mantendra durante toda la ejecucion del contrato.

Nota 3: La Entidad no esta en la obligacion de cumplir con minimos y/o méaximos dentro de la ejecucion del
contrato, todo estara dado de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

Nota 4: La oferta econdmica no debera superar el presupuesto oficial asignado para el presente proceso,
teniendo en cuenta que la verificacién se realizara con las cantidades estimadas del estudio de mercado, so

" pena causal de rechazo

Nota 5: Los proponentes deberan ofertar la totalidad de los items de lo contrario la propuesta seré rechazada.
Nota 6: La oferta econémica debera ser presentada con valores en pesos colombianos (COP).

Nota 7: Los precios no deberan contener decimales en ninglin orden para la presentacion de la oferta, en caso
de que se presenten con decimales, se utilizara funciones matematicas sistematicas y se redondeara a la cifra
mas cercana de acuerdo con lo presentado

3. EVALUACION DE CRITERIOS DEFINIDOS

Dentro de los términos sefialados en la Contratacion Directa CD 100 - 2023, en atencion a lo establecido
dentro del manual de contratacion de la Entidad, y el cual tiene por objeto Suministro de Bolsas Plasticas e
Impresas en las Cantidades y Especificaciones Técnicas Definidas por la Entidad, para Necesidades Operativas
ylo Administrativas, con un presupuesto de hasta VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MICTE
(524.000.000); el comité técnico econémico, a continuacion presenta la verificacion de los requisitos habilitantes
y subsanarlos (en caso que aplique), dentro de los términos sefialados en el cronograma de la invitacion.

3.1. EVALUACION TECNICA.

EVALUACION TECNICA
BOLSAS PLASTICAS E IMPRESAS
EVALUACION CONTRATACION DIRECTA CD100-2023 BOLSAS PLASTICAS E IMPRESAS.

EMPAFLEXCO S.A. -

NO
CRITERIO CUMPLE CUMPLE OBSERVACION

2. E| proponente debera presentar carta de compromiso firmada por el Representante
Legal en donde manifieste cumplir con las especificaciones técnicas requeridas, con
|a totalidad de elementos incluidos en la solicitud y con el compromiso de acogerse a
las condiciones de cantidades estimadas, entregas parciales y que la Entidad no X SUBSANO
estar en la obligacion de cumplir con méaximos ni minimos dentro de la ejecucion
confractual y que todo estara dado de acuerdo con los requerimientos que presente
la Entidad, de lo contrario no sera tenida en cuenta |a propuesta.

b. Experiencia: El proponente debera presentar hasta cinco (5) certificaciones de
contratos y/o acta de liquidacion, ejecutados durante los cinco (05) Gitimos afios X
anteriores contados a partir de la fecha de clerre del presente proceso, cuyo objeto
quarde relacion con el suministro de bolsas plasticas e impresas.

Para la evaluacion técnica del presente proceso, el proponente EMPAFLEXCO S.A. CUMPLE con los requisitos
técnicos habilitantes del presente proceso.
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EVALUACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BOLSAS PLASTICAS E IMPRESAS

EVALUACION CONTRATACION DIRECTA CD100-2023 BOLSAS PLASTICAS E IMPRESAS.

EMPAFLEXCO S.A.

CRITERIO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACION

+ Establecer e implementar un Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo
para sus empleados. El SG-SST debe cumplir lo que indica la decreto 1072 de 2015
en su capitulo VI y la resolucion 0312 de 2019,

X

+ Presentar certificado de evaluacién actualizada de los estandares minimos SST
segdn la resolucion 0312 de 2019 acreditada o certificada por la ARL vigente no
superior a 12 meses teniendo en cuenta lo  siguiente:

o Calificacion entre 60 y 85% con
o  Calificacién >85% no requiere plan de mejora.

plan de  mejoramiento.

+ La empresa contratista y/o subcontratista debe suministrar los datos de contacto
de la persona encargada del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con lo siguiente;

o Nombre de encargado seguridad y salud en el trabajo (SST).
o Documento de identificacion.

* Licencia de seguridad y salud en el trabajo {SST) y/o Curso de 50 horas del SG-
SST. !

Para la evaluacion de seguridad y salud en el trabajo SST del presente proceso, el proponente EMPAFLEXCO

S.A. CUMPLE con los requisitos SST habilitantes del presente proceso.

3.3. CRITERIO DE SELECCION: ECONOMICO.
EMPAFLEXCO S.A.

- Propuesta economica allegada por el proponente.

Tem Elements ﬁﬁ?‘rm ﬂc Mo cul: gjom.
"n "
1 _1Bolss Gengrica Modiana ] m_;l 1 ; B A
—— 1 y § 44
PROPONENTE: EMPACUES FLEXIBLES DE COLOMBIA S.A. EMPAFLEXCO SA
. 900.360.505-1
REPRESENTANTE LEGAL: Maraot Gonzsio? Espirosa
cc: _ 52,015,457
MARISOL }, Firmado digitalmente por
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL GONZALEZ @ﬁ:% ,ﬁ?siﬁLﬁ:%E?Oﬁ“
ESPINOSA ~ / wsov
EMPAFLEXCO S.A.
Nit: 900.380,505-1
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Verificacion de propuesta.

[ Ttem Elemento Cantidades | Costo unitario (IVA incluido) | Costo total

Bolsa Genérica Mediana 40.885 $ 440,00 | $17.989.400,00
Total | § 17.9689.400,00

.

Para la evaluacion econdmica del presente proceso, el proponente EMPAFLEXCO S.A. CUMPLE con los
requisitos de la propuesta econémica.

4. CONCLUSIONES

« Elproponente EMPAFLEXCO S.A. CUMPLE con los requisitos técnicos, SST y economicos descritos
en la CONTRATACION DIRECTA CD 100 - 2023.

5. ANEXOS

No aplica

|

Carlos Alberto/Carsi Juan Carlds Sanchez Alons

Director Nacional de Infraestructura. Jefe Naciopal'de Almacen, Especies
Franqueadoras.

Edwin Andres Bustos Melo
Profesional Nvl 1 - Proveedores.
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Bogota, 4 de Septiembre de 2023

CARTA DE COMPROMISO

REF: Servicios Postales Nacionales S.A.S.
Contratacion Directa No. CD-100-2023
Objeto del proceso de Contratacion: Suministro de Bolsa Plasticas Impresas

Nombre Razon Saocial del porponente: EMPAQUES FLEXIBLES DE COLOMBIA
S.A, EMPLAFEXCO S.A.

Estimados sefores:

Yo Marisol Gonzalez Espinosa, identificada con Cedula de Ciudadania No.
52.015.457 de Bogota, como representante Legal de la empresa Empaques
Flexibles de Colombia S, A. Empaflexco S.A. de NIT 900380505-1, manifiesto
cumplir con la totalidad de elementos incluidos en esta solicitud y con compromiso
de acogerme a las condiciones de cantidades estimadas, entregas parciales,
cantidades definidas maximas y minimas y todo estara de acuerdo con los
requerimientos que presente la Entidad.

Ejecutaré la totalidad de las actividades definidas por Servicios Postales Nacionales
S.A.S. y acepto los términos y condiciones, estudios previos y anexos.

MARISOL | Firmado digitalmente

por MARISOL

GONZALEZ GONZALEZ ESPINOSA
Fecha: 2023.09.04

ESPINOSA 08:34:57 -05'00'
Cordialmente,
MARISOL GONZALEZ ESPINOSA
CC. 52.015.457 de Bogota
REPRESENTANTE LEGAL
EMPAQUES FLEXIBLES DE COLOMBIA S A.
NIT 900380505-1
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MEMORANDO DE RECOMENDACION
PROCESO DE SELECCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 15 de septiembre de 2023

PARA: JIMMY ALEJANDRO QUINTERO GIRALDO.
Secretario General.
Servicios Postales Nacionales S.A.S.

DE: MAURICIO ARTURO VARGAS BAQUERO
CARLOS ALBERTO CARRILLO FERNANDEZ.
JUAN CARLOS SANCHEZ ALONSO.
EDWIN ANDRES BUSTOS MELO.

ASUNTO:  Recomendacidn de declaratoria desierta Contratacién Directa CD100-2023 “Suministro
de Bolsas Plésticas e Impresas en las Cantidades y Especificaciones Técnicas Definidas
por la Entidad, para Necesidades Operativas y/o Administrativas”.

El comité Evaluador Juridico, Técnico y Econdmico recomienda al Ordenador del gasto declarar desierto
el proceso de Contratacién Directa CD 100 - 2023, de conformidad con lo siguiente:

1. Que mediante el cronograma de la Contratacién Directa CD 100 - 2023 se tuvo recepcién de
propuesta hasta el dia 31 de agosto de 2023 de las siguientes propuestas:

a. EMPAQUES FLEXIBLES DE COLOMBIA S.A. EMPAFLEXO S.A.: propuesta recibida en
el correo contratacién.directa@4-72.com.co el dfa 31 de agosto de 2023,

2. De conformidad a las evaluaciones presentadas por los comités evaluadores correspondiente a
la Contratacién Directa CD 100-2023, se relaciona el consolidado de las mismas:

Proponente Evaluacidn técnica | Evaluacién Juridica
EMPAFLEXCO S.A.
Nit: 900.380.505 - 1.

Cumple. No Cumple.

3. Que, de conformidad con el estudio previo de la presente contratacién, la adjudicacion del
presente proceso se llevarfa mediante el criterio de seleccién econdmica contemplando como
requisito la propuesta econémica mas favorable para la Entidad dentro de las presentadas en

@ www.d-T2.com.co @ Tel: {601) 472 2000 - Nacional: 01 BDOO 111 210
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valores unitarios sin sobrepasar el presupuesto oficial, teniendo en cuenta las cantidades
estimadas del estudio de mercado, y teniéndose en cuenta que el proceso corresponde a un
proceso tipo bolsa.

COLOMBIA | S

4, El dfa 04 de septiembre de 2023, se evallan los requisitos habilitantes juridicos y técnicos del
proponente EMPAFLEXCO S.A. de conformidad con lo establecido dentro del proceso de
contratacién a lo cual el proponente no presenta péliza de garantia de seriedad de la oferta para
la presente contratacién lo que da como resultado el rechazo del proponente.

Por lo anterior y conforme a lo sefialado en los términos sefialados dentro del presente proceso de
seleccion, de conformidad con el resultado obtenido de las evaluaciones presentadas por los comités
evaluadores, se recomienda al Ordenador del Gasto declarar desierto el presente proceso de
INVITACION DIRECTA CD100-2023 por la suma de HASTA VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($24.000.000), incluido el impuesto al valor agregado (IVA), los costos directos e indirectos, y

" demds impuestos a los que haya lugar, con un término de ejecucién de TRES (03) MESES contados a
partir de la fecha de elaboracién del acta de inicio y/o hasta el agotamiento de los recursos lo que
primero ocurra, de acuerdo con la ejecucion del contrato.

Vale anotar, que todos los documentos que soportan la presente recomendacidn se encuentran para su
consulta y demds tramites pertinentes, en el expediente contractual perteneciente a la Contratacion
74

Directa CD 100 - 2023.

Mauricio Arturo Vargas Baquero Carlos Alberto Carillo Fernandez
Comite Juridico Evaluador Comité Técnico y econdmico evaluador

Cordialmente.

/
—— e
- '/ Tz
Jl(lan Carlos éxjch\ez Alons ‘—’/Edwi’n Andres Bustos Melo
Comité Técnito y econdmicg evaluador Comité Técnico y econdmico evaluador
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CONTRATACION DIRECTA No. 100 DE 2023

Asunto: COMUNICACION DE CIERRE Y/O DECLARATORIA DESIERTA CD-100-2023

Una vez verificado los documentos de evaluacién técnica y economica y los documentos de recomendacion por parte de la
Direccion Nacional de Informatica y Jefatura Nacional de Almacén y el Coordinador de Contratacion Profesional Nacional de
Transporte manifiestan la recomendacion de declarar desierta la CD 100-2023 cuyo objeto es: “Suministro de Bolsas Plasticas
e Impresas en las Cantidades y Especificaciones Técnicas Definidas por la entidad, para necesidades Operativa y/o
Administrativa.”, toda vez que el Unico oferente que se presentd no cumplio con la exigencia de presentacion de poliza de
seriedad de la oferta.

Vale anotar que los documentos del proceso se encuentran debidamente publicados en la pagina web de la Empresa y en el
SECOP II.
Contra el presente documento no procede recurso alguno por tratarse de un acto contractual.

En constancia, se firma a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de 2023.

Atentamente,

LEJANDRO QUINTERO GIRALDO
CRETARIO GENERAL - ORDENADOR DEL GASTO
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S

o d :l.
Aprobd: Christian Andrés Vela Trejos / Director de Contratacian y Compragy

Proyscto: Mauricio Arfuro Vargas Baguero / Profesional de secrelaria gener‘ai | Coordinador DNCC {\w
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