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Proceso que evalla: MARKETING
Vigencia: 2023

Fecha: 10/11/2023

Tipo de Evaluacion:  Juridica [} Tecnica y'Econémica (%] Financiera [}

1. DATOS GENERALES DEL PROCESO DE CONTRATACION

Contratacion Di_rectal - - Invitacion Abierta [ Seleccion de Aliado [
Contrato de colaboracion (] Procedimientos éspeciales'de spu

Objeto Contractual: “Contratar una agencia 360 para posrcmnar a4-72 como la empresa def sector logistico

més répida a través del Ianzamfento de la nueva forma de entrega Es Pa Ya y /o demés productos express
del portafolio de SPN.”

Area Solicitante: OFICINA DE MARKETING

Fecha Estudio Previo: 25/10/2023

2. DESCRIPCIOI}{ CRITERIOS DE-EVALUACION

REQUISITOS HABILITANTES

8.1.3 Requisitos Técnicos

: a)' Elf proponente debera presentar carta de compromiso firmada por el Representante Legal en donde '
manifieste cumplir con las especificaciones técnicas tal como lo establece el numeral 3,
*ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO O BIEN A CONTRATAR" del Estudio Previo para el presente
proceso de contratacion.

b) Experiencia: & proponente debera presentar minimo dos (2) certificaciones de contratos ejecutados yio
acta de liquidacion, cuyo objeto guarde relacién con el servicio de una agencia para la implementacion y
desarrollo de la estrategia de comunicacion digital (redes sociales y buscadores web), cuyo valor individual
0 su sumatoria corresponda al 100% del presupuesto oficial del presente proceso.

Las certificaciones y/o documentacion del contrato anexado deberan contener como minimo la 31gu:ente
informacion:

L] Nombre del contratista: Debe indicarse claramentg el nombre, asi Como Ia informacién basica de la
persona natural o juridica que desarrolto o ejecutd el contrato.
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= Nombre de la entidad contratante: Debe indicarse claramente el nombre de a entidad contratante. De
igual forma la documentacién allegada debe venir suscrita por quien tenga ia facuitad para la misma.

«  Objeto: Debe estar relacionado con el servicio de desarrollo y ejecucion de estrategias de contenido
digital, campanias digitales y acciones de soporte online a clientes a través de redes soclaies redes
de display y patrocinic de eventos online.

» Lugar o lugares de ejecucion,

»  Plazo de ejecucion. :

*  Valor del Contrato: Se debe especificar el valor de! contrato, incluido VA y demés impuestos y costos
a que haya Iugar

Nota 1: La Entidad se reserva el derecho de realizar la verificacion de la informacion suministrada por el
oferente. )
Sila verificacion da como resultado NO CUMPLE, la propuesta no quedara habilitada.

- Nota 2: Equipo minimo.de trabajo. La entidad debera contar con fos siguientes perfiles:

1. Ejecutivo de cuenta, que cumpla con el perfil de profesional en areas de comunicacion social y/o
mercadeo y/o publicidad con experiencia minima de 3 afios relacionados con el objeto del contrato.
2. Director Marketing Digital, que cumpla con el perfil de profesional en dreas de comunicacion social yfo

mercadeo y/o publicidad con experiencia minima de 3 afios relacionados con el objeto del contrato.

Nota 3: Para la acreditacion de la formacion profesional, debera allegarse hoja de vida y diploma o acta de
grado de cada uno de los perfiles.

Nota 4: Para la acreditacion de los afios de experiencia debera presentar Junto con la propuesta certificaciones
laborales o de prestacion de servicios de cada uno de los perfiles.

Nota.5: Junto con la presentacion de la propuesta se deberé allegar hoja de vida debidamente suscrita y copia
de! contrato laboral, contratos de prestacion de servicios profesionales y/o carta de intencion debidamente
suscrita por el profesional respectivo, en el que manifieste que en caso de que la firma oferente sea adjudicataria
dentro del presente proceso integraran el equipo de trabajo minimo a fravés de una vinculacién laboral o por
prestacién de servicios. Esta carta de intencién debe ser suscrita por el Representante legal y por el profesional
~ que corresponda, de cada uno de los perfiles.

Nota 6: El proponente debe garantizar que, en el evento que se tenga que reemplazar a alguno de los perfiles,
el contratista debera informar al supervisor del contrato y garantizara que el nuevo profesionat tenga el mismo
- perfil y expetiencia.

8.1.4' Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud en ef Trabéjo _

a) Aportar las certificaciones ¢ documentos que soporten el cumplimiento de lo dispuesto en el item 3.2
- Requisitos Ambientales, de Control y Seguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.1.5 Criterios de evaluacion

El proceso requirente debera definir los criterios de evaluacion, dependrendo de la naturaleza de la confratacion,
yse deferminan por calidad y precio

Pagina 2 de 11



y - PR-CT-003-FR-009
"‘< + >> FORMATO UNICO DE EVALUACION

e —— VERSION: 04

Puntaje = MVP*30/VPE

Dénde:

MVP = Menor valor total presentado
VPE = Valor de la propuesta evaluada

Nota: Sera causal de rechazo la NO presentacién y completo diligenciamiento del anexo denominado “oferta
econémica”, excepto los items que se identifican como opcionales. ‘

- 8.1.6.2. Apoyo a la Industria Nacional (10 PUNTOS).

=1L MEE S— = -

De conformidad con la Ley 816 de 2003, el proponente
manifestara por escrito que el personal que presta el servicio para
el cumplimiento del objeto contractual es cien por ciento (100%)

1 “ﬁ?j?}};?riz la de nacionalidad Colombiana, fa Empresa otorgaré diez (10) 10
i puntos. En &l caso contrario, es decir cuando el personal que

presta el servicio para el cumplimiento del objsto contractual no
sea de nacionalidad Colombiana, no se obtendra puntaje. Para tal
efecto, es necesaria la certificacion escrita por el Representante
Legal afirmando lo antes mencionado.

Nota 1. El oferente que no cumpla con los literales antes citados no obtendré puntaje.

Nota 2. El equipo de trabéjo y las certificaciones de experiencia adiclonales que se presenten deberan ser
distintas a las presentadas para el requisito habilitante. -

Nota 3. Las certificaciones de experiencia de los contratos y el equipo de trabajo adicional allegadas para
los factores ponderables no seran objeto de subsanaciones ni aclaraciones.

8.1.6.3. Incentivo para emprendimiento y Empresas de Mujeres Mipyme (10 puntos)

Gonforme con lo establecido por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que trata de los criterios diferenclales
para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras plblicas, la Entidad oforgara un
puntaje adicional del (10 puntos) total de los puntos establecidos, en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten que son emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan
con alguna de las siguientes condiciones de acuerdo con lo establecido:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propledad hayan pertenecido a estas durante
al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste !a distribucién de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion,

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos
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- Experiencia acreditada
- Equipos de personaf minimo
Factores de logistica ,
- Apoyo a la industria nacional
Incentivo para emprendimiento y Empresas de Mujeres Mipyme
. Ylos demés que el proceso considere
- Cobertura nacional e internacional

Nota: Estos requisitos deberén tenerse en cuenta y discriminarse de acuerdo con la modalidad de seleccion de
contratacion, teniéndose en cuenta lo definido en ef manual de contratacion.

(El proceso requirente indicaré los factores minimos habilitantes, aqueflos de ponderacion o calificables como
menor valor, subasta a la inversa, mayor experiencia, mejor equipo de trabajo, extension de garantias y/o de
desempate que daran lugar a la escogencia del contrafista).

(Los factores minimos habilitantes, ponderacion, calificables y/o de desempate y formatos, estaran
-confemplados en el instructivo “Factores de seleccion”).

En el caso que sea mediante contratacion directa, se definird e identificara segun sea ef caso, fa necesidad y
conveniencia, y los criterios de evaluacion segun las razones a contratar.

' CRITERIO -~ CONCEPTO
Juridico Cump!e/NO Cumple
Financiero | Cumple/NO Cumpie
Técnico Cumple/NO Cumple

Econdmico | Cumple/NO  Cumple (Que no supere el
presupuesto oficial)

8.1.6. CRITERIOS DE SELECCION PONDERABLE -~ El presente item no ser4 objeto de aclaraciones yfo
subsanaciones.

8.1.6.1, Factor Econdmico (30 PUNTOS)

La oferta econdmica debe presentarse en moneda legal colombiana y debe incluir el valor del IVA, si el
OFERENTE no lo incluye, Ia entldad fo considerara INCLUIDO en el valor total de la misma y asi [o aceptara el
OFERENTE

La oferta economica debera ser presentada con valores en pesos colombianos (COP) y aproximados al peso
(sin decimales).

La oferta econdmica comprendera todos los costos directos e indirectos en que EL CONTRATISTA va a incurrir
para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, tales como salarios, horas extras, recargos nocturnos,
prestaciones sociales, costos operativos, ufilidad del CONTRATISTA que pueda generar durante toda la
vigencia del contrato que llegare a suscribirse.

Para efectos de la calificacion economica se asignaran un maximo de noventa (30) puntos, al proponente que
ofrezca menor valor total de la propuesta. Si s6lo hay una oferta admitida, la misma obtendra el maximo puntaje
en este factor, a las demas propuestas se les asignara el respectivo puntaje de acuerdo con la siguiente formula:
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el Ultimo afic anterior a Ia fecha de ciere del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u ofro del mismo
nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de &reas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos

~ de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encueniran ubicados en un nivel de
mando o los gue por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cump[|m|ent0 de funciones orientadas
a representar al empleador.

‘Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,

cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera defallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como saporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las.
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio en e! que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

- 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través dé un
establecimiento de comercic durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de

- seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjerfa o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperafivas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara medlante certificacion expedida por el
representante legal.”

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion”.

l.a asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MIPYME. Para efectos de obtener el
-puntaje adicional la condicion de emprendlmlento y empresas de mujeres se daberé acreditar al momento de
la presentacion de la oferta, no sera subsanable por ser criterio de puntaje adicional y de desempate.

8.1 .6.4. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad (5 PUNTOS)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.6. Decreto 392 de 2018. Denominado De acuerdo a los numerales 1
y 8 del articulo 13 de la Ley 1818 de 2013, reglamentados por el Decreto 392 de 2018 del 26 de febrero de
2018 y para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades
deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los
proponentes que acrediten la vinculacidn de trabajadores con discapacidad en su planta de personal de
acuerdo con los siguientes requisitos:
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La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda certificara
el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. El oferente que desee acreditar este factor debe anexar certificacion firmada
por la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda.

Acreditar el nimero minimo de pei‘sonas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccién.

Venf'cados los anteriores requisitos, se asignara el 5 punto, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Nimero total de trabajadores de la Ndmero minimo de trabajadores
planta de personal del proponente con discapacidad exigido
Entre 1 y 30 1
Entre 31 y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal se tendra en cuenta la. planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para la respectiva contratacion.

En consecuencia, se otorgara UN (1) PUNTO a la propuesta que acredite personal con discapacidad en los
términos de la precitada disposicion. '

La faita de alguno de los dos (2) docuinentos 0 la falta de firma en la certificacién haran que el proponente
obtenga cero {0) puntos en este factor de evaluacion.

Nota: Recuerde que fos ofrecimientos adicionales no son obligatorios, sin embargo, a los mismos les seré
otorgado un puntaje de conformidad con lo dispuesto en el pliego de condiciones. Asimismo, se aclara que los
criterios ponderables no generaran costos adicionales para Servicios Postales Nacionales SA.S.

7. CONSOLIDADO PUNTUABLE

No. ITEM Puntafe |
1 Factor Economico 90
2 Apoyo a la Industria Colombiana 10
3 Incentivo para emprendimiento y Empresas de Mujeres Mipyme 10
4 Puntaje adicional para proponentss con trabajadores con discapacidad 5
TOTAL 115

3. EVALUACION DE CRITERIOS DEFINIDOS

3.1.  TABLA DE EVALUACION DE FACTORES HABILITANTES Y PONDERABLES
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A continuacion, la evaluacion de los factores técnicos habilitantes de cada una de las 2 propuestas

recibidas:

B-BRAIN ADVERTISING S.A.S. nit. 901.174.590-9

8.1.3 Requisitos Técnicos

CUMPLE

DOCUMENTO

a)  El proponente debera presentar
carta de compromiso firmada por el
Representante  Legal en donde
manifieste cumplir ~ -con las
especificaciones técnicas tal como lo
establece el numeral . 3.
‘ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO
O BIEN A CONTRATAR" del Estudio
Previo para el presente proceso de
contratacion. ‘

Si CUMPLE - -

1. ANEXO CARTA DE
COMPROMISO

b)  Experiencia: El proponente debera
presentar minimo dos (2) certificaciones
de contratos ejecutados y/o acta de
liquidacién, cuyo objeto guarde relacion
con €l servicio de una agencia para la
implementacién y desarrollo de Ia
estrategia de comunicacion digital (redes
sociales y buscadores web), cuyo valor
individual o su sumatoria comesponda al
100% del presupuestc oficial del
presente proceso.

SI CUMPLE

CETIFICACION MU.pdf.
Referencia Comercial_Bbrain.pdf
Certificacion comercial.pdf”

8.1.4 Requisitos Ambientales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo

a)  Aportar las certificaciones o
documentcs  que  soporten el
cumplimiento de io dispuesto en el ftem
3.2 Requisitos Ambientales, de Control y
Seguridad y de Seguridad y Salud en el
Trabajo. ‘ ‘

S| CUMPLE

‘SSGT\CERTIFICADO LEIDY NIVIA

SSGTCERTIFICACION porcentaje
de ejecucion SG-SST.pdf

20 horas.pdf

SSGT\Certificado SG-SST
50Hras.pdf

\SSGT\Estandares minimos
(Empresas de 11 a 50 trabajadores
y riesgo 1,Il.y ll). ARL.pdf
\SSGT\LICENCIA PROFESIONAL -
SEGURIDAD OCUPACIONAL -
LEIDY NIVIA Res. 4148.pdf
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PARCHE FILMS SAS nit. 900.877.836-9

8.1.3 Requisitos Técnicos

CUMPLE

DOCUMENTO

a) El proponente debera presentar
cara de compromiso firmada por el
Representante Legal en donde manifieste
cumplir con las especificaciones técnicas
tal como lo establece el numeral 3.
“ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO O
BIEN A CONTRATAR" del Estudio Previo
para el presente proceso de confratacion.

No Cumple

b)  Experiencia: El proponente debera
presentar minimo dos (2) certificaciones
de contratos ejecutados y/o acta de
liquidacién, cuyo objeto guarde relacion
con el servicio de una agencia para la
implementacion y desarrollo de la
esfrategia de comunicacion digital {redes
sociales y buscadores web), cuyo valor
individual o su sumatoria comesponda al
100% del presupuesto oficial del presente
proceso.

No Cumple

8.1.4 Requisitos Ambientales y de
| Seguridad y Salud en ef Trabajo

a) Aportar las certificaciones o
documentos que soporten el cumplimiento
de lo dispuesto en el ltem 3.2 Requisitos
Ambientales, de Control y Seguridad y de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARCIAL

Certificacioén ARL Positiva: el -

parche films sas.pdf
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A continuacion, la evaluacion de los factores tcnicos habtlltantes de cada una de las 2 propuestas recibidas:

ECONOMICO

Para el factor econbmico la siguiente es la comparac:on de ofertas economicas rec:b:das

Descripeién

Unidad
de Medida

Cantidad

B-BRAIN ADVERTISING S.A.5

PARCHE FILMS SAS

Valor Unitario Yalor Total

Valor Unitario Valor Total

Desarrollo de concepto creativo:

a) Presentar dos propuestas de caminos creatives, con la jusiificacion
correspondiente.

b) Cada propuesta creativa debe incluir: Una aplicacion en pieza - banner
para pagina web, una pieza para redes sociales, una pieza para
pauta/anuncio Facebook ADS.

¢) La Entidad se reserva el derecho de solicitar hasta dos propuestas
adicionales o hasta 2 ajustes sobre las propuestas presentadas, en caso de
que las primeras propuestas no cumplan las expectativas de la marca.

Social media: -~

a) Desarrolic de matriz de contenidos para Facebook e Instagram: Esta i
incluira entre 15 y 20 posteos en dos (2) meses, teniendo en cuenta que la
cantidad de posteos puede variar segin la efectividad en las publicaciones.
b) Disefio para post: Desarrollo de piezas graﬁcas para responder a {as
necesidades de |a matriz de contenidos.

¢} Reels ylo demés confenido requerido.

Shooting de fotos: con duracién de 4 horas en Ia ciudad de Medellin que
cuente con una locacidn con 3 escenarios que tengan elementos que aludan
a 4-72 y que pueda integrar el deporte del atleta olimpico con el objetivo de
la empresa de posicionarse como el operador mas rapido en Colombia.

a) Guién y plano de pre.produccion, produccion y post produccion
fotogréfica. ;

b) Participacion de aproximadamente 3 actores para la gjecucién de fotos
con el atleta olimpico relacionado con el objetivo del servicio que se quiere

Servicio

$ 36250000 $  36.250.000

$

- 49.200.000 | $ 49.200.000
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Descripeid Unidad B-ERAIN ADVERTISING S.A.S PARCHE FILMS SAS
rpeion A q
(e tida  Candad o UraOL [ Valor Total | v aBrUnican ) I Talor T ot
posicionar.
¢) Entrega de 30 fotografias y/o las que SPN requiera, editadas en alta
calidad para ser usadas en redes sociales y pagina web. Asi mismo, estas
fotografias deben ser adaptadas para ser utilizadas en los camiones de 4-72
y material impreso como flyers, efc.
Estrategia digital y gestion de pauta digital: entre 2 y 6 campafias en
Facebook ADS y Google ADS,seglin estrategia digital: Post patrocinados,
Facebook ADS, Campaiias search en Googie ADS:
Reunfones, reportes semanales y gestion de la pauta digital."
Inversion pauta digital hasta el 31 de diciembre y desarrollo de la misma en
Meta , Google, Youtube,yfo TikTok, 0 en las plataformas digitales que sean | Servicio 1 $ 25.000.000| $ -25.000.000| $ 26.000.000( $ 26.000.000
requeridas.
SUBTOTAL 61.250.000 75.200.000
IVA - 11.637.500 14.288.000
TOTAL 72.887.500 89.488.000
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4, CONCLUSIONES

La oferta allegada del oferente B-BRAIN ADVERTISING S.A.S identificado con NIT No. 901.174.500-
9 cumple con los factores habilitantes solicitados, por lo que se encuentra que fa misma es favorable
para la entidad y la misma cumple con las condiciones establecidas para el proceso. El valor de la
oferta def oferente es SETENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($72.887.500) incluidos impuestos.

Teniendo en cuenta que los valores que representan ahorro dentro de la oferta seran aprovechados
en valor agregado en pauta digital el valor de adjudicacion del proceso es de SETENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($72.887.500)
INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS Y COSTOS A QUE HAYA LUGAR.

5. ANEXOS

No Apiica

A

ANA ISABET BERRIO CLAVIJO
Jefe Oficina Marketing
Grupo de Evaluacion
Area de Evaluacion Marketing
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