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POLITICA INSTITUGIONAL DE

DISCAPACIDAD Emision: julio 2020

Actualizacion:

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. dando cumplimiento a la Politica Publica
Nacional de Discapacidad e Inclusién Social, adopta de forma voluntaria acciones
concretas que permitan garantizar la participacion plena en condiciones de igualdad de
las personas con discapacidad que hacen parte de la Entidad en los distintos ambitos

de la vida institucional, a través de los siguientes lineamientos orientadores:

e Propiciar el cumplimiento a las disposiciones legales y otros requisitos aplicables,
que garanticen la igualdad de oportunidades para las personas con dis¢apacidad.

e Prevenir cualquier manifestacion de discriminacién hacia los trabajadores con
discapacidad de la Entidad.

e Propiciar las condiciones para un clima laboral sin discriminacion, teniendo como
premisa el enfoque diferencial.

o Brindar los recursos necesarios para garantizar las acciones de reconocimiento
y empodéramientq con enfoque diferencial, en las distintas re'gionales de la
Entidad.

e Proveer programas de promocion de la salud en el trabajo orientadas a mejorar

”

el bienestar del personal con enfoque diferencial, que garanticen la cobertura del
personal con d‘iscapacidad.

e Garantizar una oferta cultural, deportivé y de habitos saludables con enfoque
diferencial.

o Fortalecer la oferta formativa identificando oportunidades de cualificacion que
impulsen al personal con discapacidad vinculadas a la Entidad, acceder a la -
educacion superior para su profesionalizacion.

e Garantizar que la infraestructura de la Entidad cumpla con los estandares minimos

de accesibilidad para el pérsonal con discapacidad.
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Servicios Postales Nacionales S.A., hace suya esta politica y vela por su implementacion,

cumplimiento y desarrollo.
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