E| se(vmo de envios
de Co!ombld

“Servicios Postales Nacionales S:A.

S o RESOLUC'IC')N'NO Q 17 _

“Por medlo de la cual se crea el comité,de atenc:lon y respuesta por caso de
, emergenma Coronawrus (COVID 19) '

EL PRESIDENTE DE SERVClOS POSTALES NACIONALES S A

En ejel’CICIO de sus atrlbu0|ones estatutarlas y,

r ) N !

CONSlDERANDO

Que la sntuacnon por la. que esta atravesando el pais con- respecto ala propagacuon
[ del Coronavirus. (COVID- 19), la Entidad, 'en cabeza de-la.VICEPRESIDENCIA DE
AR ... SOPORTE CORPORATIVO ha decidido-conformar un comité, el cual tendra la
g ~ obligacién de tomar las decisiones a las que haya fugar, en el caso de que se
presente una emergencia que ponga en riesgo. la salud de sus “trabajadores y el

“.normal funcionamiento de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.-a nivel
‘nacnonal .

R’ESUELVE:/ |

ARTICULO PRIMERO: Conformar’el'_comité de.‘ateﬁcién_y réspyesta'bor\, caso de
 emergencia Coronavirus (COVID-19), por lo cual, desde la Direccion Nacional de
Gestion Humana, en cabeza del Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo se

determina gue los m|embros del comité estara integrado por el personal que se
'|dent|f|ca a continuacion: .

- S vPreS|denC|a : '
‘ " Principal: Dr. Luis Humberto Jimenez Morera - Presndente _
E ’Sup|ente .Dra. Clara Isabe| Vega Rlvera Secretarla General

——

VlcepreS|denc1a de Soporte Corporatlvo

~Principal: Dra. Flor Maria Morales Guerra - VncepreSIdente de Soporte Corporatlvo
Suplente: Edgar Prieto — Dlrector Nacnonal de T
Oficina Asesora Juridica - o e '
Principal: Isabel Cristina Vargas Sinisterra - Jefe Oflcma Asesora Jurldlca
Suplente Juan Carlos. Va|derrama Plazas Dlrector Nacnonal de Segurldad Postal
VlcepreSIdenma de Operacuones o o
Principal: Alejandro Lara Buitrago - VlcepreS|dente De Operaciones (E)
"Suplente Marcela Bobad|lla Vicepresidente de Servmlo al Chente S

R ‘Gerenma de Gestlon de Rlesgos :

~ Principal: Orlando Bolivar Luna - Gerente Gestlon De Rlesgos/Cumpllmlento
~ " Suplente: Edgar Navas Jefe Oflcma Asesora de Planeacion
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Invrtados permanentes , ‘
, .Maria Yaneth Galindo Barbosa - Dlrectora,NacronaI de Gestlon Humana
(I Sergio Alejandro Varon Naranjo - Lider SST.
: _Néstor Augusto Torres Corredor- Medico ARL

Andres Felrpe Duque Profeslonal de Comunrcacrones -

, ARTICULO SEGUNDO Que el area encargada de activar Ias alarmas y demas S
o protocolos ‘estara -en - cabeza de la, VICEPRESIDENCIA DE. - SOPORTE e
‘ CORPORATIVO ‘DIRECCION NACIONAL DE GESTION HUMANA Y DEL LIDER
DE SEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAJO '
: ‘ ARTICULO TERCERO Que Ias funcrones del comlte son Ias de recrblr rnforma0|on
- - _primaria sobre la existencia de los posrbles contagros que se hubreran repor“rado por
S los trabajadores’ srgurendo los procedimiento -y canales de informacion
determlnados por la Empresa y acto seguido, realizar el analisis-sobre el mcrementof
.. delos casos y ponderacion con respecto a las posibles aCC|ones que se- deéban tener
alinterior de SERVICIOS POSTALES. NACIONALES S. A afinde mrtlgar los riesgos
con el personal y lograr-el desarrollo de las actrvrdades empresanales en.su correcto- .
y normal funcronamrento para lo cual se segurran las slgwentes fases de estudio,
'como se. relacrona a contrnuacron :

IR R

- L FUNCIONES GENERALES FASE DE REDUCCION

s
P

o Darsoporte y sohdeza la estructura organrca requerrda por.el comlte asumrendo , S
' ‘el liderazgo y responsabilidad desdé el mas alto niveljerarquico. ' o
. " e Aprobar polmcas procedrmrentos programas y actrvrdades propras que se - ' ‘
- requieran. . - '
) ; - e- Ejercer:control y segurmrento sobre eI desarrollo normal de Ias operacrones de la-
: entidad. v -
e Decidir la informacion que debe suministrar la coordrnacren de prensa a los
" medios de comunicacion ‘publica en caso de emergencra 2 .
_ o Elaborar'y revisar el analisis de vulnerabilidad:
N * Recopilar la documentacion necesaria para establecer los drferentes planes de
o _~.accion. - " 0 . N S -
o . Realizar reuniones periodicas para mantener actualrzado eI Plan de emergencras - N
Y garantizar el mantenimiento deeste. . - , : o
e Tener actas.de todas las retniones realizadas por el Comrte , - -
o o Evaluar los procesos de atencion de Ias emergencras para retroahmentar las
acciones de pIanrflcacron

" FASEDERESPUESTA ~ . D C g
K . . ‘ i [ . : - - ’ \ ) - v Y ) |

» Evaluaf en conjunto con el érea de Seguridad y Saluid en el Trabajo y la ARL
las condiciones de naturaleza y magnitud de la'emergencia. - - \i :

AN
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. ,Dlstrlbuw Ios recursos fISICOS y humanos para la atenC|on opor’tuna ‘de la
., emergencia. - - . -l
o Establecer. contactos con los Grupos de Apoyo Interno y Externo (C AM, Cruz '
i Roja, Defensa Civil, Bomberos, Pohcua Transito). S ‘
~» - Tomar decisiones en cuanto-a evacuacion total-o parCIaI de, la Empresa '
¢ Coordinar las acmones operativas enla atencuon deemergencias.
. Recoger y procesar toda la informacion reIaC|onada con Ia emergencua

/ . -

S ‘FASEDEREHABILITACION T SO

~.

’

<

~Evaluar las dlferentes actmdades desarrolladas despues de una emergencua !
- Elaborary presentar\el mforme delevento ocurrido. - - -
e Determinar el grado de alertaen eI que se debe permanecer m|entras se vuelve a
'la normalidad. C :
S e Coordinar la’ remnmacnon de Iabores Lt

' . Retroahmentar cada uno de los elementos del Plan de Emergencua

\

Las funcuones de. este grupo. seran determlnadas de acuerdo con su n|ve| de
participacién, espécialidad . opor’tumdad de intervencion.- ‘Servicios Postales
Nacionales 4-72 realizara la blUsqueda, ‘contactq gestlon de los convenlos
pertlnentes con los grupos de apoyo externo

i

- ARTICULO TERCERO -La presente Resolucuon tendra una’ wgencua de- seis (6)
meses, término que podra . ser prorrogable de acuerdo con. Ias sutuacuon de :

Gy » '.emergenCIa sanltarla actual o \ r .
f - ‘ARTICULO CUARTO: La presente Resolumon rlge a pamr de Ia fecha de
A exped|C|on ’ '

\

COMUNIQUESE Y. CU PLASE

Dada en Bog ot

\

R Proyecté Serglo Ale andro Varon Lider 2 pegupiedd y Salud en-el TrabaJ
R Revisé: Mauricio'J. Chamorro R. - Coordirgdor Defensa Judicial v . . ‘
A o - Reviso: Flor Maria Morales ~ V;cepresxﬁ%nte Soporte Corporati <®/ o o
: Aprobé:  Isabel Cnstma Vargas - Jefe Of|cma Asesora Jur|d|ca R .
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