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Plan de Accion Institucional 2023

Segundo Trimestre

75% ()

Real/Planeado Plan Cumplimiento
0%/12% Plan de Participacion Ciudadana 0% .
36,9%/38,4% i Plan Institucional de Archivos 96% \J
47/107 Plan Anual de Adquisiciones™*** 44% .
50,8%/52,1% Plan Estratégico del Talento Humano 97% 0
39,2%/41% Plan Institucional de Capacitaciones 105% f
45%/30,7% Plan Institucional de Incentivos 120% f
72%/65% Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 111% *
33%/45,4% Programa de Transparencia y Etica Publica 73% a\)
2,4%/10,6% Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacidn 23% .
N/A* Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién N/A* G
N/A* Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacidn N/A* G
32,4%/38,8% Plan Institucional de Gestion Ambiental 84% ~J
N/A Plan de Gestién de la Informacién Estadistica* N/A* @

N/A Plan de cierre de Brechas — MIPG** N/A* @

* No se definieron actividades en este plan para el primer trimestre de 2023
** Se define el plan una vez se tengan los resultados de la medicién FURAG Vig. 2022
*** Numero de procesos radicados sobre nimero de procesos programados para radicar.
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Programa de transparencia y ética publica

Segundo Trimestre

Real/Planeado

73% ()

Componentes

Cumplimiento

prevencion de actos de corrupcion, transparencia y legalidad.

84%/84,7% i Componente 1: Medidas de debida diligencia. 99% O

60%/63,8% ConTpone_n’te 2: Prevencpn, gestiony adml.nllstrauon de riesgos de LAFT, 94% \\)
proliferacion de armas y riesgos de corrupcion.

0%/34,7% Componente 3: Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de 0% .

Componente 4: Canales de denuncia conforme a lo establecido en el

incluir para prevenir y combatir la corrupcion.

LA articulo 76 de la Ley 1474 de 2011 R e
: i ia, E Abi I
36,3%/41,2% .Compon(:':pte 5 Estrateglas de Transpargnua, stado Abierto, acceso a la 889 ‘\)
informacion publica y cultura de la legalidad.
18,8%/47,9% Componente 6: Iniciativas Adicionales que la Entidad considere necesario 399 .

0%-69% @

70% - 94% ()

95% - 100% 0

101% - 120%

472 >

Correo y mucho mas




Gracias ¢¢

ccccccccccccccc




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: Seguimiento  Plan de Acción Institucional
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6

