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Plan de Accion Institucional 2023

Tercer Trimestre

Real/Planeado

76% ()

Cumplimiento

42%/28% Plan de Participacion Ciudadana 120%
46%/86% Plan Institucional de Archivos 54% .
128/201 Plan Anual de Adquisiciones™*** 64% .
80%/78% Plan Estratégico del Talento Humano 102% i
78%/82% Plan Institucional de Capacitaciones 95% O
71%/60% Plan Institucional de Incentivos 118% i
86%/83% Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 103% 4
61%/75% Programa de Transparencia y Etica Publica 82% \J
2,4%/45% Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacidn 5% .
N/A* Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién N/A* O
N/A* Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacidn N/A* O
46%/73% Plan Institucional de Gestion Ambiental 63% .
0%/44% Plan de Gestion de la Informacién Estadistica 0% .
N/A** Plan de cierre de Brechas - MIPG N/A** 0

* Planes suspendidos por solicitud de la Gerencia de Riesgos y con aprobacion de CIGD del mes de mayo 2023
** Se define el plan una vez se tengan los resultados de la medicién FURAG Vig. 2022
*** Numero de procesos radicados sobre nimero de procesos programados para radicar.
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Programa de transparencia y ética publica

Tercer Trimestre

82% ()

Real/Planeado = Componentes Cumplimiento
96%/96% Componente 1: Medidas de debida diligencia. 100% 0
76%/82% ConTpone.n’te 2: Prevencién, gestiony admi.n,istracién de riesgos de LAFT, 92% (\)
proliferacion de armas y riesgos de corrupcion.

70%/83% Compon.?nte 3: Redes interinsti.t’ucionales para fel fortale.cimiento de 859 iJ
prevencion de actos de corrupcion, transparencia y legalidad.
Componente 4: Canales de denuncia conforme a lo establecido en el

0 9 100%

48%/48%  ticulo 76 de Ia Ley 1474 de 2011 ° 0

48%/69% .Compon(:':pte 5 Estrategias de Transpar(.ancia, Estado Abierto, acceso a la 71% ‘\)
informacion publica y cultura de la legalidad.

31%/74% Fomponente 6: Inifziativas AdiFionaIes qug !a Entidad considere necesario 41% .
incluir para prevenir y combatir la corrupcion.
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