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LARED POST:

ENTIDAD PRODUCTORA:

TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL

PERIODO Il (28 DE DICIEMBRE DEL 2006 - 22 DE OCTUBRE DEL 2008)

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A

MICROFILMACION U OTRO SOPORTE

OFICINA PRODUCTORA:  JEFATURA NACIONAL DE COMPRAS Y SUMINISTROS HOJA_1 DE_1_
CODIGO OFICINA : 737
, DISPOSICION FINAL
CODIGO SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES ARCHIVO OBSERVACIONES
CENTRAL cT E M S
737.1 Il INFORMES Documentos que soportan los requerimientos mas importantes y constantes
737.1.1 ] INFORMES A ENTES DE CONTROL 8 Afios X x |hechos a la entidad. Finalizado el tiempo de retencion seleccionar unaj
muestra estadistica representativa del 10% donde se evidencie los
v Informe requerimientos mas importantes.
737.2 Hl CORRESPONDENCIA
737.2.1 t EXTER‘NA‘ 10 Afios X Documentos que tienen soportes de diferentes asuntos, los cuales pueden
v Comunicaciones servir para esclarecer en algin momento dado, actuaciones de la gestion de|
la entidad, Se conserva diez afios por posibles requerimientos, trancurrido
737.2.2 0 INTERNA el tiempo de retencion , eliminar los documentos teniendo en cuenta que
+ Comunicaciones 10 Afios X pierden vigencia administrativa.
737.3 I ORDENES
737.3.1 [ ORDENES DE COMPRA
v Requerimiento
v Cotizaciones ~
19 Afos X X
v Solicitud CDP
" R s Se conserva diecinueve afios,una vez concluya su tiempo en el archivo central, se
v Certificado de disponibilidad presupuestal R . .
realizara una muestra epresentativa del 10% de producion, para ser conservado|
v Orden de compra como historico.
Registro presupuestal
737.3.2 [J] ORDENES DE SUMINISTRO
v Requerimiento 19 Afios X X
v Solicitud
v Orden de suministro
737.4 B PLANES s N | . | archi |
‘:‘ PLAN DE COMPRAS B X X e (?OFISEI'VB nueve anos, una vez 'COFIC uya su tlempo ?n el archivo centra , Se
) 9 Afios realizara una muestra representativa del 10% de producion, para ser conservado|
v Necesidades . X
como historico.
v Plan
CONVENCIONES
[ ] SERIE DOCUMENTAL FIRMA
= SUBSERIE DOCUMENTAL
v TIPO DOCUMENTAL NOMBRE
CcT CONSERVACION TOTAL
E ELIMINACION FECHA
M
S

SELECCION




